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CONCEPTO DE CONTRALORIA SOCIAL-

“Se reconoce a la Contraloria Social (CS) como el mecanismo
de los beneficiarios, de manera organizada, para verificar el

cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los

recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social”.
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El CCS de la UTNC tiene por objeto:

Dar seguimiento, supervision vy vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
el Programa Federal Social, en este caso el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2019), asi
como la vigilar la correcta aplicacion de los recursos
asignados.




FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.-

1.- Vigilar que se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.
2.- Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con
apego a lo establecido en las reglas de operacion.

3.- Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4.- Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios

5.- Vigilar que exista documentacidén comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras,
apoyos o servicios.

6.- Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

7.- Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

8.- Vigilar que las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.
9.- Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacidn y ejecucion de los programas federales, recabar la informacion de
estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a efecto de
que se tomen las medidas a que haya lugar.

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion
(Instancia Normativa y al OEC o a la SFP
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COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

Debera de contar con las siguientes
caracteristicas:

« Nombre del Comité de CS del PFCE, PROFEXCE
de la Instancia Ejecutora

« Vigencia: Un ano, con posibilidad de
renovacion de dos afos

- Integrantes del Comité: Deberan ser elegidos
mediante una convocatoria publica abierta
entre los miembros de Ila comunidad
estudiantil, académica y administrativa de la
IE

« Nuamero de integrantes: Seran minimo dos y
maximo cuatro miembros. (Promover mismo
nimero de hombres y mujeres.)

-



CONTRALORIA SOCIAL.-

» Un gobierno honesto, efectivo, pero sobre todo
cercano a la sociedad.

+ Mayor cercania con la sociedad y de ellos en la
toma de decisiones, que trae como consecuencia
una mayor aprobacmn de las acciones de
gobierno.

+ Qbras publicas y programas sociales vigilados vy
validados por los ciudadanos.

+ Ciudadanos que conocen mejor los recursos con
que cuenta el gobierno para la atencion de sus
problemas.

MAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE

Beneficios de la Contraloria Social
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Instancias
Ejecutoras

Estructura Organizativa:

Otros Actores
Interesados
(CPC's, OSC, etc.)

Secretariade la
funcion publica

7

Poblacion

M vé B fo . .
Las personas son el punto crucial de la Contraloria eneficiaria

Social, pues son quienes operan e implementan las
acciones de vigilancia

y reportan irregularidades ante las dependencias
correspondientes.

Organizaciones
Sociales y Civiles
e Instituciones
académicas

Instancias
Normativas

Organos de
Control (OICy
OECQ)




Poblacion Beneficiaria
Indirecta

omités de Contraloric
Social
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Beneficios:
A\ T

1.- Ciudadaniza el combate a la corrupcion y a la impunidad en los programas federales de desarrollo
social.

2.- Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta aplicacion de los recursos publicos
y en la mejora de la gestion publica

3.- Inhibe el uso de los programas para fines distintos al desarrollo social

4.- Dota de herramientas a la ciudadania y poblacidon beneficiara para identificar y denunciar posibles
irregularidades

5.- Fortalece la transparencia y rendicion de cuentas

6.- Permite el acercamiento entre el Gobierno y la ciudadania e incrementa la confianza
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EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
REUNIONES .- VIGILANCIA

REALIZARA REUNIONES.- DONDE PODRA SOLICITAR A
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LA
DISTRIBUCION Y CIERRE DEL PRESUPUESTO ASIGNADO.
ASI COMO VERIFICAR FISICAMENTE QUE
EFECTIVAMENTE SE HAYAN REALIZADO LAS COMPRAS
Y/O EN SU CASO LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS
PARA EL FINANCIMIENTO. EN CASO CONTRARIO
DENUNCIAR ALGUNA IREGULARIDAD, MEDIANTE LOS
ENLACES DEFINIDOS.

-
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MECANISMOS DE ATENCION QUEJAS Y/O DENUNCIAS




LLENADO Y
DOCUMENTOS DE

CONTRALORIA
SOCIAL
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LOGO DELA IES

Respons-

Actividades de p iony imi de able de
Contraloria cada

Social actividad

Unidad de
Medida

Me-

Calendarizacion para la Ejecucién de las Actividades

SEPTIEMBRE

R o | = s ]

Telelele

. PLANEACION

=Y

%ﬁ' 4 orriaOSorcalgfifﬂESflde ﬁgsﬁ\?gﬁgllgeﬁgceumllga

Oficio de

1 " A . Rector N 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP nombra-miento
(Instancia Normativa (IN)) .

2 Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria [Responsable Responsable 1
de la Funcién Puablica y/o de la CGUTYP. de laCS Capacitado

3 e’l 9! de Trabajode Respgnsable Programa 1
Contraloria Social (PITCS). delaCS

4 |Validar el rograma. titucional de Trab,arjo de Instancia Programa

t lect b 1
Xon ralorfa Socfal fB 85 por correo electronico Normativa Validado
Establecer la coordinacion con el Organo Estatal de|
Control (OEC) para que acuda a la instalacion dell
Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y ¢ icad

5 |sil para estar en contacto con esta Ofiog:r;fgéz: 1

Respens?bl# para el caso de presentarse|] delaCS
alguna queja o denuncia para su|

imiento y - - o

los i de itacion para los Material de 1
integrantes del CCS. delaCS capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las [Responsable

7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento delacs captura 1
de las Actividadesde CS en el SICS.

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
|nf?rmac|6n _proporclonada_ por la IN: Esquema Responsable | Documentoe

8 |Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el 7
b » de laCs Informe
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién
de la IN).

C para itui ici el o los R Comité de

9 [Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y P Contraloria 1

q delaCs N
registrarlos en el SICS. Social

R te d

10 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el Responsable Co?s(()ir(:clsn 1

marco del PFCE, mediante documento oficial. delaCs
del CCS
Proporcionarla capacitacion a los integrantes

11 idels y a otros beneficiarios y contar con Responsable Cabacitacion 1

evidencias, tal como lista de asistencia y minuta
| __|de la CS de reunién.
Proporclonar asesoria en ma.tgrla} de CS a los Responsable Minuta/ Establ

12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar

N . delaCs Asesoria e-cer
minuta de reunién.
Elaborar los materiale de difusién por parte del [ - oro oo .

13 Material de
RCC. delacsy o 1

difusién

ccs

que deberan




14 [Requisitar minutas: 1. Al menos una reunion pa Constb.Jir el] Responsable de Minutas
(Comité de Contralofia Social (CCS). la CSyces
Al menos una reunién con los beneficiarios y el (1o
Comité(s) de CS para proporcionar la capacitacion.
Al menos una para para la distibucion y cie del
[presupuesto.
b.Al menos una para para la distribucion y cie de los materiales
de capacitacion.
E.Al menos una para para la distribucion y cie de los matera
les de difusion.
b.Supervisar por lo menos al final del ejercicio que se  hayar
hecho todas las actividades programadas en el PTCS.
rotra para realizar el Informe del ces.
‘Reporte final de quejasy denuncias.
b.  Una dtima para analizar los resultados d ejercicio dd
CS y elaborar un reporte de acciones de mejora.
15 |Capb.Jrar en el SICS los montos autorizados a bs IES cuyos| Responsable de Montos
proyectos fueron aprobados por bs Comités de Evaluacién] la CS capb.Jrados
asi como el recurso
ejecutado y vigilado.
1 ilar el Informe omite de Contraloria R-E le Informe
3. SEGUIMIENTO
T7 [Reportar bs_actvidades de seguimiento de la Contralona Responsable de CapbJra
Social correspondientes al PITCS. la CS Trimestral
T8 |Enviar a & CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de Responsable de Minuta ylo
Constib.dci6  del  Comite, teriales df lacs Materiales
Capacitacion, Materiales de Difusion, e Informe, para s
revision en caso necesario y luego capb.Jrarlosen el SICS.
19 |Reportar as_ actvidades de CS dellos Comité(s) de Contralona| Responsable de Capb.Jra
Social en el siCs. la CS Trimestral
20 [Repotar a la IMs i de e de Reporte
como:  difusion,  capacitacion  y/o asesofia en la 1E en casq laes Trimestral
necesario y cap'b.Jra rlas en el SICS.
T [ROPO BB TNIOTme 2T COmME 0 COnalona Socal Ceborade | Responsabl ¢ 0c Capb e
por el ces en caso necesario y s Trimestral
capb.Jrarlo en el SICS. 1)
22 |Reportar en el SICS el segumiento de la vigilancid Responsable de Capb.Jra
de los montos autorizados a las IES cuyos proyectos fueron|  la CS Trimestral
aprobados por los Comités de Evaluacion.
23 [Reportar a la N y al OEC las las quejas ydenuncias | Responsable de Informe.
para su seguimiento. la es Mensual
24 [Analizar Tos resultados de CS y realizar reportes de avance def| Responsable de Tforme
CS en el SICS y tomar medidas pertinentes. la es
25 I finalizar el ejercicio de CS analizar bs resultados de Responsable de Reporte
CS y realizar un reporte de acciones de mejora para el siguientd la CS
ejercicio y reportarlo
a a IN.
Nombre y finn3 del Respons3ble de 13 Contl"31ori3 Soci31
Fecha de elaboracién:
- & N C % -~ % = =
= - A lél S ? erc . L) L} = “
= R . -,
= a SE ® L] ® oo = L)
- =S WU - 4 L1E JL




LOGO DE LA IES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020

Calendarizacién para la Ejecucién de las Actividades
Respons- 2020 2021

Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de [Me-

Contraloria cada Medida ta ENERO | FEBRERO [  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE  |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
Social actividad
|}2345575 0311 12 (13 | 14 | 15| 16 |19 20| 21 22 23| 24|25 26 27|28( 29| 30§ 31| 32| 33| 34| 35 36'37 38| 39| 40| 41 42| 43| 44| 45/ 46| 47| 48 49/ 50 5] 52| 53 54| 55| 5&:‘ 57]

1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la

1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP nombramiento
(Instancia Normativa (IN)) .

2 'Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria [Responsable Responsable 1
de la Funcién Publicay/o de la CGUTYP. delaCs Capacitado

3 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de Responsable e 1
Contraloria Social (PITCS). delaCs 9

4 Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electronico. Normativa Validado
Establecer la coordinacién con el Organo Estatal
de Control (OEC) para que acuda a la instalacién
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rectory .

. Comunicado
5 |simplemente para estar en contacto con esta Responsable . 1
" Oficial al OEC
Instancia para el caso de presentarse algung delaCS
queja o denuncia para su seguimiento y atencion
u otro asunto de su competencia.

6 Elaborar los i de itacion para los Material de 1
del CCS. delaCSs capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las Responsable

7 |actividadesde CS en el apartado del Seguimiento delaCS captura 1
de las Actividades de CS en el SICS.

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
informaciéon proporcionada por la IN: Esquema, Responsable [Documento e

8 |Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el 7
h o/ delaCs Informe
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién
de la IN).
Coady para ituil i el o los R nsabl Comité de

9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) vy €sponsable | contraloria 1

. delaCs "

registrarlosen el SICS. Social
Desi ifi Int del CCS 3 R te d

10 prared" %0 "BROPERCE ""iesliBnes Fociments Repponsable e

BREE Constitucion 1

oficial. © del CCS
Proporcionar la capacitacion a los integrantesdel

1 CC‘S y‘a otros benef[cmrlos y .con!ar_ con [Responsable Capacitacién 1
evidencias, tal como lista de asistencia y m|nuta de
la CS de reunién.

Proporcionar asesoria en materia de CS a los Responsable Minuta / E

12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar a

A oz delaCs Asesoria le-cer|
minuta de reunién.

13 Elaborar los materiale de difusion por parte del Material de
RCC. delaCSy i 1

CCs

CONTRALORIA
SOLCIAL
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Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién pa| Responsable Minitas
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS). delaesy

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y el ces

(los) Comité(s) de CS para proporcionar K

capacitacion.

3.Al menos una para para la distribucion y cier del

presupuesto.

4.Al menos una para para la distribucién y cier de bs

materiales de capacitacion.

5.Al menos una para para la distribucién y cier de bs

materiales de difusion.

6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio que]

se hayan hecho todas las  actividadeq

programadas en el PITCS.

70tra para realizar el Infonne del ces. eporte
final de quejasy denuncias.

9. Una Jdltima para analizar los resultados d

ejercicio de es y elaborar un reporte de acciones de

mejora.
15 |Capturar en el SICS bs montos autorizados a las EY Responsable Montos

lcuyos proyectos fueron aprobados por los Comitéd de b es capturados

de Evaluacién, asi como el recurso ejecutado

igilado.
16 | ::Br el hforme del Comité de Contraloria Re s; ie Infonne o

| Universidad Tecnologica

. SEGUIMIENTO del Norte de Coahuiia
7 |Reportar las actividades de seguimiento de h Responsable Captura

Contraloria Social correspondientes al PITCS. debhes Trimestral
18 |Enviar a B CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de Responsable Minitay/o

constitucion  del  Comité, Materiales  de de b CS Materiales

Capacitacion, Materiales de Difusion, e Informe, para
su revision en caso necesario y luego
ca turarlosen el SICS.

1 Repeortar las actividades de CS del/les Comité(s]| Responsable Qaptura
de Contraloria Social en el SI1CS. de la CS Trimestral

0 |Repotar a la IN hs actividades de promocién Responsable TReyesteal
relaizadas como: difusién, capacitacién y/o debes 1
asesoria en k E en caso necesario y capturarlas
en el SICS.

1 [Repotar a la IN Intonne del Comité de Contralorig Responsable Captura
Social elaborado por el ces en caso necesario dehes Trimestral
capturarlo en el SICS. 1)

2 |Reportar en el SICS el seguimiento de H Responsable Captura
'Vigilancia de los montos autorizados a las EScuyoq dehes Trimestral
proyectos fueron aprobados por los Comités deg
Evaluacion.

3 |Reportar a la IN y al OEC las bs quejas y Responsable Infonne
denuncias para su seguimiento. debhes Mensual
Analizar los resultades de CS y realizar reported a - Infonne

24](de avance de Ia €S en el SICS y tomar medidaq e?":“‘:g e
pertinentes. e la

5 |Al finalizar el ejercicio de es analizar log Responsable Reporte
resultados de es y realizar un reporte de acciones dd dehes
mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo a la IN.

Non"Ereyfirma del Responsablede la Conb"aloria Social .
echa de elaboracion:




LOGO DELA IES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020

-
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CONTRALORIA

SOCIAL
Calendarizacién parala Ejecucién de las Actividades Segui-
Respons- 2020 2021 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de |Me- AVANCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERO |FEBRERO|  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO Isz‘ﬁss
actividad META
1‘2!3‘4!5 910!11!12' i14‘15|15|17‘ 18 ‘19'20!21! 22|23I24!25‘ 26!27!28‘29!30 31!32‘33134‘35!36!37{ 38‘3 44 4*44 44‘ 44 44 44 47{4 4$ 5%) S‘ES* 5. 5+ 5$ 5%5 Ilkk
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la
1 |Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP nombramiento
(Instancia Normativa (IN)) .
2 |Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria Responsable Responsable 1
de la Funcion Publica y/o de la CGUTyP. de la CS Capacitado
3 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de Responsable Programa 1
Contraloria Social (PITCS). dela Cs
4 |Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado
Establecer la coordinacién con el Organo Estatall
de Control (OEC) para que acuda a la instalacion|
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y .
. Comunicado
5 |simplemente para estar en contacto con esta Responsable bficial al OEC 1
Instancia para el caso de presentarse algunal delaCS
queja o denuncia para su seguimiento y atencion
u otro asunto de su competencia.
6 Elaborar los materiales de capacitacion para los Responsable Material de 1
integrantesdel CCS. de la CS capacitacion
I | h 1 tas de |
7 [RSRIRTES e BRSSPl U AR NS fesponsable |
de las Actividades de CS en el SICS. e
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
|nf(?rmac|on .proporclonada. por la IN: Esquema, Responsable Do
8 |Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el delaCs S — 7
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién
de la IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los Responsable Comité de
9 |Comité(s) de Contraloria Social  (CCS) 'y dz h6S Contraloria 1
registrarlos en el SICS. Social
. e R te d
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el Responsable SIS ”e
10 ) S Constitucién 1
marco del PFCE, mediante documento oficial. de la CS
del CCS
Proporcionar la capacitacién a los integrantes del
11 CQS y. a otros beljeflclanos. y Fomar» con Responsable Capacitacién 1
evidencias, tal como lista de asistencia y minuta | de la CS
de reunién.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los Responsable Minuta / Estab
12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar o
N . delaCs Asesoria le-cer
minuta de reunién.
Elaborar los materiale de difusién por parte del T-oro =00© M
13 |Rrec. delaCSy prarrls 1
CcCs

CONTRALORIA
SOLCIAL

Iine

Universidad Tecnologica
del Norte de Coahuiia



| @ Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién pal Responsable Minutas
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS). delaCSy
P.Al menos una reunién con bs beneficiarios y el  Oos) ces
[Com ité(s) de Ccs para proporcionar E|
capacitacion.

B.Al menos una para para la distribucién y cie del
presupuesto.

. Al menos una para para la distribucién y cie de los
materiales de capacitacion.

b.Al menos una para para la distribucién y cie de los
materiales de difusion.

6.Supervisar por lo menos al final del ejercicio que
se hayan hecho todas bs  actividadeq
programadasen el PITCS.

[70tra para realizar el hfonne del ces.

Reportefinal de quejas y denuncias.

P. Una dltima para analizar los resultados d
ejercicio de es y elaborar un reporte de acciones de

mejora.
5 |Capturar en el s ICS bs montos autorizados a ks IES| Responsable Montos
cuyos proyectos fueron aprobados por bs Comitéd de laes capturados
de Evaluacion, asi como el recurso ejecutado
vigindo.
I.E ==ilar el Informe del Comité de Contralofia Rel : le hfonne —
. SEGUIMIENTO
7 JReportar ks actividades de seguimiento de la Responsable Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. de laes Trimestral
Enviar a B CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de Responsable Minutay/o
onstitucion del Comité, Materiales ~ dg delaCS Materiales 0’ :
[Capacitacion, Materiales de Difusién, e hfonne, pargy
u revision en caso necesario y luego cqy
urarlos enel sICS.
D [Reportar ks actividades de CS de /los Comité(s)de |Responsable Captura s o = o
I [Contralofia Social en el SICS. de laes Trimestral Universidad Tecn0|°g'ca
del Norte de Coahuiia
0 JRepotar a la N las actividades de promocion Ra : le Reporte
Trimestral
an fon i es dranel SICS.
1 JRepotar a la IN Informe del Comité de Contralong Red : le Captura
fpocial elaborado por el ces en caso necesario Trimestral
apturarlo en el SICS. 1)
2 JReportar en el SICS el seguimiento de Ig Responsable Captura
yigilancia de bs montos autorizados a las IES delaes Trimestral
uyos proyectos fueron aprobados por los Comités de
Fvaluacion.
3 JReportar a la INy al OEC hs las quejas y Responsable hfonne
renuncias para su seguimiento. de laes Mensual
Analizar los resultados de CS y realizar reportes hfonne
2alde avance de la CS en el SICS y tomar medidad| RePonsable
) delacs
ertinentes.
| finalizar el ejercico de es analizar bg Responsable Reporte
esultados de es y realizar un reporte de acciones dg de laes
nejora para el siguiente ejercicio y reportarloah IN.

Nombrey finnadel Responsable de la Contraloria Social .,:
echa de elaboracion:




Elaboracion del PITCS

Los cambios que se le hacen a este documento son:

1. Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad.

2. Nombre de la Universidad
3 Achwdad 12 al menos 1 deben de poner en meta

Ol se debe guardar como: PITCS UT (inicia
2ITCS UTA (PITCS de la UT de Aguascalientes)

GUlyRIS ara sv validacion (antes de subirlo en la pagina de la
afseeeion Formatos Confidenciales )
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RAS©2 Anexo 3. Minuta de Reunidn S

SOCIAL

Objetivos de la reunion:

1. Constituir el Comité de Contraloria Social
2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS
isar la Distribucion y cierre del Presupuesto Asignado

objetivo, por ejemplo: Reunidn para Constituir el Comité, nomlbre del archivo se escribird:

A3 -2 -UTA (Significa: Anexo 3 del objetfivo 2 de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes))
e ———— |

II (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a'los puntos: artratar enilareuniéony, el nomlbre-del archivo dela minuta, depende del-numerodel
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DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucion que
ejecuta el programa:

Nombre del Programa:

Tipo de apoyo:

Ejercicio Fiscal del Recurso: 2019

Periodo de Ejecucion:

Estado: Fecha:

Nombre Municipio: Clave Municipio

Nombre Localidad: Clave Localidad
Descripcidn del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto):
Descripcion del Proyecto Monto
1-
2.~
3.-
Maonto Total del Apoyo
| DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:

Fecha de Registro [SICS):

Nimero de Registro SICS)*:

* fpiica m partir de la 22 minuts, en s primers minuts se dejs en blanco.

Nombre del Comité de Confraloria Social:

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes -

CCS PFCE 2019 (ejemplo)

RESULTADOS DE LA REUNION:
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comite:

[ A

3. Denuncias, quejas y peticiones fjue presentan los integrantes del Comité.

éCudntas recibio en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
escrita? poner MINGUNA)

Resultados de la reunion, al menos registrar un comentario en

k los puntos 1y

SEP o T )

e s CONTRALORIA.
SOCIAL

Nombre de la Institucion:: Universidad
Tecnoldgica o Politécnica

Nombre del Programa: PFCE

Tipo de Apoyo: Financiero

Ejercicio fiscal: 2019 (PFCE) y 2020 (PROFEXCE
Periodo de ejecucion: noviembre 2019 a
noviembre 2020 para PFCEG'deeneroc a
diciembre 2020 para PROFEXCE:

Aqui se van a describir los datos
del apoyo (conforme al anexo de
ejecucion y desglosar los montos
por proyecto), fecha de registro y
nUmero de registro en el SICS




Descripcion del apoyo (conforme el anHo de e jecucion y desglosar montos por proyecto):

Descripcion del Proyecto A Monto
1- b
2.
S.:
Monto Total del o]
o ) - | Costo
Proyecto Objetivo Particular Meta Accion Concepto Cantidad Unitario Total
1.3.1.1Fortalecerel Laacciénatende las recomendacionesde la
programade formacion categoria 1criterio4indicador6 (TSU Contaduria
docenteenareasde e IFF). El objetivodehacciénes capacitara
especialidad paralograrel los docentesensimuladoresacordes a las
perfil profesionalde TSUen | reglasdeoperacionestablecidas en la kgislacion
Contaduriay dehgenieria vigente paralasistematizacionde
Fi_nahcieraF'scal dalosenloggmes productivos conkfinalidadde 5 $5.000.00 | $25,000.00
principalmente en tomar decisiones fundamentadas. Paraellose
contabilidad enel sector requieredeuncursoserade 60horas, en15
privadoy gubemamental, sesionesde4 horasque incluye lossiguiente
integrando procesos temas: 1) SOFTWARE SECTOR PRI\ADO, 2)
1.3Asegurarh calidadenel presupuestarios, procesos PROCESOS PRESUPUESTARICS, 3)
servicioeducativode los contablesyprocesosde PROCESOS DE CONTABILIDAD y 4)
programasde Técnico tesoreria. PROCESOS DE TESORERIA
Superior Uriversitarioen Laacciénatiende las recomendaciones de la
) . Contaduriayel programade categoria 1criterio4indicador 5 (TSU contaduria
Mejoramiento de la o ) . .
calidad de los contin gldadQe estpdms 13.1 e IFF). Elobjetivodelaacddnesfortalecerla
Programas Ingenieria FlnanC|e_r’ay PE‘VS’O@ 1312 Fortalec_er e_I imparti(,:ién de lasasignaturasde corﬁabilidgdy
Educativos (PE) Fiscal conaformulaciénde | académico | programade actualizacion auditoriagubemamental, porlo que se requiere
accionesparasolventarlas docentemedianteeluso adquirir el licenciamientode Software de
recomendaciones de intensivodelastecnologias | ContabilidadMultiempresa, queincluye lacarga
CACECA Y cumplir conlos de la informacion, parael de Comprobantes Fiscales Digitalespor Internet
estandaresenlare manejodel normatividad (XML), generacionde reportesy archivos TXT
acreditacion delafio 2019 guel autoridadtributaria paradeclaracionesinformativasanteel SAT, que
emitetanto en leyescomo permite alcanzar las competencias establecidas 11 $5,000.00 | $55,000.00
enResolucionesde enlas materias de Contabidad, Contabidad

g
J

A

ka
CONTRALORIA
SOCIAL

Vo —

Universidad Tecnolosica

Carécter General, asimismo
porla autoridad fiscalizadora
Federaly Estatal emite tanto
enleyes comoenbs
manualesy lineamientosde
contabilidad gubemamental.

intermediay superior, contribucionesde
personasfisicasy morales, andlisise
interpretacionde estadosfinancieros. Al igual que
Contabiidad Gubemamental conlos médulosde
presupuesto, contabilidady
tesoreria, queserviraparaqueel docente
impulse el usodeaplicacionestecndigicasque
permitanal alumno sercompetitivoenel
momento_ue seincor_ore alsector _roductivo,
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DATOS DE LA REUNIOMN

Nombre de la Institucion que
ejecuta el programa:

Nombre del Programa:

Tipo de apoyo:

Ejercicio Fiscal del Recurso:

2019

Periodo de Ejecucion:

Estado: Fecha:
Nombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad

Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucidn y desglosar montos por proyecto):

Descripcion del Proyecto Monto
1.-
2.~
3.-
Monto Total del Apoyo
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:

Fecha de Registro (SICS):

Mimero de Registro SICS)*:

OBJETIVO DE LA REUNION:

*Aplics a partir de la 2! minuts, en bs primers minuts se dejs en blanco.

PROGRAMA DE LA REUNION:

RESULTADOS DE LA REUNION:

1. Mecesidades expresadas por los integrantes del Comité:

2. Comentarios adicionales e inguietudes de los integrantes del Comité:

3. Denuncias, quejas y peticiones gue presentan los integrantes del Comité.

£Cuantas recibio en forma
escrita?

Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
poner NINGUMA)

I_ El objetivo lo van a poner tal cual viene en esta lista

— <t
P> - k()

Universidad Tecnolosica

SEP

CONTRALORIA
SOCIAL

Esta minuta es la mas importante de todas y es la
gue mas se utiliza, en donde se va a plasmar cada
uno de los objetivos, (1 minuta por objetivo)

Objetivos dellalieunion:

. Constituir el Comité de Contraloria Social

. Capacitar a los integrantes del Comité delES

. Supervisar la Distribucion y cierre del PresUpuesto

. Supervisar la Distribucién y cierre de los MaterialestdelCapacitacion:

. Supervisar la Distribucion y cierre de los Materiale'

. Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS
al cierre del ano

. Redlizar el Informe Final de CCS y subirlo a la pagina de la Universidad

. Elaborar reporte final de quejas y denuncias

. Andlizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora
para el siguiente ejercicio fiscal
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s O A wre 2010 oo Esta la segunda hoja, van a
guedar asentados los acuerdos a
Pettiones los que llegaron, ‘asi como los
S E— T compromisos para la siguiente
— reunion,
En el caso de que la Twese [ o T~ T _Garwo S ; P | " d
asistente Nombre Cargo | (HoM) Te o lectronico Firma
reunién  sea  de e e reglstraran os_' IPOS e
. o asistentes a la reunion, en caso
supervision del , "
, de que haya mas asistentes
Gasto’ favor de Nota: En caso de mds asistentes insertar mas renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencia. Wl g
e (casos 5 y 6) utilizar el formato
poner el monto T e ——
I L 3A para PFCE o PROFEXCE
gastado acumulado & O st
del total autorizado COMENTARIOS ADICIOMALES: e BN T
y el % de avance o T T T — T Aqui van los Datos de
acumulado. contacto”'de '“los “servidores

publicos’ involucrados”'y ' de
los beneficiarios-del proyecto

Representonte de los servidores
pirblicos  involucrodos  en  los
odtividodes **

Representonte doe los personas
beneficiarias***
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oo e cauamre PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD e
inabaosiiiting EDUCATIVA (PFCE) 2019 SONFEOLOmA
S0 /
Firmas
Responsable de Contraloria Representante del Comité Beneficiario del Programa
Social en la IE de Contraloria Social

Nota: Este documento, debe ser registrado en POF y cap do por el Resp
Informético de Contraloria Social (SICS).

itucional en el Sistema

Va firmar primeramente

el Responsable de CS de la IE,
el representante del CCS 'y

un beneficiario del Programa




Anexo 3. Ejemplo de llenado con el objefi
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DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucion que
ejecuta el programa:

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Nombre del Programa: PFCE 2019
Tipo de apoyo: Financiero
Ejercicio Fiscal del Recurso: 2019

Periodo de Ejecucion:

Noviembre 2019 a Noviembre 2020

Estado:

Aguascalientes

Fecha:

03 agosto de 2020

Nombre Municipio:

Aguascalientes

Clave Municipio

001

Nombre Localidad:

La Cantera

Clave Localidad

2336

—

Vo —
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Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto):

Descripcion del Proyecto Monto

1.-Contribuir a la mejora del sistema de gestién de la calidad, a través de la | $50,000

Norma 1SO:9001:2015
2.-Readlizar el proceso de acreditacion de los programas educativos que | $150,000

imparte la Universidad

3.-
Monto Total del Apoyo $200,000
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes - CCS PFCE 2019
Fecha de Registro (SICS): 03 de agosto de 2020
NUmero de Registro SICS)*: "Como es la primer minuta queda en blanco”
*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.

b s,



1. Constituir el Comité de Contraloria Social <

PROGRAMA DE LA REUNION:

Bienvenida

Registro de asistencia o pase de lista de asistencia
Informacion sobre Contraloria Social

Aclaracion de dudas

Se presenta la propuesta de candidatos para integrar el
comité de CS

Votacion

Integracion del comité

Cierre

S~ G B @D RS =

D @9 I
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CONTRALORIA
SOCIAL

Universidad Tecnolésica

. Consiliulr el Comité de Confraloria Social

, Capaciiar a los Infegranies del Comiié de CS

. Supervisar la Disiribucion y cleme del Presupuesto Asignado

. Supervisar la Disiribucion y cleme de los de Capacliocién

. Supervisar la Disirbucion y cleme de los Maleriales de Difusién

. Verificar que se hayan realizado fodes los aclividades programadas en el PITCS
d cleme del aiio

. Realizer el Informe Final de CCS y sublrlo a la pgina de la Universidad

, Elaborar reporte final de quejas y denunclas

. Andilzer los resuliados y elaborer un reporte final de CS y Acclones de Mejora
para el sigulente ejerclclo fiscal

Objetivos de la reunion:

El (los) objetivo(s) se eligen
de acverdo a los puntos a
fratar en la reunion




RESULTADOS DE LA REUNION:

Hubo mucha participacion y se abordaron muchos puntos para llevar a cabo un
buen seguimiento de C$

1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

Realizar la capacitacion para dar correcto seguimiento a las actividades de
Contraloria Social

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité:

Solicitar el monto que se lleva ejecutado del programa al dia de hoy y dar
| seguimiento al avance

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

éCuantas recibié en forma escrita? Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna, poner NINGUNA)
Denuncias: Ninguna Ninguna
Quejas: Ninguna Ninguna
Peticiones: Ninguna Ninguna

— <1

1 CONTRALORIA
SOCIAL
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ACUERDOS Y COMPROMISOS:
Tipo Actividades Fecha Responsable
Acuerdo: Se constituyd el Comité de CS 03 de agosto | Responsable de
2020 Contraloria
Socidl
Compromiso: | Capacitar al Comité de Contraloria Social 14 de agosto |Responsable de
2020 Contraloria
Social
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ASISTENTES EN LA REUNION:
Tipo de Sexo Correo
asistente Nombre Cargo | (Ho M) Telefono Electronico Firma
(del 1 al §)
2 Fernando Perez Enlace OEC | M 449910 6389 ferando@gob.edu.mx
Dominguez
3 Julio Gémez Ricalde PTC M 449 910 5000 ext 5 juliog@uta.edu.mx
4 Ana Rosa Molina Director de H 449910 5000 ext 10 | ana.rosa@uta.edu.mx
Hernandez Planeacion
4 Gabriela Martinez Alumna H 449 910 5000 ext 20 | 9ab.mart@uta.edu.mx
Mendoza

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencia.

Tipo de asistente:
1. Representante Federal o Estatal.
2. Representante del OEC.
3. Responsable de CS de la Instancia Ejecutora e Instructor.
4. Integrantes del Comité de Contraloria Social.

5. Benéeficiarios.

s Otros asistentes



mailto:ferando@gob.edu.mx
mailto:juliog@uta.edu.mx
mailto:ana.rosa@uta.edu.mx
mailto:gab.mart@uta.edu.mx

— <t

SEP LT e ‘}4\
S~ —— -saaaaes (S:’ogTRCAILcisit
COMENTARIOS ADICIONALES:
Descripcion Monto (S) Avance
(%)

Se constituyd el comité y se nombré como representante del $200,000
mismo a Julio Gémez Ricalde.

Se comenzard a redlizar las actividades de CS y a vigilar el
siguiente monto mencionado.

Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado
acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado.
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Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto Nombre de Teléfono Correo electronico
Contacto
Representante de los servidores| Maria Luisa Lopez| 449 910 5876 ma.luisa@uta.edu.mx

publicos involucrados en las|Rodriguez
actividades **

Representante de las personas Julio Gdémez | 449910 5000 ext juliog@uta.edu.mx
beneficiarias*** Ricalde. 5
Firmas
Responsable de Contraloria Representante del Beneficiario del
Social enla IE Comité Programa
de Contraloria Social

N P ———— ]


mailto:ma.luisa@uta.edu.mx
mailto:juliog@uta.edu.mx

Anexo 3A

I | . | LISTA DE ASISTENCIA DE CONTRALORIA SOOAL 2020
4 e - PROGRAMA FORTALEO MENTO DE LA CALIDAD
e EDUCATIVA PFCEJ2019 o
Nombre de la Instancia Ejealtora: 1 I
Tema de Reunion: 1 fedla:

A confinuacion se presentara
Asesoria Capaatacion Secuimiento a CS del Proerama Otro un ejemplo de llenado de
ASISTENTE NLAREUNI esfa m'nufa. um de

S E -

Tipode Nombr e Circo Sexo Teléfono Correo Firma As‘stenc‘a

nistenre Electrénic

HoM)

(@) : ! Se sugiere utilizar este formato
] cuando  asistan a las

Marca con una X el tipo de reunion:

reuniones fipos de asistentes 5
y 6 mencionados en dicho
formato.
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llop<8ontanto l m,,., ,.,.knrftaarias
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Nombre de la Instancia Ejecutora: | Universidad Tecnologica de Aguascalientes SOCIAL
Tema de Reunién: [ Constituir del Comité de Contraloria Social Fecha: 03 de agosto de 2020
Marca con una X el tipo de reunion:
Asesoria Capacitacion Seguimiento a CS del Programa Otro X
ASISTENTES EN LA REUNION: Ti po de asistente:
Tipo de Nombre Cargo Teléfono Correo Firma
asistente sexo Electrénico 1. Representante Federal o
(del 1al 6)
(Ho M)
5 Rosaura Lépez Gomez Alumna M EStata I :
5 Mauricio Aguilar Rojo PTC H 2. Represe ntante del OEC.
6 Jaime Lara Rosas PA H
6 Martha Hernandez Ruiz Secretaria M 3 Responsable de CS de la
-~ Instancia Ejecutora e
\ Instructor.
Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto: 4 | nteg rantes d el COm |té d e
T~ Contraloria Social.
Contacto Nombre de Contacto Teléfono Correo electrénico
Representante de los servidores publicos Maria Luisa Lopez 449 910 | ma.luisa@uta.edu.m 5. BenEfiCia rios.
involucrados en las actividades (RCS) Rodriguez 5876 X .
6. Otros asistentes.
Representante de las personas Julio Goémez | 449910 juliog@uta.edu.mx
beneficiarias (Representante del Comité de | Ricalde. 5000 ext 5
. Cs)



mailto:ma.luisa@uta.edu.m
mailto:juliog@uta.edu.mx
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Una vez readlizada la difusion de Contraloria Social y se hayan reunido
los beneficiarios y demas tipos de asistentes para conformar el Comité
(minuta 1 anexo 3, objetivo 1) y de haberlos elegido por mayoria de
votos, el Responsable de Contraloria Social procede al llenado del
anexo A4 que corresponde al Acta de Registro del Comité para el PFCE
y PROFEXCE y anexo A3.

Veamos el ejemplo

h



Esta es el Acta de
Registro del Comité

Capturar a mas
tardar dentro de

Anexo 4

ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020
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(PFCE) 2019

CONTRALORIA

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraloria Social:

Ejercicio fiscal del programa:

los 15 dias
habiles (21 dias
naturales)
posteriores ala
fecha de su
constitucion.

.

1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

MNombre del Comité de Contraloria Social: Fecha de Constitucién

del Comité:

Fecha de registro en

&| sistema SICS:

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de Domicilio particular (Calle,
los Cargo CURP Sexo | Edad NUmero, Localidad, Firma
Contralores (MJH) Municipio, Estado)
Sociales

DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:

Nota: adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3 y 3A.

Nombre y descripcion del tipe de | Ubicacion o Domidilio Periodo de Ejecudion
apoyo que e recbe (calle, Ndmero, Localidad, Manto del Del Al
Municipio y Estado) apoyo

1il. FUNCIONES ¥ COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato):

*Compromisos (ver compromisos en este formato):

Comentarios Adicionales:

SEP LT e kg

Universidad Tecnolésica

CONTRALORIA

SOCIAL

Es importante tener presente lo
siguiente:

Los beneficiarios eligen por
mayoria de votos a los
integrantes de este Comité de

\

Nombre, puesto y firma del (la) Responsabie
de Contralorio Social en la Institucidn Ejecutora
(Representante de los servidores pliblicos

involucrados en las actividades**)

Nombre y Firma del {la) Representante del Comité
de Contralorio Social en lo Institucidn Ejecutora
(Representante de las personas beneficiorias ***)

Contraloria Social.

Los integrantes del Comité de
Contraloria Social asumen esta
acta de registro como escrito
libre para solicitar su registro,
con fundamento en el articulo 70
de la Ley General de Desarrollo
Social.




Capturar a mas
tardar dentro de
los 15 dias
habiles (21 dias
naturales)
posteriores ala
fecha de su
constitucion.

Anexo 4
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(PFCE) 2019 cnmn.\:omiﬂ\.

Datos de contacto de los servidores pablicos invalucrodos y de los De‘rléf.'l.'l\’.'lroi del prayecto:

Contacto Nombwe de Telefono Correo electronico

Contacto

los serwidores
imvolucrades en  los

e las personos

Los firmantes, acordamos constituir el Comité de Contraloria Social mediante un proceso de eleccion libre y
democritico, propiciando la participacion equitativa entre hombres y mujeres. Asimismo, manifestamos nuestra
voluntad de solicitar, mediante el presente documento, nuestro Registro como Comité de Contraloria Social ante
el Programa de Fortalecimiento de |a Calidad Educativa (PFCE).

*Funciones (octividades):

1

2.

Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.
Vigilar que el ejercicio de los recursos pablicos para las obras, apoyos o servicios sea opertuno transparente
y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

3. Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4. Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de |os apoyos o servicios.

5. Vigilar que exista documentacidn comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de
las obras, apoyos o servicios,

6. Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al
objeto del programa federal.

7. Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

8. Vigilar que las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal.

9. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales, recabar la
informacion de estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion
Federal o Estatal, a efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar.

10. Recibir las guejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las
autoridades competentes para su atencion (Instancia Normativa y al OEC o a la SFFP).

Compromisos:

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de C5 por parte del RCS de las IES,

2. Solicitar al RCS de la IE la informacion piblica relacionada con la operacion del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales,
con la participacion de los integrantes de los Comites, a fin de promover que realicen actividades de
contraloria social, asi como de que expresen sus necesidades, opiniones, quefas, denuncias y peticiones
relacionadas con los programas federales.

4. Registrar en el informe(s) el{los) resultado(s) de |as actividades de contraloria social realizadas, asi come
dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

5. Supervisar que se apliquen correctamente los recurses al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizd

comprar en el anexo de ejecucion del convenio de apoye y levantar minutas.

Lo F e

Universidad Tecnolésica

Esta es la segunda hoja del
Acta de Registro del Comité
donde se mencionan las
funciones y compromisos
que debe seguir el Comité
de CS, asi como los datos

de contacto que deben de
poner de los servidores
publicos involucrados y de
los beneficiarios.
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*Funciones del Comité de CS son las siguientes (actividades):

o0

10.

Vigilar que se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a
lo establecido en las reglas de operacidn.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

Vigilar que exista documentacidon comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos
0 servicios.

Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacidon y ejecucion de los programas federales, recabar la informacion de estas y,
en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a efecto de que se
tomen las medidas a que haya lugar.

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion
(Instancia Normativa y al OEC o a la SFP).




3

SEP LT e

S — CONTRALORIA
SOCIAI

*Los Compromisos del Comité de CS son los siguientes:

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2. Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora deberd realizar reuniones con los beneficiarios de los
programas federales, con la participacion de los infegrantes de los Comités, a fin de
promover gque realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

4. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de confraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

5. Supervisar que se apliguen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido o
que se autorizd comprar en el anexo de ejecucion del convenio de apoyo y levantar
minutas.
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Una vez visto el formato y la informacion que se
necesita para llenar el anexo 4 y analizadas las
funciones y compromisos.

Veamos el siguiente ejemplo de llenado del Acta de
Registro del Comité:
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Nombre de la Institucion Educativa:

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Ejercicio fiscal de Contraloria Social:

2020

Ejercicio fiscal del programa: | 2019

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Fecha
Comité:

Constitucion  del
sistema SICS:

Fecha de registro en el

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes — CCS PFCE 2019

3 de agosto de 2020

5 de agosto de 2020

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de los Cargo CURP Sexo Edad Domicilio particular (Calle, NiUmero, Firma
Contralores (M/H) Localidad, Municipio, Estado)
Sociales
Julio Gomez PTC H 40
Ricalde Los datos
| Gabriela Martinez Alumna M 25 personales
Mendoza — esta'n
Mauricio Aguilar PTC H 37 prOteg|d05
Rojo
Martha Hernandez Secretaria M 32
Ruiz

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3 y 3A.




Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:

SEP

CONTRALORIA
SOCIAL

Nombre y descripcion del tipo de apoyo que

Ubicacion o Domicilio (Calle,

Monto del apoyo

Periodo de Ejecucion

se recibe Numero, Localidad, Municipio vy Del Al
Estado)

1.-Contribuir a la mejora del Boulevard Lopez Mateos $200,000 01 noviembre 30 de

sistema de gestion de la calidad, 1300, Aguascalientes, noviembre

a través de la Norma Aguascalientes. de 2019 de 2020

1S0:9001:2015 por un monto de
$50,000

2.-Realizar el proceso de
acreditacion de los programas
educativos que imparte la
Universidad por un monto de
$150,000
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Il. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato):

1. Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

2.Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo
establecido en las reglas de operacion.

3.  Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4.Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucién de las obras o de la entrega de los apoyos 0 servicios. ......cccccerveerennens (Se

sugiere poner todas las funciones)

*Compromisos (ver compromisos en este formato):

1. Tomar la capacitacidon para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2.  Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la participacién
de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen
sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales........

(Se sugiere poner todos los compromisos)

Comentarios Adicionales:

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable de Contraloria Nombre y Firma del (la) Representante del Comité de Contraloria
Social en la Institucion Ejecutora Social en la Institucion Ejecutora (Representante de las personas
(Representante de los servidores publicos involucrados en las beneficiarias***)

k actividades**)
e e —— ]



SEP Ve 0 — "/4 \

Universidad Tecnolésica

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto Nombre de Contacto Teléfono Correo electronico
Representante de los servidores | Maria Luisa Lopez 449 910 5876 ma.luisa@uta.edu.mx

publicos  involucrados en las | Rodriguez
actividades **

Representante de las personas Julio Goémez | 449 910 5000 ext 5 juliog@uta.edu.mx
beneficiarias*** Ricalde.

Los firmantes, acordamos constituir el Comité de Contraloria Social mediante un proceso de eleccidon
libre y democratico, propiciando la participacidon equitativa entre hombres y mujeres. Asimismo,
manifestamos nuestra voluntad de solicitar, mediante el presente documento, nuestro Registro como
Comité de Contraloria Social ante el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).



mailto:ma.luisa@uta.edu.mx
mailto:juliog@uta.edu.mx

=y CONTRALORIA

TELEFONO.-

LIC. DAVID DIAZ GUERRA ~ DE MANERA PRESENCIAL

RESPONSABLE DE En la Universidad
CONTRALORIA SOCIAL, TEL.- Tecnolégica del

8787826300 EXT.- 105 .
Norte de Coahuila.

ING. JOSE ALFREDO Carretera 57, Km. 18
MARTINEZ MERCADO,
COORDINADOR DEL COMITE Nava, en Nava,
DE CONTRALORIA SOCIAL Coahuila, C.P.
TEL.- 8787826300 EXT. 205 26170.

juridicointernout
@Outlook.co
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Una vez vistos los formatos del anexo 3 y anexo 4 de
los Programas PFCE y PROFEXCE y anexo 2y 3 del

Veamos el siguiente formato A5 (PFCE y PROFEXCE),
A4 con su debido ejemplo de llenado:
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I Anexo 5 v T v
. ACTA DE SUSTITUOON DE UN INTEGRANTE DEL S —————
U<QUIANTI UL COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD CONIP AORIA

EDUCATIVA (PFCEI 2019 SOCIAL

L e En la seccion I.-

Datos Generales vy
en la seccion I,
datos de la obra o

apoyos del
B — programa van los
Norio 3% obraoa | — Periodo de apoyo: _ mismos datos’

M CAMBIOS

|. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOO AL

NUmero de registro Fech<l de regstro
Nombre del COmité di! Contraloria Social

. ] I L] I I I L] l am
11. DATCS DE LAOBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y dewpclondeh obra o deltipo de apoyo que SE recibe

En la secc |O nlll se f DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE OE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR re po rta d (0 Y en I a

' _;.‘.. vi‘. I’f : I n m L I Nombri! Cargo CURP Sexo Edad Calb,N’\LA’n?I?rc_;, Fma .
primerCHI minuta A3 (PFCE y

0 n fel‘i O r i n fe g rG n 1' e y SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALO RIA SOCIAL P RO F EXC E )
: : e T ._ 8 : 3 i Muerte delitegrante Acuerdo de la mayoriadebs benreficiarios
posteriormente el del doprograa (se anexa sado)
) ) ) Separacion voluntariamedante escrito brea Pérdda dekcarécter de beneficiario del
n U e vo i nfe g rG n-t e bs membros delCOmité (se anexa elescrito) programa
- Aruerdo del COmité por mayora de votos (se Otra.Especifique
anexalstado)
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Anexo 5 ot Mot Ge Cootuite
ACTA DE SUSTITUOON DE UN INTEGRANTE DEL
CONIE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA (PfCE) 2019

wnenes P m
o

DATOS DEL NUEVONTEGRANTE DEL COMITEDE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE ALANTERIOR

Aqui van los datos
del nuevo integrante §

Calle,Nimero, local | Fma
dad,Mupioy

Estado

(Aintarafsta con nombre y firma desnter:

Comité)
firmas
Nombre puuro yfirma dtl (a) Nombrt y Firma del (/o} Represenlanle del

Risponsable de Conrra/orla Socia/ tn la Gmlrt de Conrralorla Socio/ en la Innlruc/6n
Instltuc/6n E}tcurora (Represtnranre de los Elecurora (Represtnlonlede lasptrsonas

strvldorts publicos involucrados tn las beneficiarlose++J

actividades®)

Datas de cooro<rode/al Nidarts linvaducrados y de lol benéeficioriol dtl proyecto: )

e T o] R T Datos de contacto
de siempre, del
Representante de CS
y del Representante
Reg@%?j}d::?ﬁan%argg‘t% a;ta e sustitucion al refistrooriginal del Jomité de Contraoria Social del Comlté de Cs

HnHIriln.-

RaNI tones @ o] s«yidorf

publi<os IEESEE RN RS I n
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Nombre de la Institucién Educativa: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: 2020 Ejercicio fiscal del programa: 2019
I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de registro
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes — CCS PFCE 2019 2020-11-5245-04-514-01-001-2336-1/1 7 de septiembre de 2020
Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Nombre y descripcién de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:
1.-Contribuir a la mejora del sistema de gestion de la calidad, a través de la Norma 1S0:9001:2015 por un monto de $50,000
2.-Realizar el proceso de acreditacion de los programas educativos que imparte la Universidad por un monto de $150,000
Direccién: Boulevard Lopez Mateos 1300, Aguascalientes, Aguascalientes.
Localidad: La Cantera Municipio: | Aguascalientes Estado: Aguascalientes
Monto de la obra o apoyo: $200,000 | Periodo de apoyo: 01 de noviembre de 2019 al 30 de noviembre de 2020
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DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR
Nombre Cargo CURP Sexo (H/M) Edad Calle, Numero, Localidad, Municipio y Firma
Estado
Gabriela Martinez Alumna M 25
Mendoza
SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa (se

anexa listado)
Separacidn voluntaria, mediante escrito libre a los miembros del X Pérdida del caracter de beneficiario del programa

Comité (se anexa el escrito)

Acuerdo del Comité por mayoria de votos (se anexa listado) Otra. Especifique

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

Nombre Cargo CURP Sexo (H/M) Edad Calle, Numero, Localidad, Municipio y Firma
Estado

Maribel Sanchez Reyes Alumna M

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucién del integrante del Comité)

k “Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y subirla al SICS”.



firmas

SEP

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable de

Contraloria Social en la Institucion Ejecutora

(Representante de los servidores publicos

involucrados en las actividades**)

Nombre y Firma del (la) Representante del Comité de
Contraloria Social en la Institucion Ejecutora (Representante

de las personas beneficiarias***)

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto Nombre de Teléfono Correo electrénico
Contacto
Representante de los servidores| Maria Luisa Lopez 449 910 5876 ma.luisa@uta.edu.mx
publicos involucrados en las | Rodriguez

actividades **

Representante de las personas
beneficiarias***

Julio Gomez
Ricalde.

449 910 5000 ext 5

juliog@uta.edu.mx

CONTRALORIA
SOCIAL


mailto:ma.luisa@uta.edu.mx
mailto:juliog@uta.edu.mx

Veamos el siguiente
formato Aé referente a
la Solicitud de
Informacion de
Contraloria Social, con
su debido ejemplo de
llenado:

: Anexo & ..‘,:a—
Y SOLICITUD DE INFORMACION )
ot — e £ 34

TEEGLACIAY < FOLTECHIZAS CONTRALORIA SOCIAL 2020

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD CONTRALORIA
EDUCATIVA (PFCE) 2019 SOLTAL

DATOS GEMERALES

Mombre de la Institucion:

Ejercicio Fiscal de C5: | Ejercicio Fiscal del Programa: |

Direccidn:

Estado:

Municipio:

Localidad:

MNombre del Programa:

El apoyo que recibe del programa es: [ obrma | | Apoye | |  Sservicio

S| USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES
DATOS:
MNombre del Comité de Contraloria Social MNGmero de registro (SICS) Fecha de registro

111 ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION ¥ ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA
LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN 5U COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN
SELLO.

VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA

INFORMACION SOLICITADA.
Nombre y firma del que solicita ia Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable
informacion de la Instancia Ejecutora que recibe la

solicitud de informacion

Nota: El responsable del lienado serd un integrante del comité de CS o un beneficiario.

En caso de que Ilos
integrantes del comité
tengan preguntas
relacionadas con la
operacién del programa,
dichos cuestionamientos
podrdn formularse

utilizando el formato
solicitud de informacion
(anexo 6 para el caso del
PFCE y PROFEXCE) vy el
responsable de Ila CS
resolvera sus dudas.
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Nombre de la Institucion: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal de CS: 2020 Ejercicio Fiscal del Programa: 2019

Direccidn: Boulevard Lopez Mateos 1300, Aguascalientes, Aguascalientes.

Estado: Aguascalientes

Municipio: Aguascalientes

Localidad: La Cantera

Nombre del Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)

El apoyo que recibe del programa es: Obra X Apoyo Servicio

1. SI USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:
Fecha de registro

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro
Universidad Tecnolédgica de Aguascalientes — CCS PFCE 2020-11-5245-04-514-01-001-2336- 7 de septiembre de 2020
2019 /1

I1l. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:
En la capacitacion se menciond que se van a realizar 10 minutas enfocados en 10 objetivos. ¢{Podemos como Comité de
Contraloria Social realizar mas reuniones? ¢ Plantear mas objetivos?

IV.CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y
PONGA LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMACION SOLICITADA.

Nombrey firma del que solicita la informacion Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable de la Instancia Ejecutora
que recibe la solicitud de informacion

L Nota: El responsable del llenado serd un inteﬁrante del comité de CS o un bene‘iciario.




PASO 7

El Comité de Contraloria Social en su reunidn nimero 7 (objetivo 7), contestaran el formulario del
Informe Final.

El Responsable pondra el logotipo de su Universidad, verificar que se encuentre llenado y firmado
correctamente y se encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

3

LEONA VICARIO

{/ FUNCION PUBLICA

Universidad Tecnolésica

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.




PASO 7 |

, FUNCION PUBLICA = f 2020 N

LEONA VICARIO | Unive reidad Tecnolomic=a

El Comité de Contraloria Social en su reunion nimero 7 (objetive 7),, contestaran el formulariocdel Informe-Final y
el Responsable de Contraloria Social se encargara de*subirloailaipagina:de:la:Universidad.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Fecha de llenado del Informe:

Periodo que comprende DIA MES ANO Clave de la Entidad Federativa:

el Informe: Al T

| | Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave delaLocalidad: -----. -
EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcién u opciones que correspondan a su opinion.

1.- ¢Recibio6 informacién sobre lo que es la Contraloria Social?

2.- ¢Recibi6 informacion suficiente sobre el funcionamiento del Programa?

3.- La informacién que recibi6 respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mas opciones)

No Si No Si
310i l' Objetivos del Programa 35§ro l Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
320: 1 Informacion presupuestaria del Programa 3630 l Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias
i 1 Beneficio otorgado




4.- ¢Ha solicitado informacion a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No (Pase ala pregunta 5) Si

41.- 0 ¢Por qué? 0

No Si
0 i Anote larazon: 0
5.- Respécto al beneficio obtenido por el Programa, indique la opcion que considere méas adecuada:
No Si No aplica
51- 011 2 ¢Le fue entregado completo el beneficio?
5.2.- "6""5 1 — 2 ¢El beneficio se entreg6 de acuerdo a las fechas ylos lugares programados?
5.3.- 0 1 2 ¢Le fue condicionada la entrega del beneficio?
54.- 0 i1 2 En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?
55- 0 i1 2 ¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?
56- 0 |1 2 ¢ Este beneficio representé una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
5.7- 0 i1 2 En su opinidn, ¢el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?
58 0 1 2 ¢Conocio a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio 0 a quien no se lo hayan entregado completo?




6.- Usted o algun conocido tiene acceso a internet mediante:

1 Teléfono con datos activados ! 2 Computadora propia con internet en casa { 3 Ninguno

6.1.- ;Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

0 Si, ¢por qué?

1 No, ¢por qué?

7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad?

e —— -

1 No 2 ¢ Si Especifique cual:

No Si
9.1- o 1 Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
9.2- _9_ __1_ Buzén movil o fijo
9.3- —6— ——1— Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
94.- “9“ “}“ Aplicacién moévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)
9.5 O 1 Contraloria del Estado
96- 0 | .l Teléfono y/o correo electrénico

97- 0 ! 1 Personal responsable de la ejecucion del Programa




10.- ¢Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité presenté o presentaron una queja/denuncia sobre la operacion del Programa?

1 No (Pase a la pregunta 13) Lol osi

1- ,‘ w Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién
2. ——“ Buzén moévil o fijo

3.- { Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

4.- Aplicaciéon movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

5.- »——~ Contraloria del Estado

6- Teléfono y/o correo electrénico

7.- “_- Personal responsable de la ejecucion del Programa

8.- ¢Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.- ¢ Cuédl o cuales fue o fueron los motivos de su queja/denuncia? (Puede marcar una o mas opciones)

R

1- Falta de difusion de la informacién sobre el Programa

2.- El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacién y/o normatividad aplicable
3.- Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

4.- No se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o senvicios

5.- | § No existe documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios

Otro:

11.- (Cudl es su opinion sobre el mecanismo o los mecanismos que utilizé para presentar su queja/denuncia?




13.- ¢Existi6 equidad de género?en la integracion del Comité? | 1 N0| | 2 Si 3 No aplica

14.- Sefiale los medios a través de los cudles recibié capacitaciéon en materia de contraloria social: (Puede marcar una o mas opciones)

Reunién o asamblea | i Correo electrénico

Videoconferencia { i Folleto
I

! Llamada telefénica { | oOfro:

15.- ¢ Qué actividades realizé el Comité de Contraloria Social?

No Si
s | O 1 ¢ Se verificd el cumplimiento de la entrega del beneficio?
52| O 1 ¢Se Vigil6 el uso correcto de los recursos del Programa?
53| O 1 ¢Se inform6 a otras personas beneficiarias sobre el Programa?
B4- 0 1 ¢Se vigil6é qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad ?
55-| 0 1 ¢Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
56-| 0 1 ¢ Se solicitd informacion sobre los beneficios recibidos?
57-| 0 1 ¢ Se orient6 a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?
ss.| O 1 ¢Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?

159.- Comentarios adicionales:




16.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvio participar en actividades de Contraloria Social?
Gestion ytramite de los beneficios del Programa Transparencia en los recursos del Programa

Recepcion oportuna de los beneficios del Programa Mejor funcionamiento del Programa

| Calidad en los beneficios del Programa En realidad, no sirve para nada

Otro:

| Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las
personas beneficiarias del Programa

. Atencion oportuna a quejas/denuncias

17.- ¢ Considera que la realizacion de las actividades de Contraloria Social fue ajena a cualquier partido u organizacién politica?

1 | No L2 s

18.- Segln su experiencia, ¢cual de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social?

1
| i i6 i | ! L, . .. L .
N Acceso a la informacion en iempo y forma I___ 1 Implementacién de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya a la

transparencia y rendicion de cuentas del Programa

i Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias
O
I

Vinculo con las personas responsables del Programa Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa

e Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe)

r—— ———
i
|

Otro:

| Seleccion de las personas beneficiarias que integran el Comité
]

19.- ¢ Recomendaria participar en acciones de Contraloria Social en algun otro programa gubernamental?

0 | Si¢porque?

I .
1 | No, ¢porqué?

20.- ¢ Participaria en acciones de transparenciay rendicion de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales y recursos publicos, a fin
de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

0 | Si,¢porqué?

1 1 No,¢porqué?




Ynstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

%Seguin el Manual Metodolégico sobre Igualdad de Género publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), la equidad de género se define como la
imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera
equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere
incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas histéricas y sociales que arrastran las mujeres.

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
gue recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe




MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIiA TELEFONICA
LIC. DAVID DIAZ GUERRA

RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL, TEL - DE MANE_RA PRESENCIAL
8787826300 EXT - 105 En la Universidad Tecnoldgica del

ING. JOSE ALFREDO MARTINEZ MERCADO, H
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL Norte de CO ah ul I a. En carretera 57’

TEL.- 8787826300 EXT. 205, CORREO ELCTRONICO.- km 18 de Nava, Coahuila, C.P

mercado30@Hotmail.com

26170
VIA CORREO
ELECTRONICO EN_LA WEB |
juridicointernoutnccol@ En la pagina de Internet:
Outlook.com www.utnc.edu.mx




Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2 0 2 0 1 1 S 2 4 5 0 4 5 1 4 0

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Fecha de llenado del Informe:

Periodo que comprende
el Informe:

Clave de la Entidad Federativa:
Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcion u opciones que correspondan a su opinion.

1.- ¢Recibié informacidnsobre lo que es la Contraloria Social? No |I| Si E Otro:

2.- ¢{Recibid informacidn suficiente sobre el funcionamientodel Programa? No |I| Si |I| Otro:

3.- La informacidn que recibié respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mds opciones)

3.1 ’\:)o E 51I i Objetivos del Programa 3.5.@ ﬁ Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias

32.[0] 1] Informacién presupuestaria del Programa 3,6,|E| |j Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias

33. ; ; Requisitos para obtener el beneficio 3.7.  Otro:

3.4. ; ; I EEEECEC——m——

4.- ¢Ha solicitado informacidn a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No (Pase a la pregunta 5) Si
El éPor qué? La informacién proporcionada fue muy clara |I|

4.1.- ¢Qué tipo de informacidon solicité y por qué medio(s) (por ejemplo: directamente con la Instancia Normativa, a través del INAI*, etc.)?




5.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique la opcién que considere mas adecuada:

No Si No aplica
5.1- 2 ] 3
5.2.- [ 2 | 3
5.3.- 2 ] 3
5.4.- [ 2 | 3
55.- [ 2 ] 3
5.6.- [ 2 | 3
5.7.- [ 2 | 3
5.8 L2 | 3

6.- Usted o alguin conocido tiene acceso a internet mediante:

1 Teléfono con datos activados

¢éLe fue entregado completo el beneficio?

¢El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

¢éLe fue condicionada la entrega del beneficio?

En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?

élLa obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?

¢ Este beneficio representé una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
En su opinion, éel beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?

¢Conocid a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio o a quien no se lo hayan entregado completo?

2 Computadora propia con internet en casa

6.1.- {Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

1 Si, épor qué?

0 No, épor qué?

7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢hall6 o fue testigo de alguna irregularidad?

1

Especifique cuél:|

8.- De acuerdo a lo que observo, éconsidera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

0 No

9.-¢ Cudl o cudles de los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias conoce?

Si, épor qué?

Buzdén movil o fijo

Contraloria del Estado

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa




10.- ¢Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité presenté o presentaron una queja/denuncia sobre la operacién del Programa?

ra
10! No (Pase a la pregunta 13) 1 Si

10.1.-

¢Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.

il
il
i)

i’y

Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/la denuncia y ante qué instancia fue. (Puede marcar una o mds opciones, segtn sea el caso)
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

Buzdén movil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacion mavil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

Contraloria del Estado

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa

- ¢Cudl o cudles fue o fueron los motivos de su queja/denuncia? (Puede marcar una o mds opciones)

Falta de difusion de la informacion sobre el Programa

El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacion y/o normatividad aplicable
Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

No se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios

No existe documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios

Otro:




13.- ¢Existio equidad de género? en la integracion del Comité?

14.- Seiiale los medios a través de los cuales recibié capacitacion en materia de contraloria social: (Puede marcar una o mds opciones)

| 1 Reuniéno asamblea| |I| Correo electrénico
| 2 Videoconferencia| El Folleto
3 Llamada telefénica El OtrO:

15.- ¢Qué actividades realiz6 el Comité de Contraloria Social?

¢éSe verificd el cumplimiento de la entrega del beneficio?

No
15.1-[ 0]
15.2.-|I|

Si
15.3.-|I|
15_4_.|I| ¢Se vigilé qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad?

¢Se vigilé el uso correcto de los recursos del Programa?

¢Se informd a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

155-[ 0 |
156-[ 0 |
157-[ 0]

¢éSe llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
¢éSe solicité informacion sobre los beneficios recibidos?
¢Se orientd a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

éSe externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?

15.9.- Comentarios adicionales: Ninguno

16.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvio participar en actividades de Contraloria Social? (Puede marcar una o mds opciones)

| 1 Gestiony trdmite de los beneficios del Programa | 6 ]Transparencia en los recursos del Programa |
| 2 Recepcién oportuna de los beneficios del Programa | 7 | Mejor funcionamiento del Programa|
| 3 Calidad en los beneficios del Programa| En realidad, no sirve para nada

|I| Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las personas beneficiarias
del Programa

. i\ 5 | Atencidn oportuna a quejas/denuncias




17.- ¢éConsidera que la realizacion de las actividades de Contraloria Social fue ajena a cualquier partido u organizacion politica?

18.- Seguin su experiencia, écual de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social? (Puede marcar una o mds opciones)

| 1 Acceso ala informacién en tiempo y forma | EI

Implementacion de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya ala

- . . transparencia y rendicion de cuentas del Programa
- Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias

EI Vinculo con las personas responsables del Programa - Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa

III Otro:

Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe)

1 Si, ¢por qué? Porque permite la Transparencia en la utilizacion de los recursos dados en los programas federales

0 : No, ¢por qué?

20.- ¢ Participaria en acciones de transparencia y rendicion de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales y recursos publicos, a fin de evitar que los mismos sean
utilizados con fines politico-electorales?

1 Si, épor qué? Vigilar que se cumpla como debe de ser

0 No, épor qué?

Nombrey firma de la persona servidora publica Nombrey firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe




| *5")’

CONTRALORIA
SOCIAL

Veamos el siguiente formato A8 referente al formato de Cédula de Quejas y Denuncias de
Contraloria Social en los Programas PFCE y PROFEXCE.

Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde se
presuma que existe una conducta irregular por parte de un servidor publico, sera(n)
turnada(s) a la CGUTyP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su conocimiento e
intervencion; asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.

Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja o denuncia
sobre el Programa, debera de recabar toda la informacion necesaria para verificar la
procedencia y validez de esta, posteriormente canalizarla a la CGUTyP y al OEC, este
ultimo sera quien después de analizar la queja o denuncia determinara en funcion de su
naturaleza a quien les corresponde dar una solucién.




Anexo 8 TIPO DE HECHO

CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020 3
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD , 16) Tipo de Hecho .
EDUCATIVA (PFCE) 2019 Uso con otros fines (lucro,
Aplicacion del Recurso politico)

E Si'e es el Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo

1) Nombre de la Institucién Educativa:  [Unjversidad Tecnoldgica de Aguascalientes| W senido Ofrecido Otros
formato A8

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

2) Fecha de Interposicion I

7 17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal ?
Cedula de s [] N []

3) Programa I

Quejas y
Denuncias a N
4) An6énimo D

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

utilizar en DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

5) Nombre I I

C q SO d e 18) ¢De qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien tratd?

6) Apellido Paterno I I
alguna
° 7) Apellido Maternol I
q U ej a (o) 19) éQueria realizar un tramite y servicio? Si D No D

° 8) Sexo H
d e n U n C I q M H 20) ¢éLe solicitaron dinero o algo adicional ? Si D No D

para los || 5 1

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

Progrqmqs 10) Escolaridad — 21) Nombre (s) |

PFCE o No tiene : Media Superior Maestria ||

Primaria Carrera Técnica Doctorado |

P ROFEXCE Secundaria | | Licenciatura Se desconoce || 22) Apellidos
L]

11) Ocupacién 23) Dependencia |

Ama de casa | | Comerciante Empresario Profesionista ||
Becario | | Contratista Estudiante Servidor Publico | | 24) Cargo que desempeﬁal
Campesino | | Desempleado Obrero Transportista
Catedratico | | Empleado Prestador de Servicio ,

25) Adscripcion |
12) Razdn Social 13) Teléfono 14) Correo Electrénico 15) Correspondencia D

. | | | | | | 26) Tramite o servicio que motivé la peticion




SENAS PARTICULARES

27)Sexo H D M D

28) Seiias Particulares

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacidn/ Municipio

31) Localidad 32) Otros

I || |
33) Fecha de los hechos | 34) Hora de los Hechos I:I: I:I

39)'Easﬁg:55|'|] l\bD

36) Narracion de los hechos

45) Ahivoseledréniaos

40 Narbre(s) 41) eéfono ) Davidlio
35) Lugar Especifico de los hechos | |

43) Narbore del Gudadano Promovente

44) Nombrede Quien Enauestd




VIA CORREO ELECTRONICO

JuridicointernoutncO1@Outlo
ok.com

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

MANERA PRESENCIAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

L NORTE DE COAHUILA, EN
ARRETERA 57, K,M 18 NAVA,
COAHUILA, C.P. 26170.




Anexo 8
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)

TIPO DE HECHO
16) Tipo de Hecho

Aplicacion del Recurso
Ejecucion del Programa
Servicio Ofrecido

17) éEstarelacionado con un Programa Publico Federal?
Si |X | No

Uso con otros fines (lucro,
politico)

Condicionamiento del Apoyo
Otros

2019
Universidad
Tecnoldgica de
1) Nombre de la Institucion Educativa: Aguascalientes
2) Fecha de Interposicion 24 de noviembre de 2020
3) Programa PFCE 2019
4) Andnimo DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE Maestria X

5) Nombre

6) Apellido Paterno

Doctorado

Se desconoce
| José Antonio |

| Ramirez Profesionista |
Servidor Publico
7) Apellido Materno Transportista
Guzman
8) Se
X0 3
X 15) Correspondencia
H
m 3ol
9) Edad — —
] Media Superior -
10)Escolaridad - Carrera Técnica -
No tiene - Licenciatura ||
Primaria
Secundaria — —
—1 Comerciante Empresario !
11)Ocupacién — Contratista Estudiante —
Ama de casa — Desempleado Obrero ||
Becario —1  Empleado Prestador de Servicio
Campesino 1

Catedratico

| e

12) Razén Social

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) ¢ De qué Institucidn es el tramite/servicio o el personal con quien

traté?

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes — Direccion de Finanzas

19) é¢Queria realizar un tramite y servicio? Si

20) éLe solicitaron dinero o algo adicional? Si

[ w [
b w [

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s) |

Alma Lorena |

22) Apellidos |

Rosas Aguirre |

23) Dependencia |

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes |

24) Cargo que desempefia | Dire

ctora de Finanzas |

25) Adscripcion |

Direccidn de Planeacién y Finanzas |

26) Tramite o servicio que motivo la peticidn Mal uso del recurso y solicitud de recurso adicional



mailto:ja.Ramirez@gmail.com

SENAS PARTICULARES
37) Pruebas Si

27)Sexo H |:| M

38) Especificar

[

ELEMENTOS DE PRUEBA
No

28) Sefias Particulares

39) Testigos Si

LOS HECHOS

40) Nombre (s)

[

No I:l

41) Teléfono 42) Domicilio

Datos Generales de los Hechos

30) 2Delegacidon/ Municipio

29) Entidad Federativa

Aguascalientes Aguascalientes

31) Localidad 32) Otros

Lopez Mateos | | |

33) Fecha de los hechos 06/11/2020 34) Hora de los Hechos 30

43) Nombre del Ciudadano Promovente |
44) Nombre de Quien Encuesté |

45) Archivos electrénicos |

Sala de Reuniones

35) Lugar Especifico de los hechos

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

pongamos los involucrados, sino habra consecuencias

\VIA CORRESPONDENCIA VIA TELEFONICA DE MANERA PRESENCIAL
Envia tu escrito a la Direccion General de  |Interior de la Republica 800 11 28 700 En el modulo 3 de la Secretaria de la

36) Narracion de los hechos Denuncias e Investigaciones y Ciudad de México 2000 2000 Funcién Publica, ubicado
de la Secretaria de la Funcién Publica, en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta
ubicada en Av. Insurgentes Sur Baja, Guadalupe Inn,
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, lAlvaro Obregén, Cédigo Postal 01020,
Alvaro Obregén, Ciudad de México.

Solicité recurso adicional, debido a que no alcanzé el recurso dado en el programay exige lo (C.P. 01020, Ciudad de México.

\VIA CORREO ELECTRONICO
lcontraloriasocial@funcionpublica.gob.mx [Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién

EN LA WEB

L

para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcidn (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/



mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

b o\
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CONTRALORIA
SOCIAL

Universidad Tecnolésica
ot Norto g Confaiia

Veamos el siguiente formato A9 referente al Conitrol de Quejas y Denuncias de
Contraloria Social para el caso de los Programas PFCE o PROFEXCE.

Es importante que sepan que las quejas y/o denuncias presentadas por parte de
las Contralorias Sociales por cualquier medio, se compartiran con la
Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP
de manera mensual a través de la CGUTyP,

También que tengan presente que la informacidn recibida, sera revisada junto
con los Organos Internos de Control correspondientes para fortalecer la
atencion a quejas y denuncias.




e Anexo 9

\alggygéé CONTROL DE QUEJAS YDENUNCIAS
N— A

PROGRAMA

Universidad Tecnolésgica
del Norte de Coahuiia

CONTRALORIA

Este es el
Control A | Nombredela Universidad:
utilizar en Mes del reporte:
caso de ,
Fecha:
alguna
quejq o Nombre del comité o del ;:E‘I:il:)an/ao”a/o
denunc|q. No. grupo de Contraloria .Soclal Nombre del Hecho manifestado Fecha.d’e Fe?ha-de responsable  de Nume.ro de
que presenta una queja y/o| Programa Federal recepcion seguimiento dar atencién folio
(ClneXO 9 denuncia - I y
segglmlento
PFCE ol
PROFEXCE. 2
3
4
5
Firm
as

Nombre y firma del(la) servidor(a) publico (a) que
recibe este informe

Nombre y firma del (la) integrante del Comité de
Contraloria Social que entrega este informe




SEP

Anexo 9
CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

Nombre de la Universidad: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Mes del reporte: Agosto 2020

Fecha: 4 de septiembre 2020

No. tlombre del comité o del Nombre del Programa Hecho manifestado Fecha de Fecha de Funcionaria/o Numero de
rupo de Contraloria Socia Federal recepcion seguimiento ublica/o folio
que presenta una queja y/o esponsable de dar
denuncia tencion y
eguimiento
1 |UTA-PFCE CCS 2020 PFCE 2019 Sin quejas o denuncias |No aplica No aplica No aplica No aplica
UTA - PROFEXCE CCS 2020 PROFEXCE 2020 Entrega de Recurso 08/09/2020 10/09/2020 Julio Gomez 001
fuera de tiempo Ricalde
4
Firmas

Nombre y firma del(la) servidor(a) publico (a) que

Nombre y firma del (la) integrante del Comité de
recibe este informe

Contraloria Social que entrega este informe
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SIS s - CONTRALORIA
SOCILAL

Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria Social o
Beneficiarios:

En la Instancia Ejecutora.-

> Correo electronico juridicointernoutncO1@Outlook.com con el objeto de facilitar a los miembros
de las comunidades universitarias y poblacion en general, la emisiobn de preguntas Yy/o
sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con recursos
del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

Lic. David Diaz Guerra Responsable de Contraloria Social Tel.- 8787826300 Ext. 105, correo electronico
uridicointerno _utnc@Hotmail.com

> Ing. José Alfredo Martinez Mercado Coordinador del Comité de Contraloria Social Tel.- 8787826300 Ext. 205,
correo electrénico mercado30@Hotmail.com

> Direccion.- Carretera 57, Km 18 Nava, Coahuila C.P. 26170

> Enlapagina WEB: www.utnc.edu.mx
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PASO 10 Como nombrar los archivos de C$ P e L

== CONTRALORIA

Los nombres que debben de llevar los archivos delos formatos de: CS sonlos siguientes:

Por ejemplo usando nuevamente el nombre de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Y dependiendo del programa del que: se frate: PECE, PROFEXCE.
Para el PITCS quedaria:; PICTS-PFCE-UTA; : PICTS-PROF-UTA; PICTS-AUTA

Anexo 3 Minuta de reunion:
A3=1=PFCE-UTA; A3~1-PROF-UTA; AS-1-FES-UNA; (se refiere al objetivo 1)
A3=2-PFCE-UTA; A3=2=-PROF-UTA; A3-2-PPS-UTA; (se refiere al objetivo 2)
A3=3=PFCE-UTA; A3-3-PROF-UTA; A3-3-FFS-UK; (serefiereal cbjetiver3))
A3=4=PFCE-UTA; A3=4=PROF-UTA; A3=4=PPS-UTA; (se refiere al obbjetive 4) y asi

A3=5=UTA; A3=6=UTA; A3=7=UTA; A3=8=UTA; A3=9=UTA

NOTA: S| NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOS Y NO SERAN VALIDADOS.



PASO 10 Como nombrar los archivos de CS
dependiendo del Programa PFCE o PROFEXCE o

Anexo 4 Acta de Registro de CS: A4-PFCE-UTA; A4-PROF-UTA; Anexo 5 Acta
de Sustitucidn: A5-PFCE-UTA; A5-PROF-UTA; Anexo 6 Solicitud de
Informacién: A6—PFCE-UTA; A6—PROF-UTA; -UTA; Anexo 7 Informe Final de
CS: A7-PFCE-UTA; A7-PROF-UTA;;

Anexo 8 Cédula de Quejas y Denuncias: A8—-PFCE-UTA; A8-PROF-UTA;

.
. i.. - . i..:. - .

. L]
ANexo oNnirol ade Quelo Denun

il
k NOTA: S| NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOS Y NO SERAN VALIDADOS.



Para llevar a cabo el Seguimiento de la C§, llevamos un
conirol mediante dos tipos de Reportes:

== o CONTRALORIA
CSOCIAI

Reporte 2 “Relacion de
documentos de
Contraloria

Social en la pagina
electronica de la
Instancia Ejecutora”.

Importante:
El seguimiento se realizara por lo menos dos
veces al afo, el primero sera un mes
después de que se solicite a las Instancias
Ejecutoras el inicio de las actividades de CS
y el segundo al final del ejercicio.
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Universidad Tecnolosic=

CONTRALORIA
SOCIAL

REPORTE 1
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA UONIIRALORIA SOCIAL VALIDADOS ENIELSISTEM A SICS 2020

PROGRAMA FOR'JALECIM ENIIO DE LACALIDAD EDUCAIIVA {PFCE) 20 19
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Cada IE debera realizar en su respectiva pagina WEB lo siguiente:

Ubicar una liga de acceso para consultar la informacién concerniente a la Contraloria Social del PFCE,
utilizando para ello el siguiente logotipo:

"
2
)’ < A

CONTRALORIA
SOCIAL

Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar en
condiciones de diferenciarlos y consultarlos en los préximos afios, como se muestra a continuacion:

A Contraloria Social 2020 del Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020

A Contraloria Social 2019 del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019

A Contraloria Social 2019 del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018

IMPORTANTE:
Deberan de subir la informacidon en las Actividades de Contraloria Social en la Seccidn
de Contraloria Social en la Pagina WEB de la universidad y posteriormente en el
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), una vez que la Secretaria de la
Funciéon Pablica lo indique, debido a la actualizacion de éste.

N p |




AR
e 0O 0 aclo on Pagina de cada e dad "/4
CONTRALORIA
Esquema de Contraloria Social, SR
Guia Operativa,
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS), (PDF y firmado)
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) (Sera el PITCS validado por la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP)
Minuta de Reunion,
Lista de Asistencia
Acta de Registro del CCS,
Acta de Sustitucién de un Integrante del CCS,
Formato para Solicitud de Informacién,
Informe del Comité de Contraloria Social
Cédula de Quejas y Denuncias.
Control de Quejas y Denuncias
Cédula de Identificacion de Datos del Responsable de CS

Minuta de Reunién,

Lista de Asistencia

Acta de Registro del Comité de Contraloria Social
Acta de Sustitucion de un Integrante del Comité
Cédula de Quejas y Denuncias.

PoONPE

Formatos Confidenciales
gue se enviardn por correo

electrénico.

OrONPIlOONOO R WONE

Control del Gasto del Presupuesto
Control de Materiales de Capacitacion y Difusion
Control de Reuniones
Control de Quejas y Denuncias
Oficio de Nombramiento del Responsable de CS
Cédula de Identificacion de Datos del Responsable de CS
Oficio al OEC
Acuse de Oficios enviados
Reporte de Acciones de Mejora
Ley General de Desarrollo Social
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Lineamientos Para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, 28 de octubre de 2016
Reglas de Operacién del PFCE 2019, Reglas de Operacion del PROFEXCE,

Formatos y Controles
gue se enviaran por
correo electrénico.

Marco Normativo

PoNPlooNDOTA LN P

=

Triptico de Contraloria Social de la CGUTyP
Material de difusion de la Instancia Ejecutora
3. Material de capacitacion de la Instancia Ejecutora

Difusion

N




Seccion Informacién

CONTRALORIA

AL

Presentaciones 1. Normatividad

2. Actividades de Contraloria Social

3. Taller del llenado de formatos

4. Presentacion de la Instancia Ejecutora
1

Informe del Comité de Contraloria Social (llenado)

Informe del Comité de
Contraloria Social

Directorio

. Instancia Normativa
2. Instancia Ejecutora (Datos del Responsable de Contraloria Social y miembros del Comité de Contraloria Social)
Responsables de la Contraloria Social en el Organo Estatal de Control (OEC)

Atencion a Quejas Yy
Denuncias . Atencién Ciudadana de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
Atencion de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTYP)
Quejas y denuncias presentadas

N




Es importante que recuerden que toda la Documentacion
necesaria y formatos requeridos para las actividades de
Contraloria Social se les hard llegar via correo electrénico

b 24
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CONTRALORIA
SOCIAI

GRACIAS POR SU ATENCION




