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Presentación 
 

Honorable Consejo Directivo de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila, Comunidad 
Universitaria y Sociedad en general a la que sirvo. El 
día de hoy en cumplimiento con lo señalado en el 
artículo XIV, fracción II, del decreto de creación de 
esta Institución, presento ante ustedes, el Informe de 
Actividades del 2024, mismo que refleja el 
compendio de las acciones Administrativas y de 
Docencia más destacadas, que la institución ha 
logrado. 
 
La información contiene resultados de los principales 
indicadores, de aquellos procesos sustantivos y 
adjetivos involucrados en el quehacer cotidiano de 
formar Técnicos Superiores Universitarios e Ingenie-
ros altamente competitivos, para que contribuyan al 
desarrollo sustentable de la región, del Estado y del 
País. 
 
Al final del 2024, se continua fortaleciendo la 
institución con un enfoque humano, justo, con visión 
incluyente y bases académicas enfocada en los 
valores del alumnado, así como un desarrollo integral 
más sustentable, mayor acompañamiento 
psicopedagógico, ahora en todos los turnos. El reto 
implica una directriz que privilegie más la filosofía de 
nuestro lema institucional; “Ser, Saber, Saber hacer… 
para Dar” y ahora “Para Convivir”, con ello se busca 
encontrar dentro de sí, lo mejor de cada persona 
para así obtener a un verdadero profesional. 
 
La UTNC se ha sumado al gran reto de implementar 
“EL NUEVO MODELO EDUCATIVO” y los Nuevos 
Planes que lo acompañan, lo que dará las bases, la 
certidumbre y pertinencia del modelo educativo, las 
carreras y habilidades que el alumno aporta a la 
producción industrial, comercial y de servicios en la 
zona de influencia a la que prestamos la honorable 
labor de formar técnicos, ingenieros y licenciados 
apegados a los valores más humanos que una 
persona pueda aportar con una educación técnica de 

calidad y en beneficio de su comunidad. En apoyo a 
los más necesitados, se ha incrementado la cartera 
de Becas institucionales y ahora se han sumado 
también los empresarios comprometidos con esta 
causa. 
 
Trabajamos de manera conjunta con los diversos 
consejos de vinculación, tanto regionales como 
Institucionales, en los que se palpa la gran 
aceptación de la institución entre las empresas 
regionales de todos los ámbitos existentes en el 
entorno desde el energético, el automotriz, de 
alimentos y bebidas, así como el de comercio y 
servicios, de manera que el nuevo rumbo, es el mejor 
rumbo que la universidad puede llevar.  
 
La principal herramienta en la que descansamos este 
nuevo capítulo es sin duda la estructura docente, 
que, a través de su experiencia y compromiso, 
llevaremos a esta prestigiada institución, hacia sus 
mejores niveles de aprovechamiento y rendimiento, 
para de ese modo establecer la brecha que permita 
alcanzar el máximo desarrollo y consolidación de la 
Universidad y aportar lo mejor de la región norte de 
la entidad. 
 
En este mensaje, agradezco la confianza brindada y 
todo el apoyo del personal administrativo, 
académico y del sector productivo recibido hasta el 
día de hoy, por lo que refrendo mi compromiso de 
seguir trabajando para alcanzar los objetivos y metas 
planteadas en el Programa Institucional de 
Desarrollo 2021-2025 y del nuevo Modelo Educativo 
de la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila. 

 
Muchas gracias. 

Dra. María Esperanza Chapa García  
Rectora 

 
“Ser, Saber, Saber hacer… para Dar”
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1. Docencia 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, ha tomado un nuevo rumbo y esto se ve reflejado 
en el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, en el cual considera su modelo educativo 
de la docencia como un elemento fundamental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como 
proceso sustancial y rector de la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a 
continuación se describen, constituyen el reflejo de las acciones del personal docente y administrativo. 

 

1.1 Matricula total atendida de TSU e 

Ingeniería 
 

La UTNC, en el año 2024, atendió a una matrícula 

promedio de 1482 alumnos, de ellos, un 863 

pertenece al nivel educativo de Técnico Superior 

Universitario (TSU) y 619 son de Licenciatura.  

Por otro lado, en cuanto a los datos estadísticos 

por género, se registraron un promedio de 62.28% 

alumnos masculinos y 37.72% del género 

femenino. (Véase tabla 1 del Anexo Estadístico). 

 

1.2 Oferta Educativa y Matricula 
 

La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, 

cuenta con una oferta educativa de 13 programas; 

7 de ellos en el nivel TSU y 6 más en la continuidad 

de estudios, es decir, en el nivel Licenciatura o 

Ingeniería.  

 

En cuanto a los datos estadísticos de los PE que 

más acopian alumnos dentro del nivel son los de 

TSU en MAI, MTASMF y DNAM con 119, 111 y 95 

alumnos respectivamente de manera promedio 

durante el año 2024; respecto al nivel superior 

destacan IMT, ISP e IMI con 163, 122 y 104 en el 

mismo periodo. (Véase tabla 2 del Anexo 

Estadístico). 

1.3 Academias y Sus Mesas de 

Trabajo 

Las Academias son cuerpos colegiados 

integrados por PTC y PA de los diferentes PE y 

que realizan actividades de Docencia, Tutorías, 

Investigación y Gestión Académica, Vinculación y 

Publicaciones, en una o varias líneas de 

investigación con objetivos y metas enfocadas a 

atender las problemáticas educativas centradas 

principalmente en la atención al alumno. Es por 

ello, que la Academia se ha constituido en el 

espacio perfecto para la discusión, el análisis y el 

intercambio de ideas académicas, cuyo objetivo 

principal es y será, promover e impulsar 

propuestas e innovaciones para el diseño y 

desarrollo de proyectos académicos en forma 

conjunta, participativa e integral que permitan 

mejorar el proceso educativo de los Programas 

Educativos. 

 

Durante el 2024 se trabajó en 13 Academias, con 

hasta 23 mesas de trabajo, aportando una nueva 

estrategia focalizada al desarrollo en las 

investigaciones aplicadas a proyectos, que le 

permiten al alumno, un mayor desarrollo de 

habilidades, al tiempo que se gana terreno en el 

ámbito de vinculación con la industria regional, 

en un esquema ganar-ganar. (Véase tabla 3 del 

Anexo Estadístico). 
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1.4 Aprovechamiento Escolar 

La Universidad Tecnológica del Norte de 

Coahuila, integra su oferta educativa en 13 

Programas Educativos distribuidos en 7 del nivel 

de TSU y seis de Ingeniería, los cuales atendieron 

una matrícula total al inicio del ciclo escolar 

2024-2025 de 1 mil 692 estudiantes. 

El promedio general de aprovechamiento a nivel 

TSU, se registró en 9.18 entre los 3 cuatrimestres 

del año, pasando del 9.25 en enero-abril, al 9.16 

en el periodo siguiente y, por último, con 9.13 en 

septiembre - diciembre.  

Los Programas Educativos que mejor se 

aprovecharon, fueron los de TIADSM con 9.42, 

LACS con 9.28 respectivamente, así como DNAM 

con 9.25, y solo MAI se instaló con promedio 

debajo de 9, con un 8.91 de calificación 

promedio anual durante 2024. 

Para el nivel de licenciatura, el aprovechamiento 

global promedio alcanzó el 9.31 el más 

destacado con 9.48 fue el PE de LINYM, seguido 

por LDGRL con 9.46, después LDGS con 9.40, el 

PE más bajo alcanzó el 9.14, fue ISP. (Véase tabla 

4 del Anexo Estadístico).  

1.5 Abandono Escolar  

Actualmente la Universidad tiene dos programas 

que operan para disminuir el abandono escolar, 

uno de ellos es el Programa Institucional de 

Tutorías (PIT) y el otro es el Programa de 

Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE), los 

cuales identifican las posibles causas de la 

deserción y establecen alternativas de retención 

del alumno hasta la conclusión de su formación 

profesional. Durante el 2024 han abandonado 

sus estudios un total de 226 jóvenes, de ellos el 

17.25% son por causa de "Reprobación" y el 

83.75% corresponde a "Otros Motivos." En 

relación con el nivel educativo, se tiene que 189 

son del nivel de TSU y 37 de Ingeniería. (Véase 

tabla 6 del Anexo Estadístico). 

1.6 Eficiencia Terminal  

La razón de ser de la Universidad es formar 

Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros 

competitivos que contribuyan al desarrollo 

económico de la región y del país; es por ello por 

lo que las políticas y estrategias planteadas en el 

Programa Institucional de Desarrollo 2021-2025 

van encaminadas a incrementar el número de 

profesionistas titulados por año. 

La eficiencia terminal concebida como la 

proporción de estudiantes que se titula con 

relación a la matrícula inicial por cohorte 

generacional, durante este periodo con corte al 

mes de diciembre de 2024, se tiene que el 

porcentaje en el nivel de TSU es del 73.36 por 

ciento y en Ingeniería del 91.25 por ciento 

correspondiente para la generación 2022-2024 

en ambos niveles. (Véase tabla 7 y 7.1 del Anexo 

Estadístico). 

1.7 Becas Estudiantiles  

El compromiso de la Universidad es estimular el 

mérito académico, deportivo y cultural de los 

estudiantes con alto rendimiento en sus estudios 

y en las actividades deportivas o culturales en las 

que participan; así como propiciar condiciones 

de igualdad de oportunidades educativas 

mediante el otorgamiento de apoyos 

económicos que contribuyan a disminuir los 
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índices de deserción de los estudiantes, sobre 

todo de aquellos en situación de vulnerabilidad 

social.  

Derivado de lo anterior, durante el 2024 se 

apoyó un promedio de 863 estudiantes por 

cuatrimestre del nivel educativo de TSU de una 

matrícula promedio de 625, lo que representa el 

72.42 por ciento de alumnos. 

Para el nivel de Ingeniería se otorgaron becas a 

619 alumnos en promedio cuatrimestral, 

representando un 67.36 por ciento. Ya que el 

promedio de alumnos fue de 417. 

Estos estudiantes fueron beneficiados que con 

alguno de los 14 tipos de becas que se otorgaron 

por cada periodo cuatrimestral. Es decir, de cada 

100 estudiantes de TSU e Ingeniería, 73 de TSU y 

68 de INGENIERÍA, fueron beneficiados con una 

beca, sin duda un promedio de los más elevados 

en el estado y representando la mejor opción en 

el norte de la entidad en apoyos de becas a 

estudiantes. (Véase tabla 8 del Anexo 

Estadístico). 

1.9 Tutorías  

En la institución, la tutoría constituye una 

estrategia de apoyo y asesoría para los 

estudiantes en su proceso de adaptación, 

desarrollo y formación profesional; además, 

tienen la finalidad de desarrollar sus capacidades 

y ofrecer herramientas que ayuden a superar las 

dificultades que se les presenten a lo largo del 

proceso educativo, de manera paralela, 

contribuye al mayor aprovechamiento 

académico y mejora de la eficiencia terminal. 

La acción tutorial la debe realizar el PTC, 

atendiendo a un grupo de 30 estudiantes. A este 

propósito se sumaron en promedio 20 PTC y 5 PA 

como tutores de los siete PE de TSU con los que 

cuenta la Institución los cuales dieron 

seguimiento a 174 tutorías individuales en 361 

grupales en promedio durante el 2024. (Véase 

tabla 9 y 9.1 del Anexo Estadístico). 

1.10 Biblioteca 

Otro de los servicios brindados a los estudiantes 

es el del uso de la Biblioteca, la cual brinda el 

servicio préstamo de libros externos e internos, 

para lo cual se tienen actualmente 2,583 títulos 

distribuidos en 4,485 volúmenes. También se 

ofrece el uso del internet, así como el área de 

lectura y estudio.  

Así mismo, se detalló que, en promedio, la 

biblioteca fue utilizada por 3242 alumnos de TSU 

y 960 alumnos de INGENIERÍA en promedio 

durante el año 2023. (Véase tablas 10 y 10.1 del 

anexo estadístico). 

1.11 Cuerpos Académicos en 

Formación y En Consolidación 

Uno de los principales objetivos del Programa 

Institucional de Desarrollo es la consolidación de 

los cuerpos académicos con reconocimiento en 

los ámbitos nacional e internacional.  

Actualmente la Universidad tiene tres Cuerpos 

Académicos en Formación reconocidos por el 

PRODEP, dos de ellos corresponde al área de 

Ingeniería y Tecnología, los cuales se denominan: 

“Investigación y Desarrollo de Tecnología” y 

“Automatización y Optimización de Sistemas”, el 

tercero corresponde al área de Ciencias Sociales 
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y Administrativas y tiene como nombre 

“Desarrollo de Negocios y Eficiencia 

Organizacional”. 

Durante el cuatrimestre anterior se solicitó ante 

el PRODEP la valoración y evaluación de dos CAEF 

para su ascenso y poder obtener el grado de 

CAEC, al mismo tiempo se solicitó la evaluación 

para el registro de dos nuevos CAEF ante el 

mismo programa del 2023, participando un total 

de 15 PTC, de los cuales 4 actúan como líderes de 

los CA y 8 PTC como colaboradores e integrantes 

de los mismos.  

El resultado a dicha solicitud, fueron los dos 

Cuerpos Académicos en Consolidación, el 

primero; Automatización y Optimización de 

Sistemas, el segundo; Desarrollo de Negocios y 

Eficiencia Organizacional. Así mismo, 3 CAEF se 

registraron, para un total de 5 CA, tres de ellos 

en formación y dos en Consolidación. (Véase 

tabla 11 del Anexo Estadístico). 

1.12 Programas Educativos de TSU 

Acreditados 

La Universidad mantiene su política de impulso a 

la evaluación y acreditación de los PE como 

estrategia para mejorar la calidad de las 

funciones sustantivas. El dictamen de 

Acreditación de 2 PE fue emitido a partir del 29 

de octubre de 2024 con vigencia hasta el 28 de 

octubre de 2029 por cumplir con los estándares 

de calidad educativa establecidos por el Consejo 

de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería 

A.C. CACEI. (Véase tabla 12 del Anexo 

Estadístico). 

 1.13 Estudiantes en PE de TSU 

Acreditados 

Como resultado de esta política durante este 

periodo se acreditaron 2 de siete Programas 

Educativos de TSU por parte del organismo 

acreditador del CACEI, las carreras acreditadas 

son las siguientes: Mecatrónica Área 

instalaciones Eléctricas Eficientes y Tecnologías 

de la Información Área Desarrollo de Software 

Multiplataforma. Con esto, el porcentaje de 

estudiantes que realizan sus estudios en PE de 

TSU acreditados por algún organismo reconocido 

por el COPAES es del 37% (Véase tabla 13 del 

Anexo Estadístico). 
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2. Vinculación 

La Vinculación para la Universidad, es un sistema y una relación estratégica a corto, mediano y largo 
plazo, en comunicación, intercambio y cooperación que busca beneficios mutuos por parte de los 
involucrados dentro y fuera de la Universidad. Implica crear interacciones permanentes entre la 
educación, la ciencia y la tecnología e investigación, y los sectores sociales, tales como: el productivo, 
educativo, gubernamental e institucionales, con el objetivo principal de dar respuesta a las necesidades 
de tiempo y circunstancias regionales. 
 

2.1 Convenios Firmados 

Actualmente la Universidad mantiene contacto 

estrecho con el sector productivo, educativo y 

gubernamental, nacionales e internacional, que 

manifiesten una necesidad específica, por lo que 

se valora la viabilidad, se convoca a docentes, 

investigadores de los Programas Educativos 

participantes, se establecen tiempos y 

mecanismos de desarrollo, los productos o 

servicios a obtener y se formaliza a través de 

convenios de colaboración ante las autoridades 

correspondientes. 

Durante el año 2024, se firmaron un total de 33 

convenios, de los cuales, 18 fueron celebrados 

con el sector productivo, 4 más con el Educativo 

Nacional, 1 con el Educativo Internacional y 10 

con Instituciones regionales, el objeto de estos, 

es establecer las bases de colaboración para que 

sumen esfuerzos y promover, difundir y apoyar 

al desarrollo de proyectos productivos, de 

investigación y educativos; además se busca 

beneficiar a los estudiantes y egresados para 

desarrollar conjuntamente proyectos de 

investigación, estadías profesionales, movilidad 

estudiantil, capacitación profesional de 

egresados e intercambio de información, de 

preparación técnica, capacitación y actualización 

del personal docente. (Véase tabla 14 del Anexo 

Estadístico). 

2.2 Conferencias 

La Universidad Tecnológica del Norte de 

Coahuila, en el 2024 promovió la realización de 

32 conferencias para los estudiantes de los 

diferentes Programas Educativos del nivel 

educativo de TSU, las cuales fueron realizadas 

por profesionistas insertados en el sector 

productivo para un total de 376 estudiantes. 

(Véase tabla 15 del anexo estadístico). 

  2.3 Estadías 

En la Universidad, la formación de nuevos 

profesionales se identifica por competencias 

profesionales que les doten de un perfil de 

egreso polivalente y de auto formación para 

incrementar el desarrollo de habilidades y su 

inserción, y permanencia en el mercado laboral. 

Bajo este modelo, las estadías que realizan los 

alumnos en el sector productivo, son llevadas a 

cabo durante su último cuatrimestre de su 

carrera y es una estrategia fundamental pues 

complementan su formación académica, 

desarrollan destrezas y competencias mediante 

la implementación de proyectos de mejora que 

solucionen problemas reales.  
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Por lo que hacen posible su incorporación al 

egresar con menos dificultades al ámbito laboral; 

así mismo les permiten responder a las 

condiciones cambiantes del entorno con 

conocimientos, habilidades, actitudes y valores 

orientados hacia un desempeño profesional 

idóneo. En este sentido, en el periodo que se 

informa, 409 estudiantes de TSU y 368 de 

Ingeniería, de los diferentes Programas 

Educativos, realizaron su estadía en más de 130 

empresas de la región norte de la entidad. (Véase 

tabla 16 del anexo estadístico). 

 

2.4 Movilidad Estudiantil 
 

La participación de los estudiantes de la UTNC, 
en programas de movilidad pretende facilitar su 
fortalecimiento académico, contribuir al 
desarrollo de la Educación Superior y consolidar 
relaciones de colaboración interinstitucional. En 
este año 2024, un total de 23 estudiantes 
participaron en acciones de movilidad, de los 
cuales 16 la realizaron en territorio nacional y 7 
en el extranjero principalmente en Estados 
Unidos de Norteamérica. (Véase tabla 17 del 
anexo estadístico). 

 
2.5 Programas Educativos De TSU 

Con AST  
Actualmente la universidad cuenta con el 100% 

de Programas de TSU con AST (Análisis 

Situacional de Trabajo) vigente, lo que 

representa que 7 de 7 carreras se encuentren en 

vigencia y pertinencia con su entorno regional, 

así lo demuestran los estudios correspondientes 

a cada una de ellas, mismos que se han venido 

trabajando y actualizando hasta la fecha.  

Este estudio debe contar con actualización, 

participación y retroalimentación de las 

empresas regionales, quienes día a día contratan 

exalumnos de la UTNC y es a través de ellos y sus 

conocimientos, que encuentran nichos de 

oportunidad, para fortalecer algún tópico o área 

determinada, en su preparación como 

profesionales. Sin la intervención de las 

empresas vinculadas, no se lograría el objetivo 

de la pertinencia vigente de cada carrera que 

oferta la institución. (Véase tabla 19 del Anexo 

Estadístico). 
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3. Recursos Humanos 

La contratación, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer más 
eficiente el desempeño del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los objetivos 
y metas institucionales.  
 

3.1 Personal 

El principal recurso que tiene la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila es 

indudablemente el humano, en todas las áreas 

de la Institución se integran equipos de trabajo 

comprometidos en cumplir la Misión y Visión de 

la Universidad. 

Durante este año a informar se tiene que el 

número máximo de personal se tuvo en el 

cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2024, con 

un total de 166, de los cuales, 94 corresponden a 

la plantilla docente, 27 PTC y 67 Profesores de 

Asignatura. Los 72 restantes corresponden a los 

mandos medios, superiores y personal 

administrativo. (Véase tabla 20 del anexo 

estadístico).  

Sin duda alguna, el capital humano de la 

universidad representa un valor agregado a la 

gran estructura y prestigio que la institución 

ostenta en el norte de la entidad, ya que se 

compone de personal de al menos 10 municipios 

de la región. 

3.2 Personal Docente por Nivel 

Educativo 

La cantidad de docentes con los que contó la 

institución durante el periodo septiembre – 

diciembre 2024; fue de 27 PTC y 64 PA, de los 

cuales, 61 imparten asignaturas sólo en el nivel 

TSU, 23 más, lo hacen exclusivamente en 

Licenciatura (Ingeniería), y un total de 10 

imparten clases en ambos niveles.  

El nivel 5-A directamente cuenta con 23 PA 

repartidos entre seis programas. Los 10 docentes 

que imparten en ambos niveles se distribuyeron 

en 5 PA para MAI, 3 para MTASMF y 2 para 

MTAIEE y PIAM respectivamente. (Véase de la 

tabla 21 del anexo estadístico). 

3.3 Capacitación del Personal 

La superación del personal y en especial del 
docente, es una de las condiciones necesarias 
para mejorar la formación profesional de los 
estudiantes, por lo que la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila es una 
Institución comprometida en la formación de las 
competencias de sus profesores y el personal 
administrativo, en este sentido durante el 
periodo a informar se capacitaron 115 personas, 
de las cuales el 77 por ciento son Profesores de 
Tiempo Completo y de Asignatura, y el 23 
restante corresponde al personal Administrativo. 
(Véase tabla 22 del anexo estadístico).      

3.4 Niveles de Habilitación de La 

Planta Docente 

El personal académico de la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila está 

compuesto de dos tipos de profesores: los 
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Profesores de Tiempo Completo (PTC) y los 

Profesores de Asignatura (PA) o de tiempo 

parcial. 

En este aspecto la Institución reconoce en los 

docentes, la base para elevar la calidad 

académica y contribuir de manera más efectiva a 

la formación integral de los estudiantes.  

En este sentido, para el último cuatrimestre del 

año la Institución contó con un total de 30 

Docentes, de ellos corresponden 22 PTC y 1 PA al 

nivel de TSU y para el nivel de Ingeniería se 

tienen solamente 5 PA. Cabe señalar que 2 PA 

imparten clases en los dos niveles educativos.  

En relación con el nivel de habilitación de los 

docentes se tiene que en el último cuatrimestre 

del año a informar 22 PTC y 8 PA tienen 

posgrado, es decir, el 32 por ciento de la planta 

docente cuenta con un grado académico 

superior al de Licenciatura, de estos el 97% 

cuenta con maestría.  

Una de las acciones que han venido a fortalecer 

este rubro es el apoyo económico brindado por 

parte de la Universidad a los maestros para que 

cursen el posgrado los avances logrados hasta la 

fecha han sido alentadores y se continuará en 

esa dirección. (Véase tabla 23 del Anexo 

Estadístico) 
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4. Extensión 

La promoción del deporte y la cultura es una Política prioritaria para la Universidad, ya que el primero, 
es considerado como una actividad recomendable y necesaria para mantener en óptimo estado la 
capacidad física de la comunidad universitaria y por su contribución al desarrollo integral del individuo, 
ya que contribuye a la adquisición de actitudes y valores importantes para el desarrollo social; el 
segundo, contribuye a la formación integral de los futuros profesionistas exige de actividades 
complementarias a la docencia destinadas a la adquisición de valores y habilidades de orden estético 
e intelectual relacionados con las bellas artes dentro de las que se encuentran los talleres de música y 
literatura entre otros. Las acciones derivadas de esta política se mencionan a continuación. 
 

4.1 Cultura y Deporte 

La articulación de la cultura y deporte con los 

programas académicos utilizando el capital 

intelectual de la comunidad universitaria permite 

contar con una oferta de servicios que 

contribuye a la formación integral y la calidad de 

vida de los estudiantes.  

En el año a informar se realizaron 98 eventos 

relacionados con diversas actividades: artísticas, 

culturales, cívicas, altruistas y deportivas con una 

participación acumulada de 7 mil 236 alumnos. 

(Véase tabla 24 del anexo estadístico). 

4.2 Servicios Médicos 

La salud de los estudiantes es uno de los 

elementos necesarios que la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila considera 

para favorecer mejores niveles en el desempeño 

académico. La función principal del área de 

Servicios Médicos es conocer el estado de salud 

de la comunidad universitaria, prevenir y evitar 

en la medida de lo posible la morbilidad. Este 

servicio, es otro de los apoyos que la Institución 

brinda a los estudiantes y al personal docente y 

administrativo. Durante este periodo a informar 

se atendieron un total acumulado de 9 mil 184 

alumnos de los dos niveles educativos en 

actividades de: consultas médicas, medicina 

preventiva, salud sexual y reproductiva, y 

afiliación al seguro facultativo del IMSS. (Véase 

tabla 25 del anexo estadístico).  

4.3 Prensa y Difusión 

La presencia de la UTNC en los Medios de 
Comunicación Masivos y Digitales es de vital 
importancia, para dar a conocer los hechos 
relevantes acontecidos en nuestra Universidad.  
 
Cabe destacar que las notas institucionales más 
destacadas son compartidas en nuestro 
Periódico Digital “UTNC Informa” que se publica 
en el Periódico Zócalo en Facebook y Twitter 
Institucional. 
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5. Jurídico 

La modernización y actualización del marco jurídico y el fortalecimiento a la cultura de la legalidad son 
elementos que permiten a la Universidad una convivencia armónica, fomentar los valores éticos y 
jurídicos importantes para consolidar la Misión y Visión Institucional. Las actividades que se derivan 
de lo anterior se mencionan a continuación. 
 

5.1 Transparencia 
 
En los gobiernos modernos la transparencia es ya 
un referente de Buen Gobierno, y es por esto por 
lo que la Universidad tiene un especial empeño en 
este rubro siendo en los últimos cuatro años uno 
de los entes públicos mejor evaluados en el Estado, 
según publicaciones del propio Instituto 
Coahuilense de Acceso a la Información (ICAI), 
obteniendo 99.56 de calificación durante los 
primeros trimestres del 2024 quedando el último 
como pendiente de evaluación al momento de 
elaborar el presente informe, situándose dentro 
de los primeros lugares por entidades en el Estado. 
 

Durante el año 2024 se llevaron a cabo las 
actualizaciones mensuales al sistema de ICAI, así 
como las actualizaciones trimestrales de las 
unidades administrativas del sistema del portal de 
obligaciones de transparencia (federal). Respecto 
a la Plataforma Nacional de Transparencia se 
continúa dando cumplimiento a las obligaciones 
establecidas en la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. (Véase tabla 26 
del anexo estadístico). 
 

5.2 Entrega-Recepción 
 
Se coordinó y se elaboró la documentación para 
dos procesos individuales de entrega-recepción 
de la unidad administrativa denominada 
Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia y de 
la unidad administrativa denominada Procesos 

Industriales área Manufactura, se continúa 
otorgando asesoría a las diferentes unidades 
administrativas para la actualización de 
información de cada una, se coordinó a todas las 
unidades administrativas para llevar a cabo la 
actualización de información correspondiente al 
segundo semestre del año 2024, dando 
cumplimiento en tiempo y forma a lo solicitado 
por la Ley de Entrega Recepción del Estado y 
Municipios de Coahuila de Zaragoza. (Véase 
tabla 28 del anexo estadístico).  
 

5.3 Publicaciones reglamentación 

 
Se publicaron los estados financieros de los 
trimestres del año a informar. Además, se 
publicaron la modificación de tarifas, entre ellas 
la cuota de titulación. También se publicaron las 
tarifas para los servicios del 2024 en el Periódico 
Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 

5.4 Órganos de Control  
(Comités Institucionales) 

En el marco de una participación colaborativa en 
beneficio de la vida institucional de la 
Universidad, se coordinó el funcionamiento de 
dieciocho comités, dando seguimiento a través 
de agenda elaborada para el año 2024 para cada 
una de sus actividades. (Véase tabla 29 del anexo 
estadístico). 
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6. Planeación y Evaluación 

Para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, la planeación se presenta como la posibilidad 
de evaluar y controlar las variables críticas del sistema para dar racionalidad al crecimiento de la 
institución al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las exigencias del 
desarrollo tecnológico y económico del país. Su propósito es el establecimiento de condiciones 
(programas, procesos y proyectos) para la realización de escenarios factibles que conlleven al 
desarrollo y consolidación de la Institución.  

 

6.1 Información y estadística 
 

Cumpliendo con una de las principales funciones 
de la Coordinación de Información, Desarrollo y 
Estadística durante el año 2024, se recolectó y 
supervisó de las diferentes áreas generadoras de 
datos estadísticos del mismo y del cuatrimestre 
anterior necesarios para solventar la información 
requerida por los módulos: Institucional, Oferta 
educativa, Alumnos, Docentes y Cuerpos 
Académicos que contiene el “Sistema Integral de 
Información de la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas 
(SIIDGUTyP)”. Mismo que tiene la finalidad de 
facilitar la integración de la información que se 
comunica, dentro del apego a las estrategias que 
fomentan la mejora continua y modernización de 
la gestión.  
 

Esta herramienta tecnológica permitirá facilitar y 
agilizar la comunicación y la toma de decisiones 
oportunas; además se constituirá en un 
mecanismo de transparencia y rendición de 
cuentas para la sociedad y las comunidades 
universitarias sobre el quehacer de nuestras 
casas de estudios.  
 

Además, una vez iniciado el ciclo escolar 2024-
2025, se recabo el levantamiento estadístico la 
debida actualización de la plataforma 

implementada de la Secretaría de Educación 
Pública correspondiente a los formatos 911, 
mediante los cuales se proporciona información 
tanto del ciclo actual como del anterior por PE, 
escuela, institución, extensión y difusión, 
infraestructura y Tecnologías de la Información. 
Se abasteció a la Coordinación de Transparencia 
de esta Universidad, el formato actualizado de 
los Indicadores de gestión y sus metas por 
proceso a lograr en el 2024, las cuales se 
desprenden directamente del Programa 
Operativo Anual vigente, con la que se 
alimentara el Portal de Obligaciones de 
Transparencia (ICAI), en atención a la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. Así mismo, se actualizó la plataforma del 
Sistema de Entidades Paraestatales (SAEP) del 
estado, proporcionando los datos institucionales 
correspondientes; a los programas ofertados, 
matrícula atendida, estructura del consejo 
directivo, plantilla de personal, análisis trimestral 
del presupuesto, así como los bienes muebles e 
inmuebles de la Institución del periodo. 
 

6. 2 Sistema de evaluación 
 

En acato a las instrucciones del Departamento de 
Evaluación Institucional de la DGUTyP, se 
reportaron las cifras correspondientes al 2023 en 
el Sistema establecido para dar seguimiento al 
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Modelo de Evaluación de la Calidad del 
Subsistema de Universidades Tecnológicas 
(MECASUT). Así mismo se remitió la Evaluación 
Institucional (EVIN) correspondiente al ciclo 
escolar 2021-2022, la cual es el resultado de la 
recopilación y análisis de los valores obtenidos 
de los treinta y seis indicadores estadísticos 
distribuidos en cinco ejes rectores: eficacia, 
eficiencia, pertinencia, vinculación  y equidad, los 
cuales están establecidos en el Modelo de 
Evaluación de la Calidad (MECASUT), mismos que 
permitieron cuantificar el resultado de los 
esfuerzos de todo el personal de la Universidad 
en cumplimiento de la Misión y Visión 
establecidas en el Programa Institucional de 
Desarrollo para el periodo 2021-2025. 
 

6.3 Sistema de gestión de la calidad 
  

Como resultado de la pasada auditoria de 
mantenimiento, del 22 al 24 de mayo 2024, con 
el organismo TÜV (Technischer 
Überwachungsverein – Comité Técnico) SUD 
AMERICA DE MEXICO, se recomendó a la 
universidad para la obtención del certificado que 
abala los procesos de calidad por un año más. 
Con lo que queda cerrado el proceso de dicha 
auditoria, este certificado es la constancia más 
importante dentro de la certificación que 
ostenta la universidad, ya que da certidumbre y 
materializa, que se imparte la educación de 
calidad, desde el año 2007.  

6.4 Planes y programas 

institucionales  
 

En este 2024, se elaboraron los documentos 
rectores para el 2025 tales como: el Programa 
Operativo Anual (POA), el Programa Estimado 
Anual de Adquisiciones (PEAA) y el Programa de 

Trabajo (PT), en los cual se formularon una serie 
de actividades e indicadores que contribuyan al 
cumplimiento de los objetivos establecidos en el 
Programa Institucional de Desarrollo de la 
Universidad. Se realizaron los informes de 
actividades trimestrales, cuatrimestrales y 
anuales para las cuatro reuniones del Consejo 
Directivo de la Universidad Tecnológica del 
Norte de Coahuila que se llevaron en el año. 
 
Se concluyeron con éxito las cuatro encuestas del 
programa “Trayectorias Educativas 2024”, la 
aplicación se realizó a 1540 alumnos, mismos 
que representan el 94% de los 1639 registrados 
en la plataforma oficial del programa, la 
diferencia entre ambas cantidades corresponde 
a los alumnos que causaron abandono escolar 
por diversos motivos durante los meses de 
septiembre y octubre del presente año. 

6.5 Infraestructura  
 

Durante el 2024 se llevó a cabo la licitación, 
asignación e inicio de obra del proyecto de 
infraestructura denominado “Techo estructural 
en Plaza Cívica”, con un presupuesto invertido de 
$2,723,445.00 (dos millones setecientos 
veintitrés mil cuatrocientos cuarenta y cinco 
pesos (00/100 pesos), obra obtenida del concurso 
federal en el marco del Fondo de Aportaciones 
Múltiple 2024 que se aprovechó para proteger las 
“Actividades de los estudiantes al aire libre”.  
 
El proyecto asignado consta de una techumbre 
tipo Domo situado en plaza cívica principal, 
cubriendo una superficie de 20 por 28 metros 
cuadrados. Estos espacios serán utilizados para 
actividades cívicas, deportivas, culturales, 
ceremoniales, esparcimiento y festividades 
diversas. Actualmente el avance de obra es de 
95% al momento de elaboración de este informe. 
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7. Anexo Estadístico 
 

 
Tabla 1.- MATRICULA TOTAL ATENDIDA POR CUATRIMESTRE 
 

NIVEL 
EDUCATIVO  

2024 
 (CUATRIMESTRES) PROMEDIO CUATRIMESTRAL 

E-A M-A S-D 

H M T H M T H M T H M T 

TSU 526 320 846 483 311   794 594 356 950 534 329 863 

ING. 460 282 742   236 137   373 470 272 742 389 230 619 

TOTAL 986 602 1588 719 448 1167 1064 628 1692 923 559 1482 

 
Tabla 2.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS  

2024 
 (CUATRIMESTRES) 

PROMEDIO  
CUATRIMESTRAL 

E-A M-A S-D 

R N/I T R N/I T R N/I T R N/I T 

*TSU DNAM 119  119 117  117 48  48 95  95 

*TSU LACS 96  96 91  91 50  50 79  79 

*TSU MAI 159  159 146  146 52  52 119  119 

*TSU MTAIEE 132  132 115  115 58  58 102  102 

*TSU MTASMF 137  137 128  128 67  67 111  111 

*TSU PIAM 113  113 114  114 44  44 90  90 

*TSU TIADSM 90  90 83  83 34  34 69  69 

Subtotal TSU 846  846 794 N/A 794 353 597 950 534 329 863 

ING IMI 152  152 80  80 34 45 79 104  104 

ING IMT 218  218 120  120 80 71 151 163  163 

ING ISP 98  98 46  46 114 108 222 122  122 

ING DGS 71  71 34  34 45 61 106 70  70 

LINM 136  136 63  63 30 36 66 88  88 

LDGRL 67  67 30  30 63 55 118 72  72 

Subtotal ING. 742  742 373 N/A 742 366 376 742 389 230 619 

TOTAL, TSU + ING. 1588  1588 1167 N/A 1588 719 973 1692 923 559 1482 

*.- Programa educativo en liquidación o cambio de nomenclatura  
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Tabla 3.- ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO 
 

2024 

COORDINADOR 
DE ACADEMIA 

NOMBRE DE LAS ACADEMIAS  ACADEMIAS  
MESAS DE TRABAJO 

E-A M-A   S-D 

DC. JORGE LUIS 
AGUILAR 
MARÍNEZ 

1.- Academia de Ciencias Básicas Aplicadas 1 4 1 1 
2.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mecatrónica 1 1 1 1 
3.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Tecnologías de la 
Información 

1 1 1 1 

4.- Academia de Vinculación y Extensión 1 2 1 1 

DC. BARRÓN 
RAMOS EDGAR 

OVIDIO 

5.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mantenimiento 1 1 1 1 
6.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Procesos Industriales área 
Manufactura 

1 1 1 1 

7.- Academia de Habilidades Gerenciales 1 1 1 1 
8.- Academia de Docencia 1 2 1 1 
9.- Academia de Investigación 1 1 1 1 

DC. ALICIA 
VILLARREAL RUÍZ 

10.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Desarrollo de Negocios 
área Mercadotecnia 

1 2 1 1 

11.- Academia de Lenguas y Métodos 1 3 1 1 
12.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Logística área Cadenas 
de Suministros 

1 3 1 1 

DC. JORGE LUIS 
AGUILAR 
MARÍNEZ 

13.- Academia Interinstitucional 1 1 1 1 

 TOTAL 13 23 12 13 

 
Tabla 4.- APROVECHAMIENTO ESCOLAR 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS TSU 
2024 (CUATRIMESTRE/AÑO) 

PROM 
E-A M-A S-D 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 9.28 9.16 9.32 9.25 

Logística Área Cadena de Suministros 9.35 9.25 9.24 9.28 

Mantenimiento Área Industrial 8.96 8.97 8.79 8.91 

Mecatrónica Área Instalaciones Eléctricas Eficientes 9.33 8.96 8.85 9.05 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 9.14 9.26 8.95 9.12 

Procesos Industriales Área Manufactura 9.22 9.17 9.31 9.23 

Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 9.46 9.36 9.43 9.42 

APROVECHAMIENTO GLOBAL  9.25 9.16 9.13 9.18 

                      
                                     

PROGRAMAS EDUCATIVOS LICENCIATURA 
2024 (CUATRIMESTRE/AÑO)  

E-A M-A S-D PROM 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 9.43 9.56 9.21 9.40 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 9.17 9.14 9.19 9.17 

Ingeniería en Mecatrónica 9.34 9.29 9.01 9.21 

Ingeniería en Sistemas Productivos  9.05 9.04 9.34 9.14 

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas 9.46 9.42 9.49 9.46 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia  9.35 9.54 9.55 9.48 

APROVECHAMIENTO GLOBAL  9.30 9.33 9.30 9.31 
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Tabla 5. – ABANDONO ESCOLAR 
 

NIVEL EDUCATIVO Y MOTIVO DEL 
ABANDONO  

2024 
 (CUATRIMESTRES) 

SUMATORIA 
CUATRIMESTRAL 

E-A M-A S-D 

H M T H M T H M T H M T 

TSU Reprobación 10 3 13 7 2 9 8 3 11 25 8 33 

TSU Otros motivos  37 9 46 21 11 32 51 27 78 109 47 156 

Sub total 47 12 59 29 13 42 59 30 89 134 55 189 

ING. Reprobación 1 1 2 2 1 3 1 0 1 4 2 6 

ING. Otros motivos  3 7 10 4 2 6 12 3 15 19 12 31 

Sub total 4 8 12 6 3 9 13 3 16 23 14 37 

Reprobación TSU + ING.  11 4 15 9 3 12 9 3 12 29 10 39 

Otros motivos TSU + ING.  40 16 56 25 13 38 63 30 93 128 59 187 

BAJAS TOTALES  51 20 71 34 16 50 72 33 105 157 69 226 

 

Tabla 7.- EFICIENCIA TERMINAL TSU 

TSU 

GENERACIONES 

2019-2021            
    (Matricula inicial 772) 

2020-2022            
    (Matricula inicial 851) 

2021-2023            
    (Matricula inicial 700) 

2022-2024            
    (Matricula inicial 552) 

H M T % H M T % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 278 189 467 60.49 261 205 466 54.75 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36 

Tasa de titulación 278 189 467 100 259 205 464 99.57 255 154 409 100 255 150 405 100 

Eficiencia Terminal 278 189 467 60.49 259 205 464 54.52 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36 

 
Tabla 7.1- EFICIENCIA TERMINAL LICENCIATURA 
 

TSU 

GENERACIONES 

2019-2021  
(Matricula inicial 424) 

2020-2022 
(Matricula inicial 445) 

2021-2023 
(Matricula inicial 444) 

2022-2024 
(Matricula inicial 400) 

H M T % H M T % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 228 123 351 82.78 252 129 381 85.84 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25 

Tasa de titulación 227 122 349 99.43 252 129 381 100.00 234 140 374 100 220 145 365 100 

Eficiencia Terminal 227 122 349 82.31 252 129 381 85.61 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25 

 

Tabla 8- BECAS ESTUDIANTILES 
 

NIVEL EDUCATIVO 

2024 
 (CUATRIMESTRES) PROMEDIO CUATRIMESTRAL  

E-A M-A S-D 

H M T H M T H M T H M T 

Académica 195 174 369 122 151 273 79 101 180 132 142 274 

Socioeconómica 5 1 6 4 9 13 9 14 23 6 8 14 

Otras 47 54 101 95 83 178 83 76 159 75 71 146 

Federales 348 225 573   *   * 116 75 191 

TSU 595 454 1,049 221 243 464 171 191 362 329 296 625 

Académica 195 143 338 92 96 188 108 135 243 132 125 256 

Socioeconómica 5 11 16 2 1 3 5 6 11 4 6 10 

Otras 35 40 75 25 14 39 55 49 104 38 34 73 

Federales 146 89 235   *   * 49 30 78 

LIC 381 283 664 119 111 230 168 190 358 223 195 417 

TOTAL 976 737 1,713 340 354 694 362 358 720 559 483 1042 

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 
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Tabla 9.- TUTORES 

NIVEL EDUCATIVO  
DE TSU 

2024 
 (CUATRIMESTRES) PROMEDIO  

E-A M-A S-D 

H M T H M T H M T H M T 

PTC 12 8 20 9 7 16 13 11 24 11 9 20 

PA 0 0 0 0 1 1 4 10 14 1 4 5 

TOTAL 12 8 20 10 8 18 17 21 38 13 12 25 

 

Tabla 9.1.- TUTORÍAS 

NIVEL EDUCATIVO 
 DE TSU 

2024 
 (CUATRIMESTRES) 

PROMEDIO 
CUATRIMESTRAL 

E-A M-A S-D 

H M S H M S H M S H M S 

SESIONES DE TUTORÍA INDIVIDUAL 106 55 165 70 36 110 158 83 246 111 58 174 

SESIONES DE TUTORÍA GRUPAL 523 316 342 226 159 239 594 356 502 448 277 361 

 

Tabla 10.- NÚMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA 
 

NÚMERO DE USUARIOS 

2024 
 (CUATRIMESTRES) PROMEDIO CUATRIMESTRAL 

E-A M-A S-D 

 TSU ING T TSU ING T TSU ING T TSU ING T 

Préstamo de Libros Externos  56 7 63 24 1 25 23 4 27 34 4 38 

Préstamo de Libros Internos 624 24 648 262 148 410 449 396 845 445 189 634 

Consultas a Internet 2035 42 2077 963 320 1283 2317 1460 3777 1772 607 2379 

Uso del Área de Lectura y 
Estudio 

1797 43 1840 763 216 979 412 219 631 991 159 1150 

TOTAL 4512 116 4628 2012 685 2697 3201 2079 5280 3242 960 4202 
 

 
Tabla 10.1.- NÚMERO DE VOLÚMENES Y TITULOS DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
 

2024 
 (CUATRIMESTRES) 

VOLÚMENES VOLÚMENES POR ALUMNO TÍTULOS 
TÍTULOS  

POR ALUMNO 
MATRICULA 
ATENDIDA 

ENE-ABR 4817 3.03 2587 1.62 1588 

MAY-AGO 4817 4.12 2587 2.22 1167 

SEP-DIC 4817 2.84 2587 1.52 1692 

 

Tabla 11.- CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACIÓN Y EN CONSOLIDACION 
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN (CAEF)  

NOMBRE LIIADT ÁREA DISCIPLINA RESPONSABLE  VIGENCIA 

Investigación y  
desarrollo de tecnología 

Sistemas mecatrónicos y control de 
procesos industriales. 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Automatización y 
Control. 

Miriam Zulema 
González Medrano 

16/11/2021 A 
15/11/2024 

Gestión en Tecnologías de 
la Información 

Gestión en Tecnologías de la 
Información 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Tecnología 
Carlos Arredondo 
Herrera 

16/11/2021 A 
15/11 2024 

Sistemas y Métodos para 
eficientizar Procesos 

Investigación de sistemas y métodos 
para eficientizar procesos 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Tecnología Silvia Imelda 
Castro Elizondo 

16/11/2021 A 
15/11/2021 
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CUERPOS ACADÉMICOS EN CONSOLIDACIÓN (CAEC)  

NOMBRE LIIADTC ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEC 
VIGENCIA 

Automatización y  
Optimización de  
Sistemas 

Automatización y Control de Procesos, 
Robótica Industrial, Gestión del 
Mantenimiento, Ingeniería y Administración 
de Sistemas Productivos y Eficiencia 
Energética. 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Automatización 
y Control. 

José Alfredo  
Martínez 
Mercado 

16/12/2020 al 
15/12/2023 

Desarrollo de Negocios  
y Eficiencia Organizacional 

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestión 
Empresarial. 
2.- Aplicación e Impacto del Marketing Digital 
y Comercio Electrónico. 

Ciencias  
Sociales y  
Administrativas 

Desarrollo de 
Negocios. 

Eduardo Daniel 
Esquivel 
Villaseñor 

16/11/2021 
A 

15/11/2024 

*. - Líneas de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico. 

 

TABLA 12.- PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU ACREDITADOS  
 

Programas Educativos acreditados en 2023 

Programas Educativos 
TSU acreditados 

Fecha de 
 acreditación 

Fecha de  
vencimiento 

Organismo acreditador Estatus 

MAI abril 2019 2024 CACEI Acreditado 

PIAM abril 2019 2024 CACEI Acreditado 

MTASMF abril 2019 2024 CACEI Acreditado 

DNAM mayo 2023 2028 CACECA Acreditado 

MTAIEE En proceso  2024 CACEI Acreditado 

MTASMF En proceso  2024 CACEI Acreditado 

 
TABLA 13.- ESTUDIANTES EN PE DE TSU ACREDITADOS 
 

Número de estudiantes inscritos en Programas Educativos acreditados en el 2024 

Programas 
Educativos TSU 

acreditados 

Matricula inicial 
atendida al 

momento de la 
acreditación 

Matricula 
acreditada 

CACEI/CACECA 

Matricula  
Total, al inicio 

del ciclo  
2023-2024 

Porcentaje de estudiantes en Programas 
Educativos de TSU acreditados por algún 

organismo reconocido por el  
COPAES (CACEI/CACECA) 701 / 1687 

TSU DNAM 48 48 

353 

13.59% 

85.83% 

TSU MAI 52 52 14.73% 

TSU MTAIEE 58 58 16.43% 

TSU MTASMF 67 67 18.98% 

TSU PIAM 44 44 12.46% 

TSU TIADSM 34 34 9.63% 

 

Tabla 14.- CONVENIOS FIRMADOS 
 

SECTORES 
CUATRIMESTRE ACUMULADOS 

DEL 2024 

ACUMULADOS 
VIGENTES  
(DIC 2024) E-A 2024 M-A 2024 S-D 2024 

Pr Productivo 3 8 12 18 48 

Educativo Nacional 2 - 0 4 14 

Educativo-Extranjero - 1 2 1 6 

Institucionales 2 3 5 10 16 

Total 7 12 19 33 84 
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 Tabla 15.- CONFERENCIAS 
 

CONFERENCIAS EN TSU 
2024 (CUATRIMESTRES) 

PROMEDIO CAUTRIMESTRAL 
E-A M-A S-D 

Número de conferencias 6 2 7 5 

Número de alumnos asistentes 669 109 253 344 

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA  

Número de conferencias 1 - - 0 

Número de alumnos asistentes 96 - - 32 

TOTAL conferencias TSU+ING. 7 2 7 5 

TOTAL alumnos asistentes TSU+ING. 765 109 253 376 

 

Tabla 16.- ESTADÍAS 
 

ESTADÍAS EN TSU 
2024  (CUATRIMESTRES) 

TOTAL 
E-A M-A S-D 

Alumnos en estadías N/A 409 N/A 409 

Número de empresas participantes N/A 130 N/A 130 

ESTADÍAS EN INGENIERIA  

Alumnos en estadías 368 N/A N/A 368 

Número de empresas participantes 125 N/A N/A 125 

TOTAL alumnos estadías TSU+ING. 368 409 N/A 777 

TOTAL empresas participantes TSU+ING. 125 130 N/A 255 

 

Tabla 17.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL 
 

MOVILIDAD ALUMNOS  
DE TSU 

2024 (CUATRIMESTRES) SUMATORIA 
CUATRIMESTRAL E-A M-A S-D 

Nacional N/A 12 N/A 12 

Internacional N/A 2 N/A 2 

Subtotal TSU N/A 14 N/A 14 

MOVILIDAD ALUMNOS DE INGENIERIA  

Nacional 4 N/A N/A 4 

Internacional 5 N/A N/A 5 

Subtotal ING. 9 N/A N/A 9 

TOTAL Nacional TSU+ING. 4 12 N/A 16 

TOTAL Internacional TSU+ING. 5 2 N/A 7 

TOTAL en movilidad 9 14 N/A 41 

 

Tabla 18.- PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU CON ANÁLISIS SITUACIONAL DE TRABAJO 
 

Estatus de los Programas Educativos con AST en el 2023 

Programas Educativos de TSU Programa Educativo TSU con AST Fecha de realización y vencimiento 

1. MTASMF ✓  04/11/2020 – 06/11/2023 

2. MAI ✓  28/10/2021 – 01/10/2024 

3. PIAM ✓  18/11/2020 – 20/11/2023 

4. DNAM ✓  19/10/2020 – 19/10/2023 

5. MTAIEE ✓  08/12/2021 – 01/12/2024 

6. LACS ✓  31/06/2021 – 01/06/2024 

7. TIADSM ✓  18/05/2022 – 17/05/2025 

Total  7/7  

Porcentaje de PE de TSU con AST 100%  
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Tabla 19- PERSONAL 
 

 
CARGO  

2024 (CUATRIMESTRES) 

E-A M-A S-D 

H M T H M T H M T 

Rector  1 1  1 1  1 1 

Mandos superiores 6 4 10 8 4 12 8 1 9 

Mandos medios 4 2 6 3 2 5 4 4 8 

Personal administrativo y secretarial 18 40 58 17 39 56 15 39 54 

Subtotal 28 47 75 28 46 74 27 45 72 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 15 9 24 15 9 24 15 12 27 

Profesor de Asignatura (PA) 33 27 60 27 21 48 40 27 67 

Subtotal 48 36 84 42 30 72 55 39 94 

TOTAL 76 83 159 70 76 146 82 84 166 

 

Tabla 20.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 
 

NIVEL  
EDUCATIVO 

2024 
 (CUATRIMESTRES) 

E-A M - A S - D 

PTC PA T PTC PA T PTC PA T 

TSU 24 40 64 24 28 52 27 34 61 

INGENIERÍA  13 13  13 13  23 23 

TSU e ING  7 7  8 8  10 10 

TOTAL 24 60 84 24 49 73 27 64 94 

 

 Tabla 21- CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

 
 

PERSONAL CAPACITADO 

2024 
 (CUATRIMESTRES) SUMATORIA 

CUATRIMESTRAL  
E-A M-A S-D 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 7 11 16 34 

Profesores de Asignatura (PA) 4 32 18 54 

Subtotal  11 43 34 88 

Mandos medios y superiores 0 2 6 8 

Administrativo y secretarial 1 4 14 19 

Subtotal  1 6 20 27 

TOTAL 12 49 54 115 
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Tabla 22.-NIVELES DE HABILITACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 
 

NIVEL  
EDUCATIVO  

POSGRADOS 

2024 
 (CUATRIMESTRES) 

E-A M-A S-D 

PTC PA T PTC PA T PTC PA T 

TSU 
Maestría con grado 20 4 24 20 3 23 22 1 23 

Doctorado con grado 0 0 0   0    

Subtotal  20 4 24 20 3 23 22 1 23 

INGENIERÍA  
Maestría con grado 0 2 2  3 3  4 4 

Doctorado con grado 0 0 0   0  1 1 

Subtotal  0 2 2  3 3 0 5 5 

TSU e INGENIERÍA 
Maestría con grado 0 2 2  - -  2 2 

Doctorado con grado 0 0 0   0  0 0 

Subtotal  0 2 2  0 0 0 2 2 

Total 20 8 28 20 6 26 22 8 30 

 

Tabla 23.- CULTURA Y DEPORTE 

 

PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN 
EVENTOS: 

2024 
 (CUATRIMESTRES) SUMATORIA 

CUATRIMESTRAL 
E-A M-A S-D 

Alum. Evento Alum. Even. Alum. Even. Alum. Even. 

Artísticos 14 1 3 1 13 3 30 5 

Culturales  823 3 749 12 953 7 2525 22 

Cívicos  306 2 715 3 106 2 1127 7 

Subtotal 1143 6 1467 16 1062 12 3672 34 

Deportivos 276 14 113 6 86 6 475 26 

Subtotal 276 14 113 6 86 6 475 26 

Eventos Especiales 846 6 615 2 235 6 1696 14 

Subtotal 846 6 615 2 235 6 1696 14 

TOTAL 2265 26 2195 24 2776 48 7236 98 

 

Tabla 24.- SERVICIOS MÉDICOS 
 

ESTUDIANTES QUE 
PARTICIPARON EN: 

2024 
 (CUATRIMESTRES) SUMATORIA 

CUATRIMESTRAL E-A M-A S-D 

TSU ING. T TSU ING. T TSU ING. T 

Atención médica (Consultas) 338 51 389 816 159 975 1174 324 1502 2866 

Medicina preventiva 436 87 523 2 2 4 1296    09 1505 2032 

Salud sexual y reproductiva 378 96 474 231 15 246 435 236 671 1391 

Salud Mental 241 0 241 51 101 152 172 306 478 871 

Afiliación de alumnos al IMSS 26 0 26 597 11 608 1270 58 1390 2024 

TOTAL 1419 234 1653 1697 288 1985 4347 933 5546 9184 
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Tabla 25.- CUMPLIMIENTO ICAI 2024 
 

 
ICAI 2024 (TRIMESTRE) 

PROMEDIO 
ENE - MAR ABR - JUN JUL - SEP OCT - DIC 

CALIFICACIÓN 100 98.67 100  99.56 

 
Tabla 26.- BUZÓN DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS INSTITUCIONAL  
 

 

Tabla 27- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN  

 

2024 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

AVANCE DE ANEXOS QUE APLICAN 

ANEXOS QUE  
APLICAN 

ANEXOS 
ACTUALIZADOS Y 

AUTORIZADOS 

% DE  
CUMPLIMIENTO  

 Rectoría 15 15 100 % 

 Adquisiciones y Control Patrimonial 15 15 100 % 

 Contabilidad 26 26 100 % 

 Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 14 14 100 % 

 Dirección de Investigación y Desarrollo de Proyectos 14 14 100% 

 Dirección de Mecatrónica 13 13 100 % 

 Finanzas 14 14 100 % 

 Jurídico 19 19 100 % 

 Mantenimiento Área Industrial y Área Petróleo 16 16 100 % 

 Planeación y Evaluación 15 15 100 % 

 Procesos Industriales Área Manufactura 14 14 100 % 

 Actividades Culturales y Deportivas 15 15 100 % 

 Recursos Humanos 14 14 100 % 

 Servicios Escolares 16 16 100 % 

 Servicios Estudiantiles y Extensión Universitaria 17 17 100 % 

 Servicios Médicos 15 15 100 % 

 Tecnologías de la Información área Desarrollo de Software Multiplataforma 15 15 100 % 

 Vinculación 14 14 100 % 

 

 

 

MEDIO ELECTRÓNICO ENE - MAR ABR - JUN JUL - SEP OCT - DIC TOTAL 

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI)  3 - 2 7 12 

Subdirección de Asuntos Jurídicos de la DGUTyP - - - - 0 

Dirección de Asuntos Administrativos de la Coordinación  
General de Asuntos Jurídicos 

40 11 21 68 140 

Buzón de Quejas y/o Sugerencias Institucional 3 1 2 0 6 
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Tabla 28- TRABAJO DE COMITES VIGENTES  

 
2024 

 NOMBRE DEL COMITE SESIONES SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

 TRIMESTRE 1 2 3 4 T 1 2 3 4 T 

1 Comité de control interno 1 2 1 1 5 1 2 1 1 5 

2 Subcomité de Adquisiciones 3 4 3 3 13 3 4 3 3 13 

3 Comité Técnico de Documentación 1 1 0 1 3 1 1   1 3 

4 (Órgano Interno de Control) COCODI 1 2 0 1 4 1 2 1 1 5 

5 Comité Interno de Austeridad y Ahorro 1 2 1 1 5 1 2 1 1 5 

6 Comité de Becas 1 3 2 2 8 1 3 2 2 8 

7 
Comité de Seguridad e Higiene, Protección Civil, Ecología y de 
Salud 

1 1 3 1 6 2 2 3 1 8 

8 Comité de Transparencia 2 4 3 3 12 2 4 3 3 12 

9 Comité de Ética y Conducta 1 2 1 1 5 1 2 1 1 5 

10 Comité de Cultura y tradiciones  1 2 2 2 7 3 4 2 2 11 

11 Comité de Calidad 3 4 1 1 9 3 4 1 1 9 

12 Academia Interinstitucional 1 1 0 1 3 1 1 0 1 3 

13 Contraloría Social 0 1 2 22 25 0 1 4 31 36 

14 
Comité Técnico para el Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente 2020 

1 2 0 1 4 1 2 0 1 4 

15 Consejo de Vinculación y Pertinencia 1 2 0 1 4 1 2 0 1 4 

16 Comité para la igualdad laboral y no discriminación 1 2 1 8 12 1 2 1 8 12 

17 Comité de Honor y Justicia 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 

18 Comité de Blindaje Electoral 0 8 1 0 9 0 18 1 0 19 

  21 46 24 54 135 24 59 27 63 163 

            

 

 
























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































