ARTICULO 107.- El profesor propone al Director Académico, las visitas a realizar de acuerdo
a las asignaturas que cursa el estudiante en el momento de solicitar la visita.

ARTICULO 108.- Las propuestas de visitas realizadas por los profesores, se evalian por el
Director Académico y estas deben ser estrictamente pertinentes con los planes y programas
de estudio del cuatrimestre que se cursa.

ARTICULO 109.- Una vez integrado y evaluado el programa de visita propuesto por el
profesor, el Director Académico presentard la solicitud del programa de visitas de su carrera,
para que la Direccion de Vinculacién apoye dicho programa.

ARTICULO 110.- La Direccién de Vinculacion, es la encargada de hacer la solicitud de la
visita a la empresa u organizacion, asi como realizar los tramites correspondientes para su
realizacion.

ARTICULO 111.- La programacion de visitas se realiza de manera cuatrimestral y el nimero
de visitas depende de las necesidades de cada grupo de las respectivas Carreras. Cada
visita tiene un objetivo especifico y se sefiala el area de la empresa u organismo a visitar en
congruencia con el objetivo que se persigue.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE LAS VISITAS

ARTICULO 112.- Al término de cada Visita, el estudiante tiene que entregar al profesor
responsable un informe por escrito de la misma, en un plazo no mayor de 3 dias habiles
después de la fecha de realizacion de la visita, para ser evaluado y su resultado integrado a
la evaluacién de la asignatura correspondiente

ARTICULO 113.- El profesor responsable de la visita, entrega a la Direccion Académicay a
la Direccién de Vinculacion, un informe de la visita llevada a cabo, en un plazo no mayor de
3 dias habiles a partir de la fecha de realizacion de la misma, la cual sirve para hacer un
seguimiento de las actividades de vinculacion tanto del profesor como del estudiante.

ARTICULO 114.- La Direccién de Vinculacién, una vez realizada la visita, hara llegar a la
empresa del sector productivo de bienes o servicios, u organismo publico, una carta de
agradecimiento por la visita de los estudiantes a su institucion.

TITULO VIl
DE LA ESTADIA PROFESIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 115.- La Estadia Profesional es el proceso que el estudiante debe efectuar de
manera obligatoria en el Ultimo cuatrimestre de su Programa Educativo de los niveles que
oferte la Universidad, en el cual permanece por el término de trece a quince semanas en una
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empresa u organizacion acorde a su formacion, desarrollando un proyecto que proponga
soluciones a un problema real, seréa equivalente al servicio social y requisito para titulacion.

El alumno podra proponer el lugar donde desea realizar su estadia previa solicitud (formato
de seguimiento de estadias) que haya presentado al establecimiento y en su caso aceptado
para realizar la actividad, debiendo ser aprobado por el tutor que le corresponda.

En caso de que pasados siete dias habiles de iniciado el cuatrimestre donde se tenga la
obligacion de cumplir con la estadia, el alumno no tenga el lugar para desarrollar la estadia,
la direccién de vinculacion en acuerdo con las direcciones académicas le designara el lugar
para que inicie con esta actividad.

ARTICULO 116.- Pueden ingresar a la Estadia Profesional, los estudiantes que hayan
aprobado en su totalidad las asignaturas de los cuatrimestres de los niveles académicos de
TSU, Licenciatura o Profesional Superior, anteriores a esta etapa, asi como también aquellos
alumnos que tengan por primera vez una materia por recusar al llegar a esta etapa. Sera
condicionante aprobar la materia en recursamiento para dar por cumplida y liberada la etapa
de estadia.

ARTICULO 117.- La Estadia Profesional tiene como propésito que el estudiante fortalezca
las competencias que desarrollé durante su formacion en la Universidad. Asi como el
establecer un enlace y vinculacién con el sector laboral que contribuyan a su formacion
integral.

ARTICULO 118.- La Estadia Profesional, versa invariablemente, sobre un proyecto
relacionado con las competencias especificas sefialadas en el programa educativo cursado
por el estudiante, la que ademas le permite hacer una aportacion a la empresa u organizacion
publica, privada o social.

ARTICULO 119.- El proyecto de estadia profesional debe reunir como minimo, las siguientes
caracteristicas:

l. Contribuir en la solucién de un problema real de la empresa,;
Il. Contribuir en la formacion profesional del estudiante y;
M. Ser congruente con el perfil de egreso del programa educativo que cursa el
estudiante.

ARTICULO 120.- El proyecto puede caracterizarse por:

l. La aplicacién de mejoras técnicas, y
Il. La innovacién de sistemas y creacion de nuevos proyectos, siempre y cuando
obedezca al perfil de egreso del estudiante.

ARTICULO 121.- Durante la estadia profesional no se crean derechos ni obligaciones de tipo
laboral entre el estudiante y la empresa u organizacion en donde se desarrolle el proyecto;
respetando ambas partes el estatus de estudiante en estadia profesional para evitar
compromisos adicionales que le impidan al propio estudiante cumplir en tiempo y forma con
la conclusion del proyecto y entrega de la memoria de estadia profesional.
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La Universidad no se hace responsable de los compromisos contraidos por éste, antes y
durante su Estadia Profesional, o por los actos que ejecute, contrarios al presente
Reglamento u otras disposiciones vigentes, debiendo responder civil o penalmente de sus
acciones, independientemente de las sanciones administrativas que para tal efecto le
imponga la Universidad a través de la Comision de Honor y Justicia, de conformidad con el
Titulo X de este Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS PARTICIPANTES EN LA ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 122.- El personal académico de la Universidad, conjuntamente con la Direccion
de Vinculacion y el Departamento de Practicas y Estadias, tiene como obligacion el asesorar
académica y administrativamente a los estudiantes durante el desarrollo de su estadia
profesional.

ARTICULO 123.- Son beneficiarios de las estadias profesionales los sectores publico,
privado y social, los que asignan un asesor empresarial como corresponsable directo del
proyecto a desarrollar por el estudiante, con apoyo de un asesor académico que es
designado por la Direccion de Carrera.

CAPITULO Ill ,
DE LA ESTRUCTURA Y OPERACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 124.- Las autoridades y personal responsable del desarrollo e implementacion
del programa son:

l. La Direccion de Vinculacion;
Il. El Departamento de Practicas y Estadias;
1. Las Direcciones de Carrera;

V. El tutor (profesor de tiempo completo);

V. El Asesor Académico (profesor de asignatura);
VI. El Asesor empresarial, y
VII. Los Estudiantes.

ARTICULO 125.- La duracion de la estadia profesional se sujeta al periodo previsto para
ésta actividad en el Calendario Escolar.

ARTICULO 126.- Los estudiantes deben participar al finalizar el cuatrimestre previo al de
estadia profesional en un breve curso denominado “Pasos para la Estadia, Egreso y
Titulacién” que sera coordinado por el Departamento de Control Escolar, las direcciones de
carrera y la direccién de vinculacion.

ARTICULO 127.- La Direccién de Vinculacion a través de su Departamento de Préacticas y

Estadias sera la responsable de promover las estadias profesionales ante los sectores
publico, privado y social.
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ARTICULO 128.- Los Estudiantes, docentes, administrativos y directores de carrera pueden
identificar proyectos de estadias profesionales en las empresas u organizacion, debiendo
acudir ante el Departamento de Practicas y Estadias para realizar las gestiones
correspondientes. Dicho tramite debe estar terminado antes de concluir el cuatrimestre previo
al de estadia profesional.

ARTICULO 129.- La Direccién de Vinculacion a través del Departamento de Préacticas y
estadias es la responsable del seguimiento administrativo de los estudiantes en estadia
profesional.

ARTICULO 130.- Previa solicitud de la empresa u organizacion, los Directores de Carrera
validan los proyectos de estadia profesional que realizan los estudiantes.

ARTICULO 131.-El asesor académico, asesor empresarial y el estudiante elaboran el
programa de trabajo de la estadia profesional, considerando los tiempos marcados en el
Calendario Escolar.

ARTICULO 132.- Los Directores de Carrera asignaran al tutor de grupo y al asesor
académico de cada grupo para los alumnos de acuerdo a sus especialidades y cargas
académicas. El tutor debera supervisar y validar el trabajo que se desarrolla por parte del
asesor y este Ultimo deberd recibir los avances del proyecto de estadia de los alumnos para
asesorar el buen desempefio de la misma, y en conjunto tutor y asesor validaran el
cumplimiento de la estadia profesional reportando a las direcciones académicas el resultado
satisfactorio o inconcluso de la misma.

ARTICULO 133.- El estudiante debera reportar a su asesor semanalmente a través de
plataformas digitales (video conferencia y correo electrénico) el avance de su proyecto de
estadia. Los tutores de grupo (profesores de tiempo completo) seran los responsables de
supervisar periédicamente al asesor académico quien a su vez, este debera retroalimentar y
asesorar al alumno una vez por mes sobre el proyecto que haga de su proyecto y llevara a
cabo cuando menos una visita durante el cuatrimestre a la empresa o al comercio donde el
alumno desarrolle su estadia con el propésito de evaluar que las condiciones estén dadas
para el desarrollo de dicho proyecto. El alumno y el asesor deberan de cumplir con el
procedimiento interno del sistema de gestion de calidad.

ARTICULO 134.- Al finalizar el periodo de estadia profesional y cumplir con lo establecido
en el articulo 111 de este reglamento, el estudiante presentara su Carta de terminacion de
Estadia por parte de la empresa ante el Departamento de Practicas y estadias profesional,
dentro de los diez dias habiles siguientes a partir de la fecha de conclusion de la estadia
profesional, y a su vez la direccion académica elaborard solicitud de acta de exencion de
examen profesional al departamento de servicios escolares.

CAPITULO IV
DEL CONVENIO DE ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 135.- La Universidad puede celebrar un convenio con cada empresa u
organizacion para enviar a los estudiantes a realizar la estadia profesional.
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ARTICULO 136.- En el convenio la Universidad asume entre otros, los siguientes
COMpromisos:

l. Asignar estudiantes en un campo especifico para desarrollar el proyecto convenido
con la empresa o institucion;

Il. Asignar un profesor que fungird como asesor académico del estudiante y vinculo
directo con el asesor empresarial designado por la empresa u organizacion, y

Il. Ofrecer al estudiante la infraestructura disponible de la Universidad para el
desarrollo del proyecto convenido.

ARTICULO 137.- La empresa u organizacion donde se desarrolle la estadia profesional
adquiere, entre otros, los siguientes compromisos:

l. Dar al estudiante las facilidades necesarias para el desarrollo del proyecto, evitando
asignarle tareas ajenas al programa de estadia profesional,

Il. Asignar un asesor empresarial como jefe directo del estudiante y que funja como
responsable del desarrollo del proyecto;

Il. Cubrir los gastos que el proyecto requiera para el desarrollo de prototipos;

V. Expedir la carta de aceptacion del estudiante al inicio de la estadia profesional y la
carta de liberacion al concluirla manifestando su conformidad,;

V. Ofrecer al estudiante la infraestructura disponible de la entidad receptora para el
desarrollo del proyecto convenido, y

VI. Ofrecer al estudiante similares condiciones de trabajo a las de sus trabajadores,

siempre y cuando estas se ajusten al convenio suscrito y a estandares de respeto,
equidad y trato digno.

ARTICULO 138.- Los Estudiantes asumen en el convenio los siguientes compromisos:

l. Sujetarse a las normas y politicas definidas por la organizacién receptora;

Il. Mantener informado a su asesor empresarial y asesor académico del avance de su
proyecto;

Il. Mantener absoluta confidencialidad de la informacién y asuntos de la organizacion
receptora donde desarrollen su estadia profesional;

V. Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefialadas en el programa de estadia
profesional, y

V. Entregar a la empresa u organizacion un tanto en digital de la memoria de estadia
profesional.

ARTICULO 139.- Los estudiantes pueden solicitar directamente su Estadia Profesional a las
empresas u organizaciones, debiendo acudir ante el Departamento de Practicas y Estadias,
para contar con su visto bueno, con objeto de integrar su expediente y recibir la Carta de
Presentacion. Dicho tramite debe estar terminado antes de concluir el quinto, octavo y décimo
cuatrimestre segun corresponda al programa educativo que este cursando.

Lo anterior debe ser autorizado previamente por el Director de Carrera correspondiente.

ARTICULO 140.- En caso de que el estudiante no concluya satisfactoriamente la Estadia
Profesional, debe realizarla nuevamente. Iniciando en un plazo no mayor de un afio.

REVISADO 31

FECHA 12 FEB 2015
FOLIO: 299
UUTT: 31




CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE LA ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 141.- Son responsabilidades de los estudiantes:

l. Cumplir con el programa de induccion a la estadia profesional que establezca la
institucion;

Il. Presentar a los asesores académico y asesor empresarial el Programa de
Actividades a realizar durante su estadia profesional, en los primeros quince dias
habiles siguientes al inicio de este proceso, desarrollarlo en sus términos y cumplir
en tiempo y forma con la entrega de los reportes tanto parciales como final del
proyecto;

Il. Portar su credencial de estudiante durante su permanencia en la Empresa u
organizacion y exhibirla como identificacion;

V. Observar una conducta ética y profesional durante su Estadia Profesional;

V. Acatar las instrucciones del asesor académico y asesor empresarial mantenerlos
informados del avance de su Proyecto;

VI. Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y materiales de trabajo que se le
proporcionen durante el desarrollo de su Estadia Profesional;

VIl Cumplir con las medidas de seguridad e higiene de la empresa u organizacion para
prevenir riesgos;

VIIl.  Entregar a la empresa u organizacion, si asi lo solicita, copia del seguro facultativo
y de la pdliza de seguro contra accidentes;

IX. Entregar a la conclusién de la Estadia Profesional, la memoria de estadia

profesional, la cual invariablemente versa sobre el Programa Educativo cursado por
el estudiante de tal manera que le permita hacer aportaciones a la empresa u
organizacion, y

X. Cumplir con el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

~ CAPITULOVI
DE LA EVALUACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 142.- El estudiante al término de la Estadia Profesional entregara a su asesor la
memoria del proyecto desarrollado.

ARTICULO 143.- La Direccion de Carrera a través de su asesor académico realiza tres
evaluaciones durante la estadia profesional para revisar el avance y desempefio del
estudiante en la realizacion de la misma, incluyendo el reporte de asistencias del estudiante
a la Universidad.

ARTICULO 144.- La empresa u organizacion a través de su asesor empresarial realiza tres
evaluaciones del proyecto durante la estadia profesional, incluyendo el reporte de asistencias
del estudiante a la empresa u organizacion.

ARTICULO 145.- Cuando por causa justificada imputable al estudiante se interrumpa la
estadia profesional y sin que haya causado baja definitiva, previa autorizacion del Consejo
Académico Consultivo, puede contar con una segunda asignacién de proyecto. Para esto
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debe solicitarla dos meses antes de la fecha de inicio de asignacion de proyectos de estadia
profesional en el cuatrimestre correspondiente.

ARTICULO 146.- Cuando la interrupcion de la estadia profesional sea por causa imputable
a la empresa u organizacion y si el desarrollo del proyecto es del 50% o mas, la Comisién de
Honor y Justicia puede liberar al estudiante de este requisito para su titulacion.

ARTICULO 147.- El estudiante que lo solicite presentara su memoria de estadia profesional
en base al trabajo desarrollado durante su Estadia Profesional, soportado por una memoria
de estadia profesional que cumpla con la estructura del contenido de un trabajo de
investigacion, cuando las direcciones académicas asi lo consideren Unicamente con el
propésito de exhibir y difundir el trabajo realizado ante la comunidad académica.

ARTICULO 148.- La exposicién de la memoria de estadia profesional quedara sujeta a
presentarse cuando las direcciones académicas y/o las empresas y comercios que
participaron, asi lo consideren. Dicha exposicién puede ser presentada en publico o privado
a eleccioén del sustentante.

ARTICULO 149.- En el caso de que el estudiante no obtenga un resultado satisfactorio sobre
el desarrollo de su estadia debera solicitar a su director de carrera otra oportunidad para
poder obtener su aprobacion y al hacerlo no seré acreedor de distincion académica alguna.

TITULO IX
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ARTICULO 150.- La Movilidad Estudiantil es la accion mediante la cual un estudiante,
mediante un periodo que la Universidad establece es enviado a otra institucion educativa,
empresa u organismo dentro del pais o0 en el extranjero, con propésitos de aprendizaje
académico y/o cultural.

ARTICULO 151.- Los estudiantes interesados en obtener la Movilidad Estudiantil, deben
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser estudiante regular y contar con un promedio minimo general de 9.0;
Il. Estar inscrito y no tener adeudos con la Universidad;

Il. Presentar y aprobar los examenes médico y psicométrico para avalar su buen
estado de salud, y;

V. Los demés que establezca la convocatoria respectiva, el Instructivo de Trabajo, de
Movilidad Estudiantil y demés disposiciones aplicables.
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