


MODALIDAD MIXTA

La modalidad mixta en la educacidon superior surge como una alternativa
flexible y accesible que combina elementos de las modalidades escolarizada
y no escolarizada, permitiendo a los estudiantes participar en procesos
educativos mediados por tecnologia y docentes. Este modelo educativo,
respaldado por marcos legales como la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacidon Superior y el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, busca garantizar el acceso equitativo, la permanencia
y la participacion de los jovenes en la educacion superior.

Esto asegura una trayectoria curricular combinada, con horarios vy
calendarios flexibles, y fomenta el uso de herramientas digitales para
garantizar una experiencia educativa efectiva. La instrumentacion de esta
modalidad se apoya en plataformas tecnoldégicas como EdViUTyP, que
facilitan el acceso a contenidos virtuales y semipresenciales, promoviendo la
inclusion y la diversificacién de la oferta educativa en el nivel superior.

La implementacién de la modalidad mixta en la Universidad Tecnolbgica del
Norte de Coahuila es una alternativa para diversificar el acceso a la
educacién superior. Con esto se busca fortalecer la inclusién y ampliar la
cobertura educativa en la regidon Norte del estado de Coahuila.



LINEAMIENTOS DE LA MODALIDAD MIXTA



MEDIACION DOCENTE

Y TECNOLOGICA

Mediacion docente

Es la intervencidn profesional que realizan las figuras
académicas (docente, facilitador/a, asesor/a y/o,
tutor/a) con el propésito de apoyar el aprendizaje

Mediacion Tecnolégica

Se refiere a la utilizacion de los medios digitales y, en
general, al uso de las TICCAD, plataformas
tecnologicas educativas, sistemas, aplicativos,
necesarios para la interaccion entre las figuras de
apoyo (docente, técnico, psicosocial, o)
administrativo), los contenidos del Plan de Estudio y
el estudiantado.



ASIGNATURAS VIRTUALES Y SEMIPRESENCIALES



IMPARTICION MODULAR

Consideraciones:

- Inicio de la asignatura
- Seriacién
- Asignaturas de 7 semanas
- Simultanea
 No simultanea



MAPA CURRICULAR



MAPA CURRICULAR

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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MAPA CURRICULAR



El estudiante
asistiria a la UTNC
2hrs. por semana

durante la
semana: 1Tala?’.
Y 8-12 hrs.de la
semana: 7 ala 13.




EJEMPLO DE HORARIO




FACTORES A CONSIDERAR AL
ELEGIR LA MODALIDAD MIXTA

Habilidades de aprendizaje autbnomo:

La modalidad mixta requiere que el estudiante sea capaz de gestionar
su tiempo y aprender de forma independiente, convirtiéndose en un
actor activo y responsable de su propio aprendizqje.

Acceso a techologia:
Es fundamental contar con acceso a internet y dispositivos adecuados
para participar en las actividades en linea.

Preferencias de aprendizaje:

Algunos estudiantes prefieren la interaccidon directa con el docente y
companeros en un entorno presencial, mientras que otros se sienten
mas comodos con el aprendizaje en linea.

En resumen, la modalidad mixta ofrece una alternativa versatil para
estudiantes que buscan combinar la experiencia de aprendizaje en el
aula con la flexibilidad de la educacién en linea.




REQUISITOS DE ADMISION

1. Comprobante de pago de examen (si paga en linea
traer captura de pantalla de pago exitoso y hoja de
referencia)

2. Copia de acta de nacimiento actualizada

3. Copia de CURP

4. Copia vigencia de derechos ante el IMSS

5. Copia de certificado de estudios de bachillerato (si ya
es egresado)

6. Constancia de estudios (Gltimo grado que se este
cursando)

7. Comprobante de domicilio (no mds de tres meses de
antigiedad)

8. Constancia de trabajo (que incluya nombre de la
empresa, nombre completo, cargo, drea y hordrio)




PRE REGISTRO DE
PREADMISION DE MODALIDAD
MIXTA OR



FECHAS DE PREADMISIONES
03 DE FEBRERO AL 18 DE MAYO0 2026

FECHA DE EXAMEN
23 DE MAYO 2026

FECHAS DE ASIGNACION DE MATRICULA
13 DE JULIO AL 21DE AGOSTO DEL 2026

INICIO A CLASES
01DE SEPTIEMBRE




COSTOS

TRAMITES MEDICOS $60.00
SEGURO ESTUDIANTIL ANUAL $200.00
DERECHOS ESCOLARES $300.00/$500.00
CUOTA CUATRIMESTRAL $1600.00/$3900.00
EXAMEN DE INGRESO0 $500.00




GRACIAS POR SU
ATENCION
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