




























































































































































































































































































































  
  
 
 
 
 
 
 

 

 

Informe de Actividades del trimestre 

julio - septiembre 2019 

(Comprende el cuatrimestre  

mayo-agosto 2019) 

 
 
 

OCTUBRE 2019 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   2 
 

Consejo Directivo 
HIGINIO GONZÁLEZ CALDERÓN 

Secretario de Educación y Cultura del Estado de Coahuila 

 

DAVID DIAZ GUERRA 

Encargado de Rectoría de la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila 

 

BLAS JOSÉ FLORES DÁVILA 

Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila 

 

TERESA GUAJARDO BERLANGA 

Secretario de Fiscalización y Rendición de Cuentas 

 

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS 

Coordinador General de la C.G.U.T y P. 

 

Delegación Federal de la Secretaría de Educación Pública en el Estado de Coahuila 

 

SERGIO ZENÓN VELÁZQUEZ VÁZQUEZ 

Presidente Municipal de Nava 

 

CLAUDIO MARIO BRES GARZA 

Presidente Municipal de Piedras Negras 

 

CARLOS EDUARDO ANDRADE SEPULVEDA 

Gerente de Recursos Humanos en Minera del Norte 

 

CARLOS LÓPEZ MACARIO 

Presidente de CANACINTRA 

 

CARLOS MARIO GONZÁLEZ RODRÍGUEZ  

Presidente de CANACO 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   3 
 

Directorio 
DIAZ GUERRA DAVID  

Encargado de Rectoría 
 

Directores de Carrera  

AGUILAR MARTÍNEZ JORGE LUIS  

T.S.U en Mecatrónica Área Sistemas de  

Manufactura Flexible, Mecatrónica Área  

Instalaciones Eléctricas Eficientes, e  

Ingeniería en Mecatrónica.  

 

GUAJARDO GONZÁLEZ JOSÉ ROBERTO  

T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial y  

Petróleo, Tecnologías de la Información y Comunica-

ción Área Sistemas Informáticos, e Ingeniería en 

Mantenimiento Industrial,  

Tecnologías de la Información y Comunicación 

 

RAMÍREZ VAZQUEZ MARÍA VERÓNICA  

T.S.U. en Procesos Industriales Área Manufactura,  

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia, e Inge-

niería en Desarrollo e Innovación Empresarial 

Sistemas Productivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directores de Área 

ALVARADO JARITAS TERESITA DE JESÚS  

Coordinación de Investigación y  

Desarrollo Tecnológico 

ELIZONDO GUERRERO PATRICIA ISABEL  

Vinculación 

MACÍAS MARTÍNEZ EDUARDO GUADALUPE  

Planeación y Evaluación 

VÁZQUEZ ORTÍZ EBERARDO  

Administración y Finanzas 

 

Subdirectora 

SANDOVAL FLORES KARLA ROSAURA  

Recursos Humanos 

 

Jefes de departamento 

CARRASCO GONZÁLEZ WENDY YAZMIN  

Servicios Escolares 

SANCHEZ RIOJAS SILVIA MARITZA 

Servicios Médicos 

GONZALEZ MANCHA JUVENCIO BAUDELIO  

Adquisiciones y Control Patrimonial 

MARTÍNEZ CAMPOS ADRIANA  

Prensa y Difusión 

MARTÍNEZ CATARINA FORTINO  

Actividades Culturales y Deportivas 

VAZQUEZ CASTILLO VICTOR MANUEL  

Contabilidad 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   4 

 

 Índice
Presentación  

   

…………… pág. 6 

1. Docencia   

1.1 Matricula total atendida de TSU e Ingeniería   

1.2 Oferta Educativa y Matricula 

1.3 Abandono Escolar  

1.4 Eficiencia Terminal 

1.5 Tutorías 

1.6 Apoyo psicopedagógico 

1.7 Becas Estudiantiles 

1.8 Horas de uso de Talleres y Laboratorios 

1.9 Biblioteca 

 

…………… pág. 7 

2. Vinculación   

2.1 Convenios firmados   

2.2 Visitas Industriales 

2.3 Conferencias  

2.4 Estadías 

2.5 Movilidad estudiantil 

2.6 Estudios y Servicios Tecnológicos 

2.7 Seguimiento de Egresados 

2.8 Bolsa de Trabajo 

2.9 Centro Incubador de Empresas 

 

…………… pág. 12 

3. Recursos Humanos   

3.1 Personal 

3.2 Organigrama 

3.3 Personal Docente por Nivel Educativo 

3.4 Nivel de Habilitación de la Planta Docente  

3.5 Formación de competencias y Capacitación del Personal 

 

………… pág. 16 

4. Investigación y Desarrollo Tecnológico    

4.1 Reconocimiento a profesores con perfil PRODEP 

4.2 Cuerpos Académicos  

4.3 Programas Educativos de Calidad 

4.4 Ciencia y Tecnología 

4.5 Artículos Publicados (producción académica)  

…………… pág. 19 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   5 
 

5. Cultura y Deporte  

5.1 Actividades Culturales 

5.2 Actividades Cívicas 

5.3 Actividades Deportivas    

5.4 Actividades de los Clubes       

5.5 Celebración de Eventos Especiales 

 

………… pág. 22 

6. Jurídico   

6.1 Transparencia (INFO-COAHUILA) 

6.2 Entrega-Recepción 

6.3 Publicaciones y Marco jurídico 

6.4 Contraloría social  

6.5 Asuntos jurídicos 

 

………… pág. 26 

7. Planeación y Evaluación  

7.1 Información y estadística 

7.2 Sistema de evaluación  

7.3 Sistema de gestión de la calidad 

7.4 Planes y programas institucionales 

 

…………… pág. 30 

8. Servicios Médicos  

8.1 Atención Médica 

8.2 Medicina Preventiva 

8.3 Salud Sexual y Reproductiva 

8.4 Afiliación de Alumnos al IMSS 

 

…………… pág. 34 

9. Anexo Estadístico   

1. Docencia  

2. Vinculación  

3. Recursos Humanos  

4. Investigación y Desarrollo Tecnológico  

5. Cultura y Deporte 

              8. Servicios Médicos 

…………… pág. 38 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   6 

 

Presentación 
 

Honorable Consejo Directivo de la Uni-

versidad Tecnológica del Norte de 

Coahuila, Comunidad Universitaria y So-

ciedad en general a la que sirvo. El día de 

hoy en cumplimiento con lo señalado en 

el artículo décimo cuarto, fracción II, del 

decreto de creación de esta Institución, 

presento ante ustedes el Informe de ac-

tividades del tercer trimestre del año, 

mismos que contienen el compendio de 

las acciones más relevantes de Docen-

cia, Vinculación, Recursos Humanos, In-

vestigación y Desarrollo Tecnológico, 

Cultura y Deporte, Jurídico, Planeación y 

Evaluación y Servicios Médicos.  

 

Los reportes contienen resultados de los 

principales indicadores de los procesos 

sustantivos y adjetivos involucrados en 

el hacer y quehacer cotidiano de prepa-

rar Técnicos Superiores Universitarios e 

Ingenieros altamente competitivos que 

contribuyan al desarrollo sustentable de 

la región, del Estado y del País.  

 

Bajo el firme convencimiento de brindar 

a los jóvenes estudiantes de la región 

Norte del Estado una educación de 

buena calidad, cuyo objetivo principal es 

formarlos de manera integral para que 

adquieran las competencias profesiona-

les necesarias para acceder a un mayor 

número de oportunidades de desarrollo 

personal y profesional a corto y mediano 

plazo.  

 

Con el firme compromiso de seguir tra-

bajando para alcanzar los objetivos y 

metas trazadas en los planes institucio-

nales, respetando la legalidad, con el 

manejo puntual de la transparencia y 

promoviendo siempre los valores institu-

cionales, agradecemos la oportunidad 

que hoy se nos brinda, para aportar y co-

laborar en la grandeza de la institución. 

 

Respetuosamente. 

Lic. David Díaz Guerra  

Encargado de Rectoría 

 

 

 

  

Ser, saber, saber hacer…para dar
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1. Docencia
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila en el Programa Institucional de 

Desarrollo (PIDE) 2016-2020, considera su modelo educativo de la docencia como un 

elemento fundamental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como proceso 

sustancial y rector de la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a 

continuación se describen, constituyen el reflejo del de ello a nivel institucional. 

 
 

1.1 Matricula total atendida de 

TSU e Ingeniería 

La Universidad Tecnológica del Norte de 

Coahuila en el periodo que se informa, aten-

dió a una matrícula inicial de 1610 alumnos, 

de los cuales 1133 pertenecen al nivel TSU 

y 477 al superior. (Véase tabla 1 del Anexo 

Estadístico). 

1.2 Oferta Educativa  

y Matricula 

La institución cuenta con oferta educativa 

en 14 Programas Educativos distribuidos en 

nueve del nivel de TSU y cinco de Ingenie-

ría. El mes de mayo registra los mismos PE 

con mayor número de alumnos a su inicio, 

de TSU, 275, 218 y 211 en MTASMF, MAI 

y PIAM respectivamente.  

 

El siguiente nivel, 176, 102 y 91 en los PE 

de IMT, ISP y IMI consecutivamente. El  

porcentaje de hombres alcanzó el 66% en 

TSU y el 34% en INGENIERÍAS. (Véase ta-

bla 2 del Anexo Estadístico).  
 

1.3 Abandono Escolar 

Actualmente la Universidad tiene dos pro-

gramas que operan para disminuir el aban-

dono escolar, uno de ellos es el Programa 

Institucional de Tutorías (PIT) y el otro es 

el Programa de Servicios de Apoyo al Estu-

diante (PROSAE), los cuales identifican las 

posibles causas de la deserción y establecen 

alternativas de retención del alumno hasta la 

conclusión de su formación profesional. 

 

Durante el cuatrimestre mayo-agosto de 

2019 abandonaron sus estudios un total de 

73 jóvenes de TSU, de ellos el 42% corres-

ponde a causa de la "Reprobación" y el 58% 

corresponde a "Otros Motivos", de los cua-
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les, 10 corresponden a “Problemas familia-

res”. En relación al nivel educativo de Inge-

niería se cuentan 31 que abandonaron sus 

estudios, de estos, 13 por Reprobación, el 

resto por Otros Motivos, destacando que, de 

los 18 alumnos en este rubro, 12 manifesta-

ron tener Problemas en el Trabajo. (Véase 

tablas 3 al 3.2 del Anexo Estadístico). 

 

1.4 Eficiencia Terminal 

La razón de ser de la Universidad es formar 

TSU e Ingenieros competitivos que contri-

buyan al desarrollo económico de la región y 

del país; es por ello que las políticas y estra-

tegias planteadas en el Programa Institucio-

nal de Desarrollo 2016-2020 van encamina-

das a incrementar el número de egresados 

titulados por año.   

          

La eficiencia terminal, concebida como la 

proporción de estudiantes que se titula con 

relación a la matrícula inicial por cohorte ge-

neracional, durante este periodo se tiene que 

el porcentaje en el nivel de TSU es del 59.30 

por ciento y en Ingeniería del 72.05 por 

ciento correspondiente para la generación 

2017-2019 en ambos niveles. (Véase tabla 4 

del Anexo Estadístico).  

1. 5 Tutorías 

El compromiso de la Universidad es estimu-

lar el mérito académico, deportivo y cultural 

de los estudiantes con alto rendimiento en 

sus estudios y en las actividades deportivas o 

culturales en las que participan; así como 

propiciar condiciones de igualdad de oportu-

nidades educativas mediante el otorgamiento 

de apoyos económicos que contribuyan a dis-

minuir los índices de deserción de los estu-

diantes, sobre todo de aquellos en situación 

de vulnerabilidad social. A este propósito se 

sumaron 21 PTC y 2 PA de los nueve pro-

gramas con los que cuenta la institución, En 

tutoría individual el porcentaje fue de 54.45% 

Hombres y 23.76% Mujeres. En cuanto a las 

tutorías grupales de un total de 606 alumnos, 

575 la recibieron, es decir el 94.88%. (Véase 

tabla 5 y 6 del Anexo Estadístico).       

1. 6 Apoyo Psicopedagógico 

Es fundamental enriquecer los apoyos a los 

estudiantes que lo requieren, en tiempo y 

forma, así es como durante el cuatrimestre 

mayo-agosto de 2019 se otorgaron 101 sesio-

nes de Atención Psicopedagógica para 59 

alumnos de TSU, de las cuales el 56.14% co-

rresponde a los varones y el resto a las mu-
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jeres. Para el nivel de INGENIERÍA, se otor-

garon 19 sesiones a 15 alumnos, 7 de las cua-

les corresponde a las mujeres en atención. 

(Véase tablas 7 y 8 del Anexo Estadístico).       

1. 7 Becas Estudiantiles 

El compromiso de la Universidad es estimu-

lar el mérito académico de los estudiantes de 

alto rendimiento; así como propiciar condi-

ciones de igualdad en oportunidades educa-

tivas mediante el otorgamiento de apoyos 

económicos que contribuyan a disminuir los 

índices de deserción, sobre todo de aquellos 

en situación de vulnerabilidad social.       

 

Derivado de lo anterior, durante el periodo a 

informar se tienen registradas un total de 725 

alumnos beneficiados con alguno de los tipos 

de apoyo que son promovidas por parte de la 

Coordinación de Becas con lo que el porcen-

taje de estudiantes becados a nivel Institucio-

nal es del 45.03% de una matrícula atendida 

de 1,610 de la cual 1,133 alumnos correspon-

den al nivel de Técnico Superior Universita-

rio y 477 de Ingeniería.  

 

Así mismo, se recibieron 40 becas de Bienes-

tar Benito Juárez “Jóvenes Escribiendo el Fu-

turo”, con el objetivo de contribuir a que los 

jóvenes de escasos recursos de todo el país 

continúen oportunamente sus estudios en el 

nivel superior, evitando así la deserción esco-

lar.  

 

Los montos por beca son variables de 

acuerdo a su perfil, de acuerdo a este criterio 

encontramos que;  

 

1.- La “Beca de Manutención Universitaria” 

otorga $750 pesos mensuales durante doce 

meses para ambos niveles de TSU e inge-

niería. 

2.- La “Beca académica” es la exención de 

la cuota cuatrimestral y puede otorgarse al 

50% y al 100% para ambos niveles de TSU 

e Ingeniería, siendo el equivalente de $600 

pesos por el 50% y $1,200 pesos por el 

100% del nivel TSU. $1,950 pesos por el 

50% y $3,900 pesos por el 100% del nivel 

de Ingeniería. 

3.- La “Beca Alimenticia” al igual que la 

“Beca de Transporte” son mediante (la con-

tratación y/o acuerdo) que se llevó a cabo 

con la arrendataria del servicio de cafetería 

de la Universidad. La “Beca Alimenticia” es 

el otorgamiento de servicios alimenticios de 

manera gratuita en la cafetería de la Univer-

sidad una vez por día de acuerdo al horario 
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de receso del alumno y equivale a $35 pesos 

diarios durante un cuatrimestre. 

4.- La “Beca de Transporte” consiste en el 

otorgamiento de los boletos de transporte 

de manera gratuita durante un cuatrimestre 

y equivale a $32 pesos diarios. 

5.- Los convenios con “COBAC” y “CE-

CyTEC” son la exención de la cuota cuatri-

mestral, ficha para el examen de admisión y 

la inscripción y equivale a $1,200 pesos de 

cuota cuatrimestral, $250 pesos por la ficha 

para el examen de admisión y $100 pesos 

de inscripción. 

6.- La “Beca para los Familiares” de los tra-

bajadores de la Universidad y el convenio 

con el Municipio de Guerrero son la exen-

ción de la cuota cuatrimestral al 100% para 

ambos niveles equivalente a $1,200 pesos 

para TSU y $3,900 pesos para ingeniería. 

7.- La “Beca Deportiva y cultural”, la de 

“Excelencia” y la “Beca de Apoyo para Ma-

dres Solteras y Jóvenes Embarazadas” son la 

exención de la cuota cuatrimestral y puede 

otorgarse al 100% y al 50% para ambos ni-

veles. 

(Véase las tablas de la 9 a la 9.5 del Anexo 

Estadístico).  

1. 8 Horas de uso de Talleres y 

Laboratorios 

Con el fin de fortalecer la formación integral 

y la potencialidad de las capacidades de los 

estudiantes, durante el perdió a informar, las 

horas de uso de talleres y laboratorios para la 

realización de prácticas didácticas, de los 

cuales 904 horas corresponden al nivel de 

TSU y 442 de Ingeniería.  

(Véase tabla 10 del Anexo Estadístico).  

1. 9 Biblioteca 

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es 

un factor coadyuvante en la parte operativa 

del nuevo modelo académico. A nivel institu-

cional y regional, el sistema ejerce una im-

portante influencia por el nivel de servicios 

que ofrece y se considera desde casi una dé-

cada, un modelo a seguir; la confirmación a 

esta aseveración lo pueden dar los más de 23 

mil reportes de uso de los servicios de ambos 

niveles que, concurrieron a la Biblioteca elec-

trónica-hemeroteca durante el cuatrimestre 

mayo-agosto, aprovechando los 2 mil 583 tí-

tulos en más de 4 mil 485 volúmenes, salas 

de lectura y consulta y las más de 40 compu-

tadoras que ofrece en sus instalaciones.  

 (Véanse tablas 11 y 12 del Anexo Estadís-

tico).  



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 2. Vinculación. 

 2.1 Convenios firmados 

2.2 Visitas Industriales 

2.3 Conferencias 

2.4 Estadías  

2.5 Movilidad Estudiantil 

2.6 Estudios y Servicios Tecnológicos    

2.7 Seguimiento de Egresados 

2.8 Bolsa de Trabajo 

2.9 Centro Incubador de Empresas 

 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   13 
 

2. Vinculación

La Vinculación para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la relación 

estratégica a corto, mediano y largo plazo de comunicación, intercambio y cooperación que 

busca beneficios mutuos dentro y fuera de la Institución. Implica crear interacciones 

permanentes entre la educación, la ciencia y la tecnología e investigación, y los sectores, tales 

como: el productivo, educativo, gubernamental y social, con el objetivo de dar respuesta a 

las necesidades regionales y de actualidad.  

 
 

2.1 Convenios firmados   

Durante el cuatrimestre mayo-agosto del 

2019, se realizó la firma de tres convenios 

con el Sector Educativo, dos de ellos con Ins-

tituciones de educación Nivel Superior con 

la finalidad de vincular la plantilla Docente y 

Académica, para la realización de proyectos 

de investigación, intercambio de instructores 

y capacitación. El tercero, con el Nivel Media 

Superior, este convenio se firma con el obje-

tivo de apoyar en el otorgamiento de becas 

para nuestros estudiantes.  

 

Por otra parte, se sumó la firma de tres con-

venios con el Sector productivo, cuya finali-

dad es seguir fortaleciendo a nuestros alum-

nos egresados y próximos a egresar para la 

realización de sus diferentes actividades, 

como lo es la estadía profesional, colocación 

en el sector laboral, y a quienes aún conti-

núan estudiando ofrecerles oportunidades de 

realizar visitas, cumplir con el programa de 

conferencias, realización de prácticas en el 

sector productivo, etc. (Véase tabla 13 del 

Anexo Estadístico). 

2. 2 Visitas Industriales 

La práctica es la parte importante en la for-

mación académica de los estudiantes como 

parte del programa de las materias que cur-

san los alumnos, se han gestionado espacios 

para la realización de visitas, por lo que du-

rante el periodo que se informase llevaron a 

cabo visitas industriales a las diferentes em-

presas de la región; dentro del periodo mayo 

- agosto 2019 se lograron realizar 19 visitas, 

beneficiándose un total de 441 alumnos que 

visitaron 8 empresas. (Véase tabla 14 del 

Anexo Estadístico).   
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2. 3 Conferencias 

Se trabajo en la impartición de las conferen-

cias cuatrimestrales en tres áreas de oportu-

nidad, temas elegidos por los Docentes acor-

des al conocimiento que se desea reforzar, 

temas de motivación impartidas por el Psi-

cólogo de nuestra institución, las Direcciones 

Académicas eligen temas afines a las necesi-

dades de nuestros alumnos y por último tam-

bién se impartió un tema con respecto a la 

cultura de la participación ciudadana por el 

Instituto Nacional Electoral.  (Véase tabla 15 

del anexo estadístico). 

 

2. 4 Estadías 

La formación de nuevos profesionales se 

identifica por competencias profesionales, 

que les dote de un perfil de egreso poliva-

lente y de auto formación para incrementar 

el desarrollo de habilidades y su inserción, y 

permanencia en el mercado laboral.  

 

Dentro del período mayo - agosto 2019, se 

reporta un total de 518 alumnos realizando 

sus estadías profesionales en 149 empresas 

participantes, de los cuales concluyeron sa-

tisfactoriamente su estadía un total de 507 

estudiantes reflejando un 97.88%.  (Véase 

tabla 16 del anexo estadístico). 

2. 5 Movilidad estudiantil 

Uno de los avances en materia de movilidad 

en la UTNC es el incremento de la movilidad 

estudiantil, de aquellos que salen a otras ins-

tituciones en el extranjero o nacionalmente.  

 

Se desarrollaron tareas relacionadas como 

reuniones informativas para estudiar en el 

extranjero, se llevó a cabo una plática a la 

cual se invitó a personal de OXFORD IN-

TERNATIONAL y ENJOY LANGUAJE 

para realizar difusión de los programas inter-

nacionales en Canadá. 

                                                                                                            

Con esto se logró que 4 estudiantes se ins-

cribieran en este programa para viajar du-

rante su periodo de estadías mayo – agosto 

2019.  Estas estrategias de promoción buscan 

informar sobre trámites, beneficios, becas, 

apoyos y facilidades que se otorgan a los in-

teresados para que “se animen a participar” 

y que concreten su participación en dicho 

programa.    

                                                                                                                               

Durante el cuatrimestre a informar un total 

de 16 estudiantes realizaron una movilidad 

estudiantil, siendo 7 estudiantes internacio-

nal y 9 estudiantes nacional. (Véase tabla 17 

del anexo estadístico). 
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2. 6 Estudios y Servicios  

Tecnológicos 

Durante el cuatrimestre mayo agosto se logró 

impartir cinco cursos de actualización y en-

trenamiento al sector productivo y uno más 

al servicio tecnológico. Las empresas involu-

cradas son RASSINI y MICARE. (Véase ta-

bla 18 del anexo estadístico). 

2. 7 Seguimiento de Egresados 

En abril de 2019 egresaron 287 alumnos de 

los diferentes programas educativos del nivel 

Ingeniería que se imparten en la Universidad 

y observamos que el 60.62% se encuentran 

trabajando, el 24% trabajan en un área afín a 

lo que estudiaron, percibiendo un sueldo 

promedio de $11,072.04 mensuales. (Véase 

tabla 19 del anexo estadístico). 

2. 8 Bolsa de Trabajo 

Dentro del cuatrimestre mayo - agosto 2019, 

la Bolsa de Trabajo de la Universidad Tec-

nológica del Norte de Coahuila logro la colo-

cación de 21 egresados, siendo estos 17 de 

nivel de Técnico Superior Universitario y 

cuatro de nivel de Ingeniería. La colocación 

en comparación del cuatrimestre anterior fue 

menor ya que las empresas no solicitaron y/o 

contrataron personal. 

(Véase tabla 20 del anexo estadístico). 

2.9 Centro Incubadora de  

Empresas 

Las actividades en este departamento se di-

rigen a ofrecer herramientas para que los 

alumnos que deseen incubar o dar segui-

miento a sus proyectos incubados, cuenten 

con posibilidades de alcanzar el éxito, a tra-

vés de cursos, conferencias, talleres y convo-

catorias. En los anexos se detallan las activi-

dades más relevantes durante el cuatrimes-

tre.  

(Véase tabla 20.2 del anexo estadístico). 
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3. Recursos Humanos 

La contratación, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la 

Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se 

busca hacer más eficiente el desempeño del recurso humano en el quehacer cotidiano en 

aras de alcanzar los objetivos y metas institucionales.  

 

3. 1 Personal 

El principal recurso que tiene la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila es indu-

dablemente el humano, en todas las áreas de 

la Institución se integran equipos de trabajo 

comprometidos en cumplir la Misión y Vi-

sión de la Universidad. Durante el cuatrimes-

tre mayo - agosto se tuvo que la cantidad de 

personal alcanzó un total de 174 colaborado-

res, de los cuales el 55 por ciento son hom-

bres y el resto mujeres. (Véase tabla 21 del 

anexo estadístico). 

3. 2 Organigrama 

La estructura organizacional de la institución 

se encuentra descrita conforme a lo autori-

zado en la plantilla general del personal. 

(Véase tabla 22 del anexo estadístico). 

 

3. 3 Personal Docente por Nivel 

Educativo 

La cantidad de docentes con los que cuenta 

la institución al inicio del cuatrimestre se 

comportó de la siguiente manera; se cuenta 

con 28 PTC y 69 PA, de los cuales, 36 im-

parten asignaturas sólo en el nivel TSU, 20 

más, lo hacen exclusivamente en INGENIE-

RÍA, y un total de 13, imparte clases en am-

bos niveles.  

(Véase tabla 23 del anexo estadístico). 

 

3. 4 Nivel de Habilitación de la 

Planta Docente 

El personal académico de la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila está com-

puesto de dos tipos de profesores: los Profe-

sores de Tiempo Completo (PTC) y los Pro-

fesores de Asignatura (PA) o de tiempo par-

cial. En este aspecto la Institución reconoce 

en sus docentes la base para elevar la calidad 

académica y contribuir de manera más efec-

tiva a la formación integral de los estudian-



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   18 

 

tes. Para ello, durante el periodo que se in-

forma, la Institución cuenta para el nivel de 

TSU con 28 PTC y 36 PA y en el nivel de 

Ingeniería se tienen solamente 20 PA; otro 

criterio es el de los PA que imparten en am-

bos niveles, estos son 13. (Véase tabla 24 del 

Anexo Estadístico). 

3. 5 Formación de competencias 

y Capacitación del personal 

La superación del personal y en especial del 

docente, es una de las condiciones necesarias 

para mejorar la formación profesional de los 

estudiantes, por lo que la Universidad Tec-

nológica del Norte de Coahuila es una Insti-

tución comprometida en la formación de las 

competencias de sus profesores y administra-

tivos, en este sentido durante el periodo a 

informar se realizaron 25 cursos de capacita-

ción a los que asistieron 102 personas, de las 

cuales el 27 son Profesores de Tiempo Com-

pleto y de Asignatura y 75 corresponden al 

personal Administrativo. (Véanse tablas 25 y 

26 del anexo estadístico). 

 

En relación a las áreas especializadas y tipo 

de capacitación, fueron “Ortografía y Redac-

ción, Administración de proyectos, Ascenso 

de cuerpos académicos, Programación de 

PLC, Impartición de Cursos de Capacitación 

y Fortalecimiento Personal”, el resto del per-

sonal recibió cursos de “Mantenimiento y 

Pruebas de Motores Eléctricos, Ruta de la 

Calidad, Introducción a protección civil, Las 

funciones directivas en la educación supe-

rior, ortografía y redacción”, entre otros. 

(Véanse tablas 27 a la 29 del anexo estadís-

tico). 
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4. Investigación y Desarrollo Tecnológico 

La investigación es el eje articulador en la generación y aplicación del conocimiento, el 

ejercicio de la docencia y vinculación. Su práctica se plasma como una espiral dialéctica que 

amplía y orienta el horizonte del desarrollo de la Institución, es por ello que uno de los 

objetivos fundamentales de la Universidad es promover la participación de profesores y 

alumnos en actividades que impulsen la investigación y el desarrollo tecnológico, y fortalez-

can la capacidad y competitividad académica de los Programas Educativos, es en este sentido 

que a través de la Coordinación de Investigación y Desarrollo Tecnológico se realizaron las 

siguientes actividades durante el presente año. 

 

4.1 Reconocimiento a profesores 

con perfil PRODEP 

Con fecha 15 de mayo se recibieron en la 

Subsecretaría de Educación Superior las so-

licitudes de Reconocimiento y Apoyo a Pro-

fesores de Tiempo Completo con Perfil 

Deseable presentadas ante el programa para 

el Desarrollo Profesional Docente, para el 

Tipo Superior (PRODEP). 

 

Con base en la documentación presentada 

por esta Institución en el marco de la Con-

vocatoria 2019, se emitió el dictamen sobre 

la obtención del Reconocimiento con Perfil 

Deseable a dos Profesores de Tiempo Com-

pleto; ellos son los Maestros en Educación 

Silvia Imelda Castro Elizondo y Raúl Uranga 

Cruz, quienes están adscritos al Programa 

Educativo de Mantenimiento Área Industrial 

y cuya vigencia es a partir del 14 de agosto 

de 2019 al 13 de agosto de 2022. 

(Véase tabla 31 del anexo estadístico). 

 

4. 2 Cuerpos Académicos  

reconocidos por PRODEP 

Uno de los principales objetivos del Pro-

grama Institucional de Desarrollo es la con-

solidación de los cuerpos académicos de in-

vestigación con reconocimiento en los ámbi-

tos nacional e internacional.  

La universidad cuenta con tres Cuerpos aca-

démicos en Formación hasta la fecha, deno-

minados: 

Automatización y optimización de Sistemas 

en el área de Ingeniería y Tecnología con 
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cuatro integrantes de los PE en MTAIEE, 

MTASMF, PIAM y MAI con una vigencia 

del 2017 al 2020; el segundo Cuerpo Acadé-

mico es titulado: “Investigación y Desarrollo 

de Tecnología” con tres integrantes del PE 

de MTASMF  y el tercero es en el área de 

Ciencias Sociales y Administrativas y tiene 

como nombre “Desarrollo de Negocios y Efi-

ciencia Organizacional”, en este participan 

tres PTC del PE de Desarrollo de Negocios 

Área Mercadotecnia con una vigencia del 

2018 al 2021, como el Cuerpo académico an-

terior.  (Véase tabla 32 del anexo estadístico). 

4.3 Programas Educativos 

de Calidad 

La Universidad mantiene su política de im-

pulso a la evaluación y acreditación de los 

Programas Educativos como estrategia para 

asegurar y mejorar la calidad de las funciones 

sustantivas. Como resultado de esta política 

durante este periodo el proceso para acredi-

tar a tres Programas Educativos de TSU: 

Procesos Industriales Área Manufactura, Me-

catrónica Área Sistemas de Manufactura Fle-

xible y Mantenimiento Área Industrial se 

concluyó al 100 por ciento, ya que se terminó 

con éxito la etapa de autoevaluación de las 

carrereas mencionadas, continuando con la 

Evaluación por el CACEI los días 7 y 8 de 

febrero de 2019. El dictamen de Acreditación 

de los tres Programas Educativos antes men-

cionados fue emitido a partir del 29 de abril 

y tendrá una vigencia del 29 de abril de 2019 

al 28 de Abril de 2024 por cumplir con los 

estándares de calidad educativa establecidos 

por el Consejo de Acreditación de la Ense-

ñanza de la Ingeniería A.C. CACEI. (Véase 

tabla 33 del anexo estadístico). 

4. 4 Ciencia y Tecnología  

Durante este periodo se hicieron extensivas 

las Reglas de Operación publicadas en el 

Diario Oficial de la Federación, para el Pro-

grama para el Desarrollo Profesional Do-

cente para el Tipo Superior PRODEP, así 

como la invitación para la participación en la 

Convocatoria a la Obtención del reconoci-

miento a Perfil Deseable 2019. 

 

4.5 Artículos Publicados  

En el presente periodo se sigue colabo-

rando con los PTC de la institución me-

diante asesorías y platicas para el desarro-

llo de los textos correspondientes. (Véase 

tabla 34 del anexo estadístico). 
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5. Cultura y Deporte 

El impulso del deporte y la cultura en nuestra Universidad es prioridad, ya que es conside-

rado como una actividad que coadyuba en mantener el óptimo estado de salud y física del 

universitario, contribuyendo al desarrollo integral en la adquisición de actitudes, valores y 

habilidades de orden intelectual relacionado con las artes, dentro de las se encuentran los 

talleres de música y literatura entre otros. Las acciones derivadas de esta política se mencio-

nan a continuación. 

 

5.1 Actividades Culturales  

y Artísticas 

La unión de las actividades culturales, artís-

ticas y con los programas académicos utili-

zando el capital intelectual de la comunidad 

universitaria, permite contar con una oferta 

de servicios que contribuye a la formación 

integral y la calidad de vida de los estudian-

tes. En este periodo a informar se realizaron 

13 eventos relacionados con actividades: ar-

tísticas y culturales, con una participación 

acumulada de 180 alumnos atendidos. 

 

En el cuatrimestre a informar mayo-agosto se 

llevó a cabo la participación del grupo nor-

teño, canto y rondalla en donde se atendió a 

los eventos como: Día de las madres a Tra-

bajadoras de la UTNC, día del Adulto mayor 

en Nava, Ceremonias de graduación en el 

CECYTEC, UTNC, escuelas de educación 

media y Superior, Glamour Sustentable 

PASA, así como el festejo del día del TSU.  

 

Para la parte Cultural, nuestro grupo de 

Danza Raíces de México ha sido testigo de 

varias participaciones y se atendió 4 invita-

ciones directas tales como graduaciones de 

Escuelas Primarias, Secundarias de Nivel 

Medio y Superior de nuestra Región Norte 

del estado. (Véase tablas de la 56 a la 60 del 

anexo estadístico). 

 

5.2 Actividades Cívicas 

Las actividades cívicas es parte de la forma-

ción integral del alumno por tal razón se pro-

mueve los valores cívicos, durante el cuatri-

mestre a informar se tuvo a bien en partici-

par en 5 ceremonias tanto interno como ex-

terno, de las cuales se participó con nuestra 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   24 

 

escolta oficial de nuestra Universidad Tecno-

lógica del Norte de Coahuila; donde partici-

paron activamente 1458 alumnos, personal 

docente y administrativo.  

(Véase tabla 36 del anexo estadístico). 

 

5.3 Actividades Deportivas    

Como parte del fortalecimiento a la forma-

ción integral de los estudiantes, en este tri-

mestre se tuvo la participación de 312 alum-

nos deportistas en futbol soccer, futbol 7 fe-

menil, béisbol, softbol, basquetbol, voleibol 

varonil y femenil; participando activamente 

en torneos externos, juegos de ligas y amis-

tosos con equipos de nivel me-dio superior y 

superior de la región de 5 manantiales y Pie-

dras Negras, con el objetivo de integrar a 

nuestros equipos representativos con la so-

ciedad, con las instituciones de gobierno y 

empresas de nuestra Región Norte.  

 

En el cuatrimestre mayo-agosto se llevaron a 

cabo 9 actividades relevantes como es: invi-

tación a equipos representativos deportivos 

de nuestra universidad, para llevar a cabo la 

inauguración del Gimnasio Juan Martínez 

“Pachín” en el municipio de Nava, Coahuila. 

Donde se contó con la presencia de autori-

dades del estado y directores de las diferen-

tes instituciones del municipio. Así mismo se 

llevaron a cabo juegos amistosos, torneos in-

ternos y externos contra instituciones de 

educación media y superior como son: bas-

quetbol, voleibol, fútbol 7 y béisbol teniendo 

una participación de 312 alumnos activos en 

estas disciplinas. (Véase tabla 37 del anexo 

estadístico). 

5.4 Actividades de los Clubes 

Las actividades extracurriculares que se lleva 

a cabo en horas clubes, participan activa-

mente alumnos de los ocho programas edu-

cativos tales como Altruismo, ecología, club 

de lectura, diseño gráfico, ajedrez entre otros.  

Las actividades más relevantes a informar en 

este trimestre son: campaña de boteo a be-

neficio de los niños con LEUCEMIA A.C. 

donde se colecto aproximadamente 6 mil pe-

sos, visita y convivencia del asilo del adulto 

mayor en Allende y Piedras Negras, se entre-

garon 3 computadoras al CAM de Allende 

que se le dio mantenimiento por parte del 

SITE, se llevó a cabo el segundo concurso de 

Glamour Sustentable (medio ambiente), Par-

ticipación en RASSINI de Piedras Negras 

con un stand para celebrar el medio am-
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biente, encalado de árboles y restaurando le-

treros ecológicos, mantenimiento de bancas 

metálicas, la campaña permanente de “Cero 

Basura” en nuestra institución con toda la 

comunidad universitaria en coordinación con 

todos los clubes, siembra Vida de 100 arbo-

litos en la UTNC,  donde el objetivo es hacer 

conciencia entre los alumnos del cuidado del 

medio ambiente y de nuestra máxima casa 

de estudios.  

 

La participación en este importante rubro 

que impulsa los valores que definen al ser 

humano, fue de 515 alumnos de los ocho 

Programas Educativos del nivel de TSU. 

(Véase tabla 38 del anexo estadístico). 

 

5.5 Celebración de Eventos  

Especiales  

Los festejos especiales en este cuatrimestre a 

informar se llevaron 4 actividades relevantes 

como es el caso del festejo del “Día de la 

Mujer, 10 de mayo “Día de las madres 

UTNC”, 15 “Día del maestro, y el festejo del 

Día del TSU donde la participación fue de 

607 alumnos, 50 madres trabajadoras y 97 

docentes.   

(Véase tabla 39 del anexo estadístico). 
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6. Jurídico 

La modernización y actualización del marco jurídico y el fortalecimiento a la cultura de la 

legalidad son elementos que permiten a la Universidad una convivencia armónica, fomentar 

los valores éticos y jurídicos importantes para consolidar la Misión y Visión Institucional. 

Las actividades se mencionan a continuación. 

 

6.1 Transparencia 

La transparencia es ya un referente de Buen 

Gobierno a nivel nacional e internacional, y 

es por esto que la Universidad tiene un es-

pecial empeño en cumplir con este rubro, 

siendo en los últimos cuatro años uno de los 

entes públicos mejor evaluados en el Estado, 

según publicaciones del propio Instituto 

Coahuilense de Acceso a la Información 

(ICAI), obteniendo 100 de calificación du-

rante los últimos trimestres de 2019, lo cual 

lo sitúa dentro de los primeros lugares por 

entidades en el Estado. Respecto a la Plata-

forma Nacional de Transparencia continua-

mos dando cumplimiento a las obligaciones 

establecidas en la Ley General de Transpa-

rencia y Acceso a la Información Pública. 

 

6.2 Entrega-Recepción  

En cumplimiento a la Ley de Entrega-Recep-

ción del Estado de Coahuila, se realizó la ter-

cera actualización de información de todas 

las unidades administrativas del ejercicio en 

curso, además se llevó a cabo el proceso de 

entrega-recepción general de la unidad admi-

nistrativa denominada rectoría. 

 

6.3 Publicaciones y  

Marco Jurídico 

Se publicaron los estados financieros del tri-

mestre abril-junio 2019. Además, se publicó 

la modificación de la cuota de titulación en 

el Periódico Oficial del Estado. 

 

6.4 Contraloría social  

En el marco del Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente 2018, se realizaron las 

siguientes actividades de Contraloría Social: 

• Se designó enlace de la Contraloría 

Social ante la CGUTyP. 

• Se asistió a capacitación acerca de 

Contraloría Social a la CGUTyP. 

• Se elaboró Programa Institucional de 

Trabajo (PITCS). 
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• Se estableció coordinación por oficio 

con el Órgano Estatal de Control. 

• Se constituyó el Comité de Contralo-

ría Social de PRODEP 2018. 

• Se proporcionó capacitación a los 

miembros del Comité de Contraloría 

Social. 

• Se brindó apoyo en la elaboración del 

material de difusión de la Contraloría 

Social. 

6.5 Asuntos jurídicos 

En cuanto a la atención jurídica de las diver-

sas auditorias, se dio contestación en lo que 

compete al departamento Jurídico y se anexó 

documentación requerida por la Auditoría 

Superior del Estado mediante los oficios 

ASE-10152-2019, ASE-09397-2019 corres-

pondientes al ejercicio fiscal 2018. Así 

mismo, se proporcionaron los siguientes ser-

vicios; 

• Asistencia jurídica en seis convenios 

laborales ante la Junta Local de Con-

ciliación y Arbitraje. 

• Se brindó atención a quejas de alum-

nos en contra de docente y adminis-

trativo. 

• Se elaboró procedimiento de garantía 

de audiencia para un administrativo 

respecto a quejas de alumnos. 

• Se elaboró procedimiento de garantía 

de audiencia para un docente res-

pecto a quejas de alumnos. 

• Se gestionó ante Notaría local para la 

elaboración de poder en favor del Lic. 

David Díaz Guerra. 

• Se dio apoyo a grupo de alumnos res-

pecto al tema de corrupción para con-

curso de transparencia en corto. 

• Se proporcionó inducción al personal 

administrativo de nuevo ingreso, de 

las Condiciones Generales de Tra-

bajo, de la Ley General de Responsa-

bilidades Administrativas, Convenio 

IMSS y Código de Ética.  

• Se brindó apoyo a la dirección de ad-

ministración y Finanzas en la proyec-

ción de actas de reuniones del Subco-

mité de adquisiciones de la Universi-

dad en el periodo que se informa. 

• Se elaboraron 67 contratos de Profe-

sor de Asignatura para el periodo. 

• Se elaboraron 5 contratos de Profesor 

de Actividades culturales y Deporti-

vas. 
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• Se elaboraron 2 contratos a prueba 

para Personal Administrativo y poste-

riormente se realizaron los contratos 

por tiempo indefinido. 

• Se elaboró 1 contrato por interinato. 

• Se elaboraron 5 contratos de presta-

ción de servicios externos, y se pro-

yectaron 4 convenios de colaboración. 

• Se elaboró y proporcionó inducción a 

los alumnos que realizan estadía pro-

fesional del Código de Ética Profesio-

nal para Egresados. 

• Se elaboró evidencia en autoevalua-

ción de CACECA respecto del área 

jurídica, con motivo del acredita-

miento de la Carrera de TSU Desa-

rrollo de Negocios área Mercadotec-

nia.   

• Se proyectó Convenio de Afiliación a 

FONACOT y se prestó apoyo para la 

firma del mismo. 

• Se brindó apoyo al Comité de Ética y 

Conducta para realizar Programa 

Anual de Integridad, el cual se remitió 

a SEFIRC. 

• Se brindó apoyo al Presidente del Co-

mité de Ética para realizar renovación 

de los miembros del Comité de Ética 

de acuerdo con Lineamientos emiti-

dos por SEFIRC. 

• Se realizaron 2 Actas del Comité de 

Becas. 
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7. Planeación y Evaluación 

Para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, la Planeación se presenta como la 

vía para evaluar y controlar las variables críticas del sistema, para dar racionalidad al creci-

miento de la institución y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la 

senda de las exigencias del desarrollo tecnológico y económico del país. Su propósito es el 

establecimiento de condiciones (programas, procesos y proyectos) para la realización de es-

cenarios factibles que conlleven al desarrollo y consolidación de la Institución. A continua-

ción, se describen las actividades que se realizaron este año en materia de planeación. 

 

7.1 Información y estadística 

Cumpliendo con una de las principales fun-

ciones de la Coordinación de Información, 

Desarrollo y Estadística a principios del 

cuatrimestre septiembre-diciembre del año 

en curso se enviaron en tiempo y forma los 

formatos estadísticos solicitados por la 

CGUTyP, referentes a 9 indicadores del 

MECASUT correspondientes al cuatrimes-

tre mayo-agosto 2019. Por otra parte, en lo 

referente a la función de informar, se abas-

teció a la Coordinación de Transparencia 

de esta Universidad, el formato actualizado 

de los Indicadores de gestión y sus metas 

por proceso a lograr en el 2019, las cuales 

se desprenden directamente del Programa 

Operativo Anual vigente, con la que se ali-

mentara el Portal de Obligaciones de 

Transparencia (ICAI), en atención a la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la In-

formación Pública. 

 

7. 2 Sistema de evaluación 

Como parte de la planeación estratégica, la 

cual es considerada como un proceso siste-

mático de desarrollo e implementación de 

planes para alcanzar propósitos u objetivos, 

en el periodo a informar se elaboró conjun-

tamente con las áreas y departamentos el 

documento rector de planeación a corto 

plazo denominado Programa Operativo 

Anual (POA) correspondiente al 2019 soli-

citado por la Coordinación General de Uni-

versidades Tecnológicas y Politécnicas 

(CGUTyP), en el cual se formularon una 

serie actividades para el cumplimiento de 

las metas establecidas en veintidós indica-

dores conforme a las cedulas de Equidad, 
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Académica, Vinculación y Gestión, contri-

buyendo con esto al cumplimiento de los 

objetivos establecidos en el Programa Ins-

titucional de Desarrollo de la Universidad. 

 

Evaluación Institucional 

Considerando la evaluación como una de 

las principales etapas dentro del proceso de 

planeación estratégica, al concluir el se-

gundo cuatrimestre de actividades acadé-

micas y administrativas del 2019 y de 

acuerdo a los lineamientos establecidos por 

la Coordinación General de Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas (CGUTyP), se 

solicitó el reporte de seguimiento de las 

metas establecidas en Programa Operativo 

Anual 2019 del cuatrimestre mayo -agosto 

2019 y del cumplimiento anual de las mis-

mas. 

7.3 Coordinación de Calidad 

Segunda Revisión por la Dirección a través 

del Sistema de Gestión de Calidad 

El día 16 de Julio del 2019, se llevó acabo la 

Segunda Revisión por la Dirección, en la 

cual participan los integrantes del comité de 

calidad y en esta se informaron los objetivos 

e indicadores Institucionales del cuatrimes-

tre enero – abril 2019, así como los indica-

dores de desempeño, producto no conforme 

y los Riesgos de cada uno de los procedi-

mientos que conforman los procesos Acadé-

micos, Administrativos, Vinculación y Edu-

cación Continua. Cabe hacer mención que 

en dicha revisión se presentan los resultados 

obtenidos en la Auditoría de Servicios en re-

lación al Ciclo Escolar 2018-2019, obte-

niendo como resultado general 7.97, en rela-

ción al ciclo anterior aumentamos un 0.55%. 

 

Filosofía Institucional 

El día 8 de agosto del presente año se realizó 

una reunión para el personal Docente y Ad-

ministrativo para dar a conocer los cambios 

del Sistema de Gestión de Calidad, así como 

dar a conocer la Filosofía Institucional la 

cual consta de la Misión, Visión, Política de 

Calidad y Valores, esto con el fin de mante-

ner una comunicación efectiva entre todos 

los integrantes de esta casa de estudios y así 

mejorar la calidad educativa de la institu-

ción. 

7.4 Planes y programas  

institucionales  
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Durante el cuatrimestre mayo-agosto del 

2019, se realizó el informe de actividades 

trimestrales para la reunión del Consejo 

Directivo de la Universidad Tecnológica 

del Norte de Coahuila que se llevó a cabo 

a finales del mes de julio del presente.  

 

En dicha reunión se presentó el informe 

ejecutivo correspondiente, con los datos 

más relevantes actualizados al trimestre 

enero-marzo, cumpliendo en tiempo y 

forma con la junta directiva. La informa-

ción del presente documento y el nuevo as-

pecto del mismo, han sido mejoras promo-

vidas en esta coordinación para presentar a 

la vanguardia, los datos estadísticos e infor-

mes de las diversas actividades de la insti-

tución en el quehacer cotidiano de todas 

las áreas de la universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Servicios Médicos. 

 8.1 Atención Médica 

    8.2 Medicina Preventiva 

    8.3 Salud Sexual y Reproductiva 

 8.4 Afiliación de alumnos al IMSS 
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8. Servicios Médicos 

El objetivo del departamento de servicios médicos es trabajar otorgando consultas médicas 

y especialmente medicina preventiva, así mismo apoyo psicológico a la comunidad universi-

taria consiguiendo el bienestar de cada uno de los alumnos y personal administrativo y 

docente que acuden diariamente a este servicio médico. Se procura el bienestar de la comu-

nidad universitaria a través de consultas médicas de calidad y calidez, así mismo con cam-

pañas para la prevención de enfermedades oncológicas mediante exámenes a estudiantes, 

administrativos, docentes y otros. 
 

8.1 Atención Médica 

Consultas Médicas 

En el cuatrimestre mayo-agosto 2019 se lle-

varon a cabo 400 consultas médicas a nivel 

TSU, 222 alumnos atendidos a nivel ING, 

184 a administrativos, 62 docentes y 50 a ex-

ternos dando un total de 918 consultas. Se 

incrementa el número de consultas por cam-

bio de estación climática.  

 

El total de justificantes entregados en este 

cuatrimestre fueron 12 de la cuales 5 corres-

ponde a nivel T.S.U y 7 a nivel ING, el bajo 

índice de justificantes se debe a varios facto-

res, primero el buen funcionamiento de las 

campañas de prevención y la calidad de las 

consultas médicas. (Véase tabla 40 del anexo 

estadístico). 

 

8.2 Medicina Preventiva  

En este cuatrimestre se realizaron dos 

campañas de vacunación antitetánica dado 

a que el objetivo del departamento era va-

cunar a toda la comunidad universitaria 

que no contara con la vacuna. 

 

1. Campaña de vacunación antitetánica 

El número específico de personas vacuna-

das fueron 252 de las cuales 204 pertene-

cen a nivel T.S.U, 2 a nivel ING, 24 admi-

nistrativos, 19 docentes y 3 externos. 

 

2. Campaña de vacunación antitetánica 

En la segunda campaña de vacunación tu-

vimos un total de 141 de los cuales 5 co-

rresponde a nivel T.S.U, 117 a nivel ING, 

7 administrativos, 8 docentes y 4 externos 

u otros. 
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Campaña de desparasitación e hidratación 

Se entregó medicamento desparacitario y 

de hidratación a un total de 97 personas 

de las cuales 6 corresponde a nivel TSU, 

16 administrativos, 8 docentes y 67 exter-

nos. 

 

Curso Primeros Auxilios 

El objetivo principal de realizar el curso de 

primeros auxilios es capacitar alumnos, ad-

ministrativo y docentes con ellos formar 

un equipo importante que coadyuve en los 

casos en que se pudiera presentar acciden-

tes traumáticos o padecimientos de perso-

nal de esta universidad que requieran este 

tipo de ayuda. Afortunadamente contamos 

con la asesoría del equipo de bomberos de 

la ciudad de Piedras Negras que hicieron 

el honor de compartir el curso, en los cua-

les participaron 8 alumnos a nivel TSU, 14 

administrativos y 8 docentes. 

 

Prevención de cáncer cérvico-uterino 

Conferencia compartida por personal de 

ISSSTE que ayudo grandemente a la mo-

tivación para realizarse sus pruebas de Pa-

panicolaou. De los cuales 128 pertenecie-

ron a nivel TSU y 4 docentes. 

 

Campaña examen Papanicolaou 

Gracias al excelente trabajo del equipo 

conformado en esta jefatura de servicios 

médicos en coordinación con el ISSSTE de 

PN se logró un incremento notable en el 

número de personas que acudieron a rea-

lizarse este examen tuvimos un total de 51 

exámenes realizados de los cuales 27 co-

rresponden a nivel TSU,13 administrati-

vos, 6 docentes y 7 externos. 

 

Control Diabetes e Hipertensión Arterial 

Continuamos con el monitoreo de presión 

arterial y glucosa con pacientes diagnosti-

cados y se realiza la detección de dichos 

padecimientos.  

 

En este cuatrimestre tuvimos un total de 

53 personas 8 de ellos corresponde a nivel 

TSU, 19 a nivel ING, 8 administrativos, 9 

docentes y 9 externos u otros. (Véase tabla 

41 del anexo estadístico). 

 

8.3 Salud Sexual y Reproductiva 

De los métodos anticonceptivos se les ha 

proporcionado información adecuada, ex-

tensa y sencilla a través de conferencias de 

dichos métodos para su conocimiento y 
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uso de los mismos. En el presente cuatri-

mestre se monitoreó a un total de 16 em-

barazadas, de las cuales 5 corresponden a 

nivel TSU, 8 a nivel ING, 1 docente y 2 

externos. (Véase tabla 42 del anexo esta-

dístico). 

 

8.4 Afiliación de alumnos  

al seguro del IMSS 

En los meses de mayo a agosto se realiza-

ron un total de 152 altas, de las cuales, 132 

pertenecen a nivel TSU y 20 a nivel ING. 

Se dieron un total de 134 bajas de las cua-

les 94 pertenecen a nivel TSU Y 40 a nivel 

ING. 

 

Se realizaron un total de 124 constancias 

medicas de la cuales 120 pertenecen a ni-

vel TSU y 4 a nivel ING. (Véase tabla 43 

del anexo estadístico). 
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9. Anexo Estadístico 

 

9.1 Docencia  

9.2 Vinculación  

9.3 Recursos Humanos  

9.4 Investigación y Desarrollo Tecnológico  

9.5 Cultura y Deporte 

9.6 Servicios Médicos 
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1. Docencia  

Tabla 1.- MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU E ING. POR CUATRIMESTRE 

 

NIVEL EDUCATIVO  

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2018 M-A   2019 

H M T H M T 

TSU 750 392 1142 747 386 1133 

ING. 221 112 333 318 159 477 

TOTAL 971 504 1475 1065 545 1610 

 

Tabla 2.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS  

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2018 M-A 2019 

Reingreso  Reingreso   

H M T H M ST 

TSU DNAM 41 147 188 33 136 169 

TSU PIAM 102 133 235 90 121 211 

TSU MAI 191 26 217 191 27 218 

TSU MAP 40 12 52 35 12 47 

TSU TICASI 43 26 69 19 11 30 

TSU MTAIEE 235 43 278 103 5 108 

TSU MTASMF 98 5 103 240 35 275 

TSU LACS  14 23 37 

TSU TIADSM  22 16 38 

Sub total TSU 750 392 1142 747 386 1133 

IDIE  13 49 62 19 58 77 

IMT 105 9 114 152 24 176 

ISP 35 37 72 81 10 91 

ITIC 23 9 32 46 56 102 

IMI 45 7 52 20 11 31 

Sub total ING. 221 111 332 318 159 477 

TOTAL TSU + ING. 971 504 1475 1065 545 1610 
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Tabla 3.- ABANDONO ESCOLAR 

 

NIVEL EDUCATIVO Y  

MOTIVO DEL ABANDONO  

CUATRIMESTRE Y AÑO 
Valores a nivel  

Subsistema UUTT 
M-A   2018 M-A   2019 

H M T H M T 

TSU Reprobación 28 12 40/1142=3.50% 26 5 31/1133=2.73% 4,135/128,201=3.23% 

TSU Otros motivos  18 13 31/1142=2.71% 26 16 42/1133=3.70% 6,264/128,201=4.89% 

Sub total TSU 46 25 71/1142=6.21% 52 21 73/1133=6.44% 10,399/128,201=8.11% 

ING. Reprobación 5 1 6/333=1.80% 13  13/477=2.72% 987/49,909=1.98% 

ING. Otros motivos  4 1 5/333=1.50% 17 1 18/477=3.77% 1,040/49,909=2.08% 

Sub total ING 9 2 11/333=3.30% 30 1 31/477=6.49 2,027/49,909=4.06% 

Reprobación TSU + ING.  33 13 46/1475=3.11% 39 5 44/1610=2.73% 5,122/178,110=2.87% 

Otros motivos TSU + ING.  22 14 36/1475=2.44% 43 17 60/1610=3.72% 7,304/178,110=4.10% 

BAJAS TOTALES  55 27 82/1475=5.55% 82 22 104/1610=6.45% 12,426/178,110=6.97% 

 

Tabla 3.1 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE TSU 

 

CUATRIMESTRE Y AÑO 

TSU M-A   2018 M-A   2019 Valores a nivel  

Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 18 13 31/1142=2.71% 26 16 42/1133=3.70% 6,264/128,201=4.89% 

   Abandono escolar  1 1/31=3.22% 3 2 5/42=11.90%  

   Cambio de carrera 2  2/31=6.45%  1 1/42=2.38% 253/6,264=4.04% 

   Cambio de UT 1  1/31=3.22%  1 1/42=2.38% 214/6,264=3.42% 

   Defunción       3/6,264=0.05% 

   Distancia de la UT       161/6,264=2.57% 

   Faltas al reglamento escolar 1 2 3/31=9.67%    258/6,264=4.12% 

   Incompatibilidad de horarios       5/6,264=0.08% 

   Incumplimiento de expectativas 1 2 3/31=9.67%  1 1/42=2.38% 254/6,264=4.05% 

   Problemas de trabajo 6 2 8/31=25.80% 5 1 6/42=14.28% 613/6,264=3.42% 

   Problemas de vocación  2 2/31=6.45% 3 1 4/42=9.52%  

   Problemas económicos 1  1/31=3.22%    670/6264=10.70% 

   Sin causa conocida    4  4/42=9.52% 1,117/6,264=17.83% 

   Motivos personales: 5 4 9/31=29.03% 8 9 17/42=45.23% 1,613/6,264=25.75% 

       Cambio de ciudad 3  3/9=33.33% 4  4/17=23.52%  

       Embarazo  1 1/9=11.11%  1 1/17=5.88%  

       Enfermedad     2 2/17=11.76%  

       Incumplimiento de perfil        

       Problemas familiares 1 2 3/9=33.33% 4 6 10/17=58.82%  

  Otras causas 1   1/9=11.11% 3  3/42=7.14% 1103/6264=17.61% 
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Tabla 3.2 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE ING 
 

CUATRIMESTRE Y AÑO 

ING M-A   2018 M-A   2019 Valores a nivel  

Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 4 1 5/333=1.50% 17 1 18/477=3.77% 1,040/49,909=2.08% 

   Abandono escolar 1  1/333=0.30%     

   Cambio de carrera        

   Cambio de UT        

   Defunción        

   Distancia de la UT        

   Faltas al reglamento escolar        

   Incompatibilidad de horarios        

   Incumplimiento de expectativas        

   Problemas de trabajo 3  3/333=0.90% 12  12/18=66.66% 188/1,040=18.08% 

   Problemas de vocación        

   Problemas económicos        

   Sin causa conocida        

   Motivos personales:  1 1/333=0.30% 2 1 3/18=16.66% 266/1,040=25.58% 

       Cambio de ciudad        

       Embarazo  1 1/5=20%     

       Enfermedad    1  1/3=33.33%  

       Incumplimiento de perfil        

       Problemas familiares    1 1 2/3=66.66%  

  Otras causas    3  3/18=16.66% 154/1,040=14.81% 

 

Tabla 4.- EFICIENCIA TERMINAL TSU 
 

TSU 

GENERACIONES 

2016-2018    (Matricula inicial 779) 2017-2019    (Matricula inicial 746) 

H M T % H M T % 

Tasa de egreso 343 181 524 67.26 335 182 517 69.30 

Tasa de titulación 321 177 498 95.03 262 158 420 81.23 

Eficiencia Terminal 321 177 498 63.92 262 158 420 56.30 

 

Tabla 4.1- EFICIENCIA TERMINAL ING 
 

INGENIERÍA 

GENERACIONES 

2016-2018  (Matricula inicial 436) 2017-2019  (Matricula inicial 365) 

H M T % H M T % 

Tasa de egreso 227 112 339 77.75 178 109 287 78.63 

Tasa de titulación 192 105 297 87.61 162 101 263 91.63 

Eficiencia Terminal 192 105 297 68.11 162 101 263 72.05 
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Tabla 5.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU 
 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

PE TSU 

TUTORES Alumnos 

Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE 4 2 6   0 4 2 6 124 16 140 

MTASMF 2  2   0 2  2 53 3 56 

MAI 2 2 4   0 2 2 4 121 9 130 

MAP 1  1   0 1  1 20 8 28 

PIAM 1 1 2  1 1 1 2 3 40 58 98 

TICS/TIADM 1 1 2   0 1 1 2 22 16 38 

LACS 1 1 2   0 1 1 2 13 24 37 

DNAM 1 1 2  1 1 1 2 3 11 68 79 

TOTALES 13 8 21 0 2 2 13 10 23 404 202 606 

 

Tabla 6.- PROCESO DE TUTORÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU 
 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

PE 

Alumnos Asignados al 

inicio del cuatrimestre 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Ses H M T Ses H M T 

MTAIEE 124 16 140 57 11 68 114 124 16 140 79 107 16 123 

MTASMF 53 3 56 19 1 20 20 25 1 26 15 19 1 20 

MAI 121 9 130 98 7 105 145 121 9 130 75 108 5 113 

MAP 20 8 28 15 4 19 30 20 8 28 15 18 7 25 

PIAM 40 58 98 10 6 16 121 39 59 98 52 38 58 96 

TICS/TIADM 22 16 38 4 3 7 13 22 16 38 30 20 13 33 

LACS 13 24 37 11 7 18 18 13 22 35 28 12 18 30 

DNAM 11 68 79 6 9 15 15 12 68 80 42 8 58 66 

TOTALES 404 202 606 220 48 268 476 376 199 575 336 330 176 506 

 

Tabla 7.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA DE TSU 

 

TODOS  

LOS PE 

GÉNERO / 

SESIONES 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 TOTAL 

 ALUMNOS (HyM) 

TOTAL  

SESIONES (HyM) 3er. Cuatrim. 6to. Cuatrim. Total 

TOTAL  

GENERAL  

Hombres/ 8  8 

15 19 
Sesiones 9  9 

Mujeres/ 7  7 

Sesiones 10  10 
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Tabla 7.1.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA, TSU DESGLOCE POR PE/H-M  
 

TSU 

PE 
GÉNERO  

CUATRIMESTRE   M – A  2019 TOTAL  

ALUMNOS (HyM) 3er. Cuatrim. 6to. Cuatrim. Total 

MTAIEE 
H    

 
M    

MTASMF 
H 7  7 

12 
M 5  5 

PIAM 
H    

 
M    

MAI 
H    

 
M    

MAP  
H    

 
M    

DNAM 
H    

2 
M 2  2 

TICS 
H    

 
M    

LACS 
H 1  1 

1 
M    

TOTAL  15  15 15 
 

Tabla 7.2.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA, TSU DESGLOCE POR PE/SESIONES 
  

TSU 

PE 
SESIONES  

CUATRIMESTRE   M – A  2019 TOTAL  

ALUMNOS (HyM) 2do. Cuatrim. 5to. Cuatrim. Total 

MTAIEE 
H    

 
M    

MTASMF 
H 7  7 

12 
M 5  5 

PIAM 
H    

 
M    

MAI 
H    

 
M    

MAP  
H    

 
M    

DNAM 
H    

5 
M 5  5 

TICS 
H    

 
M    

LACS 
H 2  2 

2 
M    

TOTAL  19  19 19 
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Tabla 8.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA / ING 
 

TODOS  

LOS PE 

GÉNERO / 

SESIONES 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 TOTAL 

 ALUMNOS (HyM) 

TOTAL  

SESIONES (HyM) 9no. Cuatrim. 11vo. Cuatrim. Total 

TOTAL  

GENERAL  

Hombres/ 2  2 

4 8 
Sesiones 3  3 

Mujeres/ 2  2 

Sesiones 5  5 

 

Tabla 8.1.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA, ING DESGLOCE POR PE/H-M  

 

ING 

PE 
GÉNERO  

CUATRIMESTRE   M – A  2019 
TOTAL  

ALUMNOS (HyM) 9no. Cuatrim. 11vo. Cuatrim. Total 

IM 
H 2  2 

3 
M 1  1 

IMI 
H    

 
M    

ISP 
H    

1 
M 1  1 

IDIE 
H    

 
M    

ITIC 
H    

 
M    

TOTAL  4  4 4 

 

Tabla 8.2.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA, ING DESGLOCE POR PE/SESIONES  

 

ING 

PE 
SESIONES 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 
TOTAL  

ALUMNOS (HyM) 9no. Cuatrim. 11vo. Cuatrim. Total 

IM 
H 3  3 

5 
M 2  2 

IMI 
H    

 
M    

ISP 
H    

3 
M 3  3 

IDIE 
H    

 
M    

ITIC 
H    

 
M    

TOTAL  8  8 8 

 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   45 

 

Tabla 9.- BECAS ESTUDIANTILES TSU  

 

 (Tipo de Beca) TSU                

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2018 M-A   2019 

H M T H M T 

Manutención UTNC 15 5 20 15 6 21 

Académica 50% 125 80 205 47 33 80 

Académica 100% 54 34 88 111 80 191 

Alimenticia 12  12 19 20 39 

Familiares de trabajadores UTNC 13 5 18 7 5 12 

Municipales (Guerrero) 5 11 16 4 9 13 

Madres solteras y jóvenes embarazadas 50%     6 6 

Madres solteras y jóvenes embarazadas 100%     11 11 

Beca de Transporte 21 13 34 4 6 10 

Jóvenes Escribiendo el Futuro    23 12 35 

PROSPERA Beca de Manutención 2do y 3er año de estudios 8 8 16  1 1 

TOTAL TSU 253 156 409 230 189 419 

 

Tabla 9.1.- BECAS ESTUDIANTILES ING 

 

(Tipo de Beca) ING                

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2018 M-A   2019 

H M T H M T 

Manutención UTNC 4 5 9 5 2 7 

Académica 50% 70 33 103 126 45 171 

Académica 100% 33 21 51 40 37 77 

Alimenticia 4  4 17 4 21 

Familiares de trabajadores UTNC 3 1 4 5 5 10 

Municipales (Guerrero) 3  3  4 4 

Madres solteras y jóvenes embarazadas 50%     11 11 

Jóvenes Escribiendo el Futuro    4 1 5 

TOTAL TSU 117 60 177 197 109 306 
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Tabla 9.2.- BECAS ESTUDIANTILES TSU POR PE 
 

 CUATRIMESTRE Y AÑO 

Becas para Programas Educativos de TSU 
M-A   2018 M-A   2019 

H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 17 81 98 10 44 54 

Procesos Industriales Área Manufactura 74 111 185 21 49 70 

Mantenimiento Área Industrial 91 17 108 63 21 84 

Mantenimiento Área Petróleo 20 7 27 13 7 20 

TIC Área Sistemas Informáticos 33 19 52 10 13 23 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 53 5 58 28 3 31 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 132 32 164 74 22 96 

Logística Área Cadena de Suministros N/A 4 16 20 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma N/A 7 14 21 

Totales 420 272 692 230 189 419 

 

Tabla 9.3.- BECAS ESTUDIANTILES ING POR PE 
 

 CUATRIMESTRE Y AÑO 

Becas para Programas Educativos de ING 
M-A   2018 M-A   2019 

H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo e innovación Empresarial 7 12 19 12 39 51 

Mecatrónica  59 10 69 100 5 105 

Sistemas Productivos 14 32 46 21 48 69 

Tecnologías de la Información y Comunicación 10 7 17 17 10 27 

Mantenimiento Industrial 29 6 35 47 7 54 

TOTALES 119 67 186 197 109 306 

 

Tabla 9.4- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / ING  
 

 CUATRIMESTRE Y AÑO 

Total de becas 
M-A   2018 M-A   2019 

H M TOTAL H M TOTAL 

TSU 253 156 409 230 189 419 

ING 117 60 177 197 109 306 

TOTALES 170 216 386 427 298 725 
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Tabla 9.4 - MONTO POR TIPO DE BECAS TSU  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   M – A  2019 

TSU (Tipo de Beca) CANT 
TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS OTROS TOTAL 

Manutención UTNC  21    $750.00  $15,750.00 

Académica 50% 80    $600.00  $48,000.00 

Académica 100% 191    $1,200.00  $229,200.00 

Alimenticia ** 39     $35.00 $15,750.00 

Familiares de trabajadores UTNC 12    $1,200.00  $14,400.00 

Municipales (Guerrero) 13    $1,200.00  $15,600.00 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 35 $9,600.00     $336,000.00 

Madres solteras y jóvenes embarazadas 100% 11    $1,200.00  $13,200.00 

Madres solteras y jóvenes embarazadas  50% 6    $600.00  $3,600.00 

Beca de Transporte ** 10    $32.00  $23,680.00 

PROSPERA Beca de Manutención 2do y 3er año 

de estudios 
1 $9,000.00     $9,000.00 

TOTAL DE BECAS DE TSU 419 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $724,180.00 
 

**-Cantidad diaria, días hábiles, por el número de beneficiarios. 

 

Tabla 9.5 - MONTO POR TIPO DE BECAS ING  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   M – A  2019 

ING (Tipo de Beca) CANT. 
TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS OTROS TOTAL 

Manutención UTNC 7    $750.00  $5,250.00 

Académica 50% 171    $1,950.00  $333,450.00 

Académica 100% 77    $3,900.00  $300,300.00 

Alimenticia ** 21     $35.00 $54,390.00 

Familiares de trabajadores UTNC 10    $3,900.00  $39,000.00 

Municipales (Guerrero) 4    $3,900.00  $15,600.00 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 5 $9,600.00     $48,000.00 

Madres solteras y jóvenes embarazadas 50% 11    $1,950.00  $21,450.00 

TOTAL DE BECAS DE ING 306 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $817,440.00 
 

**-Cantidad diaria, días hábiles, por el número de beneficiarios. 

 

Tabla 10.- HORAS TOTALES DE USO DE TALLERES Y LABORATORIOS  
 

HORAS POR NIVEL EDUCATIVO  
CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2018 M-A   2019 

TSU 945 904 

ING. 229 442 

Total 1174 1346 
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Tabla 10.1 – DESGLOCE DE HORAS DE USO DE TALLERES Y LABORATORIOS TSU 
 

 

 

Tabla 10.2 - DESGLOCE DE HORAS DE USO DE TALLERES Y LABORATORIOS ING 

HORAS UTILIZADAS POR TALLER Y LABORATORIO DE TSU POR CUATRIMESTRE Y AÑO 

Taller o Laboratorio M – A  2018 M – A  2019 Taller o Laboratorio M – A  2018 M – A  2019 

Aplicaciones Avanzadas  23 Electrónica 28 24 

Cámara Gessell 24  Explanada Mercantil 23  

Cerámica   LAb. de Idiomas 1   18 

C.N.C. 17 24 Lab. de Idiomas 2  11 48 

Ciencias Básicas    Lab. de Idiomas 3     

Computo 1 78 68 Mtto. de Computo   

Computo 2  72 28 Manufactura 23 36 

Computo 3  155 132 Máq.-Herramientas 28 20 

Computo 4  57 105 Mecatrónica 28 18 

Computo 5  99 48 Metrología 10 5 

Computo 6   6 Mini Robótica  19 

Computo 7    Redes  29 

Computo 8   88 Robótica 17 25 

Computo 9    Serigrafía 120 40 

Computo Biblioteca 62 44 Soldadura  26 40 

Electricidad 54 10 Usos Múltiples 13 6 

SUB TOTAL 618 576 SUB TOTAL 327 328 

   TOTAL 945 904 

HORAS UTILIZADAS POR TALLER Y LABORATORIO DE INGENIERÍA POR CUATRIMESTRE Y AÑO 

Taller o Laboratorio M – A  2018 M – A  2019 Taller o Laboratorio M – A  2018 M – A  2019 

Aplicaciones Avanzadas  11 Electrónica  10 

Cámara Gessell   Explanada Mercantil   

Cerámica   LAb. de Idiomas 1    

C.N.C. 2 42 Lab. de Idiomas 2  3  

Ciencias Básicas    Lab. de Idiomas 3     

Computo 1 43 43 Mtto. de Computo   

Computo 2    Manufactura  6 

Computo 3   6 Máq.-Herramientas 9 31 

Computo 4  45 48 Mecatrónica 8 28 

Computo 5  4 10 Metrología   

Computo 6    Mini Robótica   

Computo 7    Redes   

Computo 8    Robótica 46 100 

Computo 9    Serigrafía   

Computo Biblioteca 42 24 Soldadura   10 

Electricidad 27 63 Usos Múltiples  10 

SUB TOTAL 163 247 SUB TOTAL 66 195 

   TOTAL 229 442 
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Tabla 11.- NÚMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA 

 

NÚMERO DE USUARIOS  

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

TSU INGENIERÍA TOTAL  

TSU+ING. H M TOTAL H M TOTAL 

PRÉSTAMO DE LIBROS EXTERNOS  76 30 106 29 12 41 147 

PRÉSTAMO DE LIBROS INTERNOS 1924 1260 3183 672 403 1075 4258 

CONSULTAS A INTERNET 5012 2973 7986 3063 1880 4943 12,929 

USO DEL ÁREA DE LECTURA Y ESTUDIO 3054 2001 5055 435 232 667 5722 

TOTAL  10,066 6264 16,330 4199 2527 6726 23,056 

 

Tabla 12.- NÚMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA 

 

CUATRIMESTRE  VOLUMENES 
VOLUMENES 

POR ALUMNO 
TITULOS 

TÍTULOS 

POR ALUMNO 

MATRICULA 

ATENDIDA 

CUATRIMESTRE M-A 2019 4485 2.78 2583 1.60 1610 
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2. Vinculación  
Tabla 13.- CONVENIOS FIRMADOS  
 

SECTORES 
CUATRIMESTRE Y AÑO 

ACUMULADOS 
M-A 2019 

Productivo 3 52 

Educativo Nacional 3 29 

Educativo-Extranjero  7 

Institucionales  20 

Total 6 108 
 

Tabla 13.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS 
 

 

 Tabla 14.- VISITAS INDUSTRIALES  
 

NÚMERO DE: M-A 2019 

Empresas visitadas 8 

Visitas a empresas 18 

Alumnos visitantes 426 
  

Tabla 14.1- DETALLE DE VISITAS INDUSTRIALES  
 

 

NÚM INSTITUCION O EMPRESA DURACION PROPOSITO CIUDAD 

1 Universidad Autónoma de Coahuila 3 años Vinculación Académica y de Investigación. Saltillo, Coahuila 

2 Instituto Tecnológico de Saltillo 5 años Vinculación Académica y de Investigación. Saltillo, Coahuila 

3 EMSAD (Nava) 1 Año Becas /Programas Académicos/Investigación Nava, Coahuila 

4 Fujikura Resource México 5 años Bolsa de Trabajo, Capacitación, Estadías, Prácticas  Piedras Negras, Coahuila 

5 Minera del Norte (Unidad Micare) 2 años Bolsa de Trabajo, Capacitación, Estadías, Prácticas  Nava, Coahuila 

6 FASTENAL MEXICO SERVICE Indefinido Estadías Piedras Negras, Coahuila 

CUATRIMESTRE Y AÑO 

N° Empresa PE Grupo N° de visitas N° de alumnos 

1 TRANSPORTES GUZMAN LACS 3A, 3B 1 37 

2 RASSINI MAI, LACS 3A, 3B 2 31 

3 MOTORES JAKEL DE MEXICO DNAM 3A, 3B,3C 3 79 

4 FCA MEXICO PIAM 3A 1 26 

5 ASOCIACION DE AGENTES ADUANALES LACS 3B 1 17 

6 INDUSTRIA VIDRIERA DE COAHUILA PIAM 3A,3B,3C,3D 4 86 

7 SERVICIOS MODELO DE COAHUILA MTIEE 3B 2 30 

8 MICARE MAP, MAI 3A, 3A, 3B, 3C 5 135 

TOTAL VISITAS 19 441 
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Tabla 15.- CONFERENCIAS 

 

CONFERENCIAS EN TSU  M-A 2019 

Número de conferencias 14 

Número de alumnos asistentes 1056 

CONFERENCIAS EN INGENIERIA  

Número de conferencias  

Número de alumnos asistentes  

Total conferencias TSU+ING. 14 

Total alumnos asistentes TSU+ING. 1056 

 

Tabla 15.1- DETALLE DE CONFERENCIAS 
 

 

 

CUATRIMESTRE M-A 2019 

Nº Tema: Carreras: Nombre del expositor Empresa Fecha  
Nº de 

alumnos 

1 
Convocatoria Becas De 

Posgrado Del COECYT 
MAI, TIASM. Lic. Karina Yadyth García Robledo COECYT 08/05/2019 24 

2 
Difusión De Programas 

Movilidad Internacional 

TODAS LAS  

CARRERAS 
Lic. Fabiola Sánchez. 

ENJOY LANGUAJES 

VGC CANADA 
24/05/2019 166 

3 
Proceso De Investigación 

Cualitativa 
DNAM  Ing. Alberto Rafael Román Soltero Consultoría 29/09/2019 78 

4 Trafico Y Transporte LACS Ing. Jesús Guzmán. Empresa de Logística 10/06/2019 22 

5 El Camino Del Éxito 
MTASMF Y 

AIEE 
Lic. Adiel Canizalez Castañeda. Psicólogo de la UTNC 18/06/2019 98 

6 El Camino Del Éxito DNAM y LACS Lic. Adiel Canizalez Castañeda. Psicólogo de la UTNC 24/06/2019 62 

7 El Camino Del Éxito PIAM Lic. Adiel Canizalez Castañeda. Psicólogo de la UTNC 24/06/2019 62 

8 Mi Plan De Vida 
MTASMF Y 

AIEE 
Lic. Saúl Inocente de Luna Gámez. Psicólogo Independ. 09/07/2019 100 

9 Mi Plan De Vida DNAM y LACS Lic. Saúl Inocente de Luna Gámez. Psicólogo Independ. 10/07/2019 89 

10 Mi Plan De Vida PIAM Lic. Saúl Inocente de Luna Gámez. Psicólogo Independ. 10/07/2019 77 

11 

Participación ciudadana y 

elementos de seguridad y 

de la credencial para votar  

TODAS LAS  

CARRERAS 
Ing. Hermelinda Soto Ortega. INE 16/07/2019 105 

12 Control De La Ira DNAM y LACS Lic. David Núñez Flores. Psicólogo Independ. 17/07/2019 93 

13 Control De La Ira PIAM Lic. David Núñez Flores. Psicólogo Independ. 17/09/2019 60 

14 Lean Manufacturing 
MTASMF Y 

AIEE 
Ing. Rubén Rodríguez. 

Gerente de Planta 

Lean Manufacturing 
18/07/2019 20 

ALUMNOS EN CONFERENCIAS REALIZADAS    1056 
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Tabla 16.- ESTADÍAS 
 

 CUATRIMESTRE Y AÑO 

ESTADÍAS DE TSU  M-A 2019 

Alumnos en estadías 518 

Número de empresas participantes 149 

ESTADÍAS DE INGENIERIA  

Alumnos en estadías N/A 

Número de empresas participantes N/A 

Total alumnos estadías TSU+ING. 518 

Total empresas participantes TSU+ING. 149 

 

Tabla 16.1- ESTADÍAS POR PE 
 

Estadías por Programa Educativo de TSU  

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A 2019 

H M T 

Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 22 68 90 

Mantenimiento área Industrial 71 18 89 

Mantenimiento área Petróleo 14 4 18 

Mecatrónica área instalaciones Eléctricas Eficientes 48 2 50 

Mecatrónica área Sistemas de Manufactura Flexible 114 17 131 

Procesos industriales área Manufactura 48 62 110 

Tecnologías de la información y Comunicación área Sistemas Informáticos 19 11 30 

Totales 336 182 518 

 

Tabla 17.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL  

 
 CUATRIMESTRE Y AÑO 

MOVILIDAD ALUMNOS DE TSU M-A 2019 

Nacional 8 

Internacional 7 

Sub total TSU 15 

MOVILIDAD ALUMNOS DE INGENIERIA M-A 2019 

Nacional 1 

Internacional  

Sub total ING. 1 

Total Nacional TSU+ING. 9 

Total Internacional TSU+ING. 7 

Total en movilidad 16 
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Tabla 17.1 - DETALLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 

Movilidad Internacional de TSU  M-A 2019 

 ALUMNO PE PROYECTO INSTITUCIÓN UBICACIÓN ORIGEN DE APOYO 

1 Jessica Abigail Terán Alejandro MAI Curso de Ingles The Language Gallery Vancouver, Canadá 

INVERSION  

PERSONAL 

2 Aida Aracely Leija Patlán PIAM Curso de Ingles The Language Gallery Vancouver, Canadá 

3 Lizbeth López Betancourt DNAM Curso de Ingles ILAC of CANADA Vancouver, Canadá 

4 Jesús Hazael Guerrero Salazar MAI Curso de Ingles ILAC of CANADA Vancouver, Canadá 

5 Ricardo Ramon Sauceda MTASMF Estadía Profesional MICRO STAR Eagle Pass, Texas 

6 Laura Yazmin Vega Betancourt DNAM Estadía Profesional 
Y&E HOUSE CLEANING 

SERVICES 
San Antonio, Texas 

7 Ana Johen Carrillo Olea DNAM 
Semestre Acadé-

mico Ago-Dic 

Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia 

Tunja-Boyacá,  

Colombia 

BECA ALIANZA 

DEL PACIFICO 

2019 

Movilidad Nacional de TSU    M-A 2019  

1 
Christian Alexis Escobar Ba-

rrera 
MAI 

Estadía  

Profesional 

EON SOLUTIONS  Chihuahua, Chih. 

Inversión  

Personal 

2 
José Alonso Padilla De La 

Cerda 
MAI EON SOLUTIONS  Chihuahua, Chih. 

3 Emmanuel Vázquez Mosqueda MTAIEE GCEM DEL BAJIO  Guanajuato, Gto. 

4 Alejandra Gpe. Adame Guerrero DNAM SRHSA CONSULTORES  Monterrey, N.L. 

5 Froilán De Jesús Bravo Lozano MTASMF ADLER LINGERIE  Monterrey, N.L. 

6 David Dueñes Rodríguez MTASMF FCA MEXICO  Saltillo, Coahuila 

7 Luis Javier Montalvo Coronado MTASMF CRANE SOLUTIONS SLW  Saltillo, Coahuila 

8 
Ricardo Javier Rodríguez Casti-

llo 
PIAM FCA MEXICO  Saltillo, Coahuila 

Movilidad Nacional de ING   M-A 2019  

9 Salma Ahtziri Guerrero Jiménez IDIE 
9NO  

CUATRIMESTRE  
UT de Cancún Cancún, Q. Roo 

Inversión  

Personal 

 

Tabla 18.- ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLÓGICOS  
 

 CUATRIMESTRE Y AÑO 

TIPO DE SERVICIO M-A 2019 

Capacitación 6 

Participantes 58 

TIPO DE PARTICIPANTES  

Egresados de TSU  

Egresados de Ingeniería  

Otros 58 

TOTAL DE PARTICIPANTES 58 
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Tabla 18.1 - DETALLE DE ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLÓGICOS 
 

                     CUATRIMESTRE M-A 2019 

No. CURSO EMPRESA FECHA INSTRUCTOR (ES) HRS. 

1 
Lubricación  

Nivel Básico 

Minera del Norte 

 (Unidad MICARE) 
Del: 13 al 15 de Mayo de 2019 Ing. Enrique Menchaca Estrada 24 

2 
Microsoft Excel  

Nivel Intermedio Avanzado 
Rassini Suspensiones Del: 20 al 24 de Mayo de 2019 Ing. Diana I. Valdés Guajardo. 30 

3 
Microsoft Excel  

Nivel Intermedio Avanzado 
Rassini Suspensiones Del: 10 al 14 de Junio de 2019 Ing. Diana I. Valdés Guajardo. 30 

4 
Microsoft Excel  

Nivel Intermedio Avanzado 
Rassini Suspensiones Del: 15 al 19 de Julio de 2019 Lic. Juan Magaña Solís. 30 

5 
Hidráulica  

Nivel Intermedio Avanzado 
Rassini Suspensiones 

24 de Agosto al 21 de Sep-

tiembre de 2019 

T. Sigfrido Quintero Salinas, e  

Ing. Carlos E. Tonche Vázquez. 
40 

6 
Servicio Tecnológico de  

Hidrocarburos 
Empresa Externa Junio-Julio 2019 

M. en C. Nancy Velasco e  

Ing. Edgar Ovidio Barrón Ramos. 
30 

    Total 184 

 

Tabla 19.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
 

INGENIERÍA  

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2019 

No. % 

Egresados generación (Sep 17 - Abr 2019) 349 287 82.23 

Egresados trabajando a seis meses de su egreso  174 60.62 

Egresados trabajando de acuerdo a su formación  118 41.11 

Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 23 8.01 

Ingreso promedio mensual $13,926.31 

  

Tabla 19.1- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE 

 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE 

Indicador Egresados ING IMT IDIE IMI ISP ITIC Total 

Egresados gen DIC-2019 79 63 45 70 30 287 

Egresados trabajando a seis meses  55 26 29 47 17 174 

Egresados Trabajando % 69.00% 41.00% 64.00% 67.00% 56.00% 60.62% 

Ingreso promedios mensuales  11,652.64 9,231.11 12,830.00 12,349.00 9,297.47 11,072.04 

Actividad laboral acorde a formación  38 10 23 39 8 24% 

Trabajando en empresa de estadía. 11 0 3 7 2 23 

Egresados que continúan estudiando N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Egresados que no trabajan. 14 15 9 16 11 65 

Egresados no localizables. 10 22 7 7 2 48 

Egresados finados. 0 0 0 0 0 0 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   55 
 

Tabla 20.- BOLSA DE TRABAJO 

 

Egresados colocados de: 
CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2018 M-A   2019 

TSU 66 17 

INGENIERÍA  7 4 

TOTAL 73 21 

 

Tabla 20.1 - BOLSA DE TRABAJO POR PE 
 

Egresados colocados por Bolsa de Trabajo      M-A   2019 

Programa Educativo TSU MAI PIAM DNAM MTASF MTIEE TICASI MAP Total 

Total 3 1 3 4 5  1 17 

Programa Educativo ING IMT IDIE IMI ISP ITIC Total 

Total 1 1 1 1  4 

 

Tabla 20.2- CENTRO INCUBADOR EMPRESARIAL  
 

CONFERENCIAS: 

CONFERENCIA ALUMNOS EXPOSITOR 

“Vive 2019”  82 Américo Montoya 

 

CURSOS: 

CURSOS ASISTENTES 

Curso de Certificación LEGO Serious Play en el Marco del EXPO Emprendes 2019 15 

Taller de la Metodología CANVAS en el Marco del EXPO Emprendes 2019 32 

Taller de Financiamiento Alternativo en el Marco del EXPO Emprendes 2019 36 

Taller de Emprender en Mega tendencias en el Marco del EXPO Emprendes 2019 57 

Curso Taller de Código de Barras por GS1 México, la Secretaría de Economía, el Municipio de Piedras Negras y el CIE. 24 

 164 

 

CONVOCATORIAS: 
 

CONVOCATORIAS ALUMNOS 

Somos Jóvenes 2019 ICOJUVE 407 
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SIMPOSIO EXPO Emprendes 2019: 
 

ACTIVIDAD ASISTENTES 

Cuatro Conferencias: 

• “Encuentra el Éxito, sin perder la Felicidad” por Jorge Dryjanski,  

• “Atrévete a Emprender” por Gloria Álvarez,  

• “Cómo transformé el miedo en Éxito” por Fric Martínez   

• “De la Innovación Empresarial a la innovación Personal” por Ricardo Perret. 

1400 alumnos y público en general 

EXPO Feria Industrial y Comercial 2019 14 empresas 

Talleres de: CANVAS, Financiamiento Alternativo y Emprender en Mega tendencias 125 alumnos y público en general 

Mesa de Negociaciones entre asistentes a la Feria Industrial y Comercial 12 negociaciones 

Panel de Emprendedores 375 alumnos y público en general 

Dos conferencias:  

• “Personal Branding” por el Dr. Guillermo Álvarez y  

• “Emprender en Mega tendencias” por Eduardo Izquierdo de Distrito Emprendedor 

400 alumnos y público en general 

 

CURSOS Y TALLERES A INCUBANDOS EMPRENDES 2019: 
 

 CONFERENCIA ALUMNOS 

1 Curso Taller Pla de Vida y carrera 6 

2 Curso taller de Inteligencia Emocional 6 

3 Curso taller de Análisis Situacional del MKT 6  

4 Curso Taller de la Propiedad Intelectual 12 

5 Taller de administración de la producción 12 

6 Taller de Finanzas 12 

  54 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                   57 
 

3. Recursos Humanos  
Tabla 21. PERSONAL 
 
 

CARGO  

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2018 M-A   2019 

H M T H M T 

Rector  1 1    

Mandos superiores 5 3 8 5 3 8 

Mandos medios 4 3 7 3 4 7 

Personal administrativo y secretarial 25 37 62 24 37 61 

Sub-total 35 43 78 32 44 76 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 19 8 27 18 10 28 

Profesor de Asignatura (PA) 40 24 64 45 25 70 

Sub-total 59 32 91 63 35 98 

TOTAL 94 75 169 95 79 174 

 

Tabla 22.- ORGANIGRAMA 
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Tabla 23.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 
 

NIVEL EDUCATIVO 

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2019 

PTC PA T 

TSU 28 36 64 

INGENIERÍA  20 20 

TSU+ING  13 13 

TOTAL 28 69 97 

 

Tabla 23.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU 

 

Personal docente por PE  

CUATRIMESTRE Y AÑO 

PE TSU 

M-A   2019  

PTC PA 
Total 

H M T H M T 

MTAIEE 3  3  3 3 6 

MTASMF 3 2 5 6 1 7 12 

PIAM  1 2 3 4 5 9 12 

MAI 4 2 6 4 2 6 12 

MAP 1  1 3  3 4 

DNAM 4 3 7 1 2 3 10 

TICASI/TIADSM 2 1 3 1 2 3 6 

LACS    1 1 2 2 

TOTALES 18 10 28 20 16 36 64 

 

Tabla 23.2 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO ING 

 

Personal docente por PE  

CUATRIMESTRE Y AÑO 

PE ING 

M-A   2019 

PTC PA 
Total 

H M T H M T 

IDIE    3 3 6 6 

IMT    5 1 6 6 

ISP    4  4 4 

IMI    2  2 2 

ITIC    2  2 2 

TOTALES   N/A 16 4 20 20 
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Tabla 23.3 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU E INGENIERÍA 

 

Personal docente por PE  

CUATRIMESTRE Y AÑO 

PE TSU E ING. 

M-A   2019 

PTC PA 
Total 

H M T H M T 

MTAIEE    1  1 1 

MTASMF    1 1 2 2 

PIAM     1  1 1 

MAI    4  4 4 

MAP     1 1 1 

DNAM    1 2 3 3 

TICASI/TIADSM        

LACS    1  1 1 

TOTALES    9 4 13 13 

 

Tabla 24.- NIVELES DE HABILITACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCA-

TIVO 
 

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO 

CUATRIMESTRE Y AÑO 

M-A   2019 

PTC PA T 

TSU-Maestría con grado 12 4 16 

TSU-Doctorado con grado  1 1 

Sub total TSU 12 5 17 

INGENIERÍA-Maestría con grado  6 6 

INGENIERÍA -Doctorado con grado    

Sub total ING.  6 6 

TSU+INGENIERÍA-Maestría con grado  2 2 

TSU+INGENIERÍA -Doctorado con grado    

Sub total TSU+ING.  2 2 

Total  12 13 25 
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Tabla 25. PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN 
 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

TIPO DE FORMACIÓN Y/O 

CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

PROFESORES DE 

TIEMPO COMPLETO 

PROFESORES  

DE ASIGNATURA 
TOTAL  

H M T H M T H M T 

Cursos  5 163 15 7 22 5 0 5 20 7 27 

Otros…            

TOTAL 5 163 15 7 22 5 0 5 20 7 27 

 

Tabla 26. PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITA-

CIÓN 
 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

TIPO DE FORMACIÓN Y/O 

CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

MANDOS MEDIOS Y  

SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO  

Y SECRETARIAL 
TOTAL  

H M T H M T H M T 

Cursos  20 803 16 9 25 28 22 50 44 31 75 

Otros…            

TOTAL 20 803 16 9 25 28 22 50 44 31 75 

 

Tabla 27.- CAPACITACIÓN PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACIÓN Y HORAS 
 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

NOMBRE Y TIPO DE FORMACIÓN  

Y/O CAPACITACIÓN 

CANTI-

DAD 

HO-

RAS 

PROFESORES DE 

TIEMPO COMPLETO 

PROFESORES DE 

ASIGNATURA 
TOTAL  

H M T H M T H M T 

CURSOS TECNICOS:    

Estrategias de Fortalecimiento Personal 1 3 4 2 6 3  3 7 2 9 

Impartición de Cursos de Capacitación Presenciales 1 40 2 2 4   0 2 2 4 

Ortografía y Redacción 1 40 1  1   0 1  1 

Administración de proyectos 1 40 2 2 4 1  1 3 2 5 

Programación de controladores lógicos programables 1 40 2  2 1  1 3  3 

Ascenso de cuerpos académicos 1 40 4 1 5   0 4 1 5 

Estrategias de Fortalecimiento Personal 1 3 4 2 6 3  3 7 2 9 

TOTAL 6 206 19 9 28 8  8 27 9 36 
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Tabla 28.- CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMVO. POR TIPO DE FORMACIÓN Y HO-

RAS 
 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

NOMBRE Y TIPO DE FORMACIÓN  

Y/O CAPACITACIÓN 

CANTI-

DAD 
HORAS 

MANDOS MEDIOS  

Y SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 

Y SECRETARIAL 
TOTAL  

H M T H M T H M T 

CURSOS TECNICOS:    

Estrategias de Fortalecimiento Personal 1 3 1  1   0 1  1 

Administración de Recursos Humanos 1 40  1 1  2 2  3 3 

Mantenimiento y Pruebas de Motores Eléctricos 1 80   0 2  2 2  2 

Ortografía Y Redacción 1 40 1 1 2 4 8 12 5 9 14 

Ruta de la Calidad 1 40   0  1 1  1 1 

Trabajo en Altura (Aplicación de Nom-009-STPS-2011) 1 40   0 2  2 2  2 

Investigación y análisis de accidentes e incidentes 1 40 1  1 2  2 3  3 

Básico de primeros auxilios 1 40 1  1 2 1 3 3 1 4 

ISO 9001:2015 1 40   0  1 1  1 1 

Principios de sustentabilidad energética y generación 

con fuentes renovables 
1 40   0 1  1 1  1 

Fundamentos de las técnicas de negociación y manejo 

de conflictos. 
1 40 1  1  1 1 1 1 2 

Conocimientos básicos para asistentes ejecutivas 1 40   0 4 3 7 4 3 7 

Introducción a protección civil 1 40 1  1 2 1 3 3 1 4 

Calidad en el servicio 1 40   0 4 3 7 4 3 7 

Energías renovables y no renovables 1 40   0 1  1 1  1 

Introducción a la administración de Windows server 1 40 1  1 2  2 3  3 

Intro. a seg. Industrial, supervisores y mandos medios 1 40 1  1 2 1 3 3 1 4 

Las funciones directivas en la educación superior 1 40 8 7 15   0 8 7 15 

TOTAL 18 723 16 9 25 28 22 50 44 31 75 

 

Tabla 29.- RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO 
 

PERSONAL CAPACITADO 
CANTIDAD DE PERSONAL 

M-A 2018 M-A 2019 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 8 11 

Profesores de Asignatura (PA) 2 3 

Sub total  10 14 

Personal de Mandos Medios y Superiores 2 4 

Personal Administrativo y Secretarial 10 19 

Sub total  12 23 

TOTAL 22 37 
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4. Investigación y Desarrollo Tecnológico  
Tabla 31.- PERFILES PRODEP 
 

PERFILES DESEABLES 

NOMBRE DEL DOCENTE PE VIGENCIA 

Silvia Imelda Castro Elizondo MAI 14 de agosto 2019-13 de agosto de 2022 

Raúl Uranga Cruz MAI 15 de agosto 2019-13 de agosto de 2022 

Dora Azalia Castro Treviño DNAM 11 de septiembre 2017-10 de septiembre 2020 

Gerardo Rincón Maltos MAI 11 de septiembre 2017-10 de septiembre 2020 

José Alfredo Martínez Mercado PIAM 11 de septiembre 2017-10 de septiembre 2020 

Miriam Zulema González Medrano MTASMF 11 de septiembre 2017-10 de septiembre 2020 

Rosendo de Luna Álvarez MTAIEE 11 de septiembre 2017-10 de septiembre 2020 

  

Tabla 32.- CUERPOS ACADEMICOS  
 

CUERPOS ACADÉMICOS 

NOMBRE  LIADTC ÁREA DISCIPLINA 

RESPONSABLE 

DEL CUERPO  

ACADÉMICO 

VIGENCIA 

DEL CA 

Automatización 

y  

Optimización de  

Sistemas 

Automatización y Control de Procesos, 

Robótica Industrial, Gestión del Man-

tenimiento, Ingeniería y Administra-

ción de Sistemas Productivos y Efi-

ciencia Energética. 

Ingeniería y 

Tecnología. 

Automatiza-

ción y Control. 

José Alfredo  

Martínez Mer-

cado 

20/12/2017 

a 

19/12/2020 

Investigación y  

desarrollo de 

tecnología 

Sistemas mecatrónicos y control de 

procesos industriales. 

Ingeniería y 

Tecnología. 

Automatiza-

ción y Control. 

Miriam Zulema 

González  

Medrano 

26/11/2018 

A 

25/11/2021 

Desarrollo de 

Negocios  

y Eficiencia  

Organizacional 

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la 

Gestión Empresarial. 

2.- Aplicación e Impacto del Marke-

ting Digital y Comercio Electrónico. 

Ciencias  

Sociales y  

Administrati-

vas 

Desarrollo de 

Negocios. 

Dora Azalia Cas-

tro Treviño 

26/11/2018 

A 

25/11/2021 

* LIADTC.- Líneas de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico del Conocimiento  
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Tabla 33.- PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUADOS POR CACEI 
 

NOMBRE DEL PE ESTATUS FECHA DICTAMEN 

MAI Evaluado  Abril 2019 

PIAM Evaluado Abril 2019 

MTASMF Evaluado Abril 2019 

  

Tabla 34.- ARTÍCULOS PUBLICADOS (producción académica) 

 

NUM NOMBRE DEL ARTICULO AREA MEDIO DOCENTE 

1 
Indicador de suministro 

exacto de combustible 

Ingeniería y 

Tecnología 

Revista Iberoamericana de Produc-

ción Académica y Gestión Educativa 

ISSN:2007-8412 Vol. 6, Núm. 11, 

Enero – junio 2019. 

Miriam Zulema 

González Medrano 
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5. Cultura y Deporte 
Tabla 35.- ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS 
 

CULTURAL Y ARTÍSTICO      CUATRIMESTRE   M – A  2019 

GRUPOS EVENTO LOGRO 
PARTICI-

PANTES 

Grupo 

Norteño 

1-Día de las Madres 
Rendir homenaje a todas aquellas mujeres especiales traba-

jadoras de la UTNC. 
6 

2-Día del Adulto Mayor en Nava 
Rendir homenaje a los adultos mayores, así mis promover 

nuestra máxima casa de estudios con la sociedad 
6 

3-Ceremonia de graduación  

CECYTEC Nava 

Fomentar la música y al mismo tiempo promover la cultura de 

nuestra universidad hacia los alumnos y padres de familia 
6 

4-Glamour Sustentable PASA 
Excelente Participación, y promover la música a los invitados 

especiales, así como las empresas. 
5 

Rondalla 

1-Ceremonia de Graduación Inge-

nierías UTNC 

Excelente presentación de nuestra rondalla promoviéndose 

ante las instituciones gubernamentales como en la sociedad 
20 

2-Mañanitas por festejo del día de 

TSU 
Rendir homenaje a todos los Técnicos Superiores en su día. 20 

3-Graduación en COBACH Rio es-

condido Nava. 

Fomentar la música y al mismo tiempo promover la cultura de 

nuestra universidad hacia los alumnos y padres de familia. 
20 

4-Graduación en la Escuela Prima-

ria Adolfo López M, Piedras Negras 

Fomentar la música y al mismo tiempo promover la cultura de 

nuestra universidad hacia los alumnos y padres de familia 
20 

Canto 1-Glamour Sustentable PASA 
Excelente Participación, y promover la música a los invitados 

especiales, así como las empresas. 
25 

Danza  

Folclórica 

1-Ceremonia de Graduación de la 

Secundaria Técnica # 10 Allende 

Coahuila. 

Promoción de nuestra Universidad a la sociedad de padres 

de familia, institución y empresas. 
16 

2-Ceremonia de Graduación de la 

Primaria Dr. Armando Treviño Pie-

dras Negras. 

Promoción de nuestra Universidad a la sociedad de padres 

de familia, institución y empresas. 
16 

3-Ceremonia de Graduación de la 

Prepa COBACH de 5 Manantiales. 

Promoción de nuestra Universidad a la sociedad de padres 

de familia, institución y empresas. 
10 

4-Festejo del Adulto Mayor en 

Nava Coahuila. 

Pasar una sana convivencia con las personas de la tercera 

edad. 
10 

TOTAL 180 
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Tabla 36.- ACTIVIDADES CÍVICAS 
 

CÍVICA CUATRIMESTRE   M – A  2019 

  EVENTO LOGRO PARTICIPANTES 

Ceremonia de  

Honores a la  

bandera 

1-Inauguración del Torneo Interno de futbolito “orgu-

llosamente Correcaminos UTNC 2019” 

Promover los valores cívicos en la co-

munidad universitaria 
250 

2-Ceremonia de Graduación de Ingeniería de la 

UTNC 

Promover los valores cívicos en los 

alumnos, maestros invitados especia-

les 

8 

3-Ceremonia a la bandera en la UTNC mes de Junio 

Promover los valores cívicos entre la 

comunidad estudiantil y personal de la 

institución 

400 

4-Ceremonia a la bandera en la UTNC mes de Julio 

Promover los valores cívicos entre la 

comunidad estudiantil y personal de la 

institución 

400 

5-Ceremonia a la bandera en la UTNC mes de 

agosto 

Promover los valores cívicos entre la 

comunidad estudiantil y personal de la 

institución 

400 

TOTAL 1458 

 

Tabla 37.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS    
 

DEPORTIVAS   CUATRIMESTRE   M – A  2019 

DISCIPLINA EVENTO LOGRO 
PARTICI-

PANTES 

Béisbol 1-Cuadrangular de béisbol Uni. politécnica de Piedras Negras. Segundo lugar UTNC 18 

Voleibol 
1-Juego amistoso Varonil UTNC vs Presidencia Municipal de Nava. Gana UTNC 12 

2-Juego amistoso Femenil UTNC vs CBTIS de Nava Gana UTNC 6 

Basquetbol 
1-juego amistoso varonil UTNC vs CBTIS de Nava Gana UTNC 10 

2- Torneo de liga municipal en Nava temporada 2019 Fogueo del equipo de la UTNC 12 

Futbol 7 

1-Torneo varonil UTNC vs CBTIS de Nava Gana UTNC 8 

2-Torneo de Futbolito 7 “orgullosamente Correcaminos UTNC 2019” Se juntaron 18 equipos 216 

3-Final del Torneo empresarial Zaragoza, Coahuila Campeones 15 

4-Participación en el Canal de TV “Jóvenes con propósito” en Allende 

Coahuila 

Difundir el campeonato obtenido 

en los juegos Nacionales Juárez 

Chihuahua 2019 

2 

Voleibol, basquet-

bol y futbol 7 

1-Participación del contingente deportivo de la UTNC en la Inauguración 

del Gimnasio Juan Martínez “Pachín” Nava, Coahuila.  

Dar a conocer nuestra Universi-

dad ante la sociedad y empresa. 
25 

TOTAL 324 
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Tabla 38.- ACTIVIDADES DE LOS CLUBES    
 

CLUBES   CUATRIMESTRE   M – A  2019 

CLUB EVENTO LOGRO 
PARTICI-

PANTES 

Altruismo 

1-Entrega de 3 computadores que se le dio 

mantenimiento escuela CAM 22 de allende. 
Apoyo al CAM en reparar sus computadoras 6 

2-Apoyo a adultos mayores en Morelos 

Coahuila. 

Convivencia, entregar despensa, limpieza del 

hogar. 
8 

3-Visita Casa del adulto mayor en Allende 

Coahuila. 

Llevar un poco de alegría a los adultos, la convi-

vencia y amor a estar personas. 
20 

4-Visita Casa del adulto mayor en Piedras Ne-

gras “San Vicente de Paul” 

Llevar un poco de alegría a los adultos, la convi-

vencia y amor a estar personas. 
35 

5-Colecta de Juguetes para Niños con Cáncer 

“La Cimienta de Abraham” en Piedras Negras. 

Brindar alegría a los niños y niñas que padecen 

de cáncer  
40 

Ecología 

1-Participación con un stand en Expo Ambiental 

organizado por la empresa Rassini en Piedras 

Negras. 

Promover el cuidado del medio ambiente ante la 

sociedad 
6 

2-Campaña “planta el cambio UTNC” Plantar 100 arbolito en la institución 40 

3-Campaña de riego de arbolitos y Cero basura 
Concientizar a la comunidad estudiantil y perso-

nal de la UTNC del cuidado del medio ambiente 
400 

4-Concurso de reciclaje “Glamour Sustentable 

UTNC 2019 

Promover el cuidado del medio ambiente a tra-

vés del reciclado. 
9 

TOTAL 515 

 

 

Tabla 39.- EVENTOS ESPECIALES    
 

EVENTOS ESPECIALES   CUATRIMESTRE   M – A  2019 

EVENTO PARTICIPANTES 

Festejo día de las madres 50 

Festejo día del maestro 97 

Festejo del día del TSU 460 

TOTAL 607 
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8. Servicios Médicos 
Tabla 40.- ATENCIÓN MÉDICA 
 

Área Actividad 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

ALUMNOS PERSONAL 
T 

TSU ING. ST DOC ADM OTR ST 

Atención 

médica 

Consulta medica 400 222 622 62 184 50 296 918 

Incapacidades        0 

Justificantes 5 7 12     12 

TOTAL 405 229 634 62 184 50 296 930 

 

Tabla 41.- MEDICINA PREVENTIVA 
 

Área Actividad 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

ALUMNOS PERSONAL 
T 

TSU ING. ST DOC ADM OTR ST 

Medicina 

Preventiva 

1. Campaña de vacunación TETANOS 204 2 206 19 24 3 46 252 

2. Campaña de vacunación TETANOS 5 117 122 8 7 4 19 141 

Campaña de desparasitación e hidratación 6  6 8 16 67 91 97 

CURSOS:  Primeros Auxilios 8  8 8 14  22 30 

Conferencia: PREVENCION DE CANCER          

CERVICO-UTERINO 
128  128 4   4 132 

CAMPAÑA: EXAMEN PAPANICOLAOU 27  27 6 13 5 24 51 

Control diabetes e Hipertensión arterial 8 19 27 9 8 9 26 53 

Control Embarazo 5 8 13 1  2 3 16 

HISTORIA CLINICAS    4   4 4 

TOTAL 391 146 537 67 82 90 239 776 

 

Tabla 42.- SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 
 

Área Actividad 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

ALUMNOS PERSONAL 
T 

TSU ING. ST DOC ADM OTR ST 

Salud sexual y  

reproductiva 
Método de planificación   0    0 0 

TOTAL        0 
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Tabla 43.- AFILIACIÓN DE ALUMNOS AL IMSS 
 

Área Actividad 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

ALUMNOS PERSONAL 
T 

TSU ING. ST DOC ADM ST 

Afiliación  

de alumnos 

Afiliados 132 20 152    152 

Baja   94 40 134    134 

Constancias médicas 120 4 124    124 

TOTAL 346 64 410    410 

 

Tabla 44.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE TSU 
 

Área Actividad 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

Alumnos por Programa Educativo TSU 

DNAM PIAM MAI MAP TICASI MTAIEE MTASMF LACS TOTAL 

Atención  

médica 

Consulta 86 72 81 17 21 27 72 24 400 

Incapacidades          0 

justificantes 2 1 1    1  5 

Sub-total 1 88 73 82 17 21 27 73 24  

Medicina  

preventiva 

1. Campaña de vacuna-

ción TETANOS 
39 52 52  25 1 23 12 204 

2. Campaña de vacuna-

ción TETANOS 
      4 1 5 

Campaña de desparasi-

tación e hidratación 
  3     3 6 

CURSO:Primeros Auxilios      8   8 

Conferencia: PREVEN-

CION DE CANCER          

CERVICO-UTERINO 

61 35 3  7 3 6 13 128 

CAMPAÑA: EXAMEN 

PAPANICOLAOU 
12 7 1  1 4 1 1 27 

Control diabetes e Hiper-

tensión arterial 
2 3 3    1  9 

Control Embarazo 1 1     2 1 5 

HISTORIA CLINICAS         0 

Sub-total 2 115 98 62  33 16 37 31  

Salud sexual  Métodos de planificación         0 

Sub – total 3          

Afiliación de  

alumnos a seguro 

 facultativo IMSS 

Afiliados 14 23 39  9 9 36 2 132 

Bajas 6 6 24 4 6 10 27 11 94 

Constancias medicas 14 36 21 2 11 3 29 4 120 

Sub-total 4 34 65 84 6 26 22 92 17 346 

TOTALES 237 236 228 23 80 65 202 72 1143 
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Tabla 45.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE INGENIERÍA 

 

Área Actividad 

CUATRIMESTRE   M – A  2019 

Alumnos por Programa Educativo ING 

MT DIE SP MI TIC TOTAL 

Área 1 

Atención medica 

Consulta 58 44 72 39 9 222 

Justificantes 1 3 2 1  7 

Sub-total 1 59 47 74 40 9 229 

Área 2 

medicina  

preventiva 

1. Campaña de vacunación TETANOS 1    1 2 

2. Campaña de vacunación TETANOS 44 18 37 18  117 

Control diabetes e Hipertensión arterial 7  5 5 2 19 

Control Embarazo  6 1 1  8 

Sub-total 2 52 24 43 24 3 146 

Área 3 

Salud sexual y reproductiva 
Métodos de planificación      0 

Sub – total 3       

Área 4 

Afiliación de alumnos al seguro 

facultativo del IMSS 

Afiliados 16 1 1 2  20 

Bajas 25 2 4 9  40 

Constancias médicas  3 1   4 

SUB-total 4 41 6 6 11  64 

TOTALES 152 77 123 75 12 439 

 

 

 

 



















































































































































































































Acuse de Actividad

Ente Público: Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila

Periodo: 3er Trimestre 2019

Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepción: 2019/10/29 Hora de recepción: 15:32:32

La Auditoría Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepción de la información digital
presentada por el ente público, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situación Financiera

1.2 Estado de Actividades Trimestral

1.15 Estado de Actividades Acumulado

1.3 Estado de Variación en la Hacienda Pública

1.4 Estado de Cambios en la Situación Financiera

1.5 Estado de Flujos de Efectivo

1.6 Estado Analítico del Activo

1.7 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

1.8 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.9 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.10 Notas de Memoria

1.11 Notas de Gestión Administrativa a los Estados Financieros

1.12 Balanza de Comprobación Trimestral

1.16 Balanza de Comprobación Acumulada

1.13 Dictamen de Auditoría Independiente

2.1 Estado Analítico de Ingresos - CE

2.2 Estado Analítico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analítico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG
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Acuse de Actividad

Informacion Requerida Cumple/Incumple

2.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CFG

2.8 Endeudamiento Neto

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoría Programática

3.2 Programas y Proyectos de Inversión

3.3 Indicadores de Resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluación del Desempeño

4.1 Relación de Bienes Muebles que componen su patrimonio

4.2 Relación de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursátiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.6 El IAGF en archivo digital en formato PDF

4.7 Carátulas de Conciliaciones Bancarias

5.1 Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF

5.5 Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF

5.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones
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Acuse de Actividad

Informacion Requerida Cumple/Incumple

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

5.12 La información relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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Acuse de Actividad

Cadena Original:

ID:::3279;;;Entidad:::Universidad_Tecnologica_del_Norte_de_Coahuila;;;Estado:::Envio_al_congr
eso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2019-10-29_21:32:32.360068;;;Fecha_In
icial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::123934---recepcion_c
ongreso***123935---recepcion_congreso***123936---recepcion_congreso***123937---recepcion_c
ongreso***123938---recepcion_congreso***123939---recepcion_congreso***123940---recepcion_c
ongreso***123941---recepcion_congreso***123942---recepcion_congreso***123943---recepcion_c
ongreso***123944---recepcion_congreso***123945---recepcion_congreso***123946---recepcion_c
ongreso***123947---recepcion_congreso***123948---recepcion_congreso***123949---recepcion_c
ongreso***123950---recepcion_congreso***123951---recepcion_congreso***123952---recepcion_c
ongreso***123953---recepcion_congreso***123954---recepcion_congreso***123955---recepcion_c
ongreso***123956---recepcion_congreso***123957---recepcion_congreso***123958---recepcion_c
ongreso***123959---recepcion_congreso***123960---recepcion_congreso***123961---recepcion_c
ongreso***123962---recepcion_congreso***123963---recepcion_congreso***123964---recepcion_c
ongreso***123965---recepcion_congreso***123966---recepcion_congreso***123967---recepcion_c
ongreso***123968---recepcion_congreso***123969---recepcion_congreso***123970---recepcion_c
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ongreso***123980---recepcion_congreso***123981---recepcion_congreso***

Sello Digital:
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ACUSE DE CUMPLIMIENTO EN EL 

REGISTRO  DE CFDI

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL NORTE DE COAHUILA

14/10/2019 Folio: 20190000000732

Periodo:UTN980430815 Julio - Septiembre 2019

En cumplimiento a lo dispuesto por las Reglas de presentación y contenido del informe de avance de 

gestión financiera correspondiente al periodo señalado en el presente documento, esta Auditoría 

Superior tiene por recibida la información correspondiente a los archivos electrónicos de los 

Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), proporcionados a través de la presente 

herramienta.

 

No obstante, el presente acuse no avala la veracidad de la información contenida en los CFDI 

registrados, así como las operaciones en ellos consignadas.

Generado por:

Víctor Manuel Vazquez Castillo

Expedido por: 

Portal para el Registro de CFDI de la ASEC

Documento procesado el día 21/10/2019

Fecha de ultimo CFDI registrado:

Entidad:

RFC:
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