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PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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PRESENTE.-

En cumplimiento de la Ley de Rendiciéon de Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sus articulos 8, 10, 13,
14 y demas relativos de la Ley, me permito anexar el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al Segundo Trimestre 2021, de la Entidad
Paraestatal denominada Universidad Tecnolégica del Norte de
Coahuila.

Lo anterior, para que el mencionado Avance de Gestion Financiera
sea revisado y en su caso, aprobado por esa H. Legislatura en los términos
de la normatividad vigente.

Sin otro asunto, hago propicia esta oportunidad para enviarle un
cordial saludo y reiterarle mi mas alta consideracion.

“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de

salud por su lucha contra el COVID-19"
bty UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL NORTE DE COAHUILA
@ RECTORIA

Mtro. Oscar Fernando Lépez Elizondo
Rector

c.c.p. Lic. Blas José Flores Dévila.- Secretario de Finanzas.
c.c.p. Lic. Teresa Guajardo Berlanga. Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
c.c.p. M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, Subsecretario de Educacion Media y Superior.
c.c.p. L.C. Eberardo Vazquez Ortiz. Director de Administracion y Finanzas.
c.c.p. Archivo.
Carretera 57, km 18, Nava, Coahuila,
C.P. 26170/ (878) 782 63 00
www.utnc.edu.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

AVANCE DE GESTION FINANCIERA SEGUNDO TRIMESTRE

l. Informacion Contable.

a)
b)
c)
d)

Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2021.

Estado de actividades del segundo trimestre de 2021.

Estado de actividades acumulado del 01 de enero al 30 de junio de 2021.
Estado de variacién en la hacienda publica del segundo trimestre de 2021.
Estado de variacion en la hacienda publica del 01 de enero al 30 de junio
de 2021.

Estado de cambios en la situacion financiera del segundo trimestre de
2021.

Estado de cambios en la situacion financiera del 01 de enero al 30 de junio
de-2021.

Estado de flujos de efectivo del segundo trimestre de 2021,

Estado de flujos de efectivo del 01 de enero al 30 de junio de 2021.
Estado analitico del activo del segundo trimestre de 2021.

Estado analitico del activo del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

Estado analitico de la deuda y otros pasivos, del segundo trimestre de
2021.

m) Estado analitico de la deuda y otros pasivos, del 01 de enero al 30 de junio

n)
0)
9))

B

de 2021.

Informe sobre pasivos contingentes al 30 de junio de 2021.

Notas de desglose a los estados financieros.

Notas de memoria a los estados financieros del 01 de enero al 30 de junio
de 2021.

Notas de gestion administrativa a los estados financieros del segundo
trimestre 2021.

Balanza de comprobacion detallada al cuarto nivel (cuenta) del segundo
trimestre de 2021, incluyendo las cuentas de orden contables y
presupuestarias.

Balanza de comprobacion detallada al cuarto nivel acumulada del 01 de
enero al 30 de junio de 2021, incluyendo las cuentas de orden contables y

presupuestarias.
Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes.



Il. Informacién Presupuestaria.

a) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en
clasificacién economica, incluyendo los ingresos excedentes generados, del
01 de enero al 30 de junio de 2021.

b) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en
clasificacion por fuentes de financiamiento, incluyendo los ingresos
excedentes generados, del 01 de enero al 30 de junio de 20210.

c) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en
clasificacion por rubros de ingresos, incluyendo los ingresos excedentes
generados, del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

d) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al
30 de junio de 2021, por clasificaciéon administrativa.

e) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al
30 de junio de 2021, por clasificacién economica.

f) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al
30 de junio de 2021, por clasificacion por objeto del gasto.

g) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al
30 de junio de 2021, por clasificacién funcional.

h) Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacion del 01 de enero al
30 de junio de 2021.

i) Intereses de la deuda del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

j) Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 30
de junio de 2021.

lll. Informacién programatica.

V.

a) Gasto por categoria programatica del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

b) Programas y proyectos de inversion del 01 de enero al 30 de junio de
2021,

c) Indicadores de resultados del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

d) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades
proyectados en los programas a cargo de la entidad.

e) Los resultados de la evaluacion del desemperio de los programas de la
entidad federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos.

Informacion adicional.

a) La relacion de bienes muebles que componen su patrimonio al 30 de junio
de 2021, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

b) La relacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 30 de junio
de 2021, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC:

c) El reporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras del ente
publico; (formato libre)



d)

9)

La informacién respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi
como respecto al reintegro de los recursos federales no devengados,
correspondiente al segundo trimestre de 2021, de conformidad con la
estructura del formato emitido por el CONAC:

El informe sobre la situacion que guardan los proyectos de Asociaciones
Publico-Privadas (APP) celebrados vy licitados por entidades estatales al
amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y el avance de los proyectos APP correspondientes,
durante el segundo trimestre de 2021.

En alcance al primer parrafo de la regla primera, se solicita el archivo
electrénico que permita su uso informatico y facilite su procesamiento
pudiendo utilizar formato .DBF o .BAK que comprendera la informacion del
01 de enero al 30 de junio de 2021 y debera contener entre otros, lo siguiente:

1. Un respaldo de la informacion financiera que contiene el sistema de
contabilidad que estén utilizando, mismo que debera entregarse en archivo
electronico que permita su uso informatico y facilite su procesamiento,
pudiendo utilizar formato .DBF o .BAK.
2. Un respaldo de la informacién que contienen los sistemas de gestion y
control de cobro de los ingresos, de acuerdo a la Ley de Ingresos aprobada,
mismo que debera entregarse en archivo electrénico que permita su uso
informatico y facilite su procesamiento, pudiendo utilizar formato .DBF o
.BAK.
3. Un respaldo de la informacion que contienen los sistemas de néminas
que contenga los elementos, formulas de calculo y los de pagos efectuados
a los trabajadores de la entidad, de acuerdo a la periodicidad (semanal,
decenal, catorcenal, quincenal, mensual) y la base acumulada al 30 de junio
de 2021. Dicha informacién debera entregarse en archivo electronico que
permita su uso informético y facilite su procesamiento, pudiendo utilizar
formato .DBF o .BAK.
4. Un respaldo de la informacién que contienen los sistemas de gestion y
control de las adquisiciones y de la obra publica. Dicha informacion debera
entregarse en archivo electronico que permita su uso informatico y facilite
su procesamiento, pudiendo utilizar formato .DBF o .BAK.
El cuadernillo del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente
al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2021, entregado al Congreso del
Estado de Coahuila, debera adjuntarse en archivo digital en formato PDF. Lo
anterior sin perjuicio de lo sefialado en la regla tercera, la cual establece que
se debera presentar la informacién en formato (Word y/o Excel).



h) Las conciliaciones bancarias de la totalidad de las cuentas propiedad de la

entidad y sus respectivos anexos al 30 de junio de 2021, debidamente
autorizadas por las autoridades correspondientes.

De manera impresa, el acuse generado por el software administrativo
‘Mirador Coahuila”, correspondiente a la recepcion de informacion digital del
Informe de Avance de Gestidn Financiera del segundo trimestre del afio
2021.

V. Informacién derivada de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

a. Estado de situacion financiera detallado al 30 de junio de 2021.
b. Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 30 de

C.

junio de 2021.

Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero
al 30 de junio de 2021.

Balance presupuestario del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

Estado analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 30 de junio de 2021.
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de
enero al 30 de junio de 2021, por clasificacion por objeto del gasto.

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de
enero al 30 de junio de 2021, por clasificacion administrativa.

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de
enero al 30 de junio de 2021, por clasificacion funcional.

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de
enero al 30 de junio de 2021, por clasificacion de servicios personales por
categoria.

El Poder Ejecutivo a través de la secretaria de finanzas, reportara en los
términos del articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, el avance de las acciones, hasta en tanto se
recupere el presupuesto sostenible de recursos disponibles, y en caso de que
no le aplique debera manifestarlo.

Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto
(aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos), distinguiendo el
gasto etiquetado y no etiquetado.

La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en términos del Capitulo IV de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



l. Informacion Contable.



a) Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2021.



Unlversidad Tecnolégica del Norte de Coahuila
Estado de Situacién Financlera
Al 30 de junio de 2021 y al 31 de diciembre de 2020

ACTIVO 2021 2020 PASIVO 021 202
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 16,368,740.80 9,520,352.90 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,672,868.99 2,208,407 .44
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 12,463.16 13,039.60 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 Parcldn a CortoPlazo de la Deuda Pibiica 0.00 0.00
a Largo Plazo
I 0§ 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corlo Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Eslimacién por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes 900 800 ylo Administracién a Corlo Plazo 0.00 0.00
Olros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corle Plazo 6,977,299.30 5,125,967.09
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 16,381,203 96 9,533,392.50
Total de Pasivos Circulantes 8,550,168.29 7,334,374.53,
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
aLargo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
. 00 A
Canslfuceionas on Process 125,486,836.51 125.486,836.51 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0.00
Bienes Muebles 53,765,191.86 53,034,399 52 Deuda Pdblica a Largo Plazo 000 0.00
Aclivos Intangibles 4,737,434.711 4,411,758.51 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacitn, Deterioro y Amortizacién Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia
Acumulada de Bienes -B7.113,248.39 S7A13,24353 y/o en Adminislracién a Largo Plazo g 200
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de
Aclivos no Circulantes 200 0.0
Otros Aclives no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circufantes 0.00 0.00
Total de Activos No Circulantes 96,876,214.69 95,819,746.15 Total del Pasivo 8,550,168.29 7,334,374.53
Total del Activo 113,257,418.65 105,353,138.65 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Haclenda Piblica/Patrimonio
Contribuldo 161,655,927.83  151,655,927.83
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Aclualizacion de la Hacienda 151,655.927.83 151,655.927.83]

Publica/Patrimonio

Hacienda Pdblica/Patrimonlo Generado -46,948,677.47 -53,637,163.71
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ 6.688.486.24 .648,889.26
Desahorro) AR R
Resultados de Ejercicios Anleriores -53,066,246.33 -52,417,357.07,
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Recliﬂcaciones de Resultados de Ejercicios .570,917.36 .570.917.38
Anleriores

Exceso o Insuficiencla en la

Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00,
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resuna:_m por Tenencia de Aclivos no 0.00 0.00
Monelarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio 104,707,250.36 98,018,764.12
Total del Pasivo y Hacienda 113,257,418.65 105,353,138.65

Pdblica/Patrimonio

Nota de Gestién Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacién Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo prolesta de decir
verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente correctos y son respensabilidad del emisor™

Mtro. Osfar Fernando Lépez Elizofido L.C. Eberardd Vazquez Ortiz
Rector Director de Administracién y Finanzas



b) Estado de actividades del segundo trimestre de 2021.



Universidad Tecnoldgica Del Norte De Coahuila
Estado de Actividades
Del 01 de abril al 30 de junio de 2021 y 2020

2021 2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 3,022,506.34 3,248,672.00
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sacial 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 78.34 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 3,022,428.00 3,248,672.00
Ao ol b o e - s i 5 g
::rx;g?:[c?g:; Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 16,132,227.00 16,523,640.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieras 0.00 0.00
Incremente por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00]
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 19,154,733.34 19,772,312.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 16,010,218.42 15,5647,964.61
Servicios Personales 10,488,298.88 11,442,706.29
Materiales y Suministros 844,960.39 456,180.17
Servicios Generales 3,676,959.15 3,649,078.15
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,715.00 98,400.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 16,715.00 98,400.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00)
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Pdblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Caberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
Eslimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 0.00
Provisiones 0.00 0.00]
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversion Puablica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 15,026,933.42 15,646,364.61
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 4,127,799,92 4,125,947.39

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda:
“Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correclos y son responsabilidad del emisor”

Mtro. Oscar Fernando Lépez Elizondo
Rector

L.C. Eberar azquez Ortiz
Director de Administracién y Finanzas




c) Estado de actividades acumulado del 01 de enero al 30
de junio de 2021.



Universidad Tecnolégica Del Norte de Coahuila
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021 y 2020 o : : S £
2021 2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 6,324,237.24 6,659,168.00,
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos ' 0.00 0.00
Productos 177.24 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 6,324,060.00 6,659,168.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de
Aporta'::ionas. Tra}n’;fafencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jupilaciones 29,269,764.00 26,365,598:00
g:rg;f::;?:::,s Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 20.264,764.00 28,350,535,00)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvencicnes, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 35,594,001.24 35,018,703.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 28,867,687.50 31,167,088.68
Servicios Personales 21,948,088.98 23,786,083.69
Materiales y Suministros 1,099,352.91 954,970.13,
Servicios Generales 5,820,245.61 6,426,034.88
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,827.50 98,400.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Seclor Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 37,827.50 98,400.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Danativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aporlaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica 0.00 0.00}
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00]
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00]
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amertizaciones 0.00 0.00]
Provisiones 0.00 0.00]
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 28,905,515.00 31,265,488.68
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 6,688,486.24 3,7563,214.32

Nota de Gestién Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion adminisirativa nimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda:
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Rector Director de Administracién y Finanzas




d) Estado de variacion en la hacienda publica del segundo
trimestre de 2021.



- Universidad Tecnolégica Del Norte de Coahuila
Estado de Variacién en a Hacienda Pablica
Del 01 de abril al 30 de junio de 2021

Pablica / Patri

Concepto : g AriicalBalimonio ol fecienda Biblica Rammonto de la Hacienda Pablica Total
- Contribuido e ) I Patrimonio

;I:;:enda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 151,655,927.83 0.00 0.00/ 0.00 151,655,927.83
Aportaciones 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Donaciones de Capital 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio 151,655,927.83 0.00 0.00 0.00| 151,655,927 .83
"z‘i“;f“"a Fablica’) Patrimonio Genradn Neto de 0.00 -53,637,163.71 2,560,686.32 0.00 -51,076,477.39
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00| 0.00 2,560,686.32 0.00 2,560,686.22
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -53,066,246.33 0.00 0.00] -53,066,246 33|
Revaliocs 0.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00
Reservas 0.00| 0.00! 0.00| 0.00} 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -570,917.38| 0.00| 0.00| -570,917.28
E. o iencia en la A izacion de la
Hacienda Publica f Patrimonio Neto de 2021 iy 9% Liy — 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00]
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final al 31 de
marzo de 2021 151,655,927.83 -53,637,163.71 2,560,686.32 0.00 100,579,450.44|
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio
Contribuido Neto de 2021 e 959
Aportaciones 0.00] 0.00]
Donacicnes de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00| 0.00
Variaciones de la Hacienda Pablica / Patrimonio
Generado Neto de 2021 0.00| 2,560,686.32| 1,567,113.60 0.00| 4,127,799.92
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00 4,127,799.92| 0.00 4,127,799.92|
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 2,560,686.32 -2,560,686.32| 0.00 0.00
Revaldos 0.00| 0.00| 0.00) 0.00| 0.00]
Reservas 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00| 0.00| 0.00| 0.00) 0.00|
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la

izacion de la Haci Pablica / 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00
Neto de 2021
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
e oy D barimenks Nt Pl el 2008 151,655,927.83 -51,076,477.39 4,127,799.92] .00 104,707,250.35,
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De conformidad con la nota de gestién administrativa namero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor™

Mtro. Oscar ‘ernando Lépez Elizefido
Rector

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administracién y Finanzas



e) Estado de variacion en la hacienda publica del 01 de
enero al 30 de junio de 2021.



Universidad Tecnolégica Del Norte de Coahuila
Estado de Variaci6n en la Hacienda Publica
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
- - Bl B. i e st e ARt i ity Exceso o Insuficiencia en la _ NS
Concepto iy Sfublca Ratmmon S s Actualizacién de Ia Hacienda Pdblica|. Total
i Contrbuo ! g {Patrimonio G |

;':;;‘"d" Rabica Patrimonis Contribeklo Neto e 151,665,927.83 0.00 0.00 0.00 151,655,927.83
Aportaciones 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00]
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio 151,655,927.83 0.00| 0.00 0.00| 151.655,927.83)
D PO Generio bt 0.00) -52,988,274.45 £48,389.26 0.00 -53,637,163.71
Resultades del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00] -648,889.26) 0.00 -648,889.26|
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -52,417,357.07| 0.00] 0.00| -52,417 357.07
Revalios 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00] -570,917.38 0.00 0.00 -570,917.38
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la

Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2020 o %00 g i 000
Resultado por Posicién Monetaria 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00)
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2020 151,655,927.83 -52,988,274.45 -548,889.26 0.00 98,018,764.12|
‘Cambios en la Hacienda Puablica / Patrimonio

Contribuido Neto de 2021 0.00| 0.00| 0.00 0.00/ 0.00
|Aportaciones 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00|
Donaciones de Capital 0.00| 0.00| 0.00) 0.00| 0.00|
Actualizacién de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00]
Variaci dela H. Puablica/F

G 1o Neto de 2021 0.00 -648,889.26 7,337,375.50 0.00 6,688,486.24
Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00} 6,688,486.24/ 0.00| 6,688,486.24,
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -648,889.26 648,889.26) 0.00 0.00|
Revallios 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00]

Reservas 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Recti i de Resultados de Ejt 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00]
|Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la

Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00|
|Neto de 2021

Resultado por Posicién Monetaria 0.00) 0.00] 0.00] 0.00| 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00]
Hacienda POblica ! Patrmond Neto Finalal 30 o 151,655,927.83 -53,637,163.71 6,688,486.24 0.00) 104,707,250.35]
liunio de 2021

De conformidad con la nota de gestion

numero 17 la

Mtro. Oschr Fernando Lopez

Rector
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razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Director de Administracién y Finanzas

L.C. Eberacgd

Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son



f) Estado de cambios en la situacién financiera del
segundo trimestre de 2021.



Universidad Tecnoldgica Del Norte De Coahuila
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de abril al 30 de junio de 2021

QOrigen
ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios
Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corlo Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yfo Administracién a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuenlas por Pagar a Largo Plazo
Documentes por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plazo
Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Aclualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Aherro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de Ia Hacienda Pablica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

0.00
0.00
0.00
0.00
1,345.60
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

989,063.79
989,063.79
492,922.18
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
496,141.61
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

4,127,799.92
0.00
0.00
0.00
0.00

4,127,799.92
4,127,799.92
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

Aplicacién

5,116,863.71

4,265,029.55

4,264,016.32

2,358.83

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

851,834.16
0.00
0.00
0.00
560,435.96]
291,398.20
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00,
0.00
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De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacién Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda:
“Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

0 Lopez Elizondo
Rector

L.C. Eberardo Vaiquez Ortiz
Director de Administracién y Finanzas



g) Estado de cambios en la situacion financiera del 01 de
enero al 30 de junio de 2021.



Universidad Tecnolégica Del Norte de Coahuila
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

Origen
ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios
Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plaze

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas per Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plazo
Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Haclenda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Aclualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Pablica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallos

Reservas

Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Pdablica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

0.00
0.00
0.00
576.44
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,215,793.76
1,215,793.76
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,851,332.21
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

6,688,486.24
0.00
0.00
0.00
0.00

6,688,486.24
0.00
6,688,486.24
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

Aplicacién
7,904,280.00
6,847,811.46
6,848,387.90
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00

1,056,468.54
0.00

0.00

0.00
730,792.34
325,676.20
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
635,538.45
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
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De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo
protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

e ey

Mtro| Oscar Fernando Lépez Elizond

Rector

L.C. Eberardo Vaigquez Ortiz
Director de Administracién y Finanzas




h) Estado de flujos de efectivo del segundo trimestre de
2021.



Universidad Tecnol6gica Del Norte de Coahuila
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01 de abril al 30 de junio de 2021 y 2020

Concepto : 2021
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 20,145,142.73 21,330,156.07
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 78.34 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 3,022,428.00 3,248,672.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 16.132,227.00 16,523,640.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
A 0.00 0.00
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion 990,409.39 1,557,844.07
Aplicacién 15,029,292.25 15,649,561.36
Servicios Personales 10,488,298.88 11,442,706.29
Materiales y Suministros 844,960.39 456,180.17
Servicios Generales 3,676,959.15 3,649,078.15
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 16,715.00 98,400.00
Pensicnes y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 2,358.83 3,196.75
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 5,115,850.48 5,680,594.71
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 851,834.16 716,704.85
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 560,435.96 684,869.28
Otras Aplicaciones de Inversion 291,398.20 31,835.57
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -861,834.16 -716,704.85
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 4,264,016.32 4,963,889.86
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 12,104,724.48 2,746,690.14
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 16,368,740.80 7,710,5680.00
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De conformidad con la nota de gestion administrativa namero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo
protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Oscar Fernando L i L.C. Eberardo Vafquez Ortiz
Rector Director de Administracidn y Finanzas




i) Estado de flujos de efectivo del 01 de enero al 30 de
junio de 2021.



Universidad Tecnolégica dDel Norte de Coahuila
Estado de Flujos de Efectivo :
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021y del 01 de enero al 31 de diclembre de 2020
Concepto 2021 2020
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 37,445,909.89 37,376,644.31
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sccial 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 177.24 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 6,324,060.00 6,659,168.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 29,200,764.00 26,350/898:90
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones Yy
o 0.00 0.00
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion 1,851,908.65 2,357,941.31
Aplicacién 29,541,053.45 31,463,542.84
Servicios Personales 21,948,088.98 23,786,083.69
Materiales y Suministros 1,099,352.91 954,970.13
Servicios Generales 5,820,245.61 6,426,034.86
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Pblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 37,827.50 98,400.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Oftras Aplicaciones de Operacion 635,538.45 198,054.16
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 7,904,856.44 5,913,101.47
|Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacién 1,056,468.54 778,462.58
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 730,792.34 746,627.01
Otras Aplicaciones de Inversion 325,676.20 31,835.57
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién 1,056,468.54 -778,462.58
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 6,848,387.90 5,134,638.89
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 9,520,352.90 2,675,941,11
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 16,368,740.80 7,710,580.00

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa niimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: *Bajo
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scar Fernando Lopez
Rector

Director de Administracidn y Finanzas



J) Estado analitico del activo del segundo trimestre de
2021.



Universidad Tecnolégica Del Norte De Coahuila

Estado Analitico del Activo

Del 01 de abril al 30 de junio de 2021

i Saldo Final " Variacidn del Periodo
Concepto - Saldo Inicial 1 Cargos del Periodo 2 Abonos del Perjodo 3 = 3 e He e
Zolcep 2 g 4(1+2:3) (41).

ACTIVO 108,140,554.94 50,366,726.67 45,249,862,96 113,257,418.65 5,116,863.71
Activo Circulante 12,116,174.41 49,514,892,51 45,249,862.96 16,381,203.96 4,265,029.55
Efectivo y Equivalentes 12,104,724.48 30,273,353.63 26,009,337.31 16,368,740.80 4,264,016,32
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 10,104.33 19,215,581.54 19,213,222.71 12,463.16) 2,358.83
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 1,345.60 25,957.34 27,302.94 0.00 -1,345.60
Inventarios 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Almacenes 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00
E_slimacion por Pérdda o Deterioro de Aclivos| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 96,024,380.53 851,834.16 0.00 98,876,214.69 851,834.16
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
E;rzeochns a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E;e;rézzolnmuebles‘ Infraestructura y Construcciones en 125,486,836.51 0.00 0.00 125,486,836.51 0.00
Bienes Muebles 53,204,755.90 560,435.96) 0.00 53,765,191.86) 560,435.96
Activos Intangibles 4,446,036.51 291,398.20 0.00 4,7137,434.71 291,398.20
g;;:‘:e:mmén. Deterioro y Amortizacidn Acumulada de| .87.113,248.39 0.00 0.00 -87,113,248.30) 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes 0.00 0.00] 0.00 0.00/ 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad
declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Mtro. Oscpr Fernando Lopéz Elizondo
Rector

L.C. Ebera

azquez Ortiz

Director de Administracién y Finanzas



k) Estado analitico del activo del 01 de enero al 30 de junio
de 2021.



Universidad Tecnolbgica Del Norte De Coahuila
Estado Analitico del Activo
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

: Variacién del Perlodo
Concepto Saldo Inicial 1 Cargos del Periodo 2 Abonos del Periodo 3 Saldo Final
4 (142-3) (4-1)

ACTIVO 105,353,138.65 94,735,434.67 86,831,154.67 113,257,418.65 7,904,280.00)
Activo Circulante 9,633,392.50 93,678,966.13 86,831,154,67 16,381,203.96 6,847,811.46
Efectivo y Equivalentes 9,520,352.90 57,914,743.21 51,066,355.31 16,368,740.80 6,848,387.90
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 13,039.60] 35,736,919.98 35,737,496.42 12,463.16 -576.44
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 27,302.94 27,302.94 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oftros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Activo No Circulante 95,819,746.15 1,056,468.54] 0.00| 96,876,214.69 1,056,468.54
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g;rze;hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
’Ejhnejrgzzolnmuebles. Infraestructura y Construcciones en 125,486.836.51 0.00 0.00 125,486.,836.51 0.00
Bienes Muebles 53,034,399.52 730,792.34 0.00 53,765,191.86 730,792.34
Activos Intangibles 4,411,758.51 325,676.20 0.00 4,737,434.71 325,676.20
giee[:‘reesciacion‘ Detericro y Amortizacion Acumulada de -87.113,248.39 0.00 0.00 -87.113,248.39 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
E§t|maC|on por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir
verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

-

Mtro/Oscar Fernando L6,
Rector

izondo

L.C. Eberardo
Director de Administ

Zquez Ortiz
racién y Finazas



|) Estado analitico de la deuda y otros pasivos, del
segundo trimestre de 2021.



Universidad Tecnolégica Del Norte de Coahuila

. Estado Analitico de la Deuday Otros Pasivos

Del 01 de abril al 30 de junio de 2021

Denominacién de las Deudas

Moneda de Contratacién

Institucién o Pais
Acreedor

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
QOrganismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal Largo Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

Peso
Peso
Peso

Peso
Peso
Peso
Peso

Peso;
Peso
Peso

Peso
Peso
Peso
Peso

Peso

Saldo Inicial del Perlodo. | Saldo Final del Periodo
0.00 O.DBL
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
7,561,104.50 8,660,168.29
7,661,104.50 8,550,168.29

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad
declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Mtro. Oscar Fernando Lépez Elizondo
Rector

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administracidn y Finanzas



m) Estado analitico de la deuda y otros pasivos, del 01
de enero al 30 de junio de 2021.



Universidad Tecnol6gica Del Norte de Coahuila
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

~ Denominacién de las Deudas

‘| Moneda de Contratacién

Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
: Institucion o Pais
Acreedor

Saldo Iniclal del Periodo

* Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Sublotal Largo Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

Peso
Peso
Peso

Peso
Peso
Peso
Peso

Peso
Peso
Peso

Peso
Peso
Peso
Peso

Peso

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7,334,374.53

7,334,374.53

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,650,168.29

8,550,168.29

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable deberé estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad
declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Mtro. Oscaf Fernando Lopez Elizondo
Rector

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administracién y Finanzas



n) Informe sobre pasivos contingentes al 30 de junio de
2021.



Universidad Tecnolégica del Norte de C,oahu'il.a o ;;'_
Informe Sobre Pasivos Contingentes
__ AI'30de Junio de 2021 '

CONCEPTO
Demandas Durante el trimestre de Abril - Junio de 2021 no se tuvieron demandas.
Juicios Durante el trimestre de Abril - Junio de 2021 no se tuvieron juicios.
Avales Durante el trimestre de Abril - Junio de 2021 no se tuvieron avales.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la
siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor”

Mtro. Osgar Fernando Lépez Elizondo L.C. Eberardo Vazquez Ortiz

Rector Director de Administracion y Finanzas



0) Notas de desglose a los estados financieros.



Universidad Tecnholoégica del Norte de Coahuila
EFE 01 - Efectivo y Equivalentes

Descripcién Al 30 de junio de 2021 | Al 31 de marzo de 2020

Efectivo 0.00 0.00
Efectivo en Bancos - Tesoreria 16,365,240.80 2,743,190.14
Efectivo en Bancos - Dependencias 0.00 0.00
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
Depositos de fondos de terceros y otros 3,500.00 3,500.00
Total de Efectivo y Equivalentes 16,368,740.80 2,746,690.14

Mtro. Oscar Fernando Lépez Elizondo L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Rector Director de Administracion y Finanzas



Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila
EFE 01 - Efectivo y Equivalentes : Hapian e
_ . Descripcion | Ai30dejuniode 2021 Aldtde ggg"_-‘bm-de
Efectivo 0.00 0.00
Efectivo en Bancos - Tesoreria 16,365,240.80 9,516,852.90
Efectivo en Bancos - Dependencias 0.00 0.00
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
Depositos de fondos de terceros y otros 3,500.00 3,600.00
Total de Efectivo y Equivalentes 16,368,740.80 9,520,352.90

Mtro. Osdar Fernan L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Rector Director de Administracién y Finanzas



Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila -
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de abril al 30 de junio de 2021

(Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios

19,154,733.34

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0@,
2.1 Ingresos Financieros 0.00

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00

23 Dismi_nucién del Excesq de Estimaciones por Pérdida o 0.00

Deterioro u Obsolescencia

24 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00

25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00'

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00I
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
|4. Total de Ingresos Contables I l 19,1 54,733.34I

_ Universidad Tecnoldégica del Norte de Coahuila
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de abril al 30 de junio.de 2021
: : (Cifras en pesos) ,
1. Total de Egresos Presupuestarios | I 15,878,767.58
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 851,834.16'
21 Materia§ . Pri.r.nas y Materiales de Produccién vy 0.00
Comercializacion

2.2 Materiales y Suministros 0.00

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 537,722.48

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00

25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00

2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 22,713.48

2.9 Activos Biolbgicos 0.00

210 Bienes Inmuebles 291,398.20

2.1 Activos Intangibles 0.00

212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00

2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00

2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00

2,15 Compra de Titulos y Valores 0.00

2.16 Concesion de Préstamos 0.00




2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos O.OOI
218 Prows!ones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00
Especiales 1
219 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00|
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
3.1 o 0.00
Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucion de Inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o
34 . : 0.00
Deterioro u Obsolescencia
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Total de Gastos Contables | | 15,026,933.42]

Nota de Gestion Administrativa 1/

De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable deberd estar
firmada en cada pégina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad
declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor”

Mtro. Oscar Fernando Lépez Elizondo L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Rector Director de Administracion y Finanzas



Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 30 de junio de 2021
(Cifras en pesos)

35,594,001.24

1. Total de Ingresos Presupuestarios | I
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00I
2.1 Ingresos Financieros 0.00}
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
23 Dismi.nucién del Excesq de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00I
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00]
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00]
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
[4. Total de Ingresos Contables | | 35,594,001.24|
Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila
' Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
5 ~ Correspondiente del 01 de enero al 30 de junio de 2021
: : (Cifras en pesos) Al
1. Total de Egresos Presupuestarios I l 29,961,983.54
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,056.468,541
2 1 Materiag _ Pri.mas y Materiales de Produccion vy 0.00
Comercializacion
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 708,078.86
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00]
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
28 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 22,713.48
29 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 325,676.20
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00|
2.16 Concesion de Préstamos 0.00|




217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
2.18 . 0.00
Especiales
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
3.1 o 0.00
Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
33 Disminucion de Inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o
34 : ; 0.00
Deterioro u Obsolescencia
35 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
36 Otros Gastos 0.00|
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00I
[4. Total de Gastos Contables : | | 28,905,515.00|

Nota de Gestion Administrativa 1/
De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacion Contable deberd estar
firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad
declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor”

Mtro. Oscar Fernantlo Lépez Elizondo L.C. Eberardo Vazguez Ortiz
Rector Director de Administracion y Finanzas



a) NOTAS DE DESGLOSE
I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo
Efectivo y Equivalentes

ESF 01.- El rubro de Efectivo 5 Equivalentes se compone por la cantidad de
$ 16, 368,740.80, al 30 de junio de 2021, se integra bancos en un 99% para cubrir todos
los compromisos de pago a proveedores, prestadores de servicios, impuestos retenidos,
pre?t%cllones de seguridad social. El rubro se integra por las siguientes cuentas
contables:

Bancos $ 16, 365,240.80
Depésitos en Garantia 3 3,500.00
Total $ 16, 368,740.80

Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

ESF 02.- El rubro de Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes se compone de la partida
de Deudores por Fondos Rotatorios, Gastos a Comprobar y Subsidio al Empleo que fue
generado en el mes de marzo el cual se acredito en el pago de impuestos del mismo
mes que se liquidd en abril de 2021. Este rubro queda integrado de la siguiente manera:

Subsidio al empleo 3 905.16
Gastos a Comprobar $ 1,558.00
Deudores por fondos rotatorios $ 10,000.00
Total $ 12,463.16

ESF 03.- El rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicios corresponde a Anticipo a
Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios a Corto Plazo.

Anticipo a Proveedores por Adquisicion de bienes y

Prestacion de Servicios a Corto Plazo 3 0.00
Total $ 0.00

Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios)

ESF 04.- La Universidad no tuvo durante el trimestre abril - junio de 2021 bienes
disponibles para su transformacion.

ESF 05.- La Universidad no tuvo durante el trimestre abril - junio de 2021 bienes
disponibles en Almacén para su consumo.



Inversiones Financieras

ESF 06.- La Universidad no tuvo fideicomisos durante el trimestre abril - junio de 2021.

ESF 07.- La Universidad no realizé inversiones financieras durante el trimestre abril -

junio de 2021.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF 08.- Este rubro esta representado por los Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Bienes Muebles, por un monto de $ 179, 252,028.37 al 30 de junio de 2021, necesario
para el desarrollo de las actividades de la Universidad, el cual se integra de la siguiente

manera:

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Bienes Muebles:

Bienes Inmuebles
Terrenos

Edificios no Habitacionales
Infraestructura

Otros Bienes Inmuebles
Total

Bienes Muebles

Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
Total

Depreciacion Acumulada de Inmuebles
Depreciacién Acumulada de Infraestructura
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles
Total

$
$
$
$

31,926,000.00
85,824,341.86
1,225,644.70
6.510,849.95

$ 125,486,836.51

23,733,527.54
776,294.20
203,744.80
4,472,415.99
24,497,429.33
81,780.00

ShIH & H P PP

53,765,191.86

49,965,813.31
743,557.79
34,035,542.96

4R & H

84,744,914.06



Parametros de Estimacion de Vida Util

Aios % de
Cuenta Concepto de vida | depreciacién
util anual

1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
1.2.3.3 Edificios No Habitacionales 30 33
1.2.3.4 Infraestructura 25 4
1.2.3.9 Otros Bienes Inmuebles 20 5
1.2.4 BIENES MUEBLES
1.2.41 Mobiliario y Equipo de Administracion
1.2.4.1.1 |[Muebles de Oficina y Estanteria 10 10
1.2.4.1.2 | Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
1.2.4.1.3 |Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 3 33.3
1.2.4.1.9 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 10 10
1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
1.2.4.2.1 | Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 333
1.2.42.2 |Aparatos Deportivos 5 20
1.2.4.2.3 | Camaras Fotogréficas y de Video 3 33.3
1.2.4.2.9 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5 20
1.2.4.3 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
1.2.43.1 | Equipo Médico y de Laboratorio 5 20
1.2.43.2 | Instrumental Médico y de Laboratorio 5 20
1.2.4.4 Equipo de Transporte
1.2.44.1 | Automoviles y Equipo Terrestre 5 20
1.2.44.2 |Carrocerias y Remolques 5 20
1.2.4.6 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
1.2.4.6.1 | Maquinaria y Equipo Agropecuario 10 10
1.2.46.2 | Maquinaria y Equipo Industrial 10 10
1.2.4.6.3 | Maquinaria y Equipo de Construccion 10 10
12464 ﬁ:;:?slrr;? yd(e: Ofxzarczgondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion 10 10
1.2.46.5 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 10 10
1.2.46.6 |Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 10 10
1.2.4.6.7 |Herramientas y Maquinas-Herramienta 10 10
1.2.4.6.9 | Otros Equipos 10 10




ESF 09.- Al 30 de junio de 2021, se cuenta con un saldo en el rubro de Activos Intangibles
de $ 4, 737,434.71 representado por la partida de Software.

Activos Intangibles Al 31 de marzo de 2021
Software $ 4,703,156.71
Licencias Informaticas E Intelectuales $ 34,278.00
Total $ 4,737,434.71

(Naturaleza Deudora)

Al 31 de marzo de 2021
Amortizaciéon Acumulada de Software $ 2, 368,334.33

(Naturaleza Acreedora)

Estimaciones y Deterioros

ESF 10.- Al cierre del trimestre abril - junio de 2021, se tiene un saldo de $87,113,248.39
en el rubro de Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes, el cual se
integra de la siguiente manera:

Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles $ 49,965,813.31
Depreciacién Acumulada de Edificios no Residenciales 46,787,023.52
Depreciacion Acumulada de Otros Bienes Inmuebles 3,178,789.79

Depreciacién Acumulada de Infraestructura 743,557.79
Depreciacion Acumulada de Infraestructura en Carreteras 743,557.79

34,035,542.96

Depreciaciéon Acumulada de Bienes Muebles

Depreciacion Acumulada de Mobiliario y Equipo de

Administracion 17,045,621.83

Depreciacion Acumulada de Mobiliario y Equipo Educacional y

Recreativo DIE:ST B
Depreciacion Acumulada de Instrumental Médico y de 131,802.55
Laboratorio
Depreciacion Acumulada de Equipo de Transporte 3,266,205.02
Depreciacion Acumulada de Magquinaria, Otros Equipos y
Herramientas 12,915,838.75
Amortizacion Acumulada de Software 2,368,334.33
Amortizacion Acumulada de Software 2,368,334.33

& |(n|r & A | & (en|en|em

Total Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de
Bienes

87,113,248.39

Otros Activos

ESF 11.- El rubro de Otros Activos Circulantes al cierre del trimestre abril — junio de
2021, termino con un saldo de cero.



Pasivo?

ESF 12.- Este rubro_estd compuesto por Retenciones a Empleados, Retenciones
Fiscales a Terceros, Retenciones del Sistema de Seguridad Social por Pagar, Otras
Cuentas por Pagar, Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo asi como la partida
de Otras Provisiones a Corto Plazo que corresponde al Pasivo Contingente de las
obligaciones por prima de antigliledad e indemnizacion Ie?a[ del personal de la
58g$r5|dad y se distribuyen de la siguiente manera al cierre del trimestre abril - junio de

Retenciones Fiscales a Empleados $ 383,410.45
Retencicnes Fiscales a Terceros $ .84
Retenciones del Sistema de Seguridad Social $ 1,167,836.28
Otras Cuentas por Pagar $ 21,621.42

Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo $ 2, 152,901.01

Otras Provisiones a Corto Plazo $ 4,824,398.29
Total $ 8, 550,168.29

FSF 13.- Durante el trimestre abril - junio de 2021, no se tuvieron fondos de bienes en
erceros.

EtSF 14.- Durante el trimestre abril - junio de 2021, no se tuvieron pasivos diferidos y
otros.

) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestién

EA 1 Trimestral.- Los Ingresos de Gestion se integran por Ingresos Propios (Venta de
Servicios y Productos).

Venta de Servicios $ 3,022,482.83
Productos 3 54.83
Total $ 3,022,537.66

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de Ila
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

2 Con respecto a la informacién de la deuda publica, ésta se incluye en el informe de deuda publica en la nota 11 “Informacién sobre la Deuda
y el Reporte Analitico de la Deuda” de las notas de Gestién Administrativa.



EA 2 Trimestral.- El rubro de Participaciones esta integrado por los subsidios recibidos
por parte del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Coahuila.

Ingresos por Subsidio Federal $ 8, 6984,076.00
Ingresos por Subsidio Estatal $ 7,148,151.00
Total $ 16, 327,277.00

Otros Ingresos y Beneficios

EA 3 Trimestral.- Durante el trimestre abril - junio de 2021, la cuenta Otros Ingresos y ’
Beneficios se encuentra con saldo cero.

Gastos y Otras Pérdidas:

EA 4 Trimestral.- El rubro de Gastos y Otras Pérdidas en el trimestre abril - junio de
2021 es de $15, 021,891.42. El cual esta integrado de |a siguiente manera:

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales $ 10,488,298.88
Materiales y Suministros $ 844,960.39
Servicios Generales $ 3,676,959.15

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Ayudas Sociales $ 16,715.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Dep., Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones $ 0.00
Provisiones $ 0.00
Total $ 15,026,933.42

Il) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP 1.- Este rubro se compone de las Actualizaciones de Patrimonio (Naturaleza Acreedora)
y que al cierre del trimestre abril - junio de 2021 su saldo es de:

$ 151, 655,927.83.

EVHP 2.- El patrimonio generado al cierre del trimestre abril - junio de 2021 es por el
monto de: $ - 46, 943,658.98el cual representa la acumulacion de resultados de
gjercicios anteriores, asi como por las rectificaciones de resultados de ejercicios
anteriores. Se integra de la siguiente manera:

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 6, 693,504.73
Resultado de Ejercicios Anteriores -53, 066,246.33

$

$
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $ -570,917.38
Total $ - 46, 943,658.98




IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes

EFE 1.- El analisis de los saldos inicial y final que figuran en la Ultima parte del Estado
de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila
: EFE 01 - Efectivo y Equivalentes ; e

Descripcion A1 30 de junio de 2021 | A!31demarzode.

Efectivo 0.00 0.00
Efectivo en Bancos - Tesoreria 16,365,240.80 2,743,190.14
Efectivo en Bancos - Dependencias 0.00 0.00
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacién especifica 0.00 0.00
Depositos de fondos de terceros y otros 3,500.00 3,500.00
Total de Efectivo y Equivalentes 16,368,740.80 2,746,690.14

EFE 2.- El rubro de Adquisiciones de Bienes durante el trimestre abril - junio de 2021 es
de $ 18, 202.80400r las adquisiciones de bienes muebles, necesarios para la operacion

de la universidaq, distribuido de la siguiente manera:
Muebles De Oficina Y Estanteria

Equipo de computo y Tecnologias de la Informacion
Otros Mobiliarios Y Equipo de Administracion
Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion
Software

Total

$ 16,979.76
$ 63,702.72
$ 457, 040.00
$ 22,713.48
$ 291,398.20
$ 851,834.16

EFE 3.- Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y
la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios. A continuacion se

presenta un ejemplo de la elaboracion de la conciliacion.

Al 31 de marzo de

2021 2020

Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios $ 6,688,486.24 $ 8,403,688.04
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo.

Depreciacién $ 0.00 $ 0.00
Amortizacion $ 0.00 $ 0.00
Incrementos en las provisiones $ 0.00 3 0.00
Incremento en inversiones producido por revaluacion $ 0.00 $ 0.00
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo $ 0.00 $ 0.00
Incremento en cuentas por cobrar $ 0.00 $ 0.00
Partidas extraordinarias $ 0.00 $ 0.00

Al 31 de diciembre de




V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, Asi COMO
ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 4.- La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que
se emite el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asf
como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila ;
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
~ Correspondiente del 01 de enero al 30 de junio de 2021
S (Cifras en pesos) :

1. Total de Ingresos Presupuestarios : 35,594,001.24

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
24 Ingresos Financieros 0.00

22 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00

24 Dismi.nucién del Exceso ge Estimaciones por Pérdida o 0.00

Deterioro u Obsolescencia

24 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00

25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables Oﬂ
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables ~ 35,594,001.24

Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de enero al 30 de junio de 2021
; (Cifras en pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios : i 29,961 ,983.54
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,056,468.54
21 Materiag _Prinjfas y Materiales de Produccién vy 0.00
Comercializacién
22 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 708,078.86
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00




26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 22,713.48
29 Activos Biol6gicos 0.00
210 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 325,676.20
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
213 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Kl:éelgé%ges en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00
218 E;{;\gz:g{;ess para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
31 Estimaciones_. Depreci.aciones, Deterioros, 0.00
) Obsolescencia y Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
34 Agmgnto por _Insuﬁciencia de Estimaciones por 0.00
' Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
4. Total de Gastos Contables : . 28,905,515.00

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa ndmero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada péagina de la misma e incluir al final la
siguiente leyenda: "Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”

Mtro. Oscar Fernando-t6pez Elizondo L.C. Eberardo Vazquez Ortiz

Rector Director de Administracion y Finanzas



p) Notas de memoria a los estados financieros del 01 de
enero al 30 de junio de 2021.



Universidad Tecnolégica Del Norte De Coahuila
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

CARGOS | = ABONOS

i . - CUENTA SALDO INICIAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 Valores en Custodia 0.00 0.00) 0.00 0.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Prestamo de ln§trumentos de Crédito a Formadores de 0.00 0.00 0.00 0.00
Mercado y su Garantia
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los 0.00 0.00 0.00 0.00
Formadores de Mercado
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.1 Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Interna e 00 0.00 000
7.2.2 Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Externa e i 0.00 s
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.4 Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones
de la Deuda Publica Interna 0.00 g0 0.00 0.00
7.25 Suscrlpm’on‘de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Deuda Publica Externa
7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda
Publica Interna y Externa 0.00 a0 - 0:00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00
7.35 Flanzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00
del Gobierno
T.3.§ Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
no Fiscales
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 Demandas Judicial en Proceso de Resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES gdo 0.00 — i
7.51 an_lratos para In_ve'rsmn Mediante Proyectos para Prestacion 0.00 0.00 0.00 0.00
de Servicios (PPS) y Similares
7.5.2 Inversion Plblica Contratada Mediante Proyectos para
Prestacién de Servicios (PPS) y Similares gt i e s
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesién por Bienes 0.00, 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota 1: Las cuentas de arden contables sefaladas en el racuadro. 500 Ias iinimas necesarias, se podran aperturar olras. de acuerdo con las necesidades de Ios entes plblicos. incluidas las cuentas de orden

dle los bienes arqueoidgicos. artisticos e histoncos.

Nota de Gestién Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacion Contable deberé estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: ‘Bajo

protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correclos y son responsabilidad del emisor”

Mtro. Ostar Fernando izondo
Rector

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administracién y Finanzas



Universidad Tecnoldgica Del Norte De Coahuila
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES

CUENTA

SALDO FINAL

SALDO INICIAL CARGOS ABONOS
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 371,119,146.33 371,119,146.33 0.00
8.1 LEY DE INGRESOQS ' 0.00 127,339,589.22 127,339,589.22 0.00
8.1.1 Ley de Ingresos Estimada 80,710,073.00 0.00 0.00 80,710,073.00
8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar 80,710,073.00 62,467,816.74 29,277,771.24 47,520,027.50
8.1.3 Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0.00 29,277,771.24 26,873,815.50 2,403,955.74
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada 0.00 35,594,001.24 35,594,001.24 0.00
8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 0.00 35,594,001.24 35,694,001.24
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOQS 0.00 243,779,557.11 243,779,557.11 0.00
8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado 80,710,073.00 0.00 0.00 80,710,073.00
8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer 80,710,073.00 66,591,790.00 87,301,816.49 60,000,046.51
8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 57,339,832.95 66,591,790.00 9,251,957.05
8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00 29,961,983.54 29,961,983.54 0.00
8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado 0.00 29,961,983.54 29,961,983.54 0.00
8.2.6 Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 29,961,983.54 29,961,983.54 0.00
8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado 0.00 29,961,983.54 0.00 29,961,983.54

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda:
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Mtro. Oscar Fernando
Rector

1zonao

7\

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administracién y Finanzas




q) Notas de gestion administrativa a los estados financieros
del segundo trimestre 2021.



c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

En cada una de las 16 notas de gestion administrativa el ente plblico debera poner la
nota correspondiente o en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y
una breve explicacién del motivo por el cual no le es aplicable.

1. Introduccién

En concordancia con lo sefialado en el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), el objetivo general
de los estados financieros que se presentan en este documento, es suministrar
informacion acerca de la situacion financiera, los resultados de la gestion, los flujos de
efectivo acontecidos, el ejercicio de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos,
asi como la postura fiscal correspondiente al trimestre abril - junio de 2021.

En este sentido, los estados financieros proveen de informacién al Congreso y a los
ciudadanos, asi como a un amplio espectro de usuarios, quienes pueden disponer de la
misma en forma confiable y oportuna para tomar decisiones respecto a la asignacion de
recursos, su administracion y control u otros analisis que consideren de utilidad.

En resumen, los estados financieros constituyen la base financiera para la
evaluacion del desempefio, la rendicion de cuentas, la transparencia fiscal y la
fiscalizacion de la Cuenta Publica.

Al respecto, el objetivo que se persigue con estas notas de gestion administrativa
consiste en revelar los aspectos econdmicos — financieros méas relevantes que influyeron
en las decisiones del periodo y que fueron considerados en la elaboracion de los estados
financieros, para la mayor comprension de los mismos y sus particularidades.

2. Panorama Econdmico y Financiero

Durante el trimestre abril - junio de 2021, la Universidad recibié en su totalidad el
presupuesto autorizado por parte del Gobierno Federal, lo que permitio que en la
Universidad se tomaran buenas decisiones administrativas y financieras.

3. Autorizacion e Historia

A mediados de 1997 el sector privado de la region solicité al Gobierno del Estado, su
intervencion para que una universidad tecnoldgica se instalara en la regién norte del
estado. Como resultado de estas acciones en agosto de 1997 se constituyd el comité
técnico de seguimiento para la creacion de la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Coahuila, en el cual participaron representantes del gobierno federal, estatal y municipal,
asi como del sector productivo. Con el decidido apoyo de la iniciativa privada, se llevé a
cabo el estudio de factibilidad para la autorizacion de la universidad, arrojando como
resultado que la ampliacion de la oferta educativa era necesaria. Empezé, para dar un
sentido social a la educacion y un ejemplo de realizacién individual, ésta deberd tener
caracteristicas que respondan a las necesidades del entorno.

Es en este sentido que la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila se convierte
en un factor innovador dentro del esquema educativo del area de influencia y en general



del norte del estado, al abrir opciones que diversifican cualitativa y cuantitativamente la
oferta de estudios superiores y ofrecer carreras que respondan a los requerimientos
tecnoldgicos y organizativos de la planta productiva de bienes y servicios.

Las carreras que de acuerdo a dicho estudio aportaran a esta region los beneficios
esperados por el modelo educativo son: Contabilidad, Comercializacion, Ofimatica,
Procesos Textiles, Mantenimiento Industrial, Electricidad y Electrénica Industrial,
Mecanica y Productiva y Procesos de Produccion, siendo las cuatro Ultimas carreras
mencionadas con las que se autorizo el inicio de esta universidad.

El 30 de abril de 1998 se firma el convenio de creacion de la Universidad Tecnolégica
del Norte de Coahuila entre las autoridades del gobierno federal y estatal; en mayo 25
del mismo afio se anuncia la autorizacion y el inicio los trabajos de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Coahuila; en el mes de julio dan inicio los trabajos de
construccion de los dos primeros edificios que son la unidad de docencia y el taller
pesado, en el predio de 20 hectareas localizado en el Km 18 de la autopista Piedras
Negras-Nava, a la altura del Ejido Rio Escondido.

Mientras tanto el 31 de agosto de 1998 se dan inicio a las clases, en las instalaciones
de la Universidad Pedagégica Nacional con las especialidades de Técnicos Superiores
Universitarios en Mantenimiento Industrial, Procesos de Produccion, Electricidad y
Electrénica Industrial. Asi mismo el 13 de noviembre de 1998 se hace la publicacién del
decreto de creacion de la universidad en el periddico oficial del estado. En septiembre
de 1999 continua sus actividades en las instalaciones propias donde actualmente se
localiza.

El siguiente afio en enero de 1999 inicia la carrera de Mecanica y Proddctica, la cual
se cambia por la de Mecatronica en septiembre de 2003.

En enero de 2006 la carrera de Técnico Superior Universitario en Informatica cambia
de nombre por el de Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién area Sistemas Informaticos. En septiembre de 2001 se abre la carrera de
Técnico Superior Universitario en Comercializacion.

El Modelo Educativo de las Universidades Tecnologicas permite la diversificacion del
sector tecnolégico de educaciéon Superior en México ampliando la oferta para la
realizacion de estudios de dicho nivel, formando profesionales del nivel 5B de la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1991 (CINE), con una duracién
de dos afios, el Sistema de Universidades Tecnolégicas se caracteriza por los siguientes
atributos de su calidad educativa:

Flexibilidad: Adecuacién de los planes y programas de estudio al entorno socio
econdmico de la region y a los cambios cientificos y tecnoldgicos.

Intensidad: Optimizacién del tiempo para formar, en aproximadamente tres mil horas
de estudio recursos humanos que respondan a los requerimientos del sector productivo.

Pertinencia: Correlacion entre la oferta educativa, los planes y programas de estudio
y los métodos de aprendizaje con las necesidades del sector productivo.



Polivalencia: Formacion profesional versatil y adaptable a todas las ramas
productivas.

Continuidad: Posibilidad de que los egresados, preparados para ejercer su
profesion, continlien estudios a nivel licenciatura.

La formacion que se busca lograr con los planes de estudio de las carreras de Técnico
Superior Universitario, se rige por tres ejes rectores:

Eje teérico/practico

Los planes de estudio comprenden el aprendizaje de los conocimientos tedricos
requeridos en la carrera de que se trate; de los procedimientos y las maneras de hacer,
caracteristicos de la actividad profesional; el desarrollo de las habilidades ligadas a las
herramientas, equipos o maquinas que utilice y al conocimiento del contexto sociocultural
de su profesion. Con el fin de que los estudiantes adquieran, desarrollen y vinculen los
conocimientos y las habilidades requeridos en el ambito laboral, los planes y programas
de estudio contienen una proporcion significativa de aprendizaje tedrico (30%) y un
elevado porcentaje de actividades practicas (70%).

Eje general/lespecializado

Para hacer posible la polivalencia que permita la movilidad de los Técnicos Superiores
Universitarios en los puestos de trabajo, los estudios cursados les proporcionan una
solida formacién general cientifico-técnica como base para un ejercicio profesional
competente en sistemas, funciones y procedimientos comunes para las diferentes ramas
de la produccion y los servicios. Los conocimientos especializados sirven de via para
aplicar y reforzar la formacién general o para atender requerimientos especificos de las
empresas de la region.

La proporcién de los polos de este eje es de 80% de formacion general y 20% de formacion especializada,

4. Organizacioén y Objeto Social

El objetivo de la Universidad es brindar a la sociedad regional, estatal y nacional una
educacion superior de buena calidad, como un medio estratégico para acrecentar el
capital humano y contribuir al aumento de la competitividad requerida por una economia
sustentada en el conocimiento, con la formacion integral de Técnicos Superiores
Universitarios mediante planes y programas actualizados, que impulsen la
transformacién y desarrollo de los diversos sectores del pais.

El proceso ensefianza-aprendizaje del modelo educativo de la Universidad, se
realiza tanto en la institucién como en la empresa.

Comprende la actividad en aula, laboratorio o taller y biblioteca, asi como el
aprendizaje directo en la planta productiva, que se lleva a cabo a través de visitas
guiadas, conferencias y practicas especificas. Comprende también una estadia de entre
10 y 15 semanas en el sector productivo, cuando el estudiante haya cubierto todas las
asignaturas del plan de estudios, en la cual desarrollara un proyecto relacionado con sus
funciones profesionales de acuerdo con las necesidades de la empresa.



Ejercicio Fiscal

De conformidad con lo establecido en los Postulados basico de Contabilidad
Gubernamental emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacioén Contable (CONAC),
particularmente en la explicacién del término denominado Periodo Contable, se preciséd
que en lo que se refiere a la Contabilidad Gubernamental el periodo relativo es de un
afo calendario que comprende a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre y esta
directamente relacionado con la ejecucién del Presupuesto de Egresos.

En este caso, el periodo que corresponde al Ejercicio Fiscal que se reporta,
comprende del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

Consideraciones fiscales del ente

La Universidad esta inscrita en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
en el régimen fiscal “Personas Morales con Fines No Lucrativos y esta registrada en el
Padron del Registro Federal de Contribuyentes en la actividad econémica “Escuelas de
Educacion Media Superior pertenecientes al sector publico”. Las obligaciones son las
siguientes:

° Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) por sueldos y salarios.

o Presentar la declaracion anual del Impuesto Sobre |la Renta (ISR) donde
informen sobre los pagos y retenciones de servicios profesionales (Personas Morales).

. Informar anualmente los pagos y retenciones por sueldos y salarios o
asimilados a salarios.

° Presentar la declaracion y pago provisional mensual del Impuesto Sobre la
Renta (ISR) por las retenciones realizadas por servicios profesionales.

o Informar anualmente el Subsidio para el empleo entregado.

Estructura Organizacional Basica
La Universidad cuenta con siguiente estructura organizacional basica:
v Rectoria

v Abogado General

v Direccién de Administracion y Finanzas:

v Subdireccién del Area de Recursos Humanos y Materiales

v Jefe de Departamento de Recursos Financieros, Programacion vy
Contabilidad

v Jefe de Departamento de Adquisiciones y Patrimonio

v Coordinador de Servicios Generales

v Coordinador de SITE



v Direcciéon Académica
4 Jefe de Planeacion y Evaluacion.

4 Direccion de las Carreras de TSU Mecatronica Area Manufactura Flexible,
TSU Mecatrénica Area Sistemas Eléctricos Eficientes e Ingenieria en Mecatrénica.

v Direccion de las Carreras de TSU Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia, TSU Procesos Industriales Area Manufactura, TSU en Logistica Area
Cadena de Suministros. Licenciatura e Innovacién de Negocios y Mercadotecnia e
Ingenieria en Sistemas Productivos.

W Direccion de las Carreras de TSU Mantenimiento Area Industrial, TSU TIC
Area Desarrollo de Software Multiplataforma, Ingenieria en Mantenimiento Industrial e
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software.

v Jefe de Departamento de Servicios Escolares.

4 Direccién de Investigacion y Desarrollo.

v Direccién de Vinculacién.

v Subdireccion de Extension Universitaria.

v Jefe de Departamento de Servicios Médicos.

v Jefe de Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros que se presentan en este documento han sido
preparados con apego a las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con sujecion a la normatividad y lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Asi mismo, en el registro de las operaciones y en la emision de la informacién
financiera y presupuestal se da debido cumplimiento a los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental, ya que éstos proporcionan el sustento técnico para
practica contable a través de definiciones, explicaciones y razonamientos.

6. Politicas de Contabilidad Significativas

La Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila ha estado cumpliendo con las
disposiciones marcadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que tiene por
objeto establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la
emision de informacién financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada
armonizacion.



Con tal motivo, las principales politicas de la Universidad en materia de Rendicién
de Cuentas estan orientadas a que la contabilidad gubernamental facilite el registro y la
fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y egresos, en general, contribuir a medir la
eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos, las obligaciones
contingentes y el patrimonio de la Universidad, en cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 2 de la LGCG.

Asi mismo, otro de los objetivos centrales que persigue la Universidad consiste en
que la contabilidad gubernamental permita la expresién fiable de las transacciones en
los estados financieros y considere las mejores practicas contables nacionales e
internacionales, ello en los términos de lo sefialados por el articulo 33 de la LGCG.

En términos generales, en la Contabilidad de la Universidad se estan aplicando las
politicas contables emanadas de los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental,
las Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de los
Ingresos y de los Egresos, los Clasificadores presupuestarios de Ingresos y Gastos, el
Manual de Contabilidad Gubernamental y otros documentos publicados a la fecha.

7. Posiciéon en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

Esta Nota de Gestién Administrativa no aplica en nuestro caso, ya que durante el
trimestre abril - junio de 2021 la Universidad no realizd operaciones en moneda
extranjera que afectaran nuestros rubros de activo y pasivo.
8. Reporte Analitico del Activo
Este rubro esta representado por los Bienes Inmuebles, Infraestructura y Bienes

Muebles, por un monto de $ 179, 252,028.37 al 30 de junio de 2021, necesario para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, el cual se integra de la siguiente manera:

Bienes Inmuebles, infraestructura y Bienes Muebles:

Bienes Inmuebles

Terrenos $ 31,926,000.00
Edificios no Habitacionales $ 85,824,341.86
Infraestructura $ 1,225644.70
Otros Bienes Inmuebles $ 6,510,649.95
Total $ 125,486,536.51

Bienes Muebles

Mobiliario y Equipo de Administracion $ 23,733,527.54
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 776,294.20
Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio $ 203,744.80
Vehiculos y Equipo de Transporte $ 4,472,415.99
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 24,497,429.33
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos $ 81,780.00
Total $ 53,765,191.86



Depreciacion Acumulada de Inmuebles
Depreciacion Acumulada de Infraestructura
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles
Total

Parametros de Estimacion de Vida Util

$ 49,965,813.31
$ 743,657.79
$ 34,035542.96
$ 84,744,914.06

Anos % de
Cuenta Concepto de vida | depreciacién
atil anual
1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
1.2.3.3 Edificios No Habitacionales 30 3.3
12.34 Infraestructura 25 4
1.2.39 Otros Bienes Inmuebles 20 5
1.2.4 BIENES MUEBLES
1.2.41 Mobiliario y Equipo de Administracién
1.2.41.1 |Muebles de Oficina y Estanteria 10 10
1.2.41.2 [Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
1.2.41.3 |Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion 3 33.3
1.2.4.1.9 [ Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 10 10
1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
1.2.4.2.1 |Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 33.3
1.2.4.2.2 | Aparatos Deportivos 5 20
1.2.42.3 |Camaras Fotograficas y de Video 3 333
1.2.42.9 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5 20
1.2.4.3 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
1.2.43.1 |Equipo Médico y de Laboratorio 5 20
1.2.43.2 [Instrumental Médico y de Laboratorio 5 20
1.2.44 Equipo de Transporte
1.2.4.4.1 |[Automoéviles y Equipo Terrestre 5 20
1.2.44.2 |Carrocerias y Remolques 5 20
1.2.4.6 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
1.2.46.1 |[Maquinaria y Equipo Agropecuario 10 10
1.2.46.2 | Maquinaria y Equipo Industrial 10 10




Afios % de

Cuenta Concepto de vida | depreciacién
atil anual
1.2.4.6.3 |Maquinaria y Equipo de Construccién 10 10
1246.4 ﬁ]ighesrzgs; ydgoi\ri];ercliﬂ;(:ondicionado. Calefaccién y de Refrigeracion 10 10
1.2.46.5 |[Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 10 10
1.2.46.6 |Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 10 10
1.2.4.6.7 |[Herramientas y Maquinas-Herramienta 10 10
1.2.46.9 [ Otros Equipos 10 10

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

Esta Nota de Gestion Administrativa no aplica en nuestro caso, ya que durante el
trimestre abril - junio de 2021 la Universidad no celebré fideicomisos, mandatos y
analogos.

10. Reporte de la Recaudacion

Descripcion Monto

Intereses o Rendimientos Bancarios $ 78.34
Derechos Escolares TSU $ 37,600.00
Derechos Cuatrimestrales TSU $ 224,200.00
Cuota Cuatrimestral TSU $ 700,036.29
Constancia de Terminacién de estudios $ 1,700.00
Gastos Administrativos para Titulacion Nivel TSU o $  234,400.00
Ingenieria

Examen Extraordinario $ 54,400.00
Constancias de Estudios $ 4,500.00
Reposicién de Gafete $ 400.00
Kardex $ 5,150.00
Carta Pasante $ 1,900.00
Otros Ingresos $ 400.00
Constancia de Titulo en $ 600.00
Tramitre

Boleto Transporte $ 62,228.00
Derechos Cuatrimestrales Ingenieria $ 221,000.00
Examen De Diagnostico $ 67,680.00
Examen Medico $ 11,280.00
Seguro Estudiantil Anual $ 73,050.00
Derechos Escolares Ingenieria $ 1,000.00
Cuota Cuatrimestral Ingenieria $ 1,139,541.00
Recursamiento $ 8,000.00
Reposicion de Tarjeton Para Identificacion Vehicular $ 6,000.00




Recargos $ 2,520.00
Reingreso $ 9,000.00
Revalidacién y Equivalencia $ 1,000.00
Reticula Nuevo Plan de Estudios $ 1,500.00
Remedial $ 12,5650.00
Constancia de Afiliacién al IMSS $ 3,300.00
Ingresos por Subsidio Federal $ 8,984,076.00
Ingresos por Subsidio Estatal $ 7,148,151.00
Total $19,154,733.34

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

Durante el trimestre abril - junio de 2021, la Universidad Tecnolégica del Norte de
Coahuila, no tiene ninguna operacién crediticia con instituciones bancarias. Por lo cual: aun
asi, se tendré la obligacion de cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera,
para mantener un balance presupuestario sostenible.

12. Calificaciones otorgadas
Esta Nota de Gestion Administrativa no aplica en nuestro caso.
13. Proceso de Mejora

En el Plan Institucional de Desarrollo 2016 — 2020 de la Universidad se contemplan
una serie de estrategias encaminadas hacia la mejora en los procedimientos y controles
tanto del capital humano como econémico, algunas de estas estrategias son las
siguientes:

1. Docencia.

o A través del Departamento de Recursos Humanos, contar con el personal
docente de tiempo completo y asignatura, que cumpla con el perfil deseado por los
programas educativos de la Universidad.

o Promover que los PTC obtengan el reconocimiento del perfil PRODEP.

° Aplicar el instrumento de evaluacién a todo el personal docente (PA y PTC).

o Contar con un programa de capacitacién, actualizacién y de desarrollo del
personal docente.

° Contar con un programa de capacitaciéon del personal docente de tiempo
completo en cuanto a la conformacién de cuerpos académicos.

o Contar con un programa de reuniones del comité de pertinencia para la
revision y actualizacion de los planes y programas de estudio ofertados.

° Contar con un programa de evaluaciones por parte de los CIEES y para la
acreditacion por parte de COPAES de los programas educativos

° Aplicar a los prospectos a ingresar a esta institucion de educacion superior

un examen de diagnéstico.
° Aplicacion de un test de orientacion vocacional.



° Mantener una estrecha relacion alumno — maestro a través del programa de
tutorias.

o Elaborar un programa de suministro de recursos didacticos.

o Abrir las puertas de nuestra Universidad a través de la feria tecnoldgica para
dar a conocer a los alumnos préximos a egresar de la Educacion Media Superior el
modelo educativo de la UT.

° Contar con un programa de promocién y difusién de nuestro modelo
educativo y de los programas ofertados en IEMS de la zona de influencia.

. Contar con un programa de utilizacion de los medios de comunicacion
masivos para posicionar a la Universidad en la comunidad.

° Desarrollar el programa de tutorias y asesorias.

° Apegarnos a la implementacion de los programas de servicios de apoyo a
los estudiantes (PROSAE) en la etapa de admision y de permanencia del alumno

o Realizar un programa de capacitacion docente que refuercen el proceso
ensefianza - aprendizaje.

o Apegarnos a la implementacion de los programas de servicios de apoyo a
los estudiantes (PROSAE) en la etapa de admision y de permanencia del alumno.

o Contar con un catalogo de actividades especificas para el desarrollo
humano.

e Contar con equipo y material didactico adecuado y suficiente para ser

utilizado en las actividades de desarrollo humano que propicien el aprendizaje
significativo de los alumnos.

. Planear y realizar con los alumnos actividades que les ayuden a desarrollar
su potencial humano de manera integral; que les permitan ser personas auto-dirigidas,
responsables y conscientes de sus decisiones, en todas las esferas del ser humano.

o Capacitar a profesores de tiempo completo para que desarrollen y ejerciten
técnicas y habilidades para realizar entrevistas y sesiones de tutoria y asesoria
académica.

o Implementar un sistema de sensibilizacién a la comunidad universitaria
sobre la importancia de la tutoria y la asesoria académica.

. Modernizar y actualizar los sistemas, equipos y acervo de la Biblioteca.

o Capacitar y actualizar al personal de Biblioteca para un mejor manejo vy
otorgamiento del servicio.

o Implementar un programa de mantenimiento y actualizacién de los
laboratorios de cédmputo.

® Dar a conocer los diferentes tipos de becas a los tutores y alumnos.

° Propiciar que en cada afio escolar, empresas y presidencias municipales de

la zona de influencia participen en los programas de becas, aportando alglin recurso que
sea significativo.

o Otorgar atencién primaria de salud oportuna (consulta médica general) a la
comunidad universitaria.

° Promover campafias de vacunacion encaminadas a prevenir y disminuir la
incidencia de enfermedades transmisibles.

° Realizar sesiones, conferencias, talleres, platicas etc. Referidos a medicina
preventiva, seguridad e higiene, prevencién de accidentes y de embarazos no deseados,
entre otros temas.

o Concientizar al joven universitario para manejar su sexualidad de una
manera integral, segura y responsable.
° Brindar una atencién médica oportuna y eficaz durante el desarrollo de las

actividades culturales y deportivas a los alumnos de equipos representativos.



o Realizar en tiempo y forma el tramite de alta del seguro facultativo con el
IMSS, de los alumnos de nuevo ingreso a la UT.

o Generar espacios para que el alumno autoanalice sus emociones, alcances
y limitaciones en sus habitos y técnicas de estudio.

o Concesionar el servicio de cafeteria a particulares que presenten la mejor
opcion.

° Gestionar el servicio de transporte publico o privado.

o Utilizar el equipo de transporte propio de la Universidad

2, Estudios y Servicios Tecnoldgicos.

o Establecer una relacion estrecha con el sector productivo y de servicios, para
identificar sus necesidades de estudios y servicios tecnolégicos.

o Contar con un catalogo del personal docente y alumnos que retnan los
requisitos para participar en los proyectos.

° Motivar a los profesores de tiempo completo para que se involucren en la
generacioén de LIIADT.

o Contar con un programa de capacitacion en la realizacion de LIIADT.

3. Vinculacion.

° A través de un censo, identificar y actualizar todas las empresas de la zona
de influencia.

o Realizar un catalogo de las empresas con las que hemos establecido
relaciones de servicios formales e identificar los beneficios obtenidos.

° Proporcionar a los egresados al término de sus estadias un catalogo de

oportunidades de empleo elaborado en forma conjunta por los organismos
empresariales, las dependencias oficiales del empleo y las UT del pais.

o Registrar al 100% de los egresados en un sistema informatico para bolsa de
trabajo.

o Ofertar las vacantes a través de la pagina WEB institucional

° Realizar anualmente, una feria del empleo para egresados de la Universidad
con objeto de promover su curriculum vitae.

o Desarrollar el “Programa Emprendedor” y difundirlo a los egresados de la
Universidad.

° Efectuar un proceso de registro y control de los egresados, en donde se

recolecten datos personales y laborales basicos, a través del sistema de informacién
sobre vinculacion de Universidades tecnolégicas (SIVUT)

) Promover la creacion de la asociacién de egresados.

° A través de un censo, contar con una base de datos, para identificar y
actualizar todas las 1EMS, IES; Organismos y asociaciones publicos o privados de la
zona de influencia y mas alla de la region.

4. Difusion y Extension.

3 Utilizar los medios de comunicacion que mejores resultados han dado en los
diferentes diagnésticos.

. Contar con un programa de visitas a las IEMS para la promocion y difusién

de nuestro modelo educativo y de los programas ofertados.



o Difundir el modelo educativo a través del uso de nuestras propias
instalaciones.

° A través de un programa de vinculacion, organizar, programar y coordinar
cursos, conferencias y diplomados de interés para los egresados que contribuyan a
actualizar e incrementar sus conocimientos teéricos y practicos, principalmente los que
interesan al mercado laboral.

5. Actividades Culturales.

o Crear un programa de talleres y exposiciones de: Teatro, Danza, Msica,
Pintura, Literatura, Oratoria, etc.

° Promover la participacion y encuentros de intercambio artistico cultural
interinstitucional

6. Actividades deportivas.

Disefar un programa deportivo enfocado a cumplir con:
La salud y el bienestar fisico.
La ensefianza de fundamentos basicos de las distintas disciplinas deportivas.
La recreacion, el esparcimiento y la utilizacion eficaz del tiempo libre; con
base en el desarrollo de habilidades, actitudes y valores en el alumno.

o La cultura de seguimiento y desarrollo de los alumnos que son talentos
deportivos.

7. Actividades Editoriales.

o Difundir la informacién de manera oportuna y veraz, entre la comunidad
universitaria.

8. Planeacion y Evaluacion.

° Identificar lo demanda educativa de la zona de influencia.

° Elaborar un programa de optimizacién de los espacios educativos de la
universidad.

o Fomentar en todas las areas de la universidad la participacion y realizacion
de los planes y programas institucionales de desarrollo.

° Fomentar y aplicar en todas las areas de la universidad el modelo de

evaluacion de la calidad (MECASUT) y en el sistema de gestién de la calidad de la
institucion (ISO 9001:2015).

o Implementar y fomentar el uso de un sistema automatizado de informacion
integral a nivel Institucional.

9. Administracién y Finanzas.

o Plantear acciones que permitan el control y registro del ejercicio de los
recursos financieros de la universidad.

° Disefiar e implementar un sistema de control presupuestal.

o Contar con apoyo interno y externo para el desarrollo de la estructura

organizacional.



o Buscar la eficiencia y desarrollo de los recursos humanos a través de un
proceso de reclutamiento, capacitacion y actualizacion de personal.

o Implementar un procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion del
personal que satisfaga las necesidades de la universidad.

° Crear un programa de capacitacion y actualizacion para el personal de
acuerdo a las actividades y funciones de su puesto y de su area.

o Establecer un programa de capacitacion cruzada de personal con el
proposito de coadyuvar a incrementar la productividad laboral.

o Desarrollar un programa de necesidades de construccién y equipamiento de
acuerdo a las necesidades de los programas educativos.

o Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

o Contar con un plan de actualizacion y capacitacion del sistema de
inventarios.

Ademas de todas las anteriores actividades que se plasman en Plan Institucional de
Desarrollo de la Universidad, se cuenta con la certificacion ISO 9001:2015, mismo que
dentro de sus multiples procesos encamina a la institucion a la mejora continua mediante
su Sistema de Gestién de Calidad en todas las areas, obteniendo afio con afo la

recertificacion en la norma.

14. Informacién por Segmentos
La Universidad no presenta su informacién financiera de manera segmentada.

15. Eventos Posteriores al Cierre

Durante el periodo posterior al que se informa no existieron eventos que afecten
econdmica ni financieramente a la Universidad, sin que surta efecto alguno sobre los

estados financieros que se presentan.

16. Partes Relacionadas

Para el cierre del trimestre abril - junio de 2021 no existen partes relacionadas que
pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y
operativas.
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L.C. Eberardo Vazquez Ortiz

Rector Director de Administracion y Finanzas



r) Balanza de comprobacion detallada al cuarto nivel
(cuenta) del segundo trimestre de 2021, incluyendo las
cuentas de orden contables y presupuestarias.



Universdad Tecnoldgica Del Norte De Coahuila

PATENTES, MARCAS Y DERECHOS

Balanza de Comprobacién
Del 01 de abril al 30 de junio de 2021

cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 108,140,554.94 50,366,726.67 45,249,862.96 113,257,418.65
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 12,116,174.41 49,514,802.51 45,249,862.96 16,381,203.96
144 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 12,104,724.48 30,273,353.63 26,009,337.31 16,368,740.80
1111 |EFECTIVO 000 0.00 0.00 0.00
1412 |BANCOSITESORERIA 12,101,224.48 30,273,353.63 26,009,337 31 16,365,240.80
1113 IBANCOSIDEPENDENCIAS Y OTROS 0.00 0.00 000 0.00
1414 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 0.00 000 0.00
1115 |FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 000 0.00 0.00 0.00
1116 |DEPOSITOS DE FONDOS OE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00
11.1.9 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
112 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 10,104.33 19,215,581.54 19,213,222.11 12,463.16
1121 |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1122 [CUENTAS POR COBRAR ACORTO PLAZO 0.00 19,154,655.00 19,154,655.00 0.00
1123 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO FLAZO 10433 60,848 20 58,469.37 2,463.16
1124 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 0.00 7834 78.34 0.00
1125 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
1126 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1129 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
113 DERECHOS A RECIBIR BIENES 0 SERVICIOS 1,34560 25,957.34 27,302.94 0.00
1131 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 1,34560 25,957.34 27,302.94 0.00
1132 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1133 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1134 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1139 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1141 |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 000 0.00 0.00
1142 |INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 000 0.00 0.00
1143 |INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
11.44 |INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
11.45 |BIENES EN TRANSITO 000 0.00 0.00 0.00
1.1.5 ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1151 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 000 0.00 0.00 0.00
116 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1161 |ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 000 000 0.00 0.00
1162 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 000 0.00 0.00 0.00
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1191 |VALORES EN GARANTIA 000 0.00 0.00 0.00
1192 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 000 0.00 0.00 0.00
1193 |BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO 000 0.00 0.00 0.00
1194 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 000 0.00 0.00 0.00
12 ACTIVO NO CIRCULANTE 96,024,380.53 851,834.16 0.00 96,876,214.69
1241 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1211 |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1212 |TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1213 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1214 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
122 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1222 |DEUDORES DIVERSOS ALARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1223 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1229 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
123 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 125,486,836.51 0.00 0.00 125,486,836.51
1231 |TERRENOS 31,926,000.00 0.00 0.00 31,926,000.00
1232 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1233 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 85,824,341 85 0.00 0.00 85,824,341.66
1234 |INFRAESTRUCTURA 1,225.644.70 0.00 0.00 1,225,644.70
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
1236 |CONSTRUCCIONES EN PROGESO EN BIENES PROPIOS 000 0.00 0.00 0.00
1238 |OTROS BIENES INMUEBLES 6,510,849.95 0.00 0.00 6,510,849 95
124 BIENES MUEBLES 53,204,755.90 560,435.96 0.00 53,765,191.86
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 23,195,805 05 537,722.48 0.00 23,733,527 54
1242 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 776.294.20 0.00 0.00 776,294.20
1243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 203,744 80 0.00 0.00 203,744 80
1244 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,472,415.99 0.00 0.00 4,472,415.99
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 24,474,71585 22,713.48 0.00 24,497,429.33
2.47 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 81,780.00 0.00 0.00 §1,780.00
1248 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.5 ACTIVOS INTANGIBLES 4,446,036.51 291,398.20 0.00 4,737,434.71
1251 SOFTWARE 4,411,758 51 291,398 20 000 4,703,156.71
0.00 0.00 0.00 0.00




1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 000 0.00 0.00 0.00
1254 |LICENCIAS 34,278.00 000 0.00 34,278.00
1259 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 000 0.00 0.00 0.00
1.26 DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -87,113,248.39 0.00 0.00 -87,113,248.39
1261 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES 49,965,813 31 0.00 0.00 -49,965,813.31
1262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 743,557.79 0.00 0.00 -743,557.79
1263 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 34,035,542 96 0.00 0.00 -34,035,542.96
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS 000 0.00 0.00 0.00
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 2,368,334 33 000 0.00 -2,368,334.33
1.27  |ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 |ESTUDIOS, FORMULACIGN Y EVALUACION DE PROYECTOS 000 0.00 0.00 0.00
1272 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 000 0.00 0.00 0.00
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 000 000 0.00 0.00
1274 |ANTICIPOS ALARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTACO 000 0.00 0.00 0.00
1279 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 000 0.00 0.00 0.00
128 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1281 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1282 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 000 000 0.00 0.00
1283 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1284 |ESTIMACIONES PCR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1289 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1.29 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 000 0.00 0.00 0.00
1291 [BIENES EN CONCESION 000 000 0.00 0.00
1292 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0,00 0.00 000
1293 |BIENES EN COMODATO 0w 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO 7,561,104.50 18,195,595.18 19,184,658.97 8,550,168.29
2.1 PASIVO CIRCULANTE 7,561,104.50 18,195,505.18 19,184,658.97 8,550,168.29
211 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,079,946.81 17,431,402.11 17,924,324.29 1,572,868.99
21.1.1 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 6,221,714.08 £221,714.08 0.00
2112 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 5,277,215.06 5277,215.06 0.00
2113 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2114 |PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 000 0.00 0.00
2115 |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 16,715.00 16,715.00 000
2116 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 000 0.00 0.00
2517 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,079,946 81 583462026 6,327 542.44 1,5672,868.99
2118 DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACORTO PLAZO 0.00 81,137.71 81,137.71 0.00
24.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21,22 DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2129 OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
243 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2131 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 000 0.00 0.00
2132 |PORCION A GORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 0.00
2133 PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTC FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
214 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2141 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2142 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
245  |PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2151 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2159 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 000 0.00 000 0.00
216 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/G ADMINISTRAGION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.1 |FONDOS EN GARANTIA ACORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2162 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.3 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.4 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2165 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2166 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
217 PROVISIONES A CORTO PLAZO 6,481,157.69 764,193.07 1,260,334.68 6,977,299.30
2171 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 1,445.213.09 55264676 1,260,334 68 2,152,901.01
2172 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2179 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 5,035,944.60 211,546.31 0.00 4,824,398 29
219 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2191 INGRESOS POR CLASIFICAR 000 0.00 0.00 0.00
2192 RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2199 OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
22 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
221 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2212 CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
222 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2222 DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 .00 0.00




4.1.4.9

OTROS DERECHOS

2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
223 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2232 [TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 000
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2.23.5 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2.24 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2241 |CREDITOS DIFERIDOS ALARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2249 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
225 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
2253 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2254 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
2255 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2256 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.26.1 PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
2262 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2263 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
226.9 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 100,579,450.44 15,026,933.42 19,154,733.34 104,707,250.36
31 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 151,655,927.83 0.00 0.00 151,655,927.83
311 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.3 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 151,655,927.83 0.00 0.00 151,655,927.83
3.2 HACIENDA PUBLICA (PATRIMONIO GENERADO -51,076,477.39 15,026,933.42 19,154,733.34 -46,948,677.47
3.2.14 RESULTADOS DEL EJERCICIO {AHORRO/ DESAHORRO) 2,560,686.32 15,026,933.42 19,154,733.34 6,688,486.24
3.2.2 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -53,066,246.33 0.00 0.00 -53,066,246.33
323 REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3231 REVALUO DE BIENES INMUEBLES 000 0.00 0.00 0.00
3232 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 000 0.00 0.00 0.00
3233 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 000 000 0.00
3239 |OTROS REVALUOS 0.00 000 000 0.00
3.2.4 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 000 000 0.00
3242 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
324.3 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.25 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -570,917.38 0.00 0.00 -570,917.28
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3252 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -570,917.38 0.00 000 -570,917.38
33 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.1 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 19,154,733.34 19,154,733.34 0.00
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 3,022,506.34 3,022,506.34 0.00
4.1.1 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4111 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 000 0.00 0.00 0.00
4112 |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 000 0.00 0.00 0.c0
4113 [IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 000 0.00 0.00 0.00
4114 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERICR 0.00 0.00 0.00 0.00
4115 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 000 0.00 0.00 0.c0
4116 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 000 0.00 0.00 0.00
4.11.7 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 000 0.00 0.00
4.1.1.8 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTES, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 000 0.00 0.00 000
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.11.9 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4121 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 000 0.00 0.00
4122 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4123 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4129 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4131 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
132 EICQ:LLES.ANJ.EBLQEE&EJEHD.‘?ENIEE DE LIQUIDACION DPA(L-:H e °% 200 009 0.00
4.1.4 DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.1 DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.2 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.3 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.4 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4145 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 000 0.00 000 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
0.00 0.00 0.00 0.00




415 |ProbucTos 000 78.34 78.34 0.00
4151 [PRODUCTOS 000 78.34 78.34 0.00
4152 |ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 000
4153 |ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 000 0.00 0.00 0.00
4154 |PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES e o e P
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 000 0.00 0.00 0.00
416  |APROVECHAMIENTOS 0,00 0.00 0.00 0.00
4161 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACIGN FISCAL (DEROGADA) 000 0.00 0.00 0.00
4162 [MULTAS 000 0.00 0.00 0.00
4163 |INDEMNIZACIONES 000 0.00 0.00 000
4164 |REINTEGROS 000 0.00 0.00 000
4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 000 0.00 0.00 0.00
1166 ::?gamnm e e e RESOEYR S S RG L SRt 000 2.0 900 99
4167 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 000 0.00 000 000
4168 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 2,00 000 0.00 0.00
4169 |OTROS APROVECHAMIENTOS 000 0.00 0.00 0.00
417  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 3,022,428.00 3,022,428.00 0.00
4.17.1  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 000 0.00 0.00 000
4172 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 000 0.00 0.00 0.00
4173 |INGRESOS POR VENTADE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES ¥ FIDEICOMISOS NO EMPH 000 3,022,428.00 3.022.428.00 0.00
4174 [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINA 000 0.00 0.00 000
4175 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCI 000 000 0.00 000
4176 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCI 000 0.00 0.00 000
417.7 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPA 000 0.00 0.00 0.00
41.7.8 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVC Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGA 000 0.00 0.00 0.00
419  |INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTER 000 0.00 0.00 0.00
4151 |IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTE 000 0.00 0.00 0.00
4152 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS NG COMPRENDIDGS EN LAS FRACCIONE 000 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORAGION FISCAL, FONDOS
4.2 DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y 000 16,132,227.00 16,132,227.00 0.00
JUBILACIONES
i ;;;gﬂz:ﬂgrﬁgaﬁgﬁgouEs, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS P . 1o192.227.00 000
4211 |PARTICIPACIONES 000 0.00 0.00 000
4212 |APORTACIONES 000 0.00 0.00 000
4213 |CONVENIOS 000 16,132,227.00 16,.132,227.00 000
4214 [INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 000 0.00 000 000
4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0o 0.00 000 0.00
422  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4221 |TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 000 0.00 0.00 0.00
4222 |TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 000 0.00 000 000
4223 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 000 0.00 0.00 0.00
4224 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 000 0.00 0.00 0.00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 000 0.00 0.00 0.00
4226 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 000 0.00 0.00 0.00
4227 |TRANFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 000 0.00 0.00 000
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
431  |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4311 |INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 000
4319 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 000 0.00
432  |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4321 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 000 0.00
4322 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 0.00 0.00 0.00
4323 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 000
4324 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 000 0.00 000
4325 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
433  |DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4331 |DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 000 .00 0.00
434  |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4341 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
439  |OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4391 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4392 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4393 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 000 0.00 0.00 0.00
4394 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 000 0.00 0.00 000
4395 [RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4396 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 000
4357 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURAGION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4399 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 000 0.00
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 15,026,833.42 15,026,033.42 0.00
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 15,010,218.42 15.010,218.42 0.00
514  |SERVICIOS PERSONALES 0.00 10,488,28.88 10,468,298.88 0.00
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 7,042,269.19 7.042.269.13 0.00
5112 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 47,1336 47,113.36 0.00
5113 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 1.437,877.28 1,437,877.28 0.00
5114 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 1,554,847 54 1,554,847.54 0.00
5115 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 000 406,191 51 406,191.51 0.00




5.4.4

COSTO POR COBERTURAS

5.1.1.6 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 844,960.39 844,960.39 0.00
5121 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 68,227.22 68,227.22 0.00
5122 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 000 12,488.32 12,488.32 0.00
5123 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 4301.21 4,301.21 0.00
5124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 000 513,647.20 513,647.20 0.00
5125 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 000 5,392.54 5,392.54 000
5126 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 000 76,959.60 76,959.60 0.00
51.27 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 000 000
51.28 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 000 0.00 0.00 0.00
5128 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 000 163,944.30 163,944.30 0.00
513 SERVICIOS GENERALES 0.00 3,676,959.15 3,676,859.15 0.00
5131 |SERVICIOS BASICOS 0.00 876.444.73 B76,444.73 0.00
5.1.3.2 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 262,580.03 262,580.03 0.00
5133 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 504,573.91 504,573.91 0.00
513.4 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 36,194.59 36.194.59 0.00
5135 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 1.638,126.34 1,638,126.34 0.00
5.1.3.6 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 000 129,381.02 129,381.02 0.00
5.1.3.7 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 000 39,732.53 39,73253 0.00
51.3.8 |SERVICIOS OFICIALES 000 0.00 0.00 0.00
5139 |OTROS SERVICIOS GENERALES 000 189,926.00 189,926.00 000
52 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 16,715.00 16,715.00 0.00
521 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 o000
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5212 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
522 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 000 0.00 0.00 000
5.2.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 000 0.00 0co 0.00
5231 |SuBSIDIOS 000 0.00 0.00 000
5232 |SUBVENCIONES 000 0.00 0.00 0.00
52.4 AYUDAS SOCIALES 0.00 16,715.00 16,715.00 0.00
524.1 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 000 0.co 0.00 0.00
5242 |BECAS 0.00 16,715.00 16,715.00 000
5243 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 000 0.00 0.00 0.00
524.4 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 000
525 PENSICNES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5251 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 [JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0o 0.00
5.2.6 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 000 0.00 0.00 0.00
5262 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES 000 0.00 0.00 0.00
527 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5271 |TRANSFERENCIAS PCR OBLIGACIONES DE LEY 000 0.00 0.00 0.00
528 DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5281 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 000
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5283 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5284 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y COMTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5285 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 000 0.00
5.2.9 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
5291 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5292 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
53 PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
531 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5311 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5312 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 000 0.00 0.00 0.00
53.2 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5321 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 000 000
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 000
5.3.3 CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5331 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 000 0.00
5332 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION ¥ OTROS 0.00 0.00 000 0.00
54 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
544 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5411 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5412 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.0 000 0.00 0.00
542 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 0.00 0.00 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 000
5.4.3 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00




764

CONTRATO DE COMODATO POR BIENES

5441 |COSTO POR COBERTURAS 000 000 000 0.00
5.4.5 APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0,00 0.00
5451 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 000 0.00 0.00 0.00
5452 |APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NAGIONAL 000 0.00 0.00 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1 ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5511 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 000 000 000 0.00
5512 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVO NO CIRCULANTE 000 0.00 0.00 0.00
5513 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 000 0.00 0.00 0.00
5514 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0,00
5516 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 000 0.00 0.00 000
5516 |DETERIORO DE LOS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 000
5517 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5518 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y DETERIORO 000 0.00 0.00 0.00
552 PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
553 DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5531 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 000 000 0.00 0.00
5532 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 000 0.00 0.00
553.3 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.53.4 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
5535 |DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 000 0.00 0.00 0.00
5.5.4 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5541 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.5 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 000 0.00 0.00
559 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
559.1 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 000 0.00 0.00
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 000 0.00 0.00 0.00
5593 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 000 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 000 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 000 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 000 0.00 000 000
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 000 0.00 0,00 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 000 0.00 0.00 0.00
56 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
561.1 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 000 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
712 CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
714 PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
746 INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.16 GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 000 0.00
1.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
721 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 0.00 0.00 0.00
722 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS ¥ VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 0.00
723 EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.24 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.25 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
726 CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGAGIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.31 AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
732 AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 000 0.00 0.00 0.00
7.34 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.35 FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES MO FISCALES DEL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.36 FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 ‘0.00
7.4.1 DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION 000 0.00 0.00 0.00
742 RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
751 CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
752 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION OE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
76 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
761 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 000 0.00
762 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 000 0.00
763 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 000 000




Nota de Gestién Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion adminisiraliva nimero 17 Ia Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: *Bajo protesta de decir verdad declar=mos que los Estados Financieros y sus notas,
son razonablemente correctos y son respansabilidad del emisor

Mtro. Oschr Fernando Lépez Elizol L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Rect Director de Administracién y Finanzas



Universdad Tecnoldgica Del Norte De Coahuila
Balanza de Comprobacién
Del 01 de abril al 30 de junio de 2021

codpIGo CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 242,603,822,23 242,603,822.23 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 81,321,407.52 81,321,407.52 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 80,710,073.00 0.00 0.00 80,710,073.00
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 77.410,451.00 46,028,548.84 16,138,125.34 47.520,027.50
8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 13,139,645.90 16,138,125.34 26,873,815.50 2,403,955.74
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 19,154,733.34 19,154,733.34 0.00
815 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 16,439,267.90 0.00 19,154,733.34 35,594,001.24
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 161,282,414.71 161,282,414.71 0.00
821 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 80,710,073.00 0.00 0.00 80,710,073.00
822 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 71,410,540.40 51,117,809.04 62,528,302.93 60,000,046.51
8.2.3 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADC 4,783,683.36 46,649,535.35 51,117,809.04 9,251,957.05
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 15,878,767.58 15,878,767.58 0.00
825 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 15,878,767.58 15,878,767.58 0.00
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 15,878,767.58 15,878,767.58 0.00
[8 27 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 14,083.215.96 15.,878,767.58 0.00 29.961,983.54

De confarmidad con la nota de geslién administrativa nimero 17 la Informacién Conlable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda:
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Financieros y sus notas, son razonablemenle correctos y son responsabilidad del emisor”

5

tro. Oscar Fernando
Rector

izondo

L.C: Eberardu’;

z Ortiz

“Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Eslados

Director de Administracién y Finanzas




s) Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel
acumulada del 01 de enero al 30 de junio de 2021,
incluyendo las cuentas de orden contables y
presupuestarias.



Universidad Tecnolégica Del Norte De Coahuila

Balanza de Comprobacién

Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

coDpIGo CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 105,353,138.65 94,735,434.67 86,831,154.67 113,257,418.65
11 ACTIVO CIRCULANTE 9,533,392.50 93,678,966.13 86,631,154.67 16,381,203.96
114 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 9,520,352.90 57,914,743.21 51,066,355.31 16,368,740.80
1111 JEFECTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00
1112 |BANCOSITESORERIA 9,516,852.90 §7,914743 21 51,066.355.31 16,365,240.80
1113 |BANCOS/IDEPENDENCIAS ¥ OTROS 0.00 000 0.00 0.00
1.1.1.4 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 000 000 0.00
1115 |FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 000 000 0.00
1116 |DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 3,50000 000 000 3,500.00
1119 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 000 0.00 0.00 0.00
11.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 13,039.60 35,736,919.98 35,737,496.42 12,463.16
1.1.21  |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1.1.22 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 000 35,593.824.00 25,583,824.00 0.00
1.1.23 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 13,039 60 132,918.74 14349518 248318
1.1.24 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 000 177.24 17724 0.00
1.125 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 000 10,000.00 0.00 10,000.00
1.1.26 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1129 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
113 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 27,302.94 27,302.94 0.00
1131 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION OE SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 27,302 94 27,302.94 0.00
1.1.32 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION OE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1.1.3.3 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION OE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.4 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.39 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 000 0.c0 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.41 | INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.42 |INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 0.00 0.00 000
1143 INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.4 |INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 000
1145 BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 o.00 0.00
145 ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1151 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0 0.00 0.00 0.00
116 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1161 |ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 000 000 0.00
1162 ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 000 0.00
119 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1191 |VALORES EN GARANTIA 0.00 000 0.00 0.00
1192 BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 000 0.00
1193 |BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS ¥ DACION EN PAGO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.4 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 95,819,746.15 1,056,468.54 0.00 96,876,214.69
121 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1211  |INVERSIONES A LARGO PLAZO 006 0.00 0.00 0.00
1.2.1.2 |TiTULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.3 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 000 0.00 0.00 0.00
1214 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 000
122 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1222 |DEUDORES DIVERSOS ALARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1223 |INGRESOS POR RECUPERAR ALARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1.22.4 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1229 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
123 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 125,486,836.51 0.00 0.00 125,486,836.51
1231 TERRENOS 31,926,000.00 000 000 31,926,000.00
1232 |VIVIENDAS 000 0.00 0.00 0.00
1233 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 85,824,341.85 0.00 000 85,824,341.86
1234 INFRAESTRUCTURA 1,225,644 70 0.00 0.00 1,225644.70
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.c0 0.00 0.00
1236 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 6,510,849.95 0.00 0.00 6,510,849 95
1.24 BIENES MUEBLES 53,034,399.52 730,792.34 0.00 §3,765,191.86
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 23,025,448 68 708,078.86 0.00 23,733,527 54
1242 [MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 776,294 20 0.00 0.00 776,294 20
1243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO 203,744 80 0.00 0.00 203,744.80
1244 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,472,415.99 0.00 0.00 4,472,415.99
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 24,474.715.85 2271348 0.00 24,497,429.33
1247 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 81,780.00 0.00 0.00 81,780.00
1248 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
125 ACTIVOS INTANGIBLES 4,411,758.51 325676.20 0.00 4,737,434.71
1251 [SOFTWARE 4,411,758.51 29139820 0.00 4,703156.71
0.00 0.00 0.00 0.00

1252

PATENTES, MARCAS Y DERECHOS
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DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1254 |LICENCIAS 000 34,278.00 0.00 34,278.00
1259 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 000 0.00 0.00 0.00
1.26 DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -87,113,248.39 0.00 0.00 87,113,248.39
1.26.1 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -49,965,813 31 0.00 0.00 -49,965,813.31
1.26.2 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA -743,557.79 000 0.00 -743,557.79
1.26.3 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -34,035,542 96 000 0.00 -34,035,542.96
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -2,368,33433 0.00 0.00 -2,368,334 33
127 ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.27.1 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 000 0.00 0.00 0.00
1.27.2 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.27.3 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 2.00 0.00 0.00 0.00
1.27.4 |ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.27.5 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 000 0.00 0.00 0.00
127.9 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 000 0.00 0.00 0.00
1.28 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8.1 |ESTIMACIOMES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1282 |[ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1283 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1284 |ESTIMACIONES POR PERDIDA OE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1289 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
129 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1291 |BIENES EN CONCESION 000 0.00 0.00 0.00
1292 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1293 |BIENES EN COMODATC 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO 7.334,374.53 36,187,153.79 37,402,947.55 8,550,168.29
21 PASIVO CIRCULANTE 7,334,374.53 36,187,153.79 37,402,947.55 8,550,168.29
2141 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,208,407.44 35,354,296.27 34,718,757.82 1,572,868.99
2111 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 13,325,782.09 13,325,782.09 0.00
2.1.1.2 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 7.801,624.32 7.801,624.32 0.00
2.1.1.3 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 000 0.00 0.00
2.1.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2115 |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 37,827 50 37,827.50 0.00
21.16 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
21.1.7 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,208,407 44 14,012147.24 13,376,608.79 1,572,868.99
21.1.8 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 13,000.00 13,000.00 0.00
21.1.9 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACORTO PLAZO 0.00 163915.12 163,915.12 0.00
212 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2122 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2129 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 000 0.00 000
213 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2131 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.c0
2.1.32 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 0.00
2133 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4 TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2141 |TITULOS ¥ VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2142 |TITULOS ¥ VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
2.1.5 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2151 INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 00 0.00 0.00 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 00 0.00 0.00 0.00
2159 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
218 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2161 FONDOS EN GARANTIA ACORTO PLAZO 000 0.00 0.00 000
2162 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2163 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2164 |FONDOS OE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2165 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2166 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
217 PROVISIONES A CORTO PLAZO 5,125,967.09 832,857.52 2,684,180.73 6,977,299.30
2171 PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 29,027.09 560,315.81 2684,189.73 2,152,901.01
217.2 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 000 0.00 000 0.00
21.7.9 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 5,096,940.00 272,541.71 0.00 4,824,398.29
219 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.1 |INGRESOS POR CLASIFICAR 000 0.00 0.00 0.00
2192 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.9 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
221 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2212 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 000 0.00
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OTROS DERECHOS

2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
223  |DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 000
2232 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2235 |ARRENDAMIENTO FINANCIERG POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 000 0.00
224  |PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2241 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2249 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
225 |FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 AOMINISTRACION A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2253 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2254 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2255 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2256 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
226  |PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2261 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2262 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2263 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2269 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 98,018,764.12 28,905,515.00 15,504,001.24 104,707,250.36
34 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 151,655,927.83 0.00 0.00 151,655,027.83
3441 APORTACIONES 0,00 0.00 0.00 0.00
312 DONACIONES DE CAPITAL 0,00 0.00 0.00 0.00
343  |ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 151,655,927.83 0.00 0.00 151,655,927.83
3.2 HACIENDA PUBLICA JPATRIMONIO GENERADO -53,637,163.71 28,905,515.00 35,504,001.24 -46,948,677.47
3.24 RESULTADOS DEL EJERCICIO {AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 28,905,515.00 35,504,001.24 6,688,486.24
3.22  |RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -53,066,246,33 0.00 0.00 -53,066,246.33
323 |Revawlos 0.00 0.00 0.00 0.00
3231 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 000 0.00
3232 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 000 000
3233 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 000 0.00 000 000
3239 |OTROS REVALUOS 000 0.00 000 000
324  |RESERvAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 |RESERVAS DE PATRIMONIO 000 0.00 0.00 0.00
3242 |RESERVAS TERRITORIALES 000 0.00 0.00 0.00
3243 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 000 0.00 0.00 0.00
3.25  |RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -570,917.38 0.00 0.00 -570,917.38
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3252 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -570,917.38 0.00 000 -570.917.38
3.3 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3341 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
332  |RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 35,504,001.24 35,504,001.24 0.00
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 6,324,237.24 6,324,237.24 0.00
411 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4111 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 000
4112 |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4113 |IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4114  |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.5  |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.6 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4115 |MPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LALEY DE INGRESOS VIGENTES, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 000 000 000 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACIGN O PAGO
4.1.1.9 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
442  |CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4121 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4122 |CUCTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4123 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 000 0.00 000 0.00
4129 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 000 000 0.00
44.3  |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4131 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
TER oo ol bt e A i il m
414  |DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
41.41 |DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 000 0.00 0.00
4142 |DERECHOS ALOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 000 0.00 000
4143 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 000 000
4144 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 000 000 000
4145 |PERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LALEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 000 000 _— _—
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
0.00 000 000 0.00




415  |probuctos 000 177.24 177.24 0.00
4151 |PRoDUCTOS 000 177.24 177.24 0.00
4152 |ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 000 0.00 0.00 0.00
4153 |ACCESCRIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 000 000 000 0.00
4154 |PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERGICIOS FISCALES ANTERIORES oo = o D00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 000 000 000 000
416  |APROVECHAMIENTOS 000 0.00 0.00 0.00
4161 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 000 000 000 000
4162 [MuLTAS 000 0,00 0.00 000
4163  [INDEMNIZACIONES 000 0.00 0.00 000
4164 |REINTEGROS 000 000 000 0,00
4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 000 000 0.00 0.00
4166 APROVECHAMIENTOS HO COMPRENDIDOS EN LA EOE; 5E INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES 000 0.00 000 0.00
4167 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 000 000 000 000
4168 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS a0 000 000 0.00
4169 |OTROS APROVECHAMIENTOS 000 000 0.00 0.00
417 | INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 6,324,060.00 6,324,060.00 0.00
41.7.1  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 000 0.00 0.00 0.00
417.2 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 000 0.00 000 000
417.3  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPH 000 6,324,060.00 5,324,060 00 000
417.4  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINA 000 000 000 000
417.5 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCI 000 000 000 000
417.6 |INGRESOS POR VENTADE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCI 000 000 000 0.00
41.7.7 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANGIEROS PUBLICOS CON PARTICIPA 000 000 000 000
41.7.8 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGA 000 000 0.00 000
419  |INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTER 000 0.00 0.00 0.00
4191 |IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTE 000 0.00 0.00 000
4192 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUGTOS Y APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONE 000 000 0.00 000
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
42 DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y 0.00 29,260,764.00 29,260,764.00 0.00
JUBILACIONES
Gl ;stTrl:‘choP:chgiisé. Q:%T;SS?NES' CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL ¥ FONDOS o R s =
4211 |PARTICIPACIONES 000 0.00 0.00 000
4212 |APORTACIONES 000 0.00 0.00 0.00
4213 |CONVENIOS 000 29,269.764.00 29,269,764.00 0.00
4214 [INGENTIVOS DERIVADOS DE LA GOLABORACION FISCAL 000 0.00 0.00 0.00
4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTAGIONES 000 0.00 0.00 0.00
422  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES 000 0.00 0.00 0.00
4221 |TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 000 000 0.00 0.00
4222 |TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0% 000 0.00 0.00
4223 [SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 000 000 0.00 0.00
4224 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 000 0,00 0.00 0.00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 000 000 0.00 0.00
4226 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 000 0.00 0.00 0.00
4227 TRANFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 000 0.00 0.00 0.00
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
431 |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4311 |INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 000 0.00 0.00 0.00
4319 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
432  |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 .00 0.00 0.00
4.32.1 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 000 0.00
4322 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 [eXele] 0.00
4323  |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROGESO DE ELABORACION 000 0.00 000 000
4324 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 000 0.00 0.00 0.00
4325 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 000 0.00 0.00 0.00
433 |DISMINUGION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA © DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4331 |DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMAGIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 000 0.00 0.00 0.00
434 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4341 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
439  |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4391 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 000 0.00
4392 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 000 0.00 000 0.00
4393 [DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 000 0.00 000 000
4394 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 000 000
4395 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 000 0.00 0.00 000
4396 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 000 0.00 0.00 000
439.7 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 000 000
4399 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 000 0.00 000
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 28,905,515.00 28,905,515.00 0.00
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 28,867,667.50 28,867,667.50 0.00
511  |SERVICIOS PERSONALES 0.00 21,948,088.98 21,948,088.98 0.00
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 15,003,143.81 15,003,143 81 000
5112 [REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 95,423.38 95,423 38 0.00
5113 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 3,070,248.72 3,070,248.72 0.00
5114 [SEGURIDAD SOCIAL 000 2,011,955.28 2,911,95528 0.00
000 867,317.79 857,317.79 000

51.15

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS




5.4.4

COSTO POR COBERTURAS

5116 |PAGO DE ESTIMULOS ASERVIDORES PUBLICOS 000 000 0.00 0.00
5.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 1,099,352.91 1,099,352.91 0.00
5121 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 000 147,745.00 147,745.00 0.00
5122 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 000 18,811.63 18,811.63 0.00
5123 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 000 52,301.21 52,301.21 0.00
51.2.4 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 000 561,462.73 561,462.73 0.00
51.2.5 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 000 32,249.09 32,249.09 0.00
5126 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 118,335.33 118,335.33 0.00
5127 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 000 0.00 0.00 0.00
5128 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 000 0.00 0.00 0.00
5129 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 000 168,447.92 168,447.92 0.00
5.1.3 SERVICIOS GENERALES 0.00 5,820,245.61 5,820,245.61 0.00
51.31 |SERVICIOS BASICOS 000 1,765,695.28 1,765,695.28 0.00
513.2 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 000 443,934.49 443,934.49 0.00
51.3.3 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 000 970,649.43 970,849.43 0.00
51.3.4 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 000 49,452.12 49,452.12 0.00
5135 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 000 1,880,216.56 1,880,216.56 0.00
5136 [SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 000 197,832.04 197,832.04 0.00
5137 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 000 72,675.65 72,675.65 0.00
5138 |SERVICIOS OFICIALES 000 0.00 0.00 0.00
5139 |OTROS SERVICIOS GENERALES 000 439,580.04 439590.04 0.00
52 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 37,827.50 37,827.50 0.00
5.2.1 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 000 0.00 000 0.00
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 000 0.00 000 0.00
5212 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 000 0.00 0.00 0.00
522  |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 000 0.00 0.00 0.00
5221 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 000 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 000 0.00 0.00 0.00
523 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 000 0.00 000 0.00
5231 |suBsIDIOS 000 0.00 0.00 0.00
5232 |SUBVENCIONES 000 0.00 0.00 0.00
524  |AYUDAS SOCIALES 0.00 37,827.50 37,821.50 0.00
5241 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5242 |BECAS 000 37,627.50 37,827.50 0.00
5243 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
524.4 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
525 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5251 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
526 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5262 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
52.7 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5271 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
528 DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5281 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5283 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5284 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5285 DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
529 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
5291 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5292 TRANSFEREMNCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5311 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5312 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5321 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3 CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5331 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5332 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0,00 0.00
5.4.1.1 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 000 0.00
5.4.1.2 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.2 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.2.1 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 000 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
543 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 000 000
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00




5441 |COSTO POR COBERTURAS T | 0.00 o o] 000 |
5.4.5 APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 [APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 000 0.00 0.00 0.00
5452 [APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 000 0.00 000 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 000 0.00 0.00 0.00
5.5.1 ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5511 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 000 0.00 0.00 0.00
5512 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVO NO CIRCULANTE 000 0.00 0.00 0.00
5513 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 000 0.00 0.00 0.00
5514 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 000 0.00 0.00 000
5516 |DETERIORO DE LOS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
551.7 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
551.8 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y DETERIORO 000 0.00 0.00 000
5.5.2 PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
553 DISMINUCION DE INVENTARIOS 000 0.00 0.00 0.00
55.3.1 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 000 0.00 0.00 0.00
5532 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANGIAS TERMINADAS 000 0.00 000 000
5533 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACIGN 000 000 0.00 0.00
5534 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 000 000 0.00 0.00
553.5 |DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 000 0.00 0.00 0.00
5.5.4 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 000 0.00 0.00 0.00
5541 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 000 0.00 0.00 0.00
555  |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 000 0.00
559 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
559.1 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 000
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 000 0.00
5.59.3 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 000 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 000 0.00 0.00 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES MEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 000 0.00 0.00 000
55.9.6 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 000 0.00 000 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 000 0.00 0.00 0.00
56 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
56.1.1 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 000 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
740 VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 000
712 CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
714 PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
716 GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 000 0.00 0.00 0.00
12 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.24 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
722 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 0.00
723 EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 00 0.00 0.00 000
724 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 0.00 0.00 0.00
725 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.26 CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACICNES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.31 AVALES AUTORIZADOS 000 0.00 0.00 0.00
732 AVALES FIRMADOS 000 0.00 0.00 000
733 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 000 0.00 0.00 0.00
734 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 000 0.00 0.00 0.00
7.8:8 FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 000 0.00 000 000
736 FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 000 0.00 0.00 0.00
7.4 Juicios 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00
742 RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
751 CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 000 0.00
752 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
761 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
76.2 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
763 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
76.4 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 000 0.00 0.00
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Balanza de Comprobacién
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
CODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 371,119,146.33 371,119,146.33 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 127,339,589.22 127,339,589.22 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 80,710,073.00 0.00 0.00 80,710,073.00
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 80,710,073.00 62,467,816.74 29,277.771.24 47,520,027 50
8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 29.277.771.24 26,872,£15.50 2,403,955.74
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 35,594,001.24 35,594,001.24 0.00
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 35,594,001.24 35,594,001.24
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 243,779,557.11 243,779,557.11 0.00
8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 80,710,073.00 0.00 0.00 80,710,073.00
82.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 80,710,073.00 66,591,790.00 87,301,816.49 €0,000,046.51
823 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 57,339,832.95 66,591,790.00 9.251,957.05
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 20,961,983.54 29,961,983.54 0.00
8.2.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 29,961,983.54 29,961,983.54 0.00
826 PRESUPUESTC DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 29,961,983.54 29,961,983.54 0.00
I& 2.7 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 29,961,983.54 0.00 29,961,983.54

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con la nola de gestién adminisirativa nimero 17 la Informacién Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los
Estados Financieros y sus notas, son razenablemente correclos y son responsabilidad del emisor”

Mtro. @scar Fernando Lépe:
or

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administracion y Finanzas




t) Informe o dictamen de los profesionales de auditoria
independientes.



CGN LOTO, S.C.

HONDURAS, NO. 601 INT. LOCAL-2C
COL. GUADALUPE, C.P. 25750
TEL:(866)6322489

MONCLOVA, COAHUILA

lotoconsultores@gmail.com CONSULTORES GUBERNAMENTALES Y DE
NEGOCIOS

Dictamen Contable

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Lic. Teresa Guajardo Berlanga
Secretario de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Mtro. Oscar Fernando Lépez Elizondo
Rector

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila
(“Universidad), que comprenden el estado de situacién financiera e informe sobre pasivos
contingentes por el periodo del 01 de Abril al 30 de Junio de 2021, el estado de actividades, estado
de variacion en la hacienda publica, estado de cambios en la situacion financiera, estado de flujos
de efectivo, estado analitico del activo, estado analitico de la deuda y otros pasivos,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros (desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
que la revision integral se considera por todo el ejercicio 2021.

Resultado parcial de la auditoria financiera

En nuestra opinién, los estados financieros contables adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacién financiera del ente publico al 30 de Junio de 2021, asi
como de sus resultados, flujos de efectivo y la demas informacién contable correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con la ley General de Contabilidad
Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable {CONAC).
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COL. GUADALUPE, C.P. 25750
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Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mds adelante en la seccion responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros contables de nuestro informe. Somos
independientes del ente publico de conformidad con el Codigo de Etica junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos
cumplido las demads responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el
Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para

nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre la Nota GA-05 a los estados financieros adjuntos, en la que se
describen las bases contables utilizadas para la preparacién de los mismos. Dichos estados
financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a
que esta sujeta la entidad, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila; consecuentemente, €stos pueden
ser no apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion
con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos
normativos emitidos por el CONAC, y del control interno que la direccién considere necesario para
permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccion material, debida a

fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable de Ia valoracion
de la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de
contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se
especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de
informacidn financiera del ente.
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CGN LOTO, S.C.

HONDURAS, NO. 601 INT. LOCAL-2C
COL. GUADALUPE, C.P. 25750
TEL:(866)6322489

MONCLOVA, COAHUILA

lotoconsultores@gmail.com CONSULTORES GUBERNAMENTALES ¥ DE
NEGOCIOS

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables
en su conjunto estén libres de incorreccion material, debida a fraude o error, ¥ emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte
una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o errory se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisione§ ec/onémicas que los usuarios toman basdndose en los estados

financieros. P

CGN LOTO;S.C.

/C.P.C. itardo lzcoatl Adan Lopez Valdez CGN LOT.G, S.C.
\9 R.E.C. CLO1412108N2
8

Socio Dirgcto de Auditoria CALLE HONDURAS 601-2€, COLONIA

5 Y PE, €.P. 25750,
céd. u:l)né. 8389556 D.G.P. LoV, COAHUILA
Registro ASEC-RPI-031-2017 TEL. (366)6322489

Blvd. Francisco I. Madero No. 600 Col. Guadalupe
Monclova, Coahuila C.P. 25750
26 de Julio de 2021.
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Il. Informacién Presupuestaria.



a) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la
presentacion en clasificacion econodmica, incluyendo los

ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 30
de junio de 2021.



Rector

Clasificacion Econémica  Estimado | Amellacionesy.
i PR i PR Reducclones

Ingresos Corrientes 80,710,073.00 2,403,955.74) 83,114,028.74 35,594,001.24 35,594,001.24 -45,116,071.76
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas a la Seguridad Social 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00
Derechos 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 177.24 177.24 177.24 177.24 177.24
Aprovechamientos 0.00
enta de Bienes, Prestacion De Servicios y Otros Ingresos 18,263,000.00 7,830.00 18,270,830.00 6,324,060.00 6,324,060.00 -11,938,940.00]
Transferencias, Asignaciones y Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 62,447,073.00] 2,395,948 50 64,843,021.50 29,269,764.00 29,269,764.00, -33,177,309.00
Ingresos Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Ingresos por Venta de Activos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Disminucién de Existencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Incremento de la Depreciacién y Amortizacion 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias de Cpaital, Asignaciones y Donativos 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
Recuperacion de Inversiones Financieras 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]

Total 80,710,073.00 2,403,955.74 83,114,028.74 35,594,001.24 35,594,001.24 177.24

Ingresos excedentes )

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz

Director de Administraclén y Finanzas



b) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la
presentacion en clasificacion por fuentes de
financiamiento, incluyendo los ingresos excedentes
generados, del 01 de enero al 30 de junio de 20210.



Universidad Tecnolégica Del Norte De Coahuila BT R
4 _ Estado AnaliticodeIngresos
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021 ‘

SE ; A : 0 : ; Ingreso e ]
A Ao te e 5 i T Taal ; ; T o1 Diferencia
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento | Estimado A&ﬂi‘:gﬁ:y Modificado ‘Devengado. Recaudado |
' s e 1 25 (3=1+2) S ] EEE RS

Ingresos del Poder Ejecuti | o Estatal

n';g;lc;; slos ol Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los 62,447,073.00 2,395,048.50 64,843,021.50 29,269,764.00 20,269,764.00]  -33,177,309.00
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos 62,447,073.00 2,395,948.50 64,843,021.50 29,269,764.00 29,269,764.00 -33,177,309.00
de Aportaciones
Transfs.erenmaa, Aslagn'acmnes. Subsidios y Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensicnes y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y

Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal

o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 18,263,000.00 8,007.24 18,271,007.24 6,324,237.24 6,324,237.24 -11,938,762.76

Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 177.24 177.24 177.24 177.24 177.24
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y
Otros Ingresos 18,263,000.00 7,830.00 18,270,830.00 6,324,060.00 6,324,060.00 -11,938,940.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
¥ Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 80,710,073.00 2,403,955.74 83,114,028.74 35,594,001.24 35,594,001.24 177.24
Ingresos excedentes '
Mtro. Oscar Fernando Lépe ondo L.C. Eberardo Va

Rector Director de Administracién y Finanzas



c) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la
presentacion en clasificacion por rubros de ingresos,
incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01
de enero al 30 de junio de 2021.



Universidad Tecnol6gica Del Norte De Coahuila

Estado Analitico de 'Engrésos
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

scar Fernand
Rector

pez Elizondo

: Ingreso
S i LA |Ampliaciones y| 4 i
] .Ru_.l_:r‘o de Ingresos : E_stf.rnado R eriohes -__,qulflcaflo Al
1 2 (3=1+2)

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 D.OU& 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 177.24 177.24 177.24 177.24 177.24
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos: par-vienis-ds Blones, Brastacion;de SEMEOEY  ypmesnngion 7,830.00| 18,270,830.00] 6,324,060.00]  6,324,060.00 -11,938,940.00
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de| 62,447,073.00 2,395,048.50] 64,843,021.50] 29,269,764.00] 29,269,764.00] -33,177,309.00
Aportacicnes
Trans:ferenmas. Amgnamones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones L
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 80,710,073.00 2,403,955.74] 83,114,028.74| 35,594,001.24] 35,594,001.24 177.40

Ingresos excedentes )

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administracion y Finanzas



d) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
del 01 de enero al 30 de junio de 2021, por clasificacion
administrativa.



Universidad Tecnol6gica del Norte de Coahuila

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Eqresos e

Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

: Egresos TR e S
o g 3 Ampliaciones/ : ~ | Subgjercicio.
oncepto Aprobado {Reducciones) Modiflcadn_ Devengado Pagado R L0
: 1 2 3=(1+2) 4 5 .~ 6=(3-4)
RECTORIA 1,826,842.00 213,561.78 2,040,403.78 651,153.98 651,153.98) 1,389,249.80|
ADMINISTRACION Y FINANZAS 12,411,829.00 2,227,723 .45 14,639,552.45 4,223,067.33 4,223,067.33 10,416,485.12
CONTABILIDAD 1,350,009.00 159,837.22 1,509,846.22 602,725.77 602,725.17 907,120.45
RECURSOS HUMANOS 15,512,081.00] 602,540.08 16,114,621.08 6,041,906.55 6,041,906.55 10,072,714.53
SERVICIOS GENERALES 4,362,855.00 1,763,096.17 6,125,951.17 2,141,482.77 2,141,482.77 3,984,468.40
JURIDICO 1,187,974.00 121,492.81 1,309,466.81 571,548.10 571,548.10| 737,918.71
PLANEACION Y EVALUACION 1,683,530.00 160,397.00 1,843,927.00] 505,171.68| 505,171.68 1,338,755.32
SERVICIOS ESCOLARES 1,859,958.00 424,243.24 2,284,201.24] 996,380.18 996,380.18 1,287,821.06
SERVICIOS MEDICOS 352,140.00, 968.59 353,108.59 §7,355.59 57,355.59 295,753.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1,140,120.00 64,504.92 1,204,624.92 298,589.76 298,589.76 906,035.16
VINCULACION 1,582,793.00 98,702.29 1,681,495.29 660,281.59, 660,281.59 1,021,213.70
PRENSA Y DIFUSION 1,837,024.00 277,486.47 2,114,51047 672,111.18| 672,111.18 1,442,399.29
INVESTIGACION Y DESARROLLC 1,439,004.00 61,910.91 1,500,914.91 426,804.62 426,804.62 1,074,110.29
ADQUISICIONES, PATRIMONIO Y TRANSPORTE 1,025,080.00, 348,379.49 1,373,459.49 647,800.94 647,809.94 725,649.55
SITE 3,722,737.00 1,012,141.80 4,734,878.80 1,277,743.76 1,277,743.76 3,457,135.04,
ADMINISTRACION 51,293,976.00 7,536,986.22 58,830,962.22 19,774,132.80 19,774,132.80 39,056,820.42
0.00] 0.00 0.00]
PROCESOS INSDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 4,233,060.00 223,820.71 4,456,880.71 1,372,599.42 1,372,599.42 3,084,281.29
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 5,867,778.00 210,201.55 6,077,979.55 1,715,203.70 1,715,203.70 4,362,775.85
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL AREA PETROLEO 170,136.00 0.00 170,136.00] 0.00 0.00 170,136.00
MECATRONICA AREA SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE 6,463,566.00 336,121.42 6,799,687.42 2,146,561.06 2,146,561.06 4,653,126.36
MECATRONICA AREA SISTEMAS ELECTRICAS EFICIENTES 3,115,757.00 160,717.32 3,276,474.32 1,052,173.99 1,052,173.99 2,224,300.33
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 5,365,601.00 557,285.36 5,922,886.36 2,452,806.42 2,452,806.42 3,470,079.94
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO DE
SOFTHWARE MULTIPLATAFORMA 2,363,832.00 168,949.84 2,532,781.84 948,855.10, 948,855.10 1,583,926.74
|INGENIERIAS 1,588,567.00 55,454.63 1,644,021.63 497,231.05 497,231.05 1,146,790.58
LOGISTICA AREA CADENA DE SUMINISTRO 247,800.00] 2,420.00 250,220.00 2,420.00| 2,420.00 247,800.00
DOCENCIA 29,416,097.00 1,714,970.83 31,131,067.83 10,187,850.74 10,187,850.74 20,943,217.09
Total del Gasto 80,710,073.00 9,251,957.05 89,962,030.05 29,961,983.54 29,961,983.54 60,000,046.51
Gobierno (Federal/EstataliMunicipal) de
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
- Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
; Egresos i |
s ] Ampliaciones/ i 7 LA ~Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Madificado Devengado . Pagado ke
% 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Legislativo 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Organos Auténomos 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00)
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Sector Paraestatal del Gobierno (FederalIEstataUMun:‘cEa[) de
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos £
Clasificacién Administrativa %
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021 :
2 Egresos '
Ampliaclones/ TR _Subejercicio
,Co.ncepto Aprobado {Reducciones) Modificado Devengado Pagado
; 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3:4)
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Para Empl al No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria .00 e 000 000 050 0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal
Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con|
Participacién Estatal Mayoritaria oW .00 000 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias|
con Participacion Estatal Mayoritaria 00 .00 oo 040 0:00 0.00
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacién Estatal
Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Total del Gasto 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Rector

Mtro.|Oscar Fernando nggz.iﬁmn

L.C. Eberard® azuez Ortiz

Director de Administracién y Finanzas




e) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
del 01 de enero al 30 de junio de 2021, por clasificacion
economica.



: _ Universidad Tecnol6gica Del Norte De Coahuila
~ Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos
: Clasificacion Economica (por Tipo de Gasto)

~ Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

Egresos
e - Ampliaciones/ - pemmEna e
Concepto : : gado | = P
Goncen Aprobado (Reducciones) Modlflc_ado ngenado : agado
1 2 3=(1+2) 4 5
Gasto Corriente 77,853,073.00 8,218,201.99 86,071,274.99 28,905,515.00 28,905,515.00 57,165,759.99
Gasto de Capital 2,857,000.00 1,033,755.06 3,890,755.06 1,056,468.54 1,056,468.54 2,834,286,52]
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de
Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Parlicipaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto

80,710,073.00

9,251,957.05

89,962,030.05

29,961,983.564

29,961,983.54

60,000,046.51

Oscar Fernando Lop

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz

Director de Administracién y Finanzas




f) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
del 01 de enero al 30 de junio de 2021, por clasificacion
por objeto del gasto.



_Universidad Tecnol6gica Del Norte de Coahuila
Estado Anallllca.de[ Ejercicio del Presupuesto de E':g_reaou
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
" Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
5 Egresos
3 | Ampliaciones/ ifleade Y
Concepto Aprobado {Reducciones) Modlqua_do | Dew g.adp_ )
: 1 ri dE(F2) 0 B1iE : 5t

Serviclos Personales 54,513,073.00 3,108,974.98 §7,622,047.98 21,948,088.98 21,948,088.98 36,673,959.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 37,033,727.00 2,293,961.46 39,327,688.46 15,003,143.81 15,003,143.81 24,324,544 65
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 95,423.38] 95,423.38| 95,423.38) 95,423.38] 0.00|
Remuneraciones Adicionales y Especiales 7,457,792.00, 53,347.92 7,511,139.92 3,070,248.72 3,070,248.72 4,440,891.20|
Seguridad Social 7,740,048.00, 500,004.33 8,240,052.33 2,911,955.28 2,911,955.28 5,328,097.05
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 2,281,506.00, 166,237.89) 2,447,743.89 867,317.79 867,317.79 1,580,426.10
Previsiones 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00)
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00, 0.00
Materlales y Suministros 2,250,000.00 927,703.48 3,177,703.48 1,099,352.91 1,099,3562.91 2,078,350.57
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 569,000.00| 93,013.21 662,013.21 147,745.00 147,745.00 514,268.21
Alimentos y Utensilios 110,000.00 6,210.72 116,310.72 18,811.63 18,811.63) 97,499.09
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 58,000.00 52,301.21 110,301.21 52,301.21 52,301.21 58,000.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 420,000.00 499,427.03 919,427.03 561,462.73 561,462.73 357,964.30
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 128,000.00 24,202.29 162,202.29 32,249.09 32,249.09 119,952.20
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 386,000.00 95,335.33 481,335.33 118,335.33 118,335.33 363,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 321,000.00] 0.00) 321,000.00 0.00] 0.00) 321,000.00
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 258,000.00] 157,113.69 415,113.69 168,447.92 168,447.92 246,665.77
Servicios Generales 20,790,000.00| 4,175,745.53 24,965,746.53 5,820,245.61 5,820,245.61 19,145,499.92
Servicios Bésicos 5,044,000.00, 1,087,067.06 6,131,067.08| 1,765,695.28 1,765,695.28 4,365,371.78|
Servicios de Arrendamiento 4,146,000.00, 429,900.09 4,575,900.08| 443,934.49] 443,934.49) 4,131,965.60
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 3,201,000.00 689,861.07, 3,890,861.07 970,849.43 970,849.43 2,920,011.64
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 240,000.00 19,726.96 259,726.96 49,452.12 49,452.12 210,274.84
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 5,060,000.00 1,341,107.59 6,401,107.59 1,880,216.56 1,880,216.56 4,520,891.03
Servicios de Comunicacién Secial y Publicidad. 830,000.00 68,451.02] 896,451.02 197,832.04 197,832.04 700,618.98
Servicios de Traslado y Viaticos 801,000.00, 15,680.70 816,680.70 72,675.65 72,675.65 744,005.05
Servicios Oficiales 515,000.00] 0.00] 515,000.00 0.00 0.00 515,000.00
Otros Servicios Generales 953,000.00 523,951.04 1,476,951.04 439,590.04 439,590.04 1,037,361.00]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 300,000.00 5,778.00 305,778.00| 37,827.50 37,827.50 267,950.50
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00,
Ayudas Sociales 300,000.00] 5,778.00 305,778.00 37,827.50 37,827.50| 267,950.50|
Pensiones y Jubilaciones 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,857,000.00 1,033,?65.06' 3,890,755.08 1,056,468,54 1,066,468.54 2,834,286.52
Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 708,078.86 708,078.86 708,078.88 708,078.86 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative 1,457,000.00 0.00) 1,457,000.00 0.00 0.00] 1,457,000.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00| 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,400,000.00 0.00 1,400,000.00 22,713.48 22,713.48 1,377,286.52
Aclivos Bioldgicos 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00) 325,676.20 325676.20 325,676.20 325,676.20 0.00
Inversién Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Para el Fomento de Aclividades Productivas. 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Paricipaciones de Capital 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
Compra de Titulos y Valores 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
Concesion de Préstamos 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D.O(!L
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Pdblica 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00
Coslo por Coberturas 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 80,710,073.00] 9,261,957.05, 89,962,030.05 29,961,983.54 29,961,983.54 60,000,046.51

= 1

scar Fernando Lépez E
Rector

L.C. Eberar

zquez Ortiz

Director de Administracién y Finanzas



g) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
del 01 de enero al 30 de junio de 2021, por clasificacion
funcional.



~ Universidad Tecnoldgica Del Norte De Coahuila
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
Egresos
: . ELE Ampliaciones/ el EfEcs
Concepto Aprobad j :
.p ; Rlodas (Reducciones) Modificado ¥ e
i 1 2 I=(1+2) 4

Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Legislacién 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Plblico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oftros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Desarrollo Social 80,710,073.00 9,251,957.05 89,962,030.05 29,961,983.54, 29,961,983.54 60,000,046.51
Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones
Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 80,710,073.00 9,251,957.05 89,962,030.05 29,961,983.54 29,961,983.54 60,000,046.51
Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo
Financieroda ls:Datida 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0:00 800 08 dio8 .0
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00

Total del Gasto 80,710,073.00 9,251,957.05, 89,962,030.05 29,961,983.54] 29,961,983.54 60,000,046.51

Mtro. Osgar Fernando L
Rector

z Elizontdo

Director de Administracion y Finanzas



h) Endeudamiento neto, financiamiento menos
amortizacion del 01 de enero al 30 de junio de 2021.



Universidad Tecnologica Del Norte De Coahuila

Endeudamiento Neto

" Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

Identificacién de Crédito o Instrumento -

Contratacion / Colocacion |

‘Amortizacion

Endeudamiento Neto

A B C=A-B
7 Créditos Bancarios S ;
Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
]
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00

Mtro. Oscar Fernando L6 i [

Rector

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administraciéon y Finanzas



i) Intereses de la deuda del 01 de enero al 30 de junio de
2021.



Universidad Tecnoldgica del Norte de Goahuila
' Intereses de la Deuda ‘
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

Identlficacion de Crédito o Instrumento | Devengado : | Papado
e R : : Créditos Bancarios : o e A

Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

Mtro. Oscar Fernando L6 onto L.C. Eberard oz Ortiz
Rector Director de Administracion y Finanzas



J) Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del
01 de enero al 30 de junio de 2021.



Universidad Tecnoldgica Del Norte De Coahuila
~Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

Concepto

Estimado

Devengado

 Pagado®

l. Ingresos Presupuestarios (1=1+2)

80,710,073.00

35,594,001.24

35,594,001.24

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa !

0.00

0.00

0.00

2. Ingresos del Sector Paraestatal !

80,710,073.00

35,594,001.24

35,594,001.24

Il. Egresos Presupuestarios (l=3+4)

80,710,073.00

29,961,983.54

29,961,983.54

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 4

0.00

0.00

0.00]

4. Egresos del Sector Paraestatal 2

80,710,073.00

29,961,983.54

29,961,983.54

Ill. Balance Presupuestario (Superavit o

(C=A-B)

Déficit) (Ill = | - II) 0.00 5,632,01?.70I 5.632,017.70I
Concepto Estimado Devengado Pagado®
[ll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 5,632,017.70 5,632,017.70
IV, Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V._Balance Primario ( Superavit o Déficit) 0.00 5,632,017.70 5,632,017.70
(V=111 -1V)
. Concepto Estimado Devengado Pagado 3
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacion de la deuda 0.00 0.00 0.00}
C. Endeudamiento ¢ desendeudamiento 0.00 0.00 0.00

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la Entidad
Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

L.C. Eberardo

ez Ortiz

Director de Administracién y Finanzas



lll. Informacidén programatica.



a) Gasto por categoria programatica del 01 de enero al 30
de junio de 2021.



 Universidad Tecnologica Del Norte De Coahuila

Gasto por Categorfa Programtica

 Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

Egresos
~ Concepto Aprobado Ampliaclones/a | i Hificado ‘Devengado. |
B (Reducciones) g A
1 B 3a=(1+2) | 4
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 80,710,073.00 9,251,957.05 89,962,030.05 29,961,983.54 29,961,983.54 60,000,046.51
Prestacién de Servicios Publicos 80,710,073.00 9,251,957.05 89,962,030.05 29,961,083.54 29,961,983.54 60,000,046.51
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F'i’an_ea(:lén, seguimiento y evaluacion de politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
publicas
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente|
Goblerno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
quyo a] proceso presupuestario y para mejorar la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eficiencia institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_Ob_hggci_ones de cumplimiento de resolucién, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Aportacfones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 80,710,073.00 9,251,957.05 89,962,030.05 29,961,983.54 29,961,983.54]  60,000,046.51

Mtro. Osdar Fernando Lépez Elizo
Rector

L.C. Eberar
Director de Administracién y Finanzas

uez Ortiz



b) Programas y proyectos de inversion del 01 de enero al
30 de junio de 2021.



Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila

Informe de Avance de programas y Proyectos de Inversion

Al 30 de Junio de 2021

Avance Fisico y Financiero de los Programas y Proyectos de Inversion para el 2021

con Inversién con Recursos Propios Monto Total de Inversién S ——
Clave Nombre Dependencia  Tipo de Etapa Programa (pesos) (pesos) {pesos)
o programa Presupuestario  Monto de inversiér  Presupuesto Presupuesto Monto Monto Manto de inversién  Presupuesto Presupuesto Monto Monto Monto total de Monto ejercido Programado al  Acumulado
Unidad o programado para original modificado ejercido ejercido programado para original modificado ejercido ejercido inversion acumulado final total
Administrativa  proyecto 2021 2021 2021 en e afio acumulado 2021 2021 2021 en el afic acumulado programado del afio
nologias de
1241 Erukods Compuioy Tecadgies on1s 007 Operacién Bienes informaticos 170,356.38 170,356.38 170,356.38 170,356.38 170,356.38 170,356.38 170,356.36 100% 100%
1254 Licencias Informaticas E Intelectuales. o116 007 Operacién Bienes Informaticos 34.278.00 34.278.00 34.278.00 34,278.00 34.278.00 34.278.00 34,278.00 100% 100%
1251 Compra de software on1e 007 Operacién :"“"““‘ g 7.498.20 7.498.20 719820 719820 719820 719820 7.198.20 100% 100%
Adquisicion de
1251 Compra de software 0116 007 Oparacidn = e 284,200.00 284,200.00 284,200.00 284,200.00 284,200.00 284,200.00 284,200.00 100% 100%
Muebles de Oficina y
1241 Mobillario y Equipo de Adminisiracion 0116 007 Operacion £ganteria 16.979.76 16,979.76 16,979.76 16979.76 16.979.76 1697976 16.979.76 100% 100%
N Equipo de
1246 Meuks, hod  Egdpos Y 0116 oo7 Operacién Comunicacién y 22713.48 271348 271348 271348 271348 271348 271348 100% 100%
Heramentas
Telecomunicacion
Equipo de Computo y
1241 0116 007 Operacién de Tecnologias de la 6370272 6370272 6370272 6370272 6370272 6370272 63,702.72 100% 100%
Mobiliario y Equipo de Administracion Informacion
Otros  Mobliarios ¥
1241 0105 oo7 Operacién Equipos de 457,040.00 457,040.00 457,040.00 457,040.00 457,040.00 457,040.00 457,040,00 100% 100%
Wobiliario y Equipo de Administracion Administracién

Mtro Oscar Ferando L6,

Elizondo

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz

Director de Administracion v Finanzas



c) Indicadores de resultados del 01 de enero al 30 de junio
de 2021.



bine

Universidad Tecnolégica
del Norte de Coahuila

Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015

Objetivos e Indicadores
- ACADEMICOS

Cuatrimestre a Revisar: Abril — Junio 2021
Fecha de la Revisidn: JULIO 2021




MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA
e . (CUATRIMESTRE/ANO) E-A 2021/ Inicic M-A

L GEPRIE e E-A2020 o R i
__ B MR % o % H M T
TSU 793 397 G 422 [TEEREE 047 703 479 ST 025 644 448 1092
LIC. 533 274 § 807 572 292 864 7.06 533 262 EEIoh - -7.98 298 137 435

ey 826 o 0070 a0y ik 2045 2.60 1256 B A -3.51 942 585 1527
MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA

. o o (CUATRIMESTRE/ANOYE ADODE Inicio MeADO2E. . ey
S = e Seee = s ey ncio M4 2021

5 : - 5 N/I T R DS R N/I 3 R N/I T
TSU DNAM 175 175 179 179 210 210 202 202
TSU LACS 42 42 85 85 112 A 110 110
TSU MAI 241 241 246 246 232 232 213 213
TSU MAP 51 o 46 46 14 P 14 14
TSU MTAIEE 107 107 96 96 102 o 94 94
TSU MTASMF 280 280 271 27 259 g 222 222
TSU PIAM 219 219 179 179 166 e i) 162
TSU TIADSM 43 43 83 e 87 ST 75 75
TSU TICASI 32 32 : ey :
Sub total TSU 1190 0 1190 1185 0 1185 1182 0 1182 1092 0 1092
IDIE 142 AR 77 T - N/A : N/A
M 160 160 169 169 173 e 1 112
IMT 265 e 297 ST 266 966 144 144
ISP 179 179 190 190 160 e 81 81
ITIC 61 6L 60 Teh - R £
IDGS N/A N/A N/A N/A 56 56 26 26
LINM N/A NA 71 71 120 = 53 53
LDGRL N/A N/A N/A N/A 20 20 19 19
Sub total LIC. 807 807 864 864 795 795 435 435

TAOTAL Tl L 11r 1QQ7 n 1QQ7 2NAaQ n NAQ 1Q77 n 1Q77 TEZ n 18927

NIVEL
EDUCATIVO

* Inicio M-A 2021

(@]



ABANDONO ESCOLAR

= (CURTRIMESTRE/ANO)  Valores
NIVEL EDUCATIVO Y . =oee T e ~ Inicio M-A 2021 a nivel
MOTIVO DEL ABANDONO 0 M T H M _ T Y M - Subsistema
- - 754=
TSU Reprobacion 27 8 35 (2.9%) 27 11 38 (3.2%) 2 1 3 4'9433/ ;(;: 2
— : et S o AR
' 1/140,754=
TSU Otros motivos 55 12 47 (3.9%) 27 20 47 (3.9%) 10 2 1 8'90?:5/322;754
: : Z2ETY 2
a
Sub total TSU 62 20 82 (6.9%) 54 3 85 (7.1%) 12 3 15 3'843/;[;;'754
= (o]
LIC. Reprobacién 4 3 7 (0.8%) 4 1 5 (0.6%) - e 0 s
, e e
LIC. Otros motivos 14 5 17 (1.9%) 11 3 14 (1.7%) - - 0 e
=2.20%
9 = 3,091/83,407
Sub total LIC 18 6 24.(2.7/0) . 15 4 19 (2.”3.>A:.) 0] 0 0 . =3-71%
Reprobacién TSU + LIC. 31 11 PR 31 12 43 (2.1%) 2 1 3
|Otros motivos TSU + LIC. 43 15 TEEBEgE s 23 61(31%) 10 2 12

(BAIASTOTALES| 80 | 26  106(5.1%) 69 35  104(5.2%) 12 3 15




DESGLOSE DE LA DESERCION POR SU CAUSA DE TSU

Abandono escolar
Cambio de carrera
Cambio de UT
Defuncién
Distancia de la UT
Faltas al reglamento escolar
Incompatibilidad de horarios
Incumplimiento de expectativas
Problemas de trabajo
Problemas de vocacién
Problemas econdmicos
Sin causa conocida
Motivos personales
Cambio de ciudad
Embarazo
Enfermedad
Incumplimiento de perfil
‘ Problemas familiares

Otras causas

(6)}

[

2 (4.25%)

2 (4.25%)
8 (17.0%)
5 (10.6%)
4 (8.5%)
1(2.12%)
19 (40.4%)
9

10

10

2

N U

 EA2021 Inicio M-A 2021
, TOTAL H M TOTAL
1(2.13%) 1 1(8.33%)
3 (6.38%) 1 1(8.33%)
15 (31.91%) 5 5 (41.67%)
3 (6.38%)
4 (8.51%)
6(34.04%) 1 1(8.33%)
2 1 3(25.00%)
1(2.13%)
1(2.13%)
3 (6.38%) 1 1(8.33%)

Valores a nivel
~ Subsistema UUTT

| 8,901/140,754=6.32%

413/8,901=4.64%
325/8,901=3.65%
16/8,901=0.18%
 124/8,901=1. 39%
- 302/8,901=3.39%
~29/8,901=0.33%
410/8,901=4.61%

 693/8,901=7.79%
840/8,901=9.44%
2,263/ 227
2,000/8,901=22.47%

1,486/8,901=16.69%



DESGLOSE DE LA DESERCION POR SU CAUSA DE LICENCIATURA

TSU

@tros”Mbtlvos esglose

Abandono escolar
Cambio de carrera
Cambio de UT
Defuncién
Distancia de la UT
Faltas al reglamento escolar
Incompatibilidad de horarios
Incumplimiento de expectativas
Problemas de trabajo
Problemas de vocacion
Problemas econémicos
Sin causa conocida
Motivos personales
Cambio de ciudad
Embarazo
Enfermedad
Incumplimiento de perfil
Problemas familiares
Otras causas

' Tipo decausa :

2(1175%) i

1

2

6 (35.29%)

6 (35.29%)

3 (17.65%)

EA2021

2

1

_ TOTAL

8 (57.14%)

4 (28.57%)

1(7.14%)

1 (7.14%)

Inicio M-A 2021
TOTAL

ey

Valoresanivel
_Subsistema UUTT

9/1,839=0.49%
126/1,839=1.41%
7/1,839=0.38 %
7/1,839=0.38%
80/1,839=4.35%
10/1,839=0.54%
| A1/1839=223%
245/1,839=13.32%

157/1,839=8. 54%
425/1,839=2311%
0 380/1 839=20.66%

0 452/1,839=24.58%



EFICIENCIA TERMINAL TSU

TSU

Tasa de egreso

Tasa de titulacion

Eficiencia Terminal

 GENERACIONES.

| 2017-2019 (Matricula inicial 746) i
335 182 = 930
305 177 482 93.23
305 177 482 64.61

EFICIENCIA TERMINAL LICENCIATURA

LICENCIATURA

Tasa de egreso

Tasa de titulacion

Eficiencia Terminal

2018-2020 (Matricula inicial 511)
. -
240 151 BB 76.51
214 145 [ 91.81
e oo

GENERACIONES

2018-2020 (Matricula inicial 744)

- = —
332 178 [ 68.54
327 177 504 98.82
e 177 504 67.74

2019-2021 (Matricula inicial 424)

5 0 %
228 123 = 82.78%
227 122 349 | 99.43%
2w 82.31%



TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DETSU
P DS R S S S R S e | “ | |
e HGeRE T e e e ~ Alumnos
PE e : B . G Aemdodlees
43 167 e
23 89 1D
195 37 R
12 2 14
93 9 i
192 44 236
78 88 166
48 39 87
684 475 1159

DNAM
LACS
MAI
MAP
MTAIEE
MTASMF
PIAM
TIADSM
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00

Inicio M-A 2021 S
L _ TUTORES e : ~ Alumnos

PE ; . Pge _ PA . PiePA Asignados al inicio

25 89 e
12 47 59
112 18 130

52 7 59

77 21 98

41 46 87

26 22 48

345 250 595

25 89 114
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TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC

H M TOTAL o M TOTAL H M TOTAL
Académica 165 | 110 = 275 | 326 251 . ”677 285 331 616
Socioecondmica 35 24 59 8 2 10 6 11 1.7
Otras 53 45 98 . il 3 3 T 4
Federales 0 14 14 15 12 27 15 12 38
TSU 253 1195 446 351 366 /17 309 355 675
Académica 84 72 156 211 212 523 145 84 229
Socioecondmica 20 i) 34 18 20 38 20 23 43
Otras 17 13 30 2 0 2 0 0 0
Federales 0 6 6 6 2 8 6 2 S
LIC 121 102 223 337 234 571 171 109 281

e EE s e e e 480 464 956




BECAS DETSU
AL INICIO DE
CICLO ESCOLAR

Tipo de Beca

Académica

Socioeconomica

Otras

Federales

(Nombre de la Beca) TSU

Excelencia Académica 100%
Académica 100%
Académica 50%

OPTIMUS 100%

Académica 60%

Académica 45%

Académica 30%

Manutencién UTNC
Alimenticia

Beca Socioecondmica 30%
Beca Socioecondmica 50%
Beca Socioeconémica 60%
Beca Socioeconémica 80%
Apoyo econémico 30%
Apoyo econdémico 50%
Apoyo econdmico 60%
Apoyo economico 80%

Familiares de trabajadores UTNC

Beca de Transporte

Deportiva y Cultural de Excelencia

Madres solteras y jovenes embarazadas 100%
Familiares de trabajadores UTNC 50%
Discapacidad 100%

Convenio Atencion a victimas 100%

/Apoyo a la Manutencién 2021

Jévenes Escribiendo el Futuro
Apoyo Mujeres Madres Jefas de Familia

(CUATRIMESTRE/ANO)

E-A 2020 E-A 2021 Inicio M-A 2021
H M H M H M T
16 18 |
122 83
27 9
0 2 0 3 3
21 42 38 67 105
138 203 129 96 294
, 167 104 118 96 214
SUBTOTAL 165 110 275 326 351 285 331 616
; . e
28 18
2 0 1 2 3
2 2 2 1 3
1 2 3
3 0 il 2 3
1 0 1
1 0 0 1 1
0 2 7
0 1 it
SUBTOTAL: 35 24 8 2 6 19 17
6 3
23 11
24 31
0 14
A 0 2 0 2
0 i 0 1 il
1 0 1 0 il
SUBTOTAL: 53 59 112 2 L 32 L Eei R
o 1 5 26
4 4 4 9
FoRE 3IEESEE O 3 3
SUBTOTAL e 12 27 15 12 38
TOTAL TSU 366 717 309 355 675




(CUATRIMESTRE/ANO)

Tipo de Beca (Nombre de la Beca) TSU E-A 2020 E-A 2021 Inicio M-A 2021
H M H M ? M T
Excelencia Académica 100% 8 11
Académica 50% 76 61
e OPTIMUS 100% 1 2 i %
Academica 60% 21 oA 16 29
Académica 45% 124 112 40 98
Académica 30% i 165 63 [ 27 100
SUBTOTAL 84 72 15 S 81T 2 212 523 145 84 229
Manutencién UTNC 8 o Efige R
Alimenticia 12 2
Beca Socioecondmica 30% 2 1 3
BECAS DE Beca Socioecondmica 50% 6 4 10
LICENCIATURA  socioeconémica bece Socfoeconc?m?ca 20% > > 20
Beca Socioeconémica 80% 3 5 8
AL INICIO DE Apoyo econémico 30% 1 0 1k
CICLO ESCOLAR Apoyo econémico 50% 3 5 8
Apoyd econdmico 60% 0 1 1t
Apoyo econdmico 80% 0 2 2
SUBTOTAL 20 11 20 23 43
Familiares de trabajadores UTNC 9 7
Beca de Transporte 2
S Deportiva y Cultural de Excelencia 6 6
Madres solteras y jévenes embarazadas 100% 6
Familiares de trabajadores UTNC 50%
Discapacidad 100%
SUBTOTAL 17 19 0 0 0
e Apoyo a la Manutencién 2021 ' 1 .0 PR
Jévenes Escribiendo el Futuro 6 2 8
SUBTOTAL i 2 9

TOTAL TSU

234 571 172 109 281




Sistema de Gestién de Calidad 1SO 9001:2015

Universidad Tecnoldégica
del Norte de Coahuila

Objetivos e Indicadores
VINCULACION

Cuatrimestre a Revisar: Abril — Junio 2021
Fecha de la Revisién: JULIO 2021




CONVENIOS FIRMADOS

RIMESTRE UATRIMESTRE =~ ACUMULADO: MULADOS
- CUATRIMESTRE  CUATR E CUMULADOS  ACUMULADO

| _ _ o E-A 2021 INICIO M-A 2021 2021 VIGENTES 2020
Productivo 7 T 8 45
Educativo Nacional 1 - 1 32
Educativo-Extranjero 1 (Carta-acuerdo) - 1 8
Institucionales - - - 17

= PR S 1 s 102
VISITAS INDUSTRIALES

En este periodo no se registraron actividades debido 2 Ja contingencia sanitaria.

CONFERENCIAS

' ' CONFERENCIAS EN TSU E-A 2021 INICIO M-A 2021
Numero de conferencias 17 1
Ndmero de alumnos asistentes 1,057 : 47

_ CONFERENCIAS EN LICENCIATURA
Numero de conferencias
Numero de alumnos asistentes
Total conferencias TSU+LIC. 17 1
_Tbtélma'!Urnnois: as_igtehtés T§U+LIC_. | = 85 47




CIERRE DE ESTADIAS DE LICENCIATURA

CHEEE T o N e e S
Inician en estadias 357

Bajas reportadas por los Programas Educativos 6

Reciben constancia de estadia 351
Contratados por estadia 36
Proyectos de investigacidn a distancia 97

Estadia profesional en empresa 254

Numero de empresas part:cxpantes 129

. Total alumnos que concluyeron estad:as Bl L 351 A
Total empresas parhupantes e T el g HPO

INICIO DE ESTADIAS AMBOS NIVELES

ESTADIAS DE TSU. INICIO M-A 2021

Inician en estadias 497
Proyectos de investigacion a distancia ‘ : 5
Estadia profesional en empresa 492
Numero de empresas participantes 203

ESTADIAS DE LICENCIATURA INICIO M-A 2021
Inician en estadias 30
Numero de empresas part|C|pantes 14
: : Totalu'_‘umnos que mlcran estadlas S LIC . 527 7

eSS s e e




MOVILIDAD ESTUDIANTIL

MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA
Nacional presencial
Internacional presencial :

Nacional virtual
Internacional virtual

L. . Sebromslvictual,
Total alumnos en movilidad

ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS
En este periodo no se registraron actividades debido a |3 contingencia sanitaria.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

LICENCIATURA
2do. seguimiento

Egresados generacion (Sep. 2018-Abril 2020)
Egresados trabajando a seis meses de su egreso
Egresados trabajando de acuerdo a su formacion
Egresados trabajando en donde realizaron la estadia
Ingreso promedio mensual

~ Sub total Presencial

©O© O~ AW

oo

(CUATRIMESTRE/ANO)

No.
388
273
159
35

S

M-A 2021

12,609

%
100%
70.36%
58.24%
12.82%



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Indicador Egresados TSU | e ISP e ¢ one
Egresados generacidon SEP 2018-ABRIL 2020 77 £1 120 88 82 38_8
Egresados Trabajando a doce meses de egreso 53 42 94 64 20 273 =
Egresados no localizables 11 20 18 14 4 . 67 388
Egresados que NO trabajan g 9 8 10 8 48
Motivos por los que el egresado no trabaja:
*por que ESTUDIA 1 0 1 0 2 4
*por qué se dedica al HOGAR 3 1 2 2 2 . 10 48
3 2 ? ,
eftz;?;e NO HA ENCONTRADO en drea afin a sus g N c 8 A 24
Egresados que Contindan Estudiando (Ingles) 5 5 9 8 6 35
Egresados trabajando acorde a su formacién profesional 34 30 44 42 9 159 5824%
Trabajando en empresa donde realizaron su estadia. 11 1 15 8 0 35 ' -9..02%
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
dcbedse . MRNEmGMOl 0
2 e _- e : INICIO M-A 2021 S B BELIO

TSU 34 2 '
LICENCIATURA 2 11

R %6 | _ 12
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Universidad Tecnolégica
del Norte de Coahuila

Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015

Objetivos e Indicadores
ADMINISTRATIVO

Cuatrimestre a Revisar: Abril — Junio 2021
Fecha de la Revision: JULIO 2021




PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACION Y/ 0 CAPACITACION

TIPO DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

Cursos
Taller

TOTAL

TIPO DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

Cursos

Taller

TOTAL

'CANTIDAD

CANTIDAD

CUATRIMESTRE E-A 2021

PROFESORES DE TIEMPO

HdgAs COMPLETO
e e
18 0 6
8 1 1
26 1 7 8

CUATRIMESTRE INICIO M-A 2021
PROFESORES DE TIEMPO

HORAS COMPLETO
H M i
2 1 il
2 1 1

PROFESORES
DE ASIGNATURA

PROFESORES
DE ASIGNATURA

M

T




PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACION Y/ 0 CAPACITACION

_ CUATRIMESTRE E-A2021

i e PROFESORESDETIEMPO ~ PROFESORES Gy
S | s s oweioo.  oiddees e
: E: b : H M ik Ry G H M =
Cursos 2 18 0 6 6 2 0 2 2 6 8
Taller | _ Lo 8 1 1 2 1 1 Z
TOTAL 1 26 1 7 8 2 0 i 3 7 10
CUATRIMESTRE INICIO M-A 2021
Cursos 1 2 1 3l 1 2l
Taller
TOTAL 1 2 1 1 1 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE FORMACION Y/0 CAPACITACION
- T — CUATRIMESTRE E-A 2021 o :
: - MANDOS MEDIOS Y ADMINISTRATIVO :
HED gi;fgx'é%ﬂw/ 9 CANTIDAD HORAS SUPERIORES . | YSEGREVARIAL . _ TOTAL
. - e Y E H VEEL e MOET
Cursos 2 18 3 2 5 2 4 s 5 6 11
Taller o L B 1 1 .2 i . g 2
TOTAL Sk 28 T Sl T 2 = S 6 Z 13
CUATRIMESTRE INICIO M-A 2021
Cursos 5 162 1 2 3 12 17 1 14 -5
Taller

TOTAL 5 162 il 2 3 o AL 12 s 14 e




CAPACITACION PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACION Y HORAS

- CUATRIMESTRE  E-A 2021

NOMBRE Y TIPO DE FORMACION PTC PA TOTAL
: /O CAPACITACION A " CANT'DAD _ i H M ey R
CURSOS TECNICOS: 7 _
SEMINARIO DIALOGOS POR LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO 1 15 0 3 3 2 0 2 RS 5
DESPLIEGUE DEL PROGRAMA DE ALINEACION ESTRATEGICA 1 8 1 1 2 1 1 [
WEBINAR “APORTES PARA LA EDUCACION INCLUSIVA” 1 3 0 3 3 0 0 0 O 38 3
' i e TOTAL T 60 1 7 8 2 0 2 3 10
CUATRIMESTRE  Inicio M-A 2021
CURSOS TECNICOS:
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 2 1 1 1
TOTAL 1 2 1 1 1 1
CAPACITACION DEL PERSONAL ADMVO. POR TIPO DE FORMACION Y HORAS
: : SR ‘ : ~ CUATRIMESTRE E-A 2021 '
CORSeSTEENICOS T _ :
SEMINARIO DIALOGOS POR LA INTEGRIDAD EN EL SERV PUBLICO 1 15 3 2 2 3 5 5
DESPLIEGUE DEL PROGRAMA DE ALINEACION ESTRATEGICA 1 8 1 1 1 1
WEBINAR “APORTES PARA LA EDUCACION INCLUSIVA” 1 3 0 0 0 1 0 1
' ; T S TOTAL 1 26 4 3 2 4 6 7
CUATRIMESTRE INICIO M-A 2021
CURSOS TECNICOS:
ACTUALIZACION SECRETARIAL 1 40 0 5 5 5 5
LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS A DISTIANCIA 1 40 0 1 7 1 1
POWER POINT BASICO 1 40 0 i 1 1 1
ADOBE PHOTOSHOP 1 40 1 1 1 7 2 2
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 2 1 1 2 4 4 1 5 6
5 3 12 12 1 T4 a5




RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO

PERSONAL CAPACITADO

Profesores de Tiempo Completo (PTC)
Profesores de Asignatura (PA)

Personal de Mandos Medios y Superiores
Personal Administrativo y Secretarial
Sub total

Sub total

TOTAL

E-A2021
8
2
10
7
6
13
23

_CANTIDAD DEPERSONAL
Inicio M-A 2021
1
0
1
3
12
15
16



Gracias por su atencién

Universidad Tecnolégica julio 2021
del Norte de Coahuila




d) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion
de necesidades proyectados en los programas a cargo
de la entidad.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

Programas Federales

Informe de Resultados del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021

Enero - Marzo 2021

Programa

Monto Inversién
Programado

Monto Ejercido en
el Ejercicio

Monto Ejercido
Acumulado

Porcentaje de Avance

Subsidio Federal

29,762,986.00

12,703,147.45

12,703,147.45

43%

Mtro. Ogcar Fernando L6
Rector

L.C. Eberardo Vazquez Ortiz
Director de Administracién y Finanzas




e) Los resultados de la evaluacion del desempefio de los
programas de la entidad federativa, asi como los
vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.
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Informe de Actividades
Trimestre Abril - Junio 2021

(Contenido en el cuatrimestre Enero - Abril
e inicio de Mayo - Agosto 2021)

Julio 2021
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Consejo Directivo

HIGINIO GONZALEZ CALDERON
Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Coahuila

OSCAR FERNANDO LOPEZ ELIZONDO
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila

BLAS JOSE FLORES DAVILA
Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

TERESA GUAJARDO BERLANGA
Secretario de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
Director General de la D.G.U.Ty P.

LIZETTE CRISTINA VILLARREAL OREZZA
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Coahuila

SERGIO ZENON VELAZQUEZ VAZQUEZ
Presidente Municipal de Nava

CLAUDIO MARIO BRES GARZA
Presidente Municipal de Piedras Negras

CARLOS EDUARDO ANDRADE SEPULVEDA
Gerente de Recursos Humanos en Minera del Norte

CESAR ISIDRO MURNOZ DE HOYOS
Presidente de CANACINTRA

CARLOS MARIO GONZALEZ RODRIGUEZ
Presidente de CANACO
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Directorio

LOPEZ ELIZONDO OSCAR FERNANDO
Rector

MACIAS MARTINEZ EDUARDO GUADALUPE
Director Académico

Direcciones de Carrera

AGUILAR MARTINEZ JORGE LUIS

T.S.U en Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

T.S.U en Mecatrdnica Area Instalaciones
Eléctricas Eficientes, e

Ingenieria en Mecatrdnica

GUAJARDO GONZALEZ JOSE ROBERTO

T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial

T.5.U. en Mantenimiento Area Petrdleo,

T.S.U. en Tecnologias de la Informacién Area
Desarrollo de Software Multiplataforma,
Ingenieria en Mantenimiento Industrial, e
Ingenierfa en Desarrollo y Gestion de Software

RAMIREZ VAZQUEZ MARIA VERONICA

T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura,
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area Mercadotec-
nia, T.S.U. en Logistica area Cadena de Suministros
Ingenieria en Sistemas Productivos,

Licenciatura en Innovacidn de Negocios y
Mercadotecnia, y

Licenciatura en Disefio y Gestién de Redes Logisti-

cas

sECh
EDUCAC

19N FUBLICA

4
STl

., PP o

4

Direcciones de Area

ALVARADO JARITAS TERESITA DE JESUS
Coordinacidn de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico

ELIZONDO GUERRERO PATRICIA ISABEL
Vinculacién

DIAZ GUERRA DAVID

Abogado General

VAZQUEZ ORTIZ EBERARDO
Administracion y Finanzas

Subdirecciones de Area

MARTINEZ CAMPQOS ADRIANA

Extension Universitaria y Servicios Estudianti-
les

SANDOVAL FLORES KARLA ROSAURA
Recursos Humanos

lefaturas de Departamento

CANTU ZAYAS JOSE RUBEN

Planeacion y Evaluacion

CARRASCO GONZALEZ WENDY YAZMIN
Servicios Escolares

GONZALEZ MANCHA JUVENCIO BAUDELIO
Adquisicionesy Control Patrimonial
MARTINEZ CATARINA FORTINO
Actividades Culturales y Deportivas
VAZQUEZ CASTILLO VICTOR MANUEL
Contabilidad




Indice
Presentacién

1. Docencia
1.1 Academias
1.2 Matricula total atendida de TSU e Ingenieria
1.3 Oferta Educativa y Matricula
1.4 Modalidad a distancia “Educacién en linea”
1.5 Aprovechamiento Escolar
1.6 Abandono Escolar
1.7 Eficiencia Terminal
1.8 Tutorias
1.9 Apoyo psicopedagégico
1.10 Becas Estudiantiles
1.11 Précticas Presenciales Horas de Talleres y Laboratorios
1.12 Biblioteca
1.13 Proyectos de Investigacién y Emprendimiento
1.14 Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

2. Vinculacién
2.1 Convenios firmados
2.2 Visitas Industriales
2.3 Conferencias
2.4 Estadias
2.5 Movilidad estudiantil
2.6 Estudios y Servicios Tecnoldgicos
2.7 Seguimiento de Egresados
2.8 Bolsa de Trabajo
2.9 Pertinencia/Consejo de Vinculacion

3. Recursos Humanos
3.1 Personal
3.2 Organigrama
3.3 Personal Docente por Nivel Educativo
3.4 Nivel de Habilitacién de la Planta Docente
3.5 Formacién de competencias y Capacitacion del Personal
3.6 Equidad de género

4. Administracion y Finanzas
4.1 Estados Financieros Dictaminados
4.2 Transparencia Financiera
4.3 Sistema Integral de Informacién del Norte de Coahuila (SIINC)

SECAETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

o, TP oy

¢ 1) SECRETARIA

———pég. 29

DEEDUCACION
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5. Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
5.1 Culturay Deporte
e Actividades Culturales
e Actividades Civicas
e Actividades Deportivas

5.2 Servicios Médicos
e Atencion Médica
¢ Medicina Preventiva
e Salud Sexual y Reproductiva
e Afiliacién de Alumnos al IMSS

5.3 Prensa y Difusion
e Difusion en ferias vocacionales y visitas gestionadas
e Cobertura de eventos dentro de la UTNC
¢ Prensa, difusién y comunicacion
® Atencion a quejas, comentario o sugerencias por redes sociales
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Presentacion

Honorable Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Coahuila, Comunidad
Universitaria y Sociedad en general a la que
sirvo. El dia de hoy en cumplimiento con lo se-
fialado en el articulo décimo cuarto, fraccion Ii,
del decreto de creacion de esta Institucion,
presento ante ustedes el Informe de Activida-
des del segundo trimestre del 2021 (Abril-
Junio), el cual se encuentra contenido en el
cuatrimestre Enero-Abril e Inicio de Mayo-
Agosto del afio en mencidn, mismo que refleja
el compendio de las acciones Administrativas y
de Docencia mas destacadas, que bajo el nuevo
rumbo institucional, se han logrado en favor de
este gran plantel.

La informacién contiene resultados de los prin-
cipales indicadores, de aquellos procesos sus-
tantivos y adjetivos involucrados en el quehacer
cotidiano de formar Técnicos Superiores Uni-
versitarios e Ingenieros altamente competitivos,
para que contribuyan al desarrollo sustentable
de la region, del Estado y del Pafs.

Estoy convencido de brindar a los jévenes estu-
diantes de la region Norte del Estado, una Edu-
cacion Superior de buena calidad a pesar de la
contingencia sanitaria derivada de la pandemia
COVID-19, lo que provoco, la implementacion
de un plan de acompafiamiento académico a
distancia, que consistio en brindar clases a los
alumnos en linea por medio de plataformas
digitales disponibles de acuerdo al horario asig-
nado de su grupo y maestro, ello para no inte-
rrumpir el proceso educativo que afectara la
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formacion académica. Actualmente, se trabaja
mediante un plan pionero en la entidad, que
involucra un modelo educativo mixto vy tercia-
do, esto es, combinado entre clases presencia-
les con grupos de menos de 15 alumnos vy vir-
tuales al mismo tiempo con el resto del grupo,
cubriendo a alumnos con carta responsiva para
asistir voluntariamente al plantel, como para
alumnos que no se les autorizo la oportunidad
por parte de sus padres o tutores.

De este modo, agradezco la confianza brindada
y todo el apoyo del personal administrativo,
académico y del sector productivo, recibido
hasta el dia de hoy, por lo que refrendo mi
compromiso de seguir trabajando para alcanzar
los objetivos y metas planteadas en el Programa
Institucional de Desarrollo 2021-2025 de |la
Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila.

Muchas gracias.
Mtro. Oscar Fernando Lopez Elizondo

Rector

“Transformando tu futuro”

OIP e remmry [
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1. Docencia

La Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, ha tomado un nuevo rumbo y esto se ve reflejado
en el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, en el cual considera su modelo educa-
tivo de la docencia como un elemento fundamental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendi-
zaje como proceso sustancial y rector de la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades
que a continuacion se describen, constituyen el reflejo de las acciones del personal docente y admi-

nistrativo.

1.1 Academias

Las Academias son cuerpos colegiados inte-
grados por PTCy PA de los diferentes PE y que
realizan actividades de Docencia, Tutorias,
Investigacion y Gestion Académica, Vincula-
cién y Publicaciones, en una o varias lineas de
investigacion con objetivos y metas enfocadas
a atender las problematicas educativas cen-
tradas principalmente en la atencién al
alumno.

Es por ello, que la Academia se ha constituido
en el espacio perfecto para la discusion, el
andlisis y el intercambio de ideas académicas,
cuyo objetivo principal es y serd, promover e
impulsar propuestas e innovaciones para el
disefio y desarrollo de proyectos académicos
Institucionales en forma conjunta, participati-
va e integral que permitan mejorar el proceso
educativo de los Programas Educativos.

Durante el cuatrimestre Enero-Abril e inicio de
Mayo-Agosto 2021 se continud trabajando en
las 13 Academias con 28 mesas de trabajo.
(Véase tabla 1y 1.1 del Anexo Estadistico). Los
trabajos realizados son los siguientes:

e Se actualizaron 87 manuales de asignatura
de las diferentes carreras, se dio seguimiento
a ocho proyectos de investigacién generados

en el periodo.
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e Se disefiaron los contenidos de 26 cursos
para el sector productivo y seis para educa-
cion continua. También se realizd un diag-
nostico las necesidades del sector productivo
dentro de la Academia de Vinculacion.

e La academia de Investigacion y la Mesa de
trabajo de Emprendimiento, apoyaron fuer-
temente a 17 Proyectos de investigacion de-
rivados el Proyecto “Emprendimiento e In-
cubacion de Empresas”.

o Dentro de la mesa de trabajo de Emprendi-
miento FONCYT-UTNC, se iniciaron 25 pro-
yectos para el desarrollo de habilidades de
trabajo genéricas, mediante plataforma digi-
tal de incubacién de negocios. Y se capacita-
ron a 103 alumnos y 16 Profesores en el pro-
grama de NAFIN “Forjando Innovadores Pro-
tegidos”

e En la academia de Docencia, se capacité a
maestros en el tema de “Métodos de ense-
fanza”

Los resultados anteriores, son producto del
trabajo académico colegiado, interdisciplinario,
responsable y comprometido de los PTC y PA.
Con esto, la Universidad se encuentra en el
camino de un nuevo rumbo, en donde se bus-
queda la excelencia académica a través del forta-
lecimiento de los procesos mas esenciales y
significativos. Estos resultados confirman que,
haciendo lo correcto y en equipo, se logrard ser
la mejor opcidn,
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1.2 Matricula total atendida
de TSU y Licenciatura

La UTNC, en el periodo que se informa, atendié a
una matricula inicial de 1977 alumnos, de ellos,
un mil 182 pertenece al nivel educativo de Técni-
co Superior Universitario (TSU) y 795 son de
Licenciatura.

En relacion al comportamiento del nimero de
estudiantes atendidos en el cuatrimestre enero-
abril desde el 2019 al 2021; considerando el 2019
como base del presente comparativo, se observa
que para el nivel TSU estas cifras al 2020 decre-
cieron ligeramente un 0.42% cuando de 1190
pasaron a 1185, considerando esta Ultima cifra y
comparandola con la mds reciente al 2021 de
1182, se vuelve a presentar otro 0.25% de ligero
retroceso. En el caso de ingenieria se han regis-
trado tanto incrementos como decrementos en
los periodos comparados, ya que, de 807 en
2019, crecio a 864 en 2020, lo que representa el
7.06% y para el 2021 llegd a 795, representando-
se un 7.98% de disminucidn.

De manera global, se incrementd en 2.6% al
pasar de 1997 a 2049 del 2019 al 2020 y un
3.51% de deceso al pasar a 1977 alumnos aten-
didos el 2021, de los cuales y de acuerdo con la
distribucién por género el 62.51% corresponden
al masculino y el 37.48% al femenino.

Por otro lado, en cuanto a los datos estadisticos
mas recientes, son los correspondientes al inicio
de cuatrimestre mayo-agosto en el cual se en-
cuentran registrados un total de 1092 alumnos
para el nivel de TSU y 435 de Licenciatura, para
un total de 1527 estudiantes, de los cuales el
61.68% son hombres y el 38.32% mujeres. (Véase
tabla 2 del Anexo Estadistico).
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1.3 Oferta Educativa y Matricula

La Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahui-
la, a lo largo de estos tres Ultimos afios ha man-
tenido la oferta de 14 programas educativos; alin
y con ello se han presentado varios movimientos
dentro de su oferta educativa.

En cuanto al nimero de PE del nivel TSU paso de
nueve ofertados en el 2019 a ocho para el 2020 y
2021 al presentarse a finales de mayo-agosto la
Ultima generacién y la liquidacién del PE de TSU
en Tecnologias de la Informacién Area Sistemas
Informaticos, mismos ocho que a la fecha se
encuentran vigentes.

Respecto al movimiento presentado en los PE
ofertados del nivel Licenciatura se tiene que de
cinco programas instituidos en el 2019 pasaron a
seis para el 2020 al incluir en el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2019 dentro de estos la
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Licen-
ciatura; para el 2021 se presentd a finales de
enero-abril 2020 tanto la Ultima generacién y la
liquidacion de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion asi como la de
Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresa-
rial y el alta alinicio del cuatrimestre septiembre-
diciembre 2020 de la Licenciatura en Disefio y
Gestion de Redes Logisticas

Durante enero-abril del 2021, los PE mds copio-
sos por nivel son los de TSU en MTASMF, MAI vy
DNAM con 259, 232 y 210 alumnos respectiva-
mente, por el nivel superior destacan IMT, IMI e
ISP con 266, 173 y 160 en el mismo orden. En
cuanto a los datos estadisticos de inicio de cua-
trimestre mayo-agosto siguen siendo 14 los PE
ofertados, ocho del nivel TSU v seis de Licencia-
tura dentro de los cuales los PE que mds acopian
alumnos dentro del nivel son los de TSU en




MTASMF, MAI' y DNAM con 222, 213 vy 202
alumnos respectivamente; respecto al nivel
superior destacan IMT, IM| e ISP con 144, 112 y
81.

Cabe sefialar que siguen siendo los mismos pro-
gramas los que repuntan con respecto al com-
portamiento presentado en enero-abril 2021.
(Véase tabla 2 del Anexo Estadistico).

1.4 Modalidad a distancia
“Educacion en linea”

Derivada de la emergencia sanitaria provocada
por la pandemia COVID-19 que se vive y de las
restricciones que se han implementado para
evitar su propagacion, por los tres niveles de
Gobierno (Federal, Estatal y Municipal), desde el
mes de marzo del 2020 y hasta el cierre del
cuatrimestre Enero — Abril 2021, la Universidad
ha implementado un plan de acompafiamiento
académico a distancia, el cual, consiste en brin-
dar las clases a los estudian-tes de los niveles
educativos de TSU y de Licenciatura en linea por
medio de las plata-formas para videoconferencia
mas confiables.

Las plataformas utilizadas son: ZOOM, Google
Meetings, TELMEX Videoconferencia, asi como
las aplicaciones; Schoology, Google Homework y
Google Drive, entre otros, mis-mas que se utiliza-
ron para la elaboracion de proyectos, tareas,
examenes y participacion de los alumnos en la
hora correspondiente a su clase en el horario del
Grupo y del profe-sor, con el propésito de no
interrumpir el proceso de ensefianza-aprendizaje
y no afectar su formacion académica. Cabe sefia-
lar que también se hizo uso del WhatsApp, co-
rreo electronico, llamadas telefénicas para con-
tactar a los estudiantes que por algin motivo no
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se conectaron a clase en linea, con el objeto de
que ninguno de ellos se rezagara en sus estudios.
Al cierre del cuatrimestre Enero — Abril 2021 se
atendieron un total de 1,850 estudiantes en
linea, de ellos 1,074 son de TSU y 776 de Licen-
ciatura; el porcentaje de atencidn de clases a
través de la Plataforma Zoom en el Nivel TSU fue
del 89%, lo que representa 955 alumnos y en
Licenciatura (Ingenieria) se atendié el 90%, lo
que equivale a 698 estudiantes.

El promedio de la conectividad total entre
(TSU+ING) fue de 89.5% de la matricula total
atendida, el resto se contacté de la siguiente
manera: el 6.5% por WhatsApp, el 2% via correo
electrénico, el 2% llamadas telefénicas, esto con
el fin de que ningin alumno interrumpiera su
proyecto educativo. El reto es permanente para
la Universidad, pero con voluntad y trabajo en
equipo se ha logrado el objetivo ante esta con-
tingencia con excelentes resultados, esto gracias
al personal administrativo y principalmente a la
vocacion de ensefiar de todos los Profesores que
se han puesto la camiseta en este desafio para
sacar adelante a los alumnos.

Seguimiento ala Educacién en Linea

Para dar seguimiento a la participacién de los
docentes y estudiantes en clases en linea, se
continuaron aplicando los Controles de Segui-
miento a la Planeaciéon Semanal del Maestro,
implantados a inicios del cuatrimestre anterior,
lo cual ha permitiendo medir el porcentaje de
alumnos en linea en cada asignatura v la detec-
cion de los alumnos que por alguna razén no se
pueden conectar, lo anterior sirve para monito-
rearlos y atender las causas por las que no se ha
conectado con la finalidad de no perder clases y
cumplir con las actividades en tiempo y forma en
las diversas plataformas digitales.
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El control de participacién de los docentes se
establece a través de un formato que incluye
datos como la asignatura, el grupo, el tutor,
cantidad de alumnos atendidos y de los no aten-
didos para detectar la problematica y darle se-
guimiento en el Reporte Semanal.

Con el objetivo de apoyar la economia de los
alumnos mas vulnerables en esta contingencia
del COVID-19, se continta con parcialidades en
cuanto a los pagos del cuatrimestre a los estu-
diantes del nivel TSU vy Licenciatura permitiendo
asi la continuacién de sus estudios.

El cuatrimestre Mayo-Agosto se inicid con un
modelo educativo Terciado, es decir la mitad de
un grupo viene a clases presenciales a la Univer-
sidad un dia y la otra mitad el otro y el resto
toma las clases en linea desde su casa. En el nivel
educativo de TSU le corresponde un 55% de
asistencia Presencial (313 alum-nos) y un 45%
(256 alumnos) en linea. Cabe sefnalar que los
alumnos aceptaron voluntariamente venir a la
Universidad, mediante la firma de una carta de
aceptacion. Para el nivel educativo de Licenciatu-
ra sigue hasta el dia de hoy recibiendo el servicio
educativo en linea, ya que la gran mayoria no
acepto venir a la Institucion.

1.5 Aprovechamiento Escolar

El aprovechamiento escolar refleja el resultado
de las diferentes y complejas etapas del proceso
educativo y al mismo tiempo una de las metas
hacia las que convergen todos los esfuerzos vy
todas las iniciativas de las autoridades educati-
vas, maestros, padres de familia y alumnos.

Las cifras alcanzadas por este indicador durante
el cuatrimestre enero-abril han aumentado de
afio a afio en 0.36 décimas al pasar de un 8.91 a
un 9.27 globalmente. Tanto a nivel TSU y Licen-
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ciatura se observa el mismo compertamiento de
0.34 y 0.37 décimas respectivamente; al pasar
de un 8.84 al 9.18 para TSU y de 8.99 a 9.36 para
el nivel de Licenciatura.

1.6 Abandono Escolar

Actualmente la Universidad tiene dos programas
que operan para disminuir el abandono escolar,
uno de ellos es el Programa Institucional de
Tutorias (PIT) y el otro es el Programa de Servi-
cios de Apoyo al Estudiante (PROSAE), los cuales
identifican las posibles causas de la desercion y
establecen alternativas de retencion del alumno
hasta la conclusidn de su formacion profesional.

Llevando a cabo el correspondiente comparativo
cuatrimestral de los porcentajes de desercion
presentados en el cuatrimestre enero-abril de los
dltimos dos afios 2020 y 2021 en el primer perio-
do de manera global 106 jévenes heabian aban-
donado sus estudios, de los cuales 82 correspon-
dieron al nivel TSU y 24 a de Licenciatura, repre-
sentando el 5.1% de desercion respecto a la
matricula total atendida, el 6.9% de los alumnos
del TSU y un 3.1% del nivel Licenciatura; prosi-
guiendo con el comportamiento del siguiente
periodo en cuestion 2021 las bajas de 104 al final
del cuatrimestre reportadas representan un a
5.2% de alumnos desertores con respecto a la
matricula atendida de 1977, de las cuales 85
corresponden al nivel TSU y representan un 7.1%
de bajas respecto con la matricula de 1182 y un
2.3% de los 795 alumnos registrados al inicio del
cuatrimestre en cuestion.

Contemplando las cifran anteriores se tiene que
a nivel global solo se ha incrementado favora-
blemente 0.1 puntos porcentuales en el aban-
dono escolar y 0.2 puntos entre afio y afio para
los porcentajes presentado en el nivel de TSU;




por otro lado, se ha logrado disminuir este indi-
cador 0.4 puntos favorablemente los porcentajes
en el nivel de Licenciatura.

Con respecto a estas las cifras 2021 y conside-
rando el abandono escolar como la distribucién
entre reprobacidn y otros motivos, es necesario
sefialar que a nivel global el porcentaje mencio-
nado de 5.2% se compone por el 2.1% de repro-
bacion y el otro 3.1% a otros motivos, que mas
adelante se nombraran; en cuanto al comporta-
miento del 7.1% registrado para con el nivel de
TSU el 7.1% sefialado se compone por el 3.2% de
reprobacion y el restante 3.9% a otros motivos;
con respecto al mencionado 2.3% para el nivel de
Licenciatura este se procede del 0.6% de repro-
bacidén y un 1.7% a otros motivos diferentes a la
reprobacion.

Es necesario mencionar que de entre las princi-
pales causas de bajas registradas por “otros
motivos” en el nivel TSU son los motivos persona-
les los que repuntan con un 34.04% seguidos por
los problemas de trabajo con el 31.91%; mientras
que el nivel Licenciatura son las dos principales
causas manifestadas son las faltas al reglamento
las que representan el 57.14% vy los problemas de
trabajo con un 28.57%. (Véase tablas 3 al 3.2 del
Anexo Estadistico).

1.7 Eficiencia Terminal

La razén de ser de la Universidad es formar TSU,
Licenciados e Ingenieros competitivos que
contribuyan al desarrollo economico de la region
y del pais; es por ello gue las politicas vy
estrategias planteadas en el Programa
Institucional de Desarrollo 2021-2025 van
encaminadas a incrementar el numero de
egresados titulados por afio.
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La eficiencia terminal es concebida como la
proporcion de estudiantes que se titula con
relacién a la matricula inicial por cohorte
generacional, de acuerdo a los Ultimos datos de
las cohortes generacionales registrados se tiene
para el nivel TSU un incremento en el
comportamiento de este indicador al aumentar
por 3.13 puntos porcentuales entre el 64.61% vy
el 67.74% de la generacion 2017-2019 y la 2018-
2020.

En lo relativo a la conducta presentada del nivel
de Licenciatura es al término de este periodo a
informar enero-abril 2021 que egreso la
generacion correspondiente al 2019-2021 donde
se titularon 349 alumnos de 424 que ingresaron
en esta cohorte generacional, representado el
82.31% de eficiencia terminal; comparando esta
ultima cifra con las dltimas dos registradas del
74.24% vy del 70.25% de las generaciones 2017 -
2019 y 2018 - 2020, estd representa
favorablemente la de mayor porcentaje logrado
dentro del periodo comparativo de tres afios.
(Véase tabla 4 del Anexo Estadistico).

1.8 Tutorias

En la institucion, la tutoria constituye una estra-
tegia de apoyo y asesoria para los estudiantes en
su proceso de adaptacion, desarrollo y formacion
profesional; ademas, tiene la finalidad de desa-
rrollar sus capacidades y ofrecer herramientas
que ayuden a superar las dificultades que se les
presenten a lo largo del proceso educativo, de
manera paralela, contribuye al mayor aprove-
chamiento académico y mejora de la eficiencia
terminal.

La accion tutorial la debe realizar el PTC, aten-
diendo a un grupo de 30 estudiantes. A este
proposito se sumaron 27 PTC como tutores de



los siete PE de TSU con los que cuenta la Institu-
cion los cuales dieron seguimiento a 1159 alum-
nos durante el bimestre que se informa. El resul-
tado del proceso de Tutorias al cierre del cuatri-
mestre Enero Abril 2021 es el siguiente: se lleva-
ron a cabo 251 sesiones individuales a 254 estu-
diantes y 585 sesiones grupales, que involucra-
ron a 1159 alumnos, de los cuales el 59.01%
corresponde a los hombres. Los informes gene-
rados en este proceso son: la Programacion de
Accién Tutorial, el Registro de las Acciones Pre-
ventivas /Correctivas, el seguimiento académico
y el reporte cuatrimestral.

Durante el inicio del cuatrimestre Mayo- Agosto
2021, se cuenta un total de 595 alumnos, de
ellos el 58% son hombres. Hasta este momento
se han realizado 102 tutorias individuales y 78
sesiones grupales. (Véase tabla 6, v 7 del Anexo
Estadistico)

Es importante mencionar que en la actualidad no
se cuenta con la cantidad necesaria de Tutores,
ya que no se tienen autorizados los PTC de
acuerdo a la matricula total atendida de 1,527
alumnos; segln el numero de estudiantes al
durante el cuatrimestre enero-abril, de los cuales
1092 son del nivel de TSU y 435 de Licenciatura e
Ingenieria, mismos que para su correcto desarro-
llo se deberia de contar con 74 PTC en ambos
niveles, lo que significa el -64% de Tutores para
el acompafiamiento del alumno, comprometien-
do severamente, la calidad educativa y agregan-
do una sobrecarga a los PTC actuales.

1. 9 Apoyo Psicopedagdgico

Es fundamental enriquecer los apoyos a los estu-
diantes que lo requieren, en tiempo y forma, asi
es como durante el cuatrimestre Enero - Abril de
2021 se otorgaron 98 sesiones de Atencion Psi-
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copedagogica para 26 alumnos de TSU, de los
cuales 8 alumnos carresponden a los varones y el
resto a las mujeres. Durante el mes de Mayo, se
otorgaron 35 sesiones a 7 alumnos de TSU, de
los cuales 6 alumnas son mujeres. (Véase tablg 8
del Anexo Estadistico).

Para el nivel de Licenciatura e Ingenieria en el
periodo Enero — Abril, se otorgaron 7 sesiones a
3 alumnos, de las cuales, 1 sesiones correspon-
den a la atencién a las 1 mujeres durante el
periodo. Durante el mes de Mayo, para el nivel
de Licenciatura (Ingenieria), no se atendié a
ningun alumno. (Véase tablas 8.1 del Anexo
Estadistico).

El Area de Psicopedagdgica participa en las acti-
vidades para lograr el objetivo de la Difusién de
los Valores Institucionales, ya que cada mes se
encarga de apoyar al Area de Extension Universi-
taria y Servicios Estudiantiles a disefiar la forma
de como se difundira el valor entre los estudian-
tes v consta de: Definicion del Valor Institucional
y Dinamica de Reforzamiento del Valor del Mes.
La importancia de esta contribucién es forjar
jovenes integros que con la aplicacion de los
valores institucionales se incorporen a nuestra
sociedad como mujeres y hombres de bien, que
se formalizan bajo la obligatoriedad de parte del
alumno, integrada en la curricula, lo que a la
postre le significa una evaluacién académica en
dicho topico y asi fortalecer sus habilidades
socioemocionales de manera formal.

En el rubro de Capacitacién de Valores, durante
el cuatrimestre Enero-Abril e inicio de Mayo-
Agosto se llevo a cabo 2 capacitaciones enfoca-
das al Proyecto de Difusion de Valores Institucio-
nales, dirigida a Profesores de Tiempo Completo
(PTC) y Profesores de Asignatura (PA), como
parte del nuevo rumbo de nuestra Universidad.
En esta Capacitacion se vieron temas como:




Tolerancia, Justicia, Equidad vy Libertad valores
impartidos en el cuatrimestre Enero-Abril, y en lo
que corresponde a los Valores del segundo Cua-
trimestre Mayo-Agosto se capacitd sobre: Ho-
nestidad, Respeto, Transcender y Etica Profesio-
nal. Beneficiando a 27 PTC que a su vez son
Tutores y 4 PA dando un total de 31 profesores
de nuestra institucién capacitados.

1. 10 Becas Estudiantiles

Con el nuevo rumbo de la Universidad el com-
promiso de la Universidad es estimular el mérito
académico de los estudiantes de alto rendimien-
to; asi como propiciar condiciones de igualdad en
oportunidades educativas mediante el otorga-
miento de apoyos econémicos que contribuyan a
disminuir los indices de desercidn.

Durante el cuatrimestre enero-abril 2021 se
realizaron las siguientes acciones en este rubro:

Se otorgaron un total de 1288 becas de todos los
tipos, de los cuales, 1200 corresponden a las
Academicas y 48 més de apoyo socioecondmico,
lo que representé el 97% de becas otorgadas en
dicho periodo, cabe destacar que este esfuerzo
se consigue con recursos propios de la Universi-
dad.

Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2021 se
dio difusion a las convocatorias de becas Socio-
economicas, Apoyo Econdmico y Beca por Disca-
pacidad, asi mismo se otorgaron las becas aca-
démicas automaticas por promedios. El nimero
de becas otorgadas hasta el momento corres-
pondiente al cuatrimestre mayo-agosto 2021,
son 664 para TSU y 280 para Licenciatura (Inge-
nieria), beneficiando a un total de 944 estudian-
tes de todas las carreras, lo que representa el
62% de alumnos becados con el esfuerzo institu-
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cional a través de los recursos propios de la
Universidad. (Véase las tablas 11, 11.1, 11.2,
11.3, 11.4, 11.5, 11.6 y 11.7 del Anexo Estadisti-
co).

Asi mismo, durante el cuatrimestre mayo-agosto
2021 se realizaron las siguientes acciones:

e El 26 de marzo se reunid el comité de becas
para el analisis de ofrecimiento de 50 becas
por parte de la fundacién de Don Antonio y
Dofia Herminia Gutiérrez, otorgandose 48
becas para el nivel TSU y 2 para Licenciatura
(Ingenieria), el dia 07 de mayo se llevd a ca-
bo la ceremonia de entrega de dicha beca la
cual tiene caracteristica de beca econdmica
de 51,500 pesos por Unica ocasion.

o Se realizé un convenio con la empresa Cons-
tellation Brands para que los alumnos de la
Universidad pudieran participar por una Be-
ca “El Valor de Educar” para continuar son
sus estudios universitarios, las Becas Conste-
llation Brands consisten en apoyos econémi-
cos durante 12 meses, en tres categorias,
predefinidas para cada programa académico
(montos fijos) de los cuales la universidad
pertenece al B y C: B) $900 pesos mensuales,
total anual, $10,800 / C) $1,500 pesos men-
suales, total anual, $18,000. Del 21 de mayo
al 15 de junio se revisaron solicitudes en
conjunto con el equipo de implementacion
de “El Valor de Educar” y el 14 de julio se no-
tifican los resultados a la universidad.

En el @mbito federal, el descontento es mayuscu-
lo, ya que las solicitudes de los alumnos han sido
cuantiosas vy las becas autorizadas, escasas, esto
lo reflejan las cifras del comportamiento en
convocatorias desde el afio 2018, cuando se
solicitaron 46 Becas Federales y solo se autoriza-
ron 32. Para el 2019 la cifra de solicitudes fue de




342, de las cuales solo se autorizaron 103, la
caida continud en el 2020, cuando se solicitaron
206 becas y solo se autorizaron 46. A la fecha, en
2021, se solicitaron 469 becas federales, de las
cuales solo se autorizaron 33, lo que representa
en promedio desde el afio 2018 de 20% global,
dejando en claro la postura de no apoyar a los
alumnos con becas suficientes, trasladéndole la
responsabilidad a la institucién.

En ese sentido, en el presente periodo, se dio
difusion y seguimiento a las convocatorias de
apoyos federales para el periodo enero-junio y
enero-octubre 2021 las cuales fueron:

La beca “Apoyo a Madres mexicanas Jefas de
Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesio-
nal” para la continuidad de los apoyos a 3 alum-
nas.

“Beca Federal para Apoyo a la Manutencion
2021", otorgando un total de 16 becas para el
nivel TSU y 1 beca para el nivel de ingenieria,
correspondientes al ejercicio fiscal 2021 (enero-
octubre), y

“Jévenes Escribiendo el Futuro 2021-A” otorgan-
do un total de 8 becas para el nivel TSU y 7 becas
para el nivel LIC, correspondiente al periodo de
enero-junio del 2021.

1. 11 Practicas Esenciales

El Comité de Salud en la Region Norte de la enti-
dad, autorizd la realizacion de un esfuerzo inno-
vador y apegado a los mas estrictos protocolos
de sanidad e higiene, a la Universidad, la cual,
busca desarrollar «Précticas Esenciales» en los
Talleres y Laboratorios de la institucion. El pro-
yecto busca que los alumnos de los cuatrimes-
tres mds avanzados, practiquen y logren su desa-
rrollo de forma integral de cara a su egreso como
TSU o como Ingenieros.
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El resultado ha sido un éxito al cierre del cuatri-
mestre Enero-Abril 2021 en el que se gana en
ambos frentes, en el académico y en el de salud,
el primero permitid que durante cuatro semanas
se presentaron un promedio por semana de 183
alumnos, de cuales 103 son de TSU y 80 de LIC
de los diferentes PE, para un aprovechamiento
del 73710% (Véanse tabla 10 del Anexo Estadisti-
co).

Los talleres y laboratorios utilizados fueron:
Electricidad, Electrénica, Mecatrénica, Mdquinas
y Herramientas, Automatizacion, Ingenieria de
Procesos (explanada mercantil), Computo 1,
Computo 3, Computo 5, CNC vy Rohoti-
ca/Aplicaciones Avanzadas.

Durante el inicio del Cuatrimestre Mayo-Agosto
2021 se tiene planeado realizar Practicas Esen-
ciales durante tres semanas para el nivel de
Licenciatura, las cuales son las siguientes: la
primera del 21 al 25 de Junio, la segunda del 12
al 16 de Julio y la tercera 3 del 02 al 06 de Agos-
to.

1. 12 Biblioteca Fisica y Digital

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es un
factor coadyuvante en la parte operativa del
nuevo modelo académico y constituye uno de los
elementos estratégicos de mayor impacto en el
mejoramiento y desarrollo de los procesos aca-
démicos, en la cual se encuentran los 2 mil 583
titulos en mds de 4 mil 485 volimenes, salas de
lectura y consulta y las mas de 40 computadoras
que ofrece en sus instalaciones. (Véanse tabla
11.1 del Anexo Estadistico).

Recientemente la Universidad incorporé una
biblioteca Digital disponible en la pagina oficial
de la https://www.utnc.edu.mx, la cual cuenta




con 3 areas a explorar; “Publicaciones de los
PTC”, la cual incluye 63 investigaciones, con el
objetivo de divulgar la generacién del conoci-
miento a través de las Lineas Innovadoras de
Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
(LHADT).

También cuenta con un “Club de Lectura” el cual
cuenta con un total de 353 Libros Fisicos y acce-
so al “Periddico UTNC INFORMA”, con las publi-
caciones mas relevantes de la vida universitaria.
Durante el segundo bimestre no se registro
actividad en la biblioteca debido a la contingen-
cia sanitaria.

1. 13 Proyectos de Investigacion y
Emprendimiento

En Septiembre del 2020 se inicié el proyecto
Institucional “Investigacion, Emprendimiento e
Incubacion de Empresas”, el cual consiste en que
un PTC de manera individual o colectiva (CA)
realice un proyecto de investigaciéon en una
empresa, con la participacién de alumnos en un
periodo de hasta dos afios dividido en seis eta-
pas, cuya finalidad es mejorar sus procesos pro-
ductivos, mediante la soluciéon de una problema-
tica detectada y/o realizando un proyecto de
desarrollo tecnoldgico; generando consigo Pro-
ductos Académicos para dar cumplimiento a los
requisitos del PRODEP y que los estudiantes
generen una ldea-Proyecto del producto o servi-
cio a emprender derivado del trabajo realizado
en la empresa.

El objetivo del proyecto de investigacién, em-
prendimiento e incubacion de empresas es crear
y desarrollar la cultura en la universidad, de
investigacion y emprendimiento en los profeso-
res de tiempo completo y estudiantes, para
fortalecer el trabajo docente y desarrollar las
habilidades emprendedoras en los alumnos,
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mediante un programa institucional de investiga-
cion, emprendimiento e incubacién de empresas
para el 2025, que generen con este, la oportuni-
dad de crear su propio negocio, que nuestros
PTC cumplan con las actividades de crear y desa-
rrollar la Investigacién Aplicada o Desarrollo
Tecnologico en conjunto con los alumnos, requi-
sito indispensable del Programa para el Desarro-
llo Profesional Docente (PRODEP) y la Universi-
dad. Asi como sembrar las condiciones y compe-
tencias profesionales necesarias en los estudian-
tes para que se autoempleen emprendiendo e
incubando un negocio propio y/o se incorporen
al sector productivo de bienes y servicios.

Al cierre del periodo Enero-Abril se han firmado
17 convenios con 12 empresas: por mencionar
algunas: con la Asociacion de Agentes Aduanales,
cuatro con Magna Asientos de Allende, uno con
Manufacturas de Santiago, dos con la Agencia
Aduanal Alfonso Bres, uno con Laminados de
Barro y otro con la Ensambladora del Norte:
Fujikura, Automotive (2), Rassini suspensiones y
Maquiladora la Cabada Morineau, Partes de
pldstico, entre otras. En las que participan 19 PTC
y 132 alumnos de los diferentes Programas Edu-
cativos en 17 proyectos mismos que fortalecen
el quehacer universitario a través de la aplicacion
de investigacion y desarrollo de proyectos profe-
sionales, lo que aventaja a la institucién en la
region norte de la entidad en rubros de vincula-
cion y desarrollo de alto impacto.

Durante el inicio del cuatrimestre Mayo-Agosto,
se encuentra en proceso la firma de dos conve-
nios, uno con la empresa “Fraccionaria GASAN y
el otro con “Dra. Nydia Felipe Medicina Estética”
en los cuales participan 12 alumnos y 1 Profesor
de Tiempo Completo. (Véanse tabla 12 del Anexo
Estadistico)




1.14. Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico

La investigacion es el eje articulador en la gene-
racion y aplicacién del conocimiento, el ejercicio
de la docencia y vinculacién. Su préctica se plas-
ma como una espiral dialéctica que amplia v
orienta el horizonte del desarrollo de la Institu-
cion, es por ello que uno de los objetivos funda-
mentales es promover la participacién de profe-
sores y alumnos en actividades que impulsen la
investigacion y el desarrollo tecnolégico, v forta-
lezcan la capacidad y competitividad académica
de los Programas Educativos, a través de |a
Coordinacion de Investigacién vy Desarrollo Tec-
nologico se realizaron las siguientes actividades
durante el inicio del afio.

1.14.1 Reconocimiento a Profesores de
Tiempo Completo (PTC) con perfil PRODEP

Los PTC Adscritos a los diferentes PE que oferta
la universidad contindan trabajando para el
cumplimiento de sus funciones y participar en |a
convocatoria al reconocimiento del perfil desea-
ble en el programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), cuyo objetivo primordial es
profesionalizar a los PTC para que alcancen las
capacidades de investigacién-docencia, desarro-
llo tecnolégico e innovacion vy, con responsabili-
dad social se articulen y consoliden en cuerpos
académicos (CA) y con ello generen una nueva
comunidad académica capaz de transformar su
entorno.

Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la
Sub-Secretaria de Educacién Superior (SES) ha
emprendido en el marco del PRODEP varias
acciones enfocadas a promover que los PTC se
integren en CA vy con ello sustentar la continui-
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dad de profesionales de buena calidad, respon-
sables y competitivos.

Al inicio del cuatrimestre mayo-agosto, la Uni-
versidad cuenta con 26 Profesores de Tiempo
Completo, de los cuales 15 ya cuentan con el
perfil PRODEP, eso representa el 58% del total de
los PTC, que a través del reconocimiento de
estos se contribuye a mejorar la capacidad aca-
démica de la Universidad. Asi mismo, se continta
con la implementacion de estrategias y acciones
para que los PTC cumplan con sus funciones de
manera equilibrada. Los PE de TSU que cuentan
con profesores de perfiles deseables son (4)
DNAM, (3) MAI, (3) PIAM, (2) MTASMF y (2)
MTAIEE y (1) TIADSM. (Véase tabla 27 del anexo
estadistico).

Para la convocatoria PRODEP 2021 existen dos
solicitudes para el registro y aplicacién en la
convocatoria: Los PTC que solicitan son del PE
DNAM y PE TIADSM, siendo los maestros respec-
tivamente Walter Saucedo Segovia y Carlos
Arredondo Herrera.

1.14. 2 Cuerpos Académicos (CA)

Uno de los principales objetivos del Programa
Institucional de Desarrollo es la consolidacién de
Cuerpos Académicos (CA). Actualmente la Uni-
versidad cuenta con dos Cuerpos Académicos en
Formaciéon (CAEF) y uno en Consolidacidn
(CAEC), los cuales son grupos de Profesores de
Tiempo Completo que comparten una o varias
Lineas Innovadoras de Investigacién Aplicada o
Desarrollo Tecnolégico (LIADT), mismas que se
orientan principalmente a la asimilacién, desa-
rrollo, transferencia y mejora de las tecnologias vy
procesos para apoyar al sector productivo del
entorno.




Al inicio del cuatrimestre mayo-agosto, se conti-
nua con los trabajos al interior de los cuerpos
académicos de cara a la bisqueda de la consoli-
dacion de los CA en formacién y registro de
nuevas Lineas de Investigacién para registrar
nuevos Cuerpos.

1.14.3 Programas Educativos de Calidad

La Universidad mantiene su politica de impulso a
la evaluacion y acreditacion de los PE como
estrategia para mejorar la calidad de las funcio-
nes sustantivas. El dictamen de Acreditacidn de
tres PE fue emitido a partir del 29 de abril de
2019 con vigencia hasta el 28 de abril de 2024
por cumplir con los estandares de calidad educa-
tiva establecidos por el Consejo de Acreditacién
de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. CA-CEI.

Al inicio de mayo-agosto, se retomd el tema que
por motivos de la pandemia del COVID 19, que-
daron pendientes los procesos preparativos para
acreditar tres PE de nivel TSU; Mecatrdnica Area
Instalaciones Eléctricas Eficientes, Desarrollo de
Negocios Area Mercadotecnia y Tecnologias de
la informacién Area desarrollo de Software Mul-
tiplataforma, con el objetivo de fortalecer la
competitividad académica de la institucion.

1.14.4 Ciencia y Tecnologia

La direccion de investigacion y desarrollo tecno-
légico continua dando seguimiento a los proyec-
tos aprobados por parte del comité técnico y de
administracién del fondo destinado a promover
el desarrollo de las ciencias y tecnologia en el
estado de Coahuila FONCYT, Resultando dos
proyectos aprobados, uno en la modalidad C:
Proyectos, diagnosticos/ o Estudios que impulsen
el desarrollo integral en las dreas educativas,
sociales, econdmicas, cientificas y tecnoldgicas
del estado y otro en la modalidad E: Eventos
académicos encaminados a promover la cultura
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cientifica y de innovacion en el Estado de Coahui-
la de Zaragoza.

Con el propdsito de elaborar un plan de ruta de
la ciencia, la tecnologia e innovacion en el Estado
de Coahuila para los proximos 20 afios el consejo
estatal de ciencia y tecnologia realiza el “FORO
20/40” con los sectores estratégicos de la cien-
cia, tecnologia e innovacion de Coahuila. Por lo
anterior realizado una invitacion a los jovenes de
esta universidad tecnoldgica de Cozhuila para
participar en el foro de consulta prospectiva
20/40. Fueron 72 alumnos invitados, participan-
do 49 de los programas educativos MTASMF,
TIADSM y DNAM vy la participacion de 5 asesores.
La direccion de investigacién y desarrollo tecno-
logico en el periodo a informar coordina el se-
guimiento de la implementacion del proyecto de
valores a los alumnos de TSU de segundo cua-
trimestre de los diferentes programas educativos
que oferta la universidad, iniciando con el valor
de la tolerancia, justicia y equidad con una parti-
cipacion de un promedio de 635 alumnos que
reciben el conocimiento sobre dichos valores y a
través de sus profeso-res de manera virtual en el
horario corresponde a cada una de las asignatu-
ras.

La direccion de investigacion y desarrollo tecno-
logico, actualmente da seguimiento al trabajo
colaborativo que desarrollan las 13 academias
con que cuenta la universidad y que tienen como
objetivo mejorar su practica docente y coadyuvar
al mejoramiento de la calidad académica. En el
periodo a informar se coordina la produccion
académica que los PTC responsables de los pro-
yectos de investigacion, innovacion y em-
prendimiento realizaran durante el periodo 2020
— 2022 en colaboracién con alumnos vy PTC de los
distintos programas educativos. La Universidad
hasta la fecha contabiliza 14 proyectos de inves-
tigacion y emprendimiento que han sido valida-




dos con la firma de convenio UTNC Empresa y
como represéntate legal el rector, el Maestro
Oscar Fernando Lépez Elizondo y se continta
buscando oportunidades para apoyar al sector
productivo y de servicios con este tipo de pro-
yectos.
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2. Vinculacidén

La Vinculacion para la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila consiste en la relacion
estratégica a corto, mediano y largo plazo de comunicacién, intercambio y cooperacién que busca
beneficios mutuos dentro y fuera de la Institucién. Implica crear interacciones permanentes entre la
educacion, la ciencia y la tecnologia e investigacion, y los sectores, tales como: el productivo,
educativo, gubernamental y social, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades regionales y

de actualidad.

2.1 Convenios firmados

Dentro del primer cuatrimestre e inicio del mes
de mayo de 2021, se logro llevar a cabo la firmar
de los siguientes convenios especificos con el
sector productivo, este tipo de convenio se
genero para respaldar el trabajo que estan reali-
zando los Docentes de Tiempo Completo, este
proyecto consiste en que un PTC de manera
individual o colectiva (CA) realice un proyecto de
investigacion en una empresa con la participa-
cion de alumnos, cuya finalidad es mejorar sus
procesos productivos, mediante la solucién de
una problematica detectada y/o realizando un
proyecto de desarrollo tecnolégico; generando
consigo Productos Académicos para dar cumpli-
miento a los requisitos del PRODEP y que los
estudiantes generen una Idea-Proyecto del
producto o servicio a emprender derivado del
trabajo realizado en la empresa al cabo de dos
afnos,

Dichos convenios especificos, se lograron firmar
con las siguientes empresas: Rassini Suspensio-
nes, Maquiladora Cabada Morineau, EDEMI &
Co, Partes de Plastico de México y uno mas con
CENACNE, también se logré la firma de tres
convenios de colaboracion académica con las
empresas: Partes de Plastico de México, SEMED
(Servicios Médicos de Piedras Negras) y Cajas
Elberta, contamos con un total de ocho conve-
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nios firmados al cierre de mayo de 2021. (Véanse
tabla 13y 13.1 del Anexo Estadistico).

2. 2 Visitas Industriales

Debido a la contingencia sanitaria inicia por el
COVID-19 desde el 20 de marzo del 2020, y
como medida preventiva, las empresas decidie-
ron cerrar sus puertas para realizar visitas pre-
senciales, se envié una solicitud a las empresas
para reactivar esta actividad solicitando visitas
de manera virtual, pero las empresas aun no
manejan este tipo de-actividad. Por lo que reali-
zar visitas a las empresas aln se encuentran
restringidas mientras continde la contingencia
sanitaria.

2. 3 Conferencias

Durante el cuatrimestre Enero-Abril, se impar-
tieron 17 conferencias virtualmente para los
Técnicos Superiores Universitarios de los dife-
rentes programas educativos contando con la
asistencia de un total de 1,057 alumnos, y una
de avance del cuatrimestre mayo-agosto, impar-
tida en el mes de Junio, contando con la asisten-
cia de 47 alumnos del programa educativo
TIADSM. (Véanse tabla 15 y 15.1 del Anexo
Estadistico)
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2.4 Estadias

La formacion de nuevos profesionales se identi-
fica por competencias profesionales, que les
dote de un perfil de egreso polivalente y de auto
formacion para incrementar el desarrollo de
habilidades, asi como la insercién, y permanen-
cia en el mercado laboral.

Derivado de la emergencia sanitaria provocada
por la pandemia COVID-19, las restricciones que
se han implementado por los tres niveles de
Gohierno (Federal, Estatal y Municipal), la mayo-
ria de las empresas y comercios de la region,
han limitado los lugares disponibles para el
desarrollo de las estadias profesionales de los
alumnos desde el 20 de marzo del 2020.

Durante el cuatrimestre enero - abril 2021 ini-
ciaron su estadia profesional estudiantes de los
diferentes programas educativos del nivel de
Licenciatura (Ingenierias). Iniciaron un total de
357 estudiantes de TSU, distribuidos en 129
empresas de los cuales concluyeron su estadia
351, reportando por parte de las direcciones de
carrera 6 bajas durante el periodo. (Véanse tabla

16y 16.1 del Anexo Estadistico).

Aprovechando las nuevas tecnologias 17 estu-
diantes estan realizando un proyecto virtual de
esta-dias con las instituciones Universidad Tec-
nologica de la Region Norte de Guerrero, Uni-
versidad Tecnolégica de Candelaria y Universi-
dad Colegio Mayor de Cundinamarca de Colom-
bia - Facultad de Administracion y Economia.
Para la realizacion de los proyectos, se conside-
raron las etapas de inicio (presentacion y apro-
bacion del Anteproyecto de Investigacién), desa-
rrollo, conclusion y evaluacién final de la Estadia,
las cuales contaron con la participacion y apoyo
del area académica, vinculacion y servicios esco-
lares.
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Durante el cuatrimestre mayo - agosto 2021
iniciaron su estadia profesional un total de 527
estudiantes de los diferentes programas educati-
vos del nivel de Técnico Superior Universitario y
Licenciatura (Ingenierias) distribuidos en 217
empresas de la regidn. {Véanse tabla 16.2 del Anexo
Estadistico).

2. 5 Movilidad estudiantil

La Universidad busca fomentar el intercambio
de estudiantes y asi fortalecer el perfil profesio-
nal de estudiantes, para elevar la calidad aca-
démica y la competitividad nacional e interna-
cional, promoviendo la diversidad y el entendi-
miento intercultural.

El aprovechamiento de estos programas es
importante para el alumno, porque les permite
adquirir nuevas herramientas para enfrentarse a
las necesidades de un mercado laboral globali-
zado y dindmico.

Dentro del cuatrimestre enero — abril 2021 e
inicio de mayo-agosto, realizaron movilidad
presencial (Nacional e Internacional) 7 estudian-
tes de los programas educativos Ingenieria en
Mecatronica y Licenciatura en Innovaciéon de
Negocios y Mercadotecnia, aprovechando las
nuevas tecnologias se logré que 18 estudiantes
a nivel Licenciatura realizaron proyectos de
manera virtual (Nacional e Internacional). (Véase
tabla 17y 17.1 del anexo estadistico).

2. 6 Estudios y Servicios
Tecnologicos

Durante el presente periodo, no se proporciond
ningun servicio derivado de la contingencia
sanitaria.




2.7 Seguimiento de Egresados

El presente seguimiento se realizo a la genera-
cion 2018-2020 de Licenciatura, mostrando
datos importantes, como el numero de egresa-
dos laborando, cuantos trabajan en su &rea
afin, cuantos no trabajan y el salario promedio
mensual que estdn percibiendo entre otras.

En total se siguid a 388 egresados y se puede
analizar que el 70.36% de la generacién 2018-
2020 se encuentra laborando a doce meses de
egreso, de los cuales el 58.24% se encuentra
laborando en su area a fin. (Véase tabla 19 del
anexo estadistico).

2.8 Bolsa de Trabajo

Uno de los servicios de apoyo al estudiante en la
etapa de su egreso que la Universidad imple-
menta es la Bolsa de Trabajo, cuyo fin es promo-
ver las vacantes de las empresas del sector
productivo de bienes y servicios de la region
entre los estudiantes y egresados de la Institu-
cion para su posible colocacion. Las actividades
de la Bolsa de trabajo muestran que se coloca-
ron 36 egresados durante el cuatrimestre Enero-
Abril 2021, de los cuales 34 son del nivel TSU y 2
del nivel Licenciatura.

Durante el cuatrimestre Mayo-Agosto 2021 se
han colocado a través de la Bolsa de Trabajo de
la Universidad a 12 egresados, de los cuales 11
son del nivel Licenciatura y 1 del nivel de TSU.
(Véase tabla 20y 20.1 del anexo estadistico).

2.9 Pertinencia / Andlisis Situacio-
nal de Trabajo

Durante el cuatrimestre enero-abril, se realizd el
Andlisis Situacional de Trabajo (AST), del pro-
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grama educativo de Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion, Ingenieria en
Mecatrénica e Ingenieria en Sistemas Producti-
vos, con el objetivo de conocer informacion
sobre los conocimientos, habilidades, aptitudes y
pertinencia que deben cubrir los egresados de
cada programa educativo. Se logro la participa-
cion de un total de trece empresas, las cuales
aportaron valiosa informacion que los alumnos
deben de conocer para fortalecer sus compe-
tencias y puedan ser contratados répidamente
en el sector productivo.

Las empresas que participaron son:

“RASSINI Suspensiones, Transportes 1 DE MAYO,
Magquiladora CABADA MORINEAU, BORDER
BYTES, CENACNE, Triturados de Piedras Negras,
Regal Beloit América, Magna Asientos de Allen-
de, Control y Automatizacion del Norte, Grupo
Innovador de Coahuila, Industria Vidriera de
Coahuila, US LINER vy Bebidas Mundiales (Véase
tabla 22 del anexo estadistico).

2. 10 Actividades Vinculacion

Como parte del seguimiento a la captacion de
alumnos proximos a egresar del nivel de bachi-
llerato, se realizé la Feria Virtual Universitaria en
donde dimos a conocer a los alumnos, nuestra
oferta educativa. Durante el primer cuatrimestre
participaron 11 preparatorias mientras en el
segundo cuatrimestre Mayo-Agosto 2021 se
impartio a una preparatoria mas, logrando llegar
a un total de doce preparatorias. Esto debido a
la actual contingencia sanitaria, pero al mismo
tiempo como refuerzo a la presencia de la insti-
tucion en dicho sector. (Véase tabla 22.1 del
anexo estadistico).




2.11 Consejo de Vinculacion

Durante el inicio del cuatrimestre Mayo-Agosto
Celebramos la primera de tres reuniones (2021)
del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la
UTNC, presentando avances en estadias, forma-
cion integral (+ valores), bolsa de trabajo, apro-
vechamiento escolar, cuerpos académicos vy
proyectos de investigacion de alumnos y Profe-
sores de Tiempo Completo (PTC). Gracias a las
empresas que se vinculan a la UTNC para impul-
sar la Educacion Superior. En esta ocasion nos
acompafiaron:

* la Secretaria del Trabajo del Gobierno del
Estado (SNE)

e La Presidencia Municipal de Piedras Negras

* INDEX

s CANACINTRA

* Asociacion de Agentes Aduanales en Piedras
Negras A.C.

e CGUTYP

e La Presidencia Municipal de Nava, Coah.
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3. Recursos Humanos

La contratacion, capacitacion y actualizacion del personal docente y administrativo de la Universidad
Tecnologica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer mas efi-
ciente el desempefio del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los objetivos y
metas institucionales. A continuacién, se mencionan las actividades gue se realizaron durante el inicio

del cuatrimestre.

3.1 Personal

El principal recurso que tiene la Universidad
Tecnologica del Norte de Coahuila es induda-
blemente el humano, en todas las areas de la
Institucion se integran equipos de trabajo com-
prometidos en cumplir la Mision y Vision de la
Universidad.

Durante el bimestre maro-abril 2021, se contaba
con 178 colaboradores, de los cuales el 42% son
administrativos y el 58% docentes. En cuanto al
género del total de personal el 52% son mujeres.

Al inicio del cuatrimestre mayo-agosto se regis-
tré una cantidad de 81 docentes, de los cuales,
26 corresponden a PTC y 55 a PA, asi mismo, se
contd con 71 colaboradores entre mandos me-
dios y superiores, en donde el porcentaje de
mujeres alcanzd el 59% del personal adscrito.
(Véase tabla 23 del anexo estadistico).

3.2 Organigrama

La estructura organizacional de la institucion se
encuentra descrita conforme a lo autorizado en
la plantilla general del personal. (Véase tabla 24
del anexo estadistico).

3.3 Personal Docente por Nivel Edu-
cativo

La cantidad de docentes con los que contd la
institucion durante el segundo bimestre se
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comportd de la siguiente manera; se contd con
27 PTC y 49 PA, de los cuales, 56 imparten asig-
naturas sélo en el nivel TSU, 11 mas, lo hacen
exclusivamente en Licenciatura (Ingenieria), y un
total de 13 imparte clases en ambos niveles. Los
PE que mas demandan docentes son los de
DNAM, MAI'y MTASMF, con 11, 10 y 9 respecti-
vamente.

El nivel 5-A directamente cuenta con 11 PA
repartidos entre seis programas, destacan
LDGRL con 3, IDGS, IMI e ISP con 2 PA respecti-
vamente, asi mismo, LINYM e IMT con 1 cada
una. Los 13 docentes que imparten en ambos
niveles se distribuyeron en 5 PA para MTAIEE y
mayormente entre PIAM, MAI y LACS con 2
respectivamente. (Véase de la tabla 25, 25.1,
25.2, 25.3 del anexo estadistico).

3.4 Nivel de Habilitacion de la Plan-
ta Docente

El personal académico de la Universidad Tecno-
logica del Norte de Coahuila estd compuesto de
dos tipos de profesores: los Profesores de Tiem-
po Completo (PTC) v los Profesores de Asignatu-
ra (PA) o de tiempo parcial. En este aspecto la
Institucion reconoce en sus docentes la base
para elevar la calidad académica y contribuir de
manera mas efectiva a la formacién integral de
los estudiantes.

En relacién al nivel de habilitacion de los docen-
tes durante el cuatrimestre Enero-Abril 2021, se
tiene que 20 PTCy 8 PA contaban con posgrado,




es decir, el 27% de la planta docente tenfa un
grado académico superior al de Licenciatura
(Ingenieria). Para el inicio del siguiente cuatri-
mestre, se cuenta con 20 PTC y 6 PA con grado
mayor a la licenciatura, lo que representa el
32%. (Véase tabla 26 del Anexo Estadistico).

3. 5 Formacion de competencias y
Capacitacion del Personal

La superacion del personal y en especial del
docente, es una de las condiciones necesarias
para mejorar la formacion profesional de los
estudiantes, por lo que la Institucidén estd com-
prometida en la formacién de las competencias
de sus profesores y administrativos, en ese
sentido se participd en 4 Cursos y 2 Talleres, a
los que asistieron 23 personas, de las cuales 8
corresponden a Profesores de Tiempo Comple-
to, 2 a profesores de asignatura, 7 a los mandos
medios y 5 al personal administrativo y secreta-
rial.

Durante el inicio del cuatrimestre mayo-agosto,
se llevaron a cabo 6 Curos, impartidos a 16
personas, de las cuales, 1 de ellos es PTC, 3 a
mandos medios y 12 a personal administrativo y
secretarial. (Véase tabla 26.1, 26.2, 26.3, y 26.5
del Anexo Estadistico).

Ademas, con el nuevo rumbo de la universidad
se promovio el Programa de Nutricién entre el
personal administrativo, académico, incluyendo
los Profesores de Asignatura de la universidad,
un programa de Nutricion que contempla el
seguimiento profesional a cargo de un licencia-
do en Nutricion, para dar inicio a un plan nutri-
cional a medida para cada uno de los interesa-

dos, mediante estudios de sangre como base y

medicion de valores primarios de la persona,
para ser acompafados por el experto y aportar
como resultado, una mejor calidad en la salud
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fisica del personal, que a su vez redundard en
mejor calidad en el &nimo y la motivacion, lo
que impactard directamente, en mejor rendi-
miento laboral, al mismo tiempo que se adquie-
ren los mejor habitos para alimentarse y cuidar
la salud.

En el rubro de capacitacion voluntaria y con el
fin de mejorar las areas de conocimiento y desa-
rrollo de habilidades entre el personal, se difun-
dio el programa de Capacitacion 2021 que otor-
ga el Centro Nacional de capacitacion de CFE, al
cual se manejé de manera adicional al programa
de Capacitacion de la UTNC.

De forma voluntaria se registraron para capaci-
tarse durante todo el afio, 53 participantes de
todas las dreas de la Universidad, lo que repre-
senta un 75% de total del personal administrati-
VO,

Los 17 cursos que tomard el perscnal son los
siguientes:

e EXCEL Basico

e Control de Documentos

e Planeacidn Estratégica

e liderazgo Centrado en Principios
e Metodeologiadelas 9 “S”

e POWER POINT

e Actualizacidon Secretarial

e PHOTOSHOP

e Fundamentos de Equipos de Trabajo
e Introduccién al Coaching

e Ortografiay Redaccion

e |LUSTRADOR

e AUTOCAD
e EXCEL Avanzado
e WORD

e Negociacion y Manejo de Conflictos
e Contenido Interactivo en MOODLE
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3. 6 Equidad de Genero y Tipos de
Formacion del Personal

Con el objetivo de generar una reflexién profun-
da respecto a la equidad de género que propicie
la toma de conciencia sobre las desigualdades
existentes en el dmbito universitario, la Univer-
sidad Tecnologica del Norte de Coahuila en este
tema promovio platicas con el personal adminis-
trativo y docente.

Considerando que la Universidad es un espacio
idéneo para promover un ambiente educativo
adecuado para promover la equidad de género
entre la comunidad universitaria.

Durante el primer cuatrimestre del afio, se ca-
pacitd al personal en: “Seminario por la Integri-
dad en el Servicio Publico” dénde se beneficié a
3 PTC, a 2 PA, 5 mandos medios y 5 del personal
administrativo y secretarial. También se desple-
g0 el “Programa de Alineacion Estratégica” en el
cual se capacitaron 2 PTC y 2 mandos medios.
De igual manera se participé en un Webinar
“Aportes para la Educacion Inclusiva”, el cual fue
impartido por la Universidad Tecnoldgica de
Santa Catarina en coordinacién con la Asocia-
cion Nacional de Universidades Tecnoldgicas
(ANUT), en el que participaron 3 Profesores de
Tiempo Completo y 1 administrativo con una
duracién de 3 horas.

Al inicio de mayo-agosto, se impartié 1 Curso de
“Inteligencia Emocional” a 1 PTC y 2 mandos
medios, también se impartieron 160 horas de
capacitacion a 12 personas administrativas en
los temas “Actualizacion Secretarial”, Liderazgo
centrado en Principios”, “Powerpoint” y “Pho-
toshop” con 40 horas cada curso respectiva-
mente. (Véase tabla 26.4 del Anexo Estadistico).
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Asf mismo, se busca que, en este rubro, la insti-
tucion se certifigue en tan preciado valor, como
el que es la Equidad, para ello, se trabaja en el
“Comité para la Igualdad Laboral y No Discrimi-
nacion”, mismo que ya se encuentra en funcio-
nes y busca los siguientes objetivos:

Con la finalidad de velar por la paridad labo-
ral y con la meta de buscar la certificacion
en esta norma.

Se elaboré el acta constitutiva del comité
conforme el pardmetro establecido por la
norma oficial.

Actualmente se trabaja en reuniones con los
integrantes del comité a fin de plasmar una
politica propia de igualdad laboral y No dis-
criminacion.

Se trabaja en la elaboracion de un codigo o
reglamento que sustente las acciones del
comite y todo su ambito de valides juridica.
Se trabaja en la planeacién rumbo a la certi-
ficacion en el cumplimiento de la norma
comao centro de trabajo.
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4, Administracion y Finanzas.

4.1 Estados Financieros Dictaminados

4.2 Transparencia Financiera

4.3 Sistema Integral de Informacién del Norte de Coahuila (SIINC)
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La Administracion y Finanzas para la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila consiste en la
planeacion, organizacion, direccion y control del desempefio de las actividades relacionadas con el
manejo de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como la prestacion de los
servicios generales necesarios en la Universidad conforme a las normas y disposiciones legales en

vigor.

4.1 Estados Financieros Dictamina-
dos

Como parte del cumplimiento a los lineamientos
establecidos en las cldusulas del convenio espe-
cifico para la asignacion de recursos financieros
para la operacién de las Universidades Tecnolo-
gicas asi como las reglas de presentacién de los
Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica,
se ha cumplido en tiempo y formacién la elabo-
racion y presentacion de los estados financieros
trimestrales que reflejan la situacidn financiera
que guarda la Universidad, ante las instancias
correspondientes como la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y el
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Asi mismo, se cuenta con el dictamen corres-
pondiente al ejercicio 2020, derivado de la revi-
sion practicada por Despacho Externo asignado
por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas

4.2 Transparencia Financiera

En este rubro, el Area de Administracion y Fi-
nanzas ha cumplido en los periodos establecidos
con el abastecimiento de toda la informacion y
reportes financieros de la universidad requeri-
dos por las plataformas tanto del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion (ICAI),
tanto con el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), en seguimiento a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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4.3 Sistema Integral de Informacion
del Norte de Coahuila (SIINC)

En el maro del nuevo rumbo de la Universidad,
se adquirio un sistema integral, para apoyo de
las dreas académicas, administrativas y de servi-
cios, mismo que se implementd a partir del
cuatrimestre mayo-agosto, recibiendo el nom-
bre de Sistema Integral de Informacién del Nor-
te de Coahuila (SIINC), en el que las 4reas de la
institucion ya iniciaron con la migracién de in-
formacion desde otros sistemas aislados hacia el
nuevo sistema, a fin de que durante el presente
afio, se opere como sistema central (inico, dan-
do como resultado que se tenga mavyor eficien-
cia y eficacia en todos los procesos de la institu-
cion, desde el registro mismo del alumno de
primer ingreso, su seguimiento académico y de
resultados escolares, como de contabilidad v
financieros, becas, bajas, encuestas, etc. Todo
relacionado con el quehacer universitario.
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5. Extensidn Universitaria y Servicios Estudiantiles

El departamento de Extension Universitaria nace con una visidén y misién social, contribuyendo al
compromiso y a la responsabilidad que tiene la Universidad con sus alumnos, por lo que los depar-
tamentos de Cultura y Deporte, Servicios Médicos y Prensa y Difusion, que conforman esta sub di-
reccion se comprometen a conjuntar esfuerzos para llevar a cabo actividades dirigidas hacia la ex-
tension y garantizar que los valores, el conocimiento, la cultura y el deporte, lleguen més alla de las

aulas.

5.1 Cultura y Deporte

El impulso del deporte vy la cultura en la Universida

d Tecnoldgica del Norte de Coahuila es funda-

mental para la formacion integral de los estudiantes pues es un complemento en su trayectoria
académica, que les permite obtener valores, actitudes y habilidades como consecuencia de la prac-

tica de estas actividades enriqueciendo su estado fisi

5.1.1 Actividades Culturales
y Artisticas

Las actividades que se brindan en el aspecto
cultural y artistico van acorde a las habilidades
que muestran los estudiantes desde que incur-
sionan a la Universidad.

En el cuatrimestre Enero-Abril e inicio de Mayo-
Agosto del 2021, se informa que se llevd a cabo
3 actividades culturales: Atencién a distancia via
Zoom al grupo selectivo de danza folcldrica de
nuestra Universidad, Carteles alusivo al “Dfa de
las Madres”, Video de felicitacion al “Dia del
Maestro”, con el objetivo de seguir fomentando
la cultura en nuestros jovenes y preparando a
nuestro grupo selectivo de danza folcldrica para
futuras presentaciones tanto Municipal, Estatal
o Nacional. (Véase tabla 30 del Anexo Estadisti-
co).

5.1.2 Actividades Civicas

El 24 de febrero se cumplieron 200 afios de la
Promulgacién del Plan de lguala, fecha en la que
también se conmemord el Dia de la Bandera.
Por lo tanto es importante reflexionar esta fecha
que marco el inicio de nuestra identidad nacio-

v, TP |

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

co, mental y espiritual.

nal a través de la creacion de la Bandera Triga-
rante, 5 de mayo fecha que también marca en la
historia de México el triunfo del ejército mexi-
cano sobre los invasores Franceses en la Batalla
de Puebla, es por ello que los alumnos dela
UTNC llevaron a cabo dos actividades civicas a
través de la elaboracion de un video vy de una
infografia donde participaron alumnos, maestros
y administrativos de nuestra universidad. Pro-
moviendo los valores civicos de nuestra Nacién a
nuestros alumnos de la Universidad Tecnoldgica
del Norte de Coahuila. (Véase tabla 31 del Anexo
Estadistico).

5.1.3 Actividades Deportivas

Al inicio del cuatrimestre anterior se determind
mediante el decreto del 19 de marzo del afio
2020 por el gobierno del estado la prohibicion
de la asistencia presencial de los alumnos a los
planteles educativos como medida preventiva
de contagio a causa del COVID-19, por lo que las
actividades deportivas el cuatrimestre Enero-
Abril e inicio de Mayo-Agosto 2021 se vieron
suspendidas.

Por lo cual los eventos deportivos que se espe-
raban llevar a cabo en el cuatrimestre mencio-
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nado fueron aplazados hasta el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2021 o en su caso hasta
que la SEP nos brinde las indicaciones pertinen-
tes.

Sin embargo, se llevan clases en linea de activa-
cién fisica para nuestros alumnos de los equipos
selectivos; el objetivo es mantener el bienestar y
la buena salud para mantenerse en condiciones
de participar en futuros Encuentros Deportivos
internos o a nivel Municipal, Estatal o Nacional.
Cabe mencionar que fueron 6 equipos selectivos
los que se atendieron durante este cuatrimestre
Enero-Abril e inicio de Mayo-Agosto: (Futbol
Soccer Varonil, Futbol 7 Femenil, Voleibol Varo-
nil, Voleibol Femenil, Softbol Femenil, Béishol
Varonil y Basquetbol Varonil) conformados por
alumnos de diferentes cuatrimestres de los
Programas Educativos (PE) de nuestra Universi-
dad atendiendo un total de 65 alumnos. (Véase
tabla 32 del Anexo Estadistico).

5.1.4 Actividades de la asignatura
FOC

En este cuatrimestre Enero-Abril e Inicio Mayo-
Agosto 2021, Como parte del Nuevo Rumbo de
la UTNC, abordamos la cultura del bienestar, en
la que se integran 12 Valores Institucionales,
que a través de las clases de Formacion Deporti-
va y Cultural (FDYC) se difunden a los estudian-
tes desde el primer hasta el tercer cuatrimestre.
Clase integrada en su horario, de lunes a vier-
nes, impartida dos horas el martes y dos horas el
jueves por la mafiana, a los estudiantes de todos
los programas educativos.

Las actividades que se realizan para lograr este
proyecto de Formacion Integral son las siguien-
tes: Difusion del Valor Institucional del mes, se
desarrolla una Dindmica relacionada al Valor

SEP

SECRETARIA OF
EDUCACION PUBLICA

arP

4
s

]

& Coahuila N SE

Institucional del mes y finalmente para reforzar
se realiza un Diadlogo del Valor Institucional y una

. actividad final que selle el aprendizaje del Valor.

Este proyecto se desarrolld durante |z Pandemia
de COVID 19 para forjar jovenes con valores y asi
fortalecer sus habilidades socioemocionales. Asi
mismo en este inicio del mes de Mayo también
se |levo a cabo 2 conferencia como parte de los
valores institucionales con el tema: Equidad de
género, violencia contra la mujer y valores enfo-
cados a nuestros alumnos de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Coahuila, participando
activamente todos los programas educativos.

Para cumplir con el objetivo de la difusion de
estas actividades se involucran los maestros (PA)
de Actividades Culturales y Deportivas, benefi-
ciando directamente a 619 alumnos del tercer
cuatrimestre de TSU de todos los PE de nuestra
institucion. (Véase tabla 33 del Anexo Estadisti-
co).

5.1.5 Eventos Especiales

En este cuatrimestre Enero-Abril se llevan a
cabo los Juegos Regionales y Nacionales de las
Universidades Tecnoldgicas de México, pero
debido a la pandemia del COVID 19 que existe
en nuestro pais no se ha podido realizar estas
justas deportivas a nivel Estatal y Nacional, por
lo tanto como Universidad estamos en espera
de la indicacion de las autoridades de gobierno o
en su caso hasta que la SEP nos brinde las indi-
caciones pertinentes para iniciar la activacion
deportiva.




5.2 Servicios Médicos

El departamento de servicios médicos trabaja intensamente para otorgar medicina preventiva, con-
sulta médica y apoyo psicoldgico a la comunidad universitaria a fin de mantener el bienestar de cada
uno de los pacientes que acuden periddicamente a este departamento de apoyo. Se cuenta con un
equipo multidisciplinario para la realizacién de campafias de vacunacion, donacién sanguinea y con-
ferencias dirigidas para mejorar la conducta de los universitarios.

5.2.1 Atencion Medica

El Servicio Médico bdsico de salud es una activi-
dad que se realiza en la Universidad Tecnologica
del Norte de Coahuila para fomentar el bienes-
tar de los estudiantes, profesores y administrati-
VOS.

Acorde con el Comité Técnico de Salud en la
zona norte de la entidad, se ha cumplido con el
protocolo de asistencia al plantel con todas las
medidas preventivas de sanidad vigentes, a fin
de recibir al personal administrativo y docente,
asi como al alumnado que previamente se auto-
rice por escrito de consentimiento parental para
acudir al aula. Asi mismo, se continua con la
sanitizacién diaria de todo el plantel, abasteci-
miento de gel y sanitizante a las areas, contando
con tapetes sanitizantes en entradas de todos
los edificios y el control de temperatura en el
acceso de los vehiculos y en los relojes checado-
res del plantel.

Por otra parte, se otorgd atencién durante el
cuatrimestre enero-abril, a un total de 129 pa-
cientes de los cuales 8 son personal docente,
117 personal administrativo y 4 personal ex-
terno (intendencia y vigilancia).

Se recibieron 28 incapacidades médicas de las
cuales 26 pertenecen al personal administrativo
y 2 al personal docente.

En el mes de mayo se tuvieron un total de 41
pacientes de los cuales 4 pertenecen a nivel
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TSU, 3 a personal docente,33 a personal admi-
nistrativo y 1 mas personal externo.

En este mes se recibieron un total de 7 incapa-
cidades de las cuales 3 pertenecen al personal
docente y 4 a personal administrativo. (Véase
tablas 34 del Anexo Estadistico).

5.2.2 Medicina Preventiva

Se han realizado dos platicas en linea por parte
del personal de enfermeria relacionadas a la
entrega de vigencia de derechos para la verifica-
cion de la afiliacién al IMSS de los estudiantes
por medio de la universidad;

e la primera platica fue dirigida a alumnos
que cursan el tercer cuatrimestre de dife-
rentes carreras, los cuales estaban pendien-
tes de entregar la constancia solicitada, tu-
vimos una participacion de 73 alumnos.

e la segunda platica fue dirigida a los alumnos
que estaban proximos a realizar sus esta-
dias, aquellos que no tenian su vigencia de
derechos actualizada, los cuales eran 11
alumnos, 9 pertenecen al nivel TSU y 2 al ni-
vel de Ingenieria.

Se ha llevado el control mensual del personal
diabético e hipertenso y embarazadas.

Se continuo con el control de pacientes hiper-
tensos y diabéticos dando un total de 12 perso-
nas atendidas de las cuales 8 pertenecen al nivel
administrativo, 4 al nivel docente. Se llevd a
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cabo el seguimiento a 1 mujer del personal
administrativo registrada en el programa de
control de embarazo, cada mes. (Véase tabla 35
del Anexo Estadistico).

En el mes de mayo se ha seguido con la partici-
pacion en los filtros sanitarios en dos eventos;

e Se tomo un curso en linea titulado Educa-
cién Superior/Retorno Seguro obteniendo
un certificado de aprobacion del curso. Esta
actividad se hizo extensiva a los integrantes
del Comité de Seguridad e Higiene, Protec-
cion Civil, Ecologia y de Salud, especifica-
mente al vocal de Proteccién Civil y también
al Encargado del area de Mantenimiento de
la Universidad. Uno de ellos culmind el curso
y fue certificado de aprobado y otro estd en
proceso.

Se ha seguido llevando el control mensual
del personal diabético e hipertenso y emba-
razadas.

5.2.3 Salud Sexual y Reproductiva

Durante el cuatrimestre enero-abril no se
brindaron conferencias de salud sexual y re-
productiva, se tiene planeadas conferencias
antes de finalizar el cuatrimestre mayo-agosto.

5.2.4 Afiliacion de alumnos al sequ-
ro del IMSS

En el cuatrimestre enero-abril se ha estado
verificando el alta ante el IMSS de los alumnos
de segundo cuatrimestre. Se dio la baja de 104
alumnos de los cuales 85 pertenecen al nivel
TSU y 19 al nivel ingenieria/Licenciatura. Se
realizaron 18 constancias de afiliacion al IMSS de
las cuales 17 pertenecen al nivel TSU y 1 al nivel
ingenieria/Licenciatura.
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En el mes de mayo se realizaron un total de 27
afiliaciones al IMSS de los cuales, 17 pertenecen
a nivel TSU vy 10 al nivel Ingenieria/Licenciatura.
Se dio un total de 15 bajas, todas pertenecen a
nivel TSU. Se realizaron 9 constancias de afilia-
cion al IMSS, de las cuales 8 pertenecen a nivel
TSU y 1 a nivel Ingenieria/Licenciatura. (Véanse
tablas 36, 37y 38 del Anexo Estadistico).

5.2.5 Proyecto NUTNC

En el mes de mayo se inicid con el proyecto
“NUTNC” dirigido al personal administrativo y
docente de la universidad, el cual fue creado
para inculcar buenos hdabitos de alimentacion,
mejorar la salud y prevenir enfermedades liga-
das a una alimentacion desequilibrada. El dia 11
de mayo se realizd una platica inicial en linea
para la invitacién al proyecto en la cual se tuvo
una asistencia de 87 personas. Posterior a la
pldtica se continud con la primera etapa del
proyecto que fue la primera consulta nutricional
en la cual se realizd el historial clinico de 56
personas de las cuales 37 corresponden al per-
sonal administrativo y 19 al personal docente,
también se creé un grupo de facebook vy
whatsapp con el motivo de tener contacto direc-
to con los participantes para compartir informa-
cion de nutricion y atender dudas e inquietudes
con respecto al programa.

Hasta la fecha se ha dado seguimiento a 25
personas, 3 semanas después de su consulta
inicial de las cuales 21 pertenecen a personal
administrativo y 4 a personal docente. Se ha
tenido un resultado favorable debido a que 17
personas han logrado perder de 2-3 kilos de
peso y las 8 personas restantes han logrado
mantenerse en su mismo peso. (Véase tabla 39
del Anexo Estadistico).




5.3 Prensa y Difusion

Es fundamental para el drea de prensa la cobertura de eventos institucionales, porque ademads de que
son parte de la vida universitaria, se logra comunicar el quehacer de todos, principalmente lo relacio-

nado al proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3.1 Difusion en Medios Masivos

A partir del 18 de Enero se dio inicio a la campa-
fia de Pre-Admisién 2021 para la cual se proce-
dio a la firma de 8 contratos de servicios con
medios masivos de comunicacion de la region.
(Véase tabla 40 del anexo estadistico).

5.3.2 Prensa

Las notas periodisticas, cubren aspectos rela-
cionados directamente a la Rectoria, Direccio-
nes de Carrera, Vinculacién, Juridico, Finanzas y
Extensién Universitaria. En este periodo se
registraron un total de 78 notas en las que se
difundio el quehacer universitario con los acon-
tecimientos en Enero-Abril y Mayo. (Véase
tabla 41 del Anexo Estadistico).

5.3.3 Comunicacion e Imagen

Se desarrollaron 20 campafias generales de
difusidon de diversas actividades que establecen
un lazo de comunicacion entre la Institucion, la
Comunidad Universitaria y la Sociedad en Gene-
ral y una Campafia de Pre-Admision 2021 que
tiene una duracién de 8 meses y cuya finalidad
es difundir el modelo educativo, carreras y be-
neficios de la UTNC, es sin duda la actividad mas
relevante del afio porqué contribuye al ingreso
de aspirantes. (Véase tabla 42 y 43 del Anexo
Estadistico)

5.3.4 Atencion a dudas, quejas y
sugerencias
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Se dio atencidn a dudas, quejas y sugerencias en
redes sociales institucionales (Facebook, Insta-
gram y WhatsApp) como parte de la atencion al
alumno, al aspirante y al publico en general. En
la red social (RS) WhatsApp se le dio atencion al
100% de las 522 inquietudes por parte de los
interesados. En Facebook se atendid un total de
196 solicitudes de informacion a través del
Messenger de esta red institucional. Durante el
mes de Enerovy Febrero se han atendido un total
de 240 dudas, quejas y sugerencias en cada una
de las RS mencicnadas. (Véase tabla 44 y 45 del
Anexo Estadistico).

Como parte del Dia Nacional del Técnico Supe-
rior Universitario, 19 de Junio, se desarrollaron
una serie de actividades conmemorativas para
darle vida a la celebracion e involucrar a toda la
Comunidad Universitaria el proyecto consistio
en integrar la cultura de los 80°s vy los 90°s com-
partiendo en redes sociales las mejores pelicu-
las, canciones, videojuegos de las épocas men-
cionadas asi como hechos que marcaron las
historia de aquellos afios asi como diversos
videos de felicitacion que exaltan las cualidades
y habilidades de los Técnicos Superiores Univer-
sitarios. Ademads de la semana del 21 al 25 de
Junio se convocd a los jovenes de la Universidad
a participar en un Concurso de Talentos en las
disciplinas de canto, baile y declamacion, lo
sobresaliente fue que por primera vez se integrd
una convocatoria que incluyd a los autores de
musica o poemas a que se animaran a participar
con sus obras. Estas actividades se sumaron a un
ciclo de conferencias sobre temas de motivacién
y algunos especificos de las diversas carreras
que tiene la UTNC.




6. Juridico.

6.1 Transparencia
6.2 Entrega-Recepcién
6.3 Publicaciones y Marco Juridico

6.4 Contraloria social
6.5 Asuntos juridicos

6.6 Organos de control
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6. Juridico

La modernizacion y actualizacion del marco juridico vy el fortalecimiento a la cultura de la legalidad
son elementos que permiten a la Universidad una convivencia armonica, fomentar los valores éticos
y juridicos importantes para consolidar la Misidn y Vision Institucional. Las actividades se mencionan

a continuacion.

6.1 Transparencia

La transparencia es ya un referente de Buen
Gobierno a nivel nacional e internacional, y es
por esto que la Universidad tiene un especial
empefio en cumplir con este rubro, actualizando
los 85 indicadores mensualmente establecidos
en el articulo 21 de la Ley de Acceso a la Infor-
macion Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza., siendo en los Ultimos cuatro afios uno
de los entes publicos mejor evaluados en el
Estado, segln publicaciones del propio Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion (ICAl), lo
cual lo sitda dentro de los primeros lugares por
entidades en el Estado. (Véase Tabla 43 del
anexo estadistico). Respecto a la Plataforma
Nacional de Transparencia se continda dando
cumplimiento a las obligaciones establecidas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Asi mismo mediante dife-
rentes mecanismos electrénicos tales como
Coahuila-Infomex y correos electrénicos, se
continda dando respuesta pronta y expedita a
cada una de las solicitudes que se presentan.
(Véase Tabhla 44 del anexo estadistico).

6.2 Entrega-Recepcion

En cumplimiento a la Ley de Entrega-Recepcién
del Estado de Coahuila, se continta otorgando
asesoria a las diferentes unidades administrati-
vas para la actualizacion de informacién de cada
una, se coordina a todas las unidades adminis-
trativas que integran esta institucion para que
mantenga actualizada la informacién de su
competencia en el sistema de entrega-
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recepcion, dando cumplimiento en tiempo vy
forma a lo solicitado por la Ley de Entrega Re-
cepcion del Estado y Municipios de Coahuila de
Zaragoza. (Véase Tablo 45 del anexo estadistico).

6.3 Publicaciones y Marco
Juridico

Se publicaron en el Periddico Oficial del Estado,
los estados financieros del trimestre enero -
marzo 2021.

6.4 Asuntos juridicos
Se proporcionaron los siguientes servicios;

e Se elaboraron convocatorias y 6rdenes del
dia, para los comités de Seguridad e Higiene,
Proteccion Civil, Ecologia y de Salud institu-
cional, Comité Interinstitucional de Acade-
mias, Comité de Culturay Tradiciones, Comi-
té Técnico de Documentacion.

e Se elabord documentacion como convocato-
rias, orden del dia, solicitud de acuerdos, se-
guimiento de acuerdos y se integraron car-
petas de Junta Directiva celebrada en el mes
de abril.

e Se elaboraron dos actas del Comité Técnico
de Documentacion en la cual se informao ex-
posicion por drea de su guia de archivos.

e Se elabord 9 contratos de adquisicion y
servicios, 56 contratos laborales. (véanse ta-
blas 47y 48).




Se revisaron y elaboraron 18 convenios de
sector empresarial e institucional (véase ta-
bla 439).

Se solicitd autorizacion ante la Servicio de
Administracion Tributaria para recibir dona-
tivos de procedencia extranjera, actualmen-
te estamos a la espera de respuesta.

Se publicaron en el Periédico Oficial del
Estado, el reglamento de academias de pro-
gramas educativos e institucionales, refor-
mas a las condiciones generales de trabajo y
al reglamento académico de estudiantes, asi
como los estados financieros del trimestre
enero-abril 2021.

Se dio respuesta a 1 requerimiento solicita-
do por el Juzgado Familiar.

Se otorgd capacitacion y asesoria a toda la
plantilla laboral, respecto al nuevo sistema
de DECLARANET Coahuila.

Se conformd comité interno de blindaje
electoral y se capacito a toda la plantilla la-
boral, respecto al blindaje electoral.

Se sellaron todos los inmuebles y parque
vehicular de la Universidad y pasadas las
elecciones se retiraron los sellos tomando
evidencia fotografica y reportando en actas,
posteriormente se envio la informacion al
correo blindajeelectoral2021@gmail.com

Se elaboraron dos procedimientos parapro-
cesales y se consignaron los finiquitos. Asi
como asistencia juridica a diversas areas
respecto a 10 convenios de terminacién de
la relacién laboral 3 por renuncia, 1 por tra-
mite de jubilacion y 6 por finiquito, ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCA)
en Piedras Negras, Coahuila.

En apoyo al comité de becas, se elaboraron las
siguientes actas;
e acta del comité de Becas para la revision de

convocatorias del cuatrimestre enero-abril
2021,
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e acta del comité de Becas para la revisidn de
solicitudes e inspeccion domiciliaria y apro-
bacidén de listados enero-abril 2021.

e acta del comité de Becas para la modifica-
cion del listado de becas académicas por
modificaciones de promedios.

e acta del comité de becas para el otorga-
miento de becas de la Fundacion Don Anto-
nio y Dofia Herminia Gutiérrez.

e acta del comité de becas para la revision de
convocatorias del cuatrimestre mayo-agosto
2021.

e acta del comité de Becas para la revision de
solicitudes e inspeccion domiciliaria y apro-
bacién de listados de becas mayo-agosto
2021.

Asi mismo, se dio respuesta y se entregd infor-
macion en electrénico competente al drea
Juridica para siete auditorias correspondientes
al ejercicio fiscal 2020.

6.5 Contraloria social

En el marco del Programa para Excelencia
Educativa (PROFEXCE) 2020 y de conformidad
con los “lLineamientos para la Promocion y
Operacién de la Fortalecimiento de la Calidad
Educativa y PFCE 2019, se dio por concluido las
actividades de Contraloria Social, de manera
favorable en ambos programas; Asi mismo se
dan por iniciados los nuevos trabajos de Con-
traloria Social en cuanto al subsidio, se informo
sobre los trabajos a iniciarse por la Contraloria
Social a la instancia fiscalizadora estatal en
coordinacion con la instancia normativa de la
D.G.U.T. y P. Personal del departamento Juridi-
co tomo capacitacion en cuanto a los trabajos
que se realizaran por la contraloria social para
la conformaciéon del comité, reuniones, fun-
cionamiento y utilizacion del sistema de infor-
macién que se utilizard para actualizar todo el
proceso.



6.6 Organos de Control
(Comités Institucionales)

En el marco de una participacion colaborativa
en beneficio de la vida institucional de la Uni-
versidad, se coordind el funcionamiento de
dieciséis comités, credndose en este periodo el
comité de blindaje electoral y renovandose el
comité interno de austeridad y ahorro, dando
seguimiento a cada una de sus actividades
como se describe en la tabla anexa (Véase
Tabla 46 del anexo estadistico).
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7.1 Informacion y estadistica
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7. Planeacién y Evaluacion

Para la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, la Planeacién se presenta como la via para
evaluar y controlar las variables criticas del sistema, para dar racionalidad al crecimiento de la insti-
tucion y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las exigencias del
desarrollo tecnoldgico y econdmico del pais. Su propdsito es el establecimiento de condiciones
(programas, procesos y proyectos) para la realizacion de escenarios factibles que conlleven al desa-
rrollo y consolidacion de la Institucidn. A continuacion, se describen las actividades que se realizaron

este afio en materia de planeacién.
7.1 Informacion y estadistica

Cumpliendo con una de las principales funciones
de la Coordinacion de Infarmacién, Desarrollo vy
Estadistica a principios del cuatrimestre enero-
abril del afio en curso, se capacitd a las diferen-
tes dreas generadoras de datos estadisticos
necesarios para solventar la informacion reque-
rida por los mddulos: Institucional, Oferta edu-
cativa, Alumnos, Docentes y Cuerpos Académi-
cos que contiene el “Sistema Integral de Infor-
macion de la Direccién General de Universida-
des Tecnoldgicas y Politécnicas (SIIDGUTyP)”.
Mismo que tiene la finalidad de facilitar la inte-
gracion de la informacidn que se comunica,
dentro del apego a las estrategias que fomentan
la mejora continua y modernizacién de la ges-
tién.

Esta herramienta tecnoldgica permitira facilitar y
agilizar la comunicacion y la toma de decisiones
oportunas; ademas se constituird en un meca-
nismo de transparencia y rendicién de cuentas
para la sociedad y las comunidades universita-
rias sobre el quehacer de nuestras casas de
estudios. Cabe mencionar que a principios del
mes de Junio, la actualizacion de este este rubro
en cuanto al comportamiento de los puntos
anteriores del cuatrimestre Mayo-Agosto aun
esta proceso.

Por otra parte, en lo referente a la funcion in-
formativa, se abastecid a la Coordinacion de
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Transparencia de esta Universidad, el formato
actualizado de los Indicadores de gestion y sus
metas por proceso a lograr en el 2021, las cuales
se desprenden directamente del Programa
Operativo Anual (POA) vigente, con la que se
alimentara el Portal de Obligaciones de Transpa-
rencia (ICAl), en atencién a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Asi mismo, se actualizo la plataforma del Siste-
ma de Entidades Paraestatales (SAEP) propor-
cionando datos institucionales correspondien-
tes; a los programas ofertados, matricula aten-
dida, estructura del consejo directivo, plantilla
de personal, analisis trimestral del presupuesto,
asi como los bienes muebles e inmuebles de la
Institucion del periodo.

7. 2 Sistema de evaluacion

En acato a las instrucciones del Departamento
de Evaluacion Institucional de la DGUTyYP, se
reportaron las cifras correspondientes al cierre
del ciclo escolar 2020-2021 de 10 de los 38
indicadores precargados en el Sistema estable-
cido para dar seguimiento al Modelo de Evalua-
cion de la Calidad del Subsistema de Universida-
des Tecnologicas (MECASUT).

Como parte de la planeacion estratégica, la cual
es considerada como un proceso sistematico de
desarrollo e implementacién de planes para
alcanzar propésitos u objetivos, en el periodo a
informar se elabord conjuntamente con las
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areas y departamentos el documento rector de
planeacion a corto plazo denominado Programa
Operativo Anual (POA) correspondiente al 2021
solicitado por la Direccién General de Universi-
dades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP), en
el cual se formularon una serie actividades para
el cumplimiento de las metas establecidas en 21
indicadores conforme a las cedulas de Equidad,
Académica, Vinculacién y Gestién, contribuyen-
do con esto al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Programa Institucional de
Desarrollo de la Universidad.

7.3 Sistema de Gestion de la
Calidad

La auditoria interna se llevo a cabo el dia 8, 9y
10 de marzo del presente afio, en la cual se
revisan los procesos académicos, administrati-
vos, vinculacion y educacion continua. En dicha
auditoria participaron un total de 13 Auditores
internos. Se llevo a cabo la auditoria de mante-
nimiento por parte de nuestra casa certificadora
TUV del 3 al 5 de mayo, obteniendo como resul-
tado, dos oportunidades de mejora y un comen-
tario positivo. Debido al gran esfuerzo entre la
comunidad universitaria, se continua con la
certificacion en la NORMA 1SO 9001:2015.

7.4 Planes y programas
Institucionales

Por otro lado como coordinacién de informa-
cion, desarrollo y estadistica se apoyo en la
elaboracién del documento de planeacion estra-
tégica y participativa a mediano plazo “Progra-
ma Institucional de Desarrollo PIDE 2021-2025",
donde se establecen las principales directrices
institucionales del “Nuevo Rumbo” y procesos
de la funcidn, operacion y gestion estratégica de
calidad de las diversas unidades que conforman
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la estructura organizacional de la Universidad,
proceso realizado bajo el trabajo cclaborativo,
entusiasta y propositivo de los diversos actores
institucionales que conforman la comunidad
educativa, siendo este un ejercicio multidiscipli-
nario, incluyente y dinamico de todas las areas
académico - administrativas cuya aportacion
permitieron disefiar, elaborar y definir de mane-
ra colegiada los principales objetivos, acciones,
metas y estrategias de la Institucion.

Durante el inicio del cuatrimestre mayo-agosto,
se realizo el informe de actividades trimestrales
y cuatrimestrales para la reunién del Consejo
Directivo en mes de julio. En dicha reunion se
presentara el informe ejecutivo correspondien-
te, con los datos mas relevantes actualizados al
trimestre abril-junic 2021, para cumplir en
tiempo y forma con la junta directiva.

7.5 Infraestructura Fisica

Por infraestructura fisica educativa se entiende
los muebles e inmuebles destinados a la educa-
cion impartida por el Estado con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estu-
dios, en el marco del sistema educativo nacional,
asi como a los servicios e instalaciones necesa-
rios para su correcta operacion.

Actualmente se esta llevando a cabo la cons-
truccion de la segunda etapa del edifico (tipo
“S"), esperando se concluya durante el 2021.
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1. Docencia

Tabla 1.- CLASIFICACION DE LAS ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO
NOMBRE DE LAS ACADEMIAS ACADEMIAS

Academia de Ciencias Basicas Aplicadas 1 3
Academia de Formacion Tecnoldgica del PE de Mecatronica 1 3
Academia de Formacion Tecnoldgica del PE de Tecnologias de la Informacién 1 2
Academia de Formacidn Tecnoldgica del PE de Mantenimiento 1 3
Academia de Formacion Tecnoldgica del PE de Logistica drea Cadenas de Suministros 1 1
Academia de Formacién Tecnoldgica del PE de Desarrollo de Negacios drea Mercadotecnia 1 1
Academia de Formacién Tecnoldgica del PE de Procesos Industriales drea Manufactura 1 1
Academia de Lenguas y Métodos 1 4
Academia de Habilidades Gerenciales 1 2
Academia de Docencia 1 4
Academia de Investigacion 1 2
Academia de Vinculacion y Extension 1l 2
Academia Interinstitucional 1 0
TOTAL 13 28
Tabla 1.1.- TRABAJOS REALIZADOS POR LAS ACADEMIAS
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS APLICADAS
Presidente: Ing. Claudia Elena Seguy Fernandez Secretario: Mtra. Alicia Villarreal Ruiz
MESAS DE TRABAIO DE: META AVANCE INTEGRANTES
Kianusilas:deAdignaturs Rga\lzar4 Manuales fie Aslgnatura'cpn sus'ManuaIes de'Practlca de las 100% 1PTCy 7PA
i asignaturas de: Funciones Matematicas, Fisica - Electricidad y Magne-
y Manuales de Practicas |, [l y Il ; .
tismo y Quimica
ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DEL PE DE MECATRONICA
Presidente: Ing. José Santiago Martinez Soto. Secretario: Ing. Rosendo de Luna Alvarez.
MESA DE TRABAIO META AVANCE INTEGRANTES
Realizar 10 Manuales de Asignatura con sus manuales de Préctica de
las asignaturas: Circuitos Eléctricos, Sistemas Hidrdulicos y Neumdti-
cos, Electronica Analdgica, Control de Motores |, Dinamica de Mdqui-
N T L nas, Manufactura Asistida por Computadora, Pracesos de Manufactu- 12 PTC
o , g ra ll, Manufactura Flexible, Control de Procesos de Manufactura, 100% 10 PA
y Manuales de Practicas |, Iy Il ; ;
Integradora !, Luminotecnia
Calidad y Eficiencia de la Energia, Mdquinas Eléctricas
Subestaciones Eléctricas, Control Avanzado de Motores Eléctricos,
Energlas Renovables, e Integradora Il
ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Presidente: Mtra. Magnolia Rodriguez Hernandez Secretario: Mtro. Carlos Arredondo Herrera
MESA DE TRABAJO META AVANCE INTEGRANTES
Realizar 8 Manuales de Asignatura con sus manuales de
Practica de las asignaturas: Interconexidn de Redes,
. Programacion Orientada a Objetos, Programacion Orien-
hamiflesicle As) niatird ta a Objetos, Aplicaciones para el Internet de los cosas, 100% 11 :Tf

Jshliaks dRRrircas] Introduccion of Disefio Digital, Base de Datos, Metodolo-

gia y Modelado para el desarrollo de software, Integra-
dora y Base de Datos para Computo en la nube elabora-

SEP @rp
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Desarrollar al menos 2 anteproyectos de investigacion
tecnolégica para posible publicacion.
1.- “"Administrador de ingreso y egreso de personas a 100%
espacios cerrados”
2.-"Control de acceso de docentes a laboratorios por
radiofrecuencia”

Anteproyectos de Investigacion

ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DE MANTENIMIENTO
Presidente: Mtro. Raul Uranga Cruz Secretario: Lic. Gina Elizabeth Cordova Liszt
MESA DE TRABAIO META AVANCE INTEGRANTES

Realizar 11 Manuales de Asignatura con sus Manuales de Préctica

de las asignaturas: Gestion del Mantenimiento, Dibujo Industrial,
Manuales de Asignatura Calidad en el Mantenimiento, Costos y Presupuestos, Métodas y 100%
y Manuales de Practicas | Sisternas de Trabajo, Instalaciones Eléctricas, Mdguinas Térmicas,

Mantenimiento a Procesos de Mantenimiento, Automatizacion y

Robdtica, Ingenieria de Pozos e Integrodora fl. 2PTC

7 . : . 8 PA
Generacion de banco de reactivos con el fin de establecer instru-

mentos de evaluacion que integren los temas esenciales de la 100%
unidad a evaluar.

Material didactico para i e i 100%
. . P Elaboracion de material diddctico para clases en linea. "
Clases en linea

Banco de Reactivos en las 11
asignaturas.

ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO LOGISTICA AREA CADENA DE SUMINISTROS

Presidente: Mtra. Maria del Rosario Gémez Valdez Secretario: Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villasefior
MESA DE TRABAIO META AVANCE INTEGRANTES
Manuales de Asignatura Disefiar y actualizar 10 manuales de las asignaturas de: Gestién de 100% 2PTCy8PA

y Manuales de Pricticas | la Cadena, de Suministros, Redes de Abastecimiento, Operaciones
de Comercio Exterior, Integradora lI, Logistica, Compras, Costos,
Manejo de Carga, Fundamentos de Comercio Internacional y
Control de Inventarios

ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DESARROLLO DE NEGOCIOS

AREA MERCADOTECNIA
Presidente: Mtro. Walter Saucedo Segovia Secretario: Mtra. Alicia Villarreal Ruiz
MESA DE TRABAIO META AVANCE INTEGRANTES
Disefiar 8 manuales de asignatura: Ventas, Planeacion Estratégica, Mercadotec-
Manuales de Asignatura nia Internacional, Mezcla Promocional, Mercadotecnia Digital, Control de Inven- 100% 5PTC
y Manuales de Practicas | tarios, Mercadotecnia Estratégica e Integradora. 5PA

ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

Presidente: Mtra. Maritza Garcia Pérez Secretario: Mtro. Francisco Fabidn Tobias Macfas
MESA DE TRABAIO META AVANCE INTEGRANTES
Realizar 9 Manuales de Asignatura: Métodos Y Sistemas De Trabajo |,
Manuales de Asignatura  Distribucion De Planta, Costos De Produccién, Fundamentos De Legis- 1PTE
y Manuales de Practicas | lacién Industrial, Cadena De Suministros, 100% opA

Manufactura Aplicada, Procesos Quimicos,
Procesos De Manufactura Il e Integradora Il

SECRETARIA DE
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ACADEMIA DE LENGUAS Y METODOS

Presidente: Mtro, Walter Saucedo Segovia Secretario: Lic. Renee Carmin Rivera Garcia
MESA DE TRABAIO META AVANCE INTEGRANTES

INGLES AVANZADO Y FRANCES

) Disefiar cuatro manuales de asignatura para inglés V (pro-
INGLES INTERMEDIO grama de la DGUTyP), inglés V Avanzado (de acuerdo al
3 Fo . . . 100% 7 PA
contenido temdtico establecido por la academia), francés V

, , de la DGUTYP) e inglés VI,
INGLES PARA INGENIERIA {programate. 15 DELTYR) & nglés ¥i

ACADEMIA HABILIDADES GERENCIALES

Presidente: Mtra. Diana Isabel Valdés Guajardo. Secretario: Lic. Arnoldo Garza Trevifio.
MESA DE TRABAIO META AVANCE INTEGRANTES
it As<g‘na.tura Contar 2 Manuales de Asignatura: FSC Iy FSC IV 100%
y Manuales de Practicas |
6 PA
EornatisTSEaGE R IV Aplicar una encuesta en donde se determine si los alumnos tienen 100%

alguna necesidad en cuanto a su proximo ingreso a las estadias.

ACADEMIA DE DOCENCIA
Presidente: Ing. Jesus Arturo Hernandez. Soberdn Secretario: Mtro. Walter Saucedo Segovia
MESA DE TRABAJO META AVANCE INTEGRANTES
El personal docente cuente con Crear politica de uso de cuenta institucional junto con el depto.
cuenta de email institucional utili- de Informatica. Con el email institucional basado en la nube se
L . . o . . 100%
zando el servicio de Google. dispone de una gran variedad de herramientas digitales combina-
bles.
Capacitar a docentes a través de , ; ;
c t de act -
CLASSROOM, “Herramientas digita- A través de Google Classroom, g:‘apacx ar con cursos de actualiza 100%
- cion
les”, otros. 9 PTC
Aplicar encuesta digital al 100% de los alumnos de segundo y 100%

Encuesta a alumnos : ; 4
quinto cuatrimestre para detectar vulnerabilidad

Impartir curso “Métodos de ense- Curso de pedagogia y técnicas para personal del drea de Forma- 100%
fianza” cion deportiva y Cultural. -
ACADEMIA DE INVESTIGACION
Presidente: Mtro. Gerardo Rincon Maltos Secretario: Mtra. Dora Azalia Castro Treviiio
MESA DE TRABAJO META AVANCE INTEGRANTES
CAPACITACION Capacitar de alumnos participantes Curso a 103 alumnos vy 16 Profesores
en proyectos en empresa. “Forjando Innovadores Protegidos” programa NAFIN
1 DIR
8 t i i
SEGUIMIENTO A Dar seguimiento a proyectos en Bloyeetos tegisirades 4PTC

4 proyectos derivados de convenios de emprendimiento y

REESECAEE SIpECAsIIE oS BIC. 4 proyectos promovidos por Programas Educativos.
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ACADEMIA DE VINCULACION Y EXTENSION

Presidente: Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villasefior
MESA DE TRABAJIO META

Continuar la fase dos

EMPRENDIMIENTO 2
del programa de emprendimiento

CURSOS Y EDUCACION CON-

TINUA e
aplicacion de una encuesta.

Tabla 2.- MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA

Elaborar un diagnostico para conocer las dreas con més demanda
por parte del sector publico, privado y egresados, mediante la

Secretario: Mtro. Francisco Fabidn Tobias Macias
INTEGRANTES

(CUATRIMESTRE/ANO) E-A 2021/ Inicio M-A 2021

ED[T;ETLNO E-A 2019 E-A 2020
H M: et H M T %
TSU 793 397 | 1190 763 422 1185 -0.42
LIC. 533 274 807 572 292 864 7.06
TOTAL 1326 | 671 1997 1335 714 2049 2.60

NOTA: Los valores del porcentaje representan el comparativo de un afio a otro.

Tabla 2.1.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL

H
703
533

1236

AVANCE
100%
100%
E-A2021
M T %
479 = 118 | -0.25
262 | 795 | -7.98
741 | 1977 @ -351

(CUATRIMESTRE/ARO) E-A 2021/ Inicio M-A 2021

PROGRAMAS
EBUCATIVOS E-A 2019 E-A 2020

R N/I T R N/I

TSU DNAM 175 175 179

TSU LACS 42 Ead 85

TSU MAI 241 241 246

TSU MAP 51 51 46

TSU MTAIEE 107 107 96

TSU MTASMF 280 280 271

TSU PIAM 219 219 179

TSU TIADSM 43 43 83

TSU TICASI 32 32 -

Sub total TSU 1190 0 1190 1185 0

IDIE 142 142 77

IMI 160 160 169

IMT 265 265 297

ISP 179 179 190

ITIC 61 61 60

IDGS N/A N/A N/A

LINM N/A N/A 71

LDGRL N/A N/A N/A

Sub total LIC. 807 807 864

TOTALTSU + LIC. 1997 0 1997 2049 0

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

179
85
246
46
96
271
179
83

1185
77
169
297
190
60
N/A
71
N/A
864
2043

210
112
232
14
102
259
166
87

1182

173
266
160

56
120
20
795
1977

E-A 2021
N/I T
210
112
232
14
102
259
166
87

0 1182
N/A
173
266
160

56
120
20
795
0 1977

644

298

942

202
110
213
14
94
222
162
75

1092

112
144
81

26

53

19
435
1527

448

137

585

0

1DIR
14 PTC

Inicio M-A 2021

1092

435

1527

Inicio M-A 2021
N/I

T
202
110
213
14
94
222
162
75

1092
N/A
112
144

81

26

53

19
435
1527
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Tabla 3.- APROVECHAMIENTO ESCOLAR
PROGRAMAS EDUCATIVOS TSU (UAIRIMESIRE/ANG) E-A 2021
E-A 2020 E-A 2021 DIFERENCIA
TSU DNAM 9.09 9.26 0.17
TSU LACS 9.06 9.40 0.34
TSU MAI 8.56 8.86 0.3
TSU MAP* 8.11 9.04 0.93
TSU MTAIEE 8.95 9.08 0.13
TSU MTASMF 9.04 9.21 0.17
TSU PIAM 9.01 9.42 0.41
TSU TIADSM 8.91 9.14 0.23
APROVECHAMIENTO GLOBAL TSU 8.84 9.18 0.34
* Programa Educativo descontinuado Valor del Subsistema 8.77
ANO) E-A 2021
PROGRAMAS EDUCATIVOS LICENCIATURA (CHATRIMb TR/, )
E-A 2020 E-A 2021 DIFERENCIA
IMI 8.70 9.26 0.56
IMT 8.78 9.15 0.37
ISP 8.96 9.44 0.48
ITIC* 9.39 -
LINM 9.10 9.43 0.33
LDGRL** - 9.47
IDGS - 9.41 -
APROVECHAMIENTO GLOBAL LIC. 8.99 9.36 0.37
* Programa Educativo descontinuado Valor del Subsistema 8.96
** - Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas (Apertura ciclo 2020-2021)
Tabla 4.- ABANDONO ESCOLAR
CUATRIMESTRE/ANO
NIVELEDUCATIVO ¢ E-A 2020 : E-A 202{ l Inicio M-A 2021 \;a:\::f
MOTIVO DEL ABANDONO H M T i " 7 " v T Subsistama UUTT
TSU Reprobacion 27 8 35(2.9%) 27 11 38 (3.2%) 2 1 3 4,943/140,754=3.51%
TSU Otros motivos 35 12 47 (3.9%) 27 20 47 (3.9%) 10 2 12 8,901/140,754=6.32%
Sub total TSU 62 20 82 (6.9%) 54 31; 85 (7.1%) 12 3 15 13,844/140,754=9.84%
LIC. Reprobacion 4 3 7(0.8%) 4 5 (0.6%) 0 1,252/83,407=1.50%
LIC. Otros motivos 14 3 17 (1.9%) 11 3 14 (1.7%) - - 0 1,839/83,407=2.20%
Sub total LIC 18 6 24 (2.7%) 15 4 19 (2.3%) 0 0 0 3,091/83,407=3.71%
Reprobacion TSU + LIC. 31 11 42 (2.0%) 31 12 43 (2.1%) 2 1 3
Otros motivos TSU + LIC. 49 15 64 (3.1%) 38 23 61 (3.1%) 10 2 12
BAJASTOTALES = 80 26 106 (5.1%) 69 35 104 (5.2%) 12 3 15
Tabla 4.1 - DESGLOSE DE LA DESERCION POR SU CAUSA DE TSU
TSU E-A 2020 E-A 2021 Inicio M-A 2021 Vil
Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL Subsistema UUTT
 Otros Motivos, desglose: e 8,001/140,754=6.32%
Abandono escolar 31 4 (8.5%)
Cambio de carrera 413/8,901=4.64%
Cambio de UT 325/8,901=3.65%
Defuncién 16/8,901=0.18%
Distancia de la UT 124/8,901=1.39%
Faltas al reglamento escolar 2 2 (4.25%) 1 1(2.13%) 1 1(8.33%) 302/8,901=3.39%



Incompatibilidad de horarios

Incumplimiento de expectativas 1
Problemas de trabajo 8
Problemas de vocacién 4
Problemas econdmicos 2
Sin causa conocida 1
Motivos personales 13

Cambio de ciudad 6

Embarazo

Enfermedad 2

Incumplimiento de perfil
Problemas familiares 5

Otras causas

Y
2(4.25%) o
8(17.0%) 10
5 (10.6%)
4(8.5%) 2
1(2.12%)

19 (40.4%) 10
9

1

2

8
2(425%)

Y

3 (6.38%)

15 (31.91%) =

3 (6.38%)
4(8.51%)

16 (34.04%) 1

1(2.13%)
1(2.13%)

3 (6.38%) 1

Tabla 4.2 - DESGLOSE DE LA DESERCION POR SU CAUSA DE LICENCIATURA

LICENCIATURA
Tipo de causa
| Otros Motivos, desglose: =
Abandono escolar
Cambio de carrera
Cambio de UT
Defuncién
Distancia de la UT
Faltas al reglamento escolar
Incompatibilidad de horarios
Incumplimiento de expectativas
Problemas de trabajo
Problemas de vocacion
Problemas econdmicos
Sin causa conocida
Motivos personales
Cambio de ciudad

Embarazo

Enfermedad
Incumplimiento de perfil

Problemas familiares

Otras causas

Tabla 5.- EFICIENCIA TERMINAL TSU

TSU
H
Tasa de egreso 335
Tasa de titulacién 305
Eficiencia Terminal 305

E-A 2020

M TOTAL

2(11.76%)

1 6(35.29%)

2 6(35.29%)

3(17.65%)

M i
182 517
177 482
177 482

2017-2019 (Matricula inicial 746)

E-A 2021
M TOTAL

2 8(57.14%)

1 4(2857%)
1(7.14%)

1(7.14%)

GENERACIONES

%
69.30
93.23
64.61

H

H
332
327
327

29/8,901=0.33%
410/8,901=4.61%
693/8,901=7.79%

1 1(833%)
5(41.67%)

840/8,901=9.44%
2,263/8,901=25.42%

1(8.33%) 2,000/8,901=22.47%
1 3(25.00%)
1(8.33%) 1,486/8,901=16.69%
Inicio M-A 2021 Valores UUTT
M TOTAL
| 0
9/1,839=0.49%
26/1,839=1.41%
7/1,839=0.38%
7/1,839=0.38%
80/1,839=4.35%
10/1,839=0.54%
41/1,839=2.23%
245/1,839=13.32%
157/1,839=8.54%
425/1,839=23.11%
0 380/1,839=20.66%
0 452/1,839=24.58%

2018-2020 (Matricula inicial 744)

M 1E %
178 510 68.54
177 504 98.82
177 504 67.74

Valor del Subsistema Tasa de egreso 52.63%, Tasa de Titulacion 74.33%, Eficiencia Terminal 39.12%
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Tabla 5.1- EFICIENCIA TERMINAL LICENCIATURA

GENERACIONES
LICENCIATURA 2018-2020 (Matricula inicial 511) 2019-2021 (Matricula inicial £24)
H M T % H M T %
Tasa de egreso 240 151 391 76.51 228 123 351 82.78%
Tasa de titulacién 214 145 359 91.81 227 122 349 99.43%
Eficiencia Terminal 214 145 359 70.25 227 122 349 82.31%
Valor del Subsistema Tasa de egreso 77.19%, Tasa de Titulacion 82.88%, Eficiencia Terminal 63.51%
Tabla 6.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU
E-A 2021
TUTORES Alumnos
PE PTC ; PA PTC+PA Asignados al inicio
H M T H M i H M T H M T
DNAM 2 3 5 0 0 0 2 3 3 43 167 210
LACS 1 1 2 0 0 0 1 1 2 23 89 112
MAI 3 1 4 0 0 0 3 2 5 195 37 232
MAP 0 1 1 0 0 0 A 0 1 12 2 14
MTAIEE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 93 9 102
MTASMF 4 2 6 0 0 0 4 2 6 192 44 236
PIAM 2 2 4 0 0 0 2 2 4 78 88 166
TIADSM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 48 39 87
TOTALES 16 11 27 0 0 0 17 11 28 684 475 1159
Inicio M-A 2021
TUTORES Alumnos
PE PTC PA PTC+PA Asignados al inicio
H M IE H M T H M T H M T
DNAM 1l 3 4 0 0 0 1 3 4 25 89 114
LACS 1 1 2 0 0 0 1 1 2 12 47 59
MAI 3 2 5 0 0 0 3 2 5 112 18 130
MAP 2 0 2 0 0 0 2 0 2 52 7 59
MTAIEE 2 2 4 0 0 0 2 0 2 77 21 98
MTASMF 0 3 3 0 0 0 0 3 3 41 46 87
PIAM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 26 22 48
TIADSM 11 12 23 0 0 0 11 12 23 345 250 595
TOTALES 1 3 4 0 0 0 1 3 4 25 89 114
Tabla 6.1 - TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU X MATRICULA
E-A 2021
TUTORES Alumnos TUTORES NECESARIOS
PE PTC Asignados al inicio PTC
H M 1§ H M i H M i
DNAM 2 3 5 43 167 210 2 6 8
LACS 1 1 2 23 89 112 1 3 4
MAI 3 1 4 195 37 232 7 1 8
MAP 0 1 il 12 2 14 1 1
MTAIEE 2 0 2 93 102 3 1 4
MTASMEF 4 2 6 192 44 236 7 2 9
PIAM 2 2 4 78 88 166 3 3 6
TIADSM 2 1 3 48 39 87 2 2 4
TOTALES 16 11 27 684 475 1159 26 18 44
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DNAM
LACS
MAI
MTAIEE
MTASMF
PIAM
TIADSM

PE

TOTALES
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Inicio M-A 2021

TUTORES
PTC
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Tabla 7.- PROCESO DE TUTORIAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU

Alumnos
PE Asignados al inicio
H M T
DNAM 43 167 210
LACS 23 89 112
MAI 195 37 232
MAP 12 2 14
MTAIEE 93 9 102
MTASMF 192 44 236
PIAM 78 88 166
TICS/TIADSM 48 39 87
TOTALES 684 475 1159
Alumnos
PE Asignados al inicio
H M 1
DNAM 25 89 114
LACS 12 47 59
MAI 112 18 130
MTAIEE 52 7 59
MTASMF 77 21 98
PIAM 41 46 87
TICS/TIADSM 26 22 48
TOTALES 345 250 595

Tabla 8.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA / TSU

PE

DNAM
LACS
MAI
MAP
MTAIEE
MTASMF
PIAM
TIADSM

TOTALES

SEP

SECRETARIA DF

EDUCACION PUDLICA

oo

54

12
55
16

166

5
20
9
18
4
4
64

00 ks O MNEFE O, OO I

GIF e pemmew

E-A 2021

Tutoria individual

M
13
7
24
1
3
11
19
10
88

1F Sesiones
21 23

13 13

78 78

7 7

15 13
66 61

35 35

19 21
254 251

Inicio M-A 2021

Tutoria individual

M
5

5

12

38

T
9
10
32
10
25
5
7
102

Sesiones

0

[=RENEF N = I Sl =]

o
=

Sesiones
9
10
32
10
25
9
7
102

BN O R, OO N

Alumnos TUTORES NECESARIOS
Asignados al inicio PTC
H M T H M 1
25 89 114 1 3 4
12 47 59 1 2 3
112 18 130 4 1 5
52 7 59 2 1 3
77 24, 98 3 1 4
41 46 87 2 2 4
26 22 48 1 1 2
345 250 595 14 11 25
Alumnos atendidos
Tutoria grupal Alumnos retenidos
H M T Sesiones H M i
43 167 210 105 38 162 201
23 89 112 60 21 87 108
195 37 232 120 177 27 204
12 2 14 15 12 2 14
93 9 102 45 86 7 93
192 44 236 120 180 38 218
78 88 166 75 75 87 162
48 39 87 45 43 31 74
684 475 1159 585 632 447 1074
Alumnos atendidos
Tutoria grupal Alumnos retenidos
H M ] Sesiones H M il
25 89 114 16 22 88 112
12 47 59 8 12 47 59
112 18 130 20 109 18 127
52 7 59 8 52 7 59
77 21 98 16 74 20 94
41 46 87 12 40 46 86
26 22 48 8 25 2 47
345 250 595 78 336 243 584

APQYO PSICOPEDAGOGICO TSU

E-A 2021
Sexianse TOTAL TOTAL
H/M Sesiones
24 7 24
27 6 27
0 1 2
0 0 0
7 2 8
0 2 7
4 2 4
5 6 26
67 26 98




APOYO PSICOPEDAGOGICO TSU

Inicio M-A 2021
] . TOTAL TOTAL
PE H Sesiones M Sesiones H/M cligsey
DNAM 0 0 3 16 3 16
LACS 0 0 2 12 2 12
MAI 0 0 0 0 0 0
MAP 0 0 0 0 0 0
MTAIEE 0 0 0 0 0 0
MTASMF 0 0 0 0 0 0
PIAM 0 0 0 0 0 0
TIADSM 1 2 1 5 2 7
TOTALES 1 ] 6 33 7 35
Tabla 8.1.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA / LICENCIATURA
APOYO PSICOPEDAGOGICO ING
E-A 2021
; TOTAL TOTAL
PE i
H Sesiones M Sesiones H/M Caaheat
IMT 2 6 0 0 2 6
IM 0 0 0 0 0 0
ISP 0 0 0 0 0 0
ITIC 0 0 1 1 0 0
LINYM 0 0 0 0 0 0
TOTALES 2 6 1 1 3 7
APOYO PSICOPEDAGOGICO ING
Inicio M-A 2021
. TOTAL TOTAL
PE H S M i
esiones Sesiones H/M cationse
IMT 0 0 0 0 0 0
IM 0 0 0 0 0 0
ISp 0 0 0 0 0 0
ITIC 0 0 0 0 0 0
LINYM 0 0 0 0 0 0
TOTALES 0 0 0 0 0 0
Tabla 9.- EVOLUCION CUATRIMESTRAL DE BECAS POR RENDIMIENTO ACADEMICO
ANO 2020 RANGO ACADEMICO ENERO-ABRIL 2021 INICIO MAYO-AGOSTO 2021
TIPO DE BECA (CALIFICACION) TsU ING TOTAL TSU ING TOTAL
ACADEMICA 30% De 9.20a9.49 271 228 499 214 100 314
ACADEMICA 45% De 9.50a9.79 341 236 577 294 98 392
ACADEMICA 60% De 9.80a10.0 63 56 119 105 29 134
OPTIMUS 100% Los 5 mejores promedios 2 3 5 3 2 5
BECAS OTORGADAS 677 528 1200 616 229 845
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Tabla 9.1.- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC

Total de becas

Académica
Socioeconémica
Otras

Federales

TSU

Académica
Socioecondmica
Otras

Federales

LIC

TOTALES

E-A 2020
H M
165 110
35 24
53 45
0 14
253 193
84 72
20 11
17 13
0 6
121 102
374 295

TOTAL H
275 326
55 8
98 2
14 15
446 351
156 311
31 18
30 2
6 6
223 337
669 688

E-A 2021
M
351
2
1
12
366
212
20
0
2
234
600

Tabla 9.2.- COMPARATIVO DE BECAS ESTUDIANTILES TSU AL INICIO DE CICLO ESCOLAR

Tipo de Beca

Académica

Socioecondmica

Otras

Federales

{Nombre de la Beca) TSU

Excelencia Académica 100%
Académica 100%
Académica 50%

OPTIMUS 100%

Académica 60%

Académica 45%

Académica 30%

Manutencién UTNC
Alimenticia

Beca Socioecondmica 30%
Beca Socioecondmica 50%
Beca Socioecondmica 60%
Beca Socioecondmica 80%
Apoyo econdmico 30%
Apoyo economico 50%
Apoyo econdmico 60%
Apoyo econdmico 80%

Familiares de trabajadores UTNC

Beca de Transporte

Deportiva y Cultural de Excelencia

Madres solteras y jovenes embarazadas 100%

Familiares de trabajadores UTNC 50%

Discapacidad 100%

Convenio Atencion a victimas 100%

Apoyo a la Manutencion 2021
lovenes Escribiendo el Futuro

Apoyo Mujeres Madres Jefas de Familia

SEP

SECRETARIADE
EDUCACION PUBLICA 3z

urP

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL
TOTALTSU

16
122
27

165
7
28

23
24

53

253

E-A 2020
M
18
83
9

110

18

24

11
31
14

59

193

INICIO M-A 2021
TOTAL H M TOTAL
677 285 331 616
10 6 11 17
3 3 1 4
27 15 12 27
717 309 355 664
523 145 84 229
38 20 23 43
2 0 0 0
8 6 2 8
571 171 109 208
1288 480 464 994
(CUATRIMESTRE/ANO)
E-A 2021 Inicio M-A 2021
i MO 1 M T
34
| 205
3 |
- 0 2 2 [l 4% 3
- 22 42 |63 38 67 [ 105
S 138 203 [IB4LT] 120 96 | 294
P 167 104 7L 118 96 [ 214
275 326 351 677 285 331 616
it = :
16 e
| 2 v 2 3
| 2 B bS] 3
| B 1 o 3
| 3 o 1 2 3
| e 1 0 1
1 o | ! 1
(R 2
B 0 1 1
8 2. 40 16, [T ol
!
i 1 O [ERES 2 o0 [ 2
10 i 0 1 1
B o B Tiesg 1
117 1 3 1 3 3 5 i 4
1 s BB 1 s g
4 4 gL 2 4 8
3 g8 o0 3 3
18 |12 27 BIE 13 EEw
446 351 366 717 309 355 664
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Tabla 9.3.- BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA
Tipo de Beca (Nombre de la Beca) LIC
Excelencia Académica 100% 8
Académica 50% 76
OPTIMUS 100%
Académica

Académica 60%
Académica 45%
Académica 30%
SUBTOTAL 84
Manutencion UTNC 8
Alimenticia 12
Beca Socioecondmica 30%
Socioecondmica Beca Socioecondmica 50%
Beca Socioecondmica 60%
Beca Socioecondmica 80%
Apoyo Economico 30%
Apoyo Econémico 50%
Apoyo Econoémico 60%
Apoyo Econdmico 80%
SUBTOTAL 20

Familiares de trabajadores UTNC 5
Beca de Transporte 2
Deportiva y Cultural de Excelencia 6
Otras :
Madres solteras y jovenes embarazadas 100%
Familiares de trabajadores UTNC 50%
Discapacidad
SUBTOTAL 17
Apoyo a la Manutencién 2021
Federales
Jévenes Escribiendo el futuro
SUBTOTAL
TOTAL LIC 121
Tabla 9.4.- BECAS ESTUDIANTILES TSU POR PE
E-A 2019

Becas para Programas Educativos de TSU

H M TOTAL H
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 14 46 60
Logistica Area Cadena de Suministros 5 12 17 S
Mantenimiento Area Industrial 82 1 93 81
Mantenimiento Area Petréleo 16 9 25 10
x:catrénica Area instalaciones Eléctricas Eficien- 37 3 40 35
g;l;ecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexi- 13 16 129 74
Procesos Industriales Area Manufactura 26 60 86 25
Tl Area Desarrollo de Software Multiplataforma 19 20 39 17

Totales = 312 177 489 253

o, UIP e

SECRETARIA DE
EOUCACION PUOLICA

(CUATRIMESTRE/ANO)
E-A 2021

18

Lo R ¥ o R N L T S = )

337

H
27
17
75

56

117

29
29
351

E-A 2020
M
1 ‘ 19
o [

i
2
9 17
2 14
-
11 31
7 16
2 4
A2
6
19 36
102 223

E-A 2020

M | TOTAL

60 66

22 27

9 90

3 13

5 40

19 93

54 79

21 38

193 = 446

212

11

20

M BRSO O DD

234

M
146
88
18
0

4

25

61
24
366

E-A 2021

38

co Bgllim ro f i

571

TOTAL
173
105
93

1

60

142

90
53
717

Inicio M-A 2021
H M iF
1 1 2
13 16 28
58 40 98
73 27 100
145 84 229
2 1 3
6 4 10
g 5 10
3 5 8
1 0 1
3 5 8
0 1 it
0 2 2
20 23 43
0 0 0
it 0 1
5 2 7
6 2 8
171 109 280
Inicio M-A 2021
H M TOTAL
19 132 151
12 75 87
51 15 66
4 1 5
41 5 46
107 28 135
50 73 123
25 26 51
400 =355 664



Becas para Programas Educativos de LIC

Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software

Licenciatura en Disefio y Gestién de Redes Logistica
Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia

Desarrollo e innovacion Empresarial
Mantenimiento Industrial
Mecatronica

Sistemas Productivos

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

TOTALES

14
34
95
21
14
178

Tabla 9.6 - MONTO POR TIPO DE BECAS TSU
MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE  E-A 2021

TSU (Tipo de Beca)

Optimus 100% + $2,000 cuatrimestral
Beca Académica 30%
Beca Académica 45%
Beca Académica 60%
Beca de Apoyo Econdmico 50%
Beca Socioeconémica del 30%
Beca Socioecondmica del 50%
Beca Socioecondmica del 80%
Familiares de trabajadores UTNC 50%
Discapacidad
Convenio atencion a victimas 100%
Mujeres Madres lefas de Fam.
Jovenes escribiendo el futuro
Apoyo a la Manutencién 2021

TOTAL DE BECAS DE TSU

TSU (Tipo de Beca)

Optimus 100% + $2,000 cuatrimestral
Beca Académica 30%
Beca Académica 45%
Beca Académica 60%
Beca de Apoyo Econémico 30%
Beca de Apoyo Economico 50%
Beca de Apoyo Econdmico 60%
Beca de Apoyo Econdmico 80%
Beca Socioecondmica del 30%
Beca Socioecondmica del 50%
Beca Socioecondmica del 60%
Beca Socioecondmica del 80%
Familiares de trabajadores UTNC 50%
Discapacidad 100%
Convenio atencion a victimas 100%
Mujeres Madres Jefas de Fam.
Jovenes escribiendo el futuro
Apoyo a la Manutencion 2021
TOTAL DE BECAS DE TSU

SEP

SECAETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BECADOS

O W =P WwWha N

e
(=2}

Jhl/

BECADOS

105

00 W = AN W W W W R N e

Jury
(=3}

664

PERIODO

Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Anual
3 bimestres
Anual

PERIODO

Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Anual
3 bimestres
Anual

i,
w2

Sy
3y s

Tabla 9.5.- BECAS ESTUDIANTILES DE LICENCIATURA POR PE

E-A 2019
M TOTAL
N/A
= N/A
< N/A
52 66
6 40
24 119
51 72
16 30
149 327

DESCUENTO EN
COLEGIATURA

$1,200
$360
$540
5720

$360
$600
$960
$600
$1,200
$1,200

DESCUENTO EN
COLEGIATURA

$1,200
$360
5540
5720

$360
5600
$720
$960
$600
$1,200
$1,200

H

19

50

21

16
121

E-A 2020
M  TOTAL = H
N/A 18
N/A 4
22 28 26
24 33
12 31 85
10 |60 | 132
23 A 57
11 27 15
102 | 223 | 337

APOYO
ECONOMICO

$2,000

$600

$50,000

$9,600
$9,000

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE

APOYO

ECONOMICO

$2,000

$360
$600
$720
5960

$50,000
$9,600
$9,000

MONTO
TOTAL
CUATRI-
MESTRAL

$360
$540
5720
$600
$360
$600
$960
$600

51,200

E-A2021
M | TOTAL
9 2
6 20
85 111
0

16 101
18 150
82 139
8 23

234 571

Q34

X
X
X

Inicio M-A 2021

H
6
15
4

62
61
23

171

M
9

13
31

11
39

109

TOTAL
15
28
35

0
68
72
62

0

280

TIPO Y MONTO DE LA INVERSION

‘1S3

VdIN

o
Es)
£

SOld

KX OX X XK XK X M o o= X

(%

o]
5
o
(6]

MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE

INICIO M-A 2021

MONTO
TOTAL

CUATRI-

MESTRAL
$3,200
$360
$540
$720
$360
$600
$720
$960
$360
$600
$720
$960
$600
$1,200
$1,200

X
X
X

MONTO
TOTAL

$3,202
$97,560
$184,140
$45,360
$600
$720
$2,400
$2,880
5600
$1,200
$1,200
$150,000
$55,200
$144,000
$689,062

TIPO Y MONTO DE LA INVERSION

o
A

r5

>

SOld
OYd

HKoX X X X XK XX XX XX oK XX

S0
¥l0

MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE

MONTO
TOTAL

$9,600
$77,040
$158,760
$75,600
$360
$600
$1,440
$960
$1,080
$1,800
$2,160
$2,880
$1,200
$1,200
$1,200
$150,000
$55,200
$144,000
$685,080



Tabla 9.7 - MONTO POR TIPO DE BECAS LICENCIATURA

LIC (Tipo de Beca)

Optimus 100% + $2,000 cuatri.

Beca Académica 60%

Beca Académica 30%

Beca Académica 45%

Beca Socioeconémica del 30%

Beca Socioeconémica del 50%

Beca Socioecondmica del 80%

Beca Apoyo Economico 50%

Familiares de trabajadores UTNC

50%

Discapacidad

Beca Federal Apoyo ala

Manutencion 2021

Jévenes Escribiendo el Futuro
TOTAL DE BECAS DE LIC

LIC (Tipo de Beca)

Optimus 100% + $2,000 cuatri.

Beca Académica 60%

Beca Académica 30%

Beca Académica 45%

Beca Socioecondmica del 30%

Beca Socioecondmica del 50%

Beca Socioecondmica del 60%

Beca Socicecondmica del 80%

Apoyo Econdmico 30%

Apoyo Econémico 50%

Apoyo Econémico 60%

Apoyo Econémico 80%

Fam. de trabajadores urnC 50%

Discapacidad

Beca Federal Apoyo a la

Manutencion 2021

lévenes Escribiendo el Futuro
TOTAL DE BECAS DE LIC

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE E-A 2021

BECADOS PERIODO
3 Cuatrimestral
56 Cuatrimestral
218 Cuatrimestral
236 Cuatrimestral
2 Cuatrimestral
9 Cuatrimestral
18 Cuatrimestral
9 Cuatrimestral
1 Cuatrimestral
1 Cuatrimestral
1 Anual
7 Semestral
571

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE INICIO M-A 2021

BECADOS PERICDO
2 Cuatrimestral
29 Cuatrimestral
100 Cuatrimestral
98 Cuatrimestral
3 Cuatrimestral
10 Cuatrimestral
10 Cuatrimestral
8 Cuatrimestral
1 Cuatrimestral
8 Cuatrimestral
1 Cuatrimestral
2 Cuatrimestral
0 Cuatrimestral
0 Cuatrimestral
0 Anual
0 Semestral
272

DESCUENTO EN

COLEGIATURA

$3,900
$2,340
$1,170

$1,755

$$1,170
51,950
$3,120

$1,950
$3,900

DESCUENTO EN

COLEGIATURA

$3,900
$2,340
$1,170
$1,755
$1,170
$1,950
$2,340
$3,120

$1,950
$3,900

APOYQ

ECONOMICO

$2,000

$1,950

$9,000
59,600

APOYO

ECONOMICO

$2,000

$1,170
$1,950
52,340
$3,120

$9,000
59,600

MONTO .
TOTAL n m < 8 9 MONTO
ﬂ 2 o =
commmesRaL 8 A 2 2 & Ll
w
45,900 X 417,700
»2,340 X $131,040
$1,170 X $255,060
33755 X $414,180
$1,170 ¥
41,950 X 458,500
53,120 X $56,160
51,950 X $17,550
$1,950 ¥
$3,900 X
$9,000 X
59.600 X 567,200
MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE  $1,034,580

Tabla 10. — RESUMEN DE PRACTICAS PRESENCIALES EN TALLERES Y LABORATORIOS

1

98
118
216

ALUMNOS
PROGRAMADOS
TSU 426
LIC 354
TOTAL 780

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ASISTENCIA POR SEMANA DE PRACTICAS
ALUMNOS CON CARTA Y PORCENTAIJES

SEMANAS/ALUMNOS
2 3 4
152 98 176
118 = 118
270 98 294

23
33
28

orrP

SEMANAS/%
1 2 3
36 41
33 33
35111138
"] ] i
ST

4
61

61

1
84
78

162

MONTO =
TOTAL G LT R MONTO
CUATRIMESTRAL @ A 2 T & TOTAL
wr
$5,900 X $11,800
$2,340 X $67,860
$1,170 X $117,000
51,755 X $171,9%0
$1,170 X
$1,950 X $19,500
$2,340 X $23,400
$3,120 X $24,960
51,170 X
$1,950 X $15,600
$2,340 X
$3,120 X
$1,950 X
$3,900 X
$9,000 X
49,600 X $67,200
MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $541,570
ALUMNOS QUE ASISTIERON CON CARTA Y PORCENTAIES
SEMANAS/ALUMNOS SEMANAS/%
p) 3 4 1 2 3 4
113 61 153 86 74 62 87
89 : 74 66 74 63
202 61 227 75 iS5 62 7ive

TIPO Y MONTO DE LA INVERSION

TIPO Y MONTO DE LA INVERSION

$9,000

$2,340

$1,950
$3,900
$9,000

$3,510

$1,170

$2,340
$6,240



hy
ASISTENCIA A PRACTICAS
NIVEL ALUMNQS EN PERIODO PROGRAMADOS CON CARTA ASISTIERON CON CARTA
EDUCATIVO DE PRACTICAS ALUMNOS % ALUMNOS %
TSU 426 131 33.33 103 78.43
LIC 354 118 33.33 80 67.80
TSU+LIC 780 260 33.33 183 73.10

Tabla 11.- NUMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria.

Tabla 11.1.- NUMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA

VOLUMENES POR TITULOS MATRICULA
EERICNY YOLUMENE ALUMNO T POR ALUMNO ATENDIDA
2do. BIMESTRE 2021 MAR-ABR 4485 2.94 2583 1.7 1527

Tabla 12. — INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO

CONVENIOS ESPECIFICOS FIRMADOS CON EMPRESAS DE LA REGION

~ No. Empresa Programa Educativo de TSU Nombre del Proyecto PTC Responsable Alum
Asorlackin de Desarrollo de Negocios Area Merca- Disefio del plan estratégico de Mercado- Ing. Walter Saucedo
1 Agentes Aduana- ; L ; 10
os dotecnia tecnia para sitio APTA-CE. Segovia
Magna Asientos Mecatrdnica Area Sistemas de - ) Ing. José Santiago
2 D deb ticulad : 7
de Allende Manufactura Flexible seno de brazo articulado Martinez Soto
3 Magna Asientos Mecatrénica Area Sistemas de Disefio de un Robot con movimiento en Ing. Edgar Ovidio 7
de Allende Manufactura Flexible tres Ejes Barrén
4 Magna Asientos Procesos Industriales Area Manufac- Andlisis de la Capacidad para Verificar Ing. Francisco Fahian 10
de Allende tura Eficiencia de las celdas de manufactura Tobias
Tecnologias de la Informacién Area Ing. Gerardo Rincdn
i | Soft Multipla- Malty
5 Magna Asientos de Desarrollo de Software Multipla Diseficide s Celda lnteligente . altos 3
de Allende taforma y Ing. César Pereda
Mantenimiento Area Industrial Rodriguez
6 Manufac.turas de Kiariterimianto Areaindustrial Implerqeljtar un srstema de Gestion del Ing. Antonio Rivera 7
Santiago Mantenimiento en el Area de Fresadoras Montalvo
i j0s 4 M do- Lic. lests L
7 Agencia Aduanal Desarrollo de Negocw‘os area Mercado Estrateginsuligitalasdemarksing ic esu's 0zano =
Alfonso Bres tecnia Chavez
" Tecnologias de la Informacién area -, , » . ,
Agencia Aduanal ] Innovacion en Tecnologias de la Informacion Ing. Magnolia Rodri-
8 Desarrollo de Software Multiplatafor- ; . ¥
Alfonso Bres e en comercio exterior guez Hernandez
. Disefio de un sistema de Gestién de Opera- Fie )
Laminados de - . ; ] S ; Arq. Silvia Imelda
9 Mantenimiento Area Industrial ciones del Mantenimiento en Equipos para ' 9
Barro i Castro Elizondo
Fabricacion de Barro
Aplicacionde TICSen | tion del te- Lic. Gina Elizabeth
10 Ensambladora del Rigaanisnsrpanies s plicacion de ‘erll a gestion del mante ic C ina |z.? e 1
Norte nimiento Cordova Liszt
; "R todel ieria | de Di i-
FUJIKURA Mecatrénica Area Sistemas de iRyee e_ heenieda nvers? RrlioRaek Ing. Rosendo de
11 J tivos de Ensamble X 13
AUTOMOTIVE Manufactura Flexible ) o Luna Alvarez.
Convenio especifico firmado
12 FUJIKURA Tecnologias de la Informacién Area “Desarrollo de Frontend y Backend, Gréfi- Ing. César René c
AUTOMOTIVE de Desarrollo de Software Multipla- cas Moviles y de Escritorio de Datos de Pereda Rodriguez.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA




13

14

15

16

17

17
CVN

RASSINI
SUSPENSIONES

MAQUILADORA
LA CABADA
MORINEAU

PARTES DE PLAS-
TICO DE MEXICO

EDEMI & Co

CENACNE

12
Empresas

EDUCACION PUBLICA

taforma

Desarrollo de Negocios area Merca-
dotecnia
Procesos Industriales Area Manufac-
tura.
Logistica drea Cadena de Suminis-
tros.

Mantenimiento Area Industrial

Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

Desarrollo de Negocios drea Merca-
dotecnia

Tecnologias de la Informacion Area
de Desarrollo de Software Multipla-
taforma

6
PE de TSU

SEP

SECNETARIA DF

arP

Coahuiila

Produccion provenientes de una Red de
Médquinas con Arquitectura Hot (Industria
4.0)"

Convenio especifico firmado

“Automatizacion de Compras indirectas en
la empresa Rassini”

“Mantenimiento Preventivo”
Convenio especifico firmado

“Integrar una banda transportadora en el
proceso de separado de producto de
pldstico terminado y sobrante de una

maquina de inyeccion de plastico”

“Disefiar un plan de distribucién logistica
nacional de dispositivos auditivos terapia
para nifios con trastorno de aprendizaje”

“Desarrollar e implementar un médule para
digitalizar y actualizar la informacién de
cursos y participantes al sistema (SCPI 2.0)
pertenecientes al CENACNE”

17
Proyectos

Ing. José Alfredo
Martinez Mercado.
Lic. Maria del Rosa-
rio Gémez Valdez.

Ing. Raul Uranga
Cruz.

Ing. Zulema Gonza-
lez Medrano
Ing. Javier Valdés
Villareal

C.P. Eduardo Daniel
Esquivel Villasefior

Ing. Carlos Arredon-
do Herrera

19
PTC

132
Alum



2. Vinculacion

Tabla 13.- CONVENIOS FIRMADOS

EEetARES CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE ACUMULADOS ACUMULADOS
E-A 2021 INICIO M-A 2021 2021 VIGENTES 2020
Productivo 7 1 8 45
Educativo Nacional 1 - 1 32
Educativo-Extranjero 1 (Carta-acuerdo) z 1 8
Institucionales - « - 17
Total 9 1 10 102
Tabla 13.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS
CONVENIOS FIRMADOS E-A 2021
NUM INSTITUCION O EMPRESA DURACION PROPOSITO CIUDAD

1 RASSINI SUSPENSIONES 20-01-2021  "Automatizacién de Compras Indirectas en la Empresa Rassini” P“E[C’;E;Shﬁﬁagras’
MAQUILADORA n g . ) R Zaragoza,

2 LA CABADA MORINEAU 10-02-2021 Mantenimiento Preventivo” Convenio especifico firmado Coahuila.

3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION 3 afios desde  Formalizar la vinculacion entre ambas instituciones para la lguala,
NORTE DE GUERRERO 4/03/2021  implementacion de actividades académicas y de servicios. Guerrero
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDI- o Bilingtiismo, movilidad de estudiantes y docentes, colaboracién en inves- ,

Indefinido . . : ; ; Bogots,

4 NAMARCA 22/02/2021 tigacién, establecimiento de redes en temas afines al rea, asi como Colombia

CARTA - ACUERDO compartir infraestructura y facilidades tecnoldgicas.
5 R B 11.03-2021 Disefiar un EEan de thrlbuoon Logistica Nacional dg leposﬂwos Auditi- Piedras N_egras,
vos de Terapia para Nifios con Trastornos del Aprendizaje. Coahuila.
Integrar una Banda Transportadora en el Proceso de separado de produc- Picdias Nagras
6 PARTES DE PLASTICO DE MEXICO 26-03-2021  to de pldstico terminado y sobrante de una maquina de inyeccion de Coashu'lg :
plastico” a.
Desarrollar e implementar un modulo para digitalizar y actualizar la
7 CENACNE 24-03-2021 informacion de cursos y participantes al sistema (SCP12.0) Nava, Coahuila.
Perteneciente al CENACNE
; 26-04-2021 al  Formalizar la vinculacién entre ambas instituciones para la Piedras Negras,
DE MEXICO s - i 2 . !

8 PRRTES DE FLASTIER 26-04-2023  implementacion de actividades académicas y de servicios. Coahuila,

ilingui ilidad d di d t lab i i -

o SuCoMcon oot SIS ToRise st ks cobboran Vs g
PIEDRAS NEGRAS 30.03-2022 U8 : 8R! Coahuila.

1 CAJAS ELBERTA

compartir infraestructura y facilidades tecnoldgicas.

CONVENIOS FIRMADOS INICIO M-A 2021

25-05-2021 al
25-05-2022

Tabla 14.- VISITAS INDUSTRIALES

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria.

Tabla 15.- CONFERENCIAS

CONFERENCIAS EN TSU

Ndmero de conferencias
Numero de alumnos asistentes

Bilingtiismo, movilidad de estudiantes y docentes, colaboracion en inves-
tigacion, establecimiento de redes en temas afines al drea, asi como

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA

Nimero de conferencias
Namero de alumnos asistentes

Total conferencias TSU+LIC.
Total alumnos asistentes TSU+LIC.

SEP

SECAETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

aiP

Fiedras Negras,

compartir infraestructura y facilidades tecnoldgicas. Coahulla,
E-A 2021 INICIO M-A 2021
17 1
1,057 47
17 1
1,057 47




Tabla 15.1- DETALLE DE CONFERENCIAS

Ne Tema:

1 “Seguridad Eléctrica”
“Importancia del Idioma

2 Inglés en el entorno

Laboral”

“Factores de la Entrevis-

3 ta Laboral en la Nueva

Modalidad”
4 “Talleres para Buscado-

res de Empleo”

“Aplicaciones de la
Electrénica”
“Instalacién y

6 Mantenimiento de

Subestaciones”

“Mi papel en las Redes
Sociales”

“El Mundo Real de una
8 Agencia de Marketing
Digital”

“Donde ocurre
la Magia”

“Manejo de Estrés y
10 Ansiedad en Tiempos de
Pandemia”
“La importancia de las
11 Redes Sociales en los
Negocios”
“La Innovacion como
clave en los procesos de

i2 las empresas internacio-
nales”
13 “Desarrollo de camparias
de MKT Digital efectivas”
14 “Investigacién y Desarro-
llo Tecnoldgico”
15 “Instalacion de Paneles
Fotovoltaicos”
“Lo que no te contaron
16 sobre iniciar un negocio
mientras estudias la
Universidad”
17 "El Internet de las cosas
4.0"
1 “Windows Server”

SEP 7P

SECRETARIA DE
EDUCACIGON PUDLICA

Carreras:

MT ASMF
e ucr

DNAM
5°“ABC"
DNAM
5¢"A, B, C"

MT ASMF
5°"A, B, C"
MAI5® "A” LACS 5
“p
MT ASMF
o upn

MT ASMF
5o up

DNAM
2y 5°

DNAM
2.5
DNAM
2y5°

MT ASMF 2° “D"

DNAM 2%y 5°

DNAM 2°y 5°

DNAM 2%y 5°

MT ASMF 5° "D

MT AIEE 5° “A”

MT ASMF 2°CUAT.

MT AIEE 2° CUAT.

MT ASMF 2°"A,B”
MT AIEE 2° CUAT.

DETALLE DE CONFERENCIAS INICIO M-A 2021

TIADSM 3° CUAT. “A,

B

DETALLE DE CONFERENCIAS E-A 2021

Nombre del expositor

Ing. José Guadalupe
Urano Rincon.

José Valencia Hernandez Fundador

Mtra. Rita Toledo Sazo.
Directora de Operaciones/
Socio Fundadora

Lic. Mayra Mata Moreno. Responsable de

Grupos Vulnerables.

Ing. Mario Patifio Villagémez. Supervisor de

dreas Técnicas
Ing. Oliver Garza Reséndiz.
Jefe de Depto. de Distribucion y
Transmision.

Lic. Jorge Guillen.
Expositor

Lic. Marcela Mexia
Expositor

Lic. Samantha Cook Menchaca
Expositor

Lic. Adiel Canizalez.
Depto. Psicopedagagico

Ing. Melissa Herndndez Pérez,
Expositor

Ing. Ma. Inés Salazar Berrueto.
Expositor

Lic. Alberto Flores Galvan.

Mtro. Avelino Herndndez Corichi.

Ing. Rosaura Castillo Torres.
Expositor

Ing. Rodrigo Pacheco Rosales.
Expositor

M.C. Luis Javier Mona Pefia.
Expositor

Ing. Jorge Rubio Carillo.
Jefe Depto. de Informatica

Empresa

CENACNE

GRUPO ENAZ

PROACTIVA HUMAN
CAPITAL

SNE (SERVICIO NA-
CIONAL DEL EMPLEOQ)
Piedras Negras,
Coahuila

CENACNE

CENACNE

Expositores de un
Ciclo de Conferencias
DNAM 2021
Expositores de un
Ciclo de Conferencias
DNAM 2021
Expositores de un
Ciclo de Conferencias
DNAM 2021

UTNC

Expositores de un
Ciclo de Conferencias
DNAM 2021

Expositores de un
Ciclo de Conferencias
DNAM 2021

Expositores de un
Ciclo de Conferencias
DNAM 2021

COECYT

CAINSA PIEDRAS
NEGRAS

Egresado de la UTNC

CENACNE

Fecha

25/02/2021

3/03/2021

3/03/2021

5/03/2021

10/03/2021

18/03/2021

18/03/2021

18/03/2021

18/03/2021

19 de Marzo
del 2021

19 de Marzo
del 2021

19 de Marzo
del 2021

19 de Marzo
del 2021

23 de Marzo
del 2021
23 de Marzo
del 2021

6 de Abril del
2021

8 de Abril d=|
2021

9 de Junio del
2021

Alumnos

37

93

93

50

27

38

62

62

62

29

62

62

62

31

38

157

54

47



Tabla 16.- CIERRE DE ESTADIAS DE LICENCIATURA

ESTADIAS DE LICENCIATURA
Inician en estadias
Bajas reportadas por los Programas Educativos
Reciben constancia de estadia
Contratados por estadia
Proyectos de investigacion a distancia
Estadia profesional en empresa

Numero de empresas participantes

Total alumnos que concluyeron estadias LIC.
Total empresas participantes LIC.

Tabla 16.1- ESTADIAS POR PE DE LICENCIATURA

Estadias por Programa Educativo de LICENCIATURA

Ingenieria en Mecatronica

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
Ingenieria en Sistemas Productivos

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Totales

Tabla 16.2- INICIO DE ESTADIAS DE TSU Y LICENCIATURA EN MAYO-AGOSTO

ESTADIAS DE TSU
Inician en estadias
Proyectos de investigacion a distancia
Estadia profesional en empresa
Numero de empresas participantes
ESTADIAS DE LICENCIATURA
Inician en estadias

Numero de empresas participantes

Total alumnos que inician estadias TSU - LIC.
Total empresas participantes TSU - LIC.

Tabla 16.3- ESTADIAS POR PE EN MAYO-AGOSTO

Estadias por Programa Educativo de TSU

Mantenimiento drea Industrial

Mecatronica area Instalaciones Eléctricas Eficientes
Procesos Industriales area Manutactura

Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
Mecatronica area Sistemas de Manufactura Flexible
Mantenimiento drea Petréleo

Logistica area Cadena de Suministros

Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplatatorma

Totales
Estadias por Programa Educativo de Licenciatura
Ingenierfa en Mecatronica
Ingenierfa en Mantenimiento Industrial
Totales

SECAETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SEP  47P m

H
111
50
21
34
18
234

71
34

34

14
107
12

18
299

14
14
28

ESTADIAS E-A 2021

357
6
351
36
97
254
129
351
129
E-A 2021
M
11
11
47
45
9
123

INICIO M-A 2021

497
5
492
203
INICIO M-A 2021
30
14
527
217
M-A 2021
M
12
1
1
74
17
2
42
9
198
INICIAN M-A 2021
M
1
1
2

TOTAL

122
61

79
27
357

TOTAL



Tabla 17.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL

MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA
Nacional presencial

Internacional presencial

Sub total Presencial

Nacional virtual

Internacional virtual

Sub total virtual

Total alumnos en movilidad

Tabla 17.1 - DETALLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
MOVILIDAD NACIONAL PRESENCIAL de TSU E-A 2021

ALUMNO BE PROYECTO

Diego Briones Vazquez IMT X - ,
7 Emoanuel Vizayerifosqueds IMT Estudio de arménicos y termografia en Graham
3 Roberto Carlos Flores Robles IMI En proceso de asignacion

Movilidad Nacional VIRTUAL
4 Ascorbe Gonzalez Fabian Enrique IMT Luz autonoma mediante un sensor
5 Betancourt Borrego Rodolfo Arturo  IMT Corteraly Monltoreoat;i!enado AR
Control y Monit de |l

6 Kanagusico Alba David Othoniel IMT anteguy:Mon! oreoa;]a epadedetanaueie
7 Lopez Cantera Héctor Lyvan IMT Sistera de monitoreo de nivel de agua
8 Martinez Medina Juan Carlos IMT Sistema de monitoreo de nivel de agua
9 Monsivais Rodriguez Jestus Roberto  IMT Control de luces automatico
10  Romo Garcia Salvador IMT Control de luces automatico
11  Ruiz Rojas Ariel IMT Programacion de la iluminacién de los hoteles
12 Rivas Galindo José Luis ITIC SISTEMAS MATRIX

Movilidad Internacional PRESENCIAL  E-A 2021

Strategies and improvements

1 Aida Aracely Leija Patlan ISP :
in tape area

2 Rarmires Ganzalez Josd Manuial IMT SISTEMA DE INVENTARIO MOVIL Y REDISENO DE
SITIO WEB

3 Pérez Gonzdlez Alexander IMT SISTEMA ANDON

4 Ramon Saucedo Ricardo IMT OPTIMIZACION Y ANALISIS DE INVENTARIOS

Movilidad Internacional VIRTUAL E-A 2021

Desarrollo de estrategias de marke-

L W N s W

25

INSTITUCION
GCEM DEL BAJIO
GCEM DEL BAJIO

HESCA ENVIRONMENTAL
SERVICES DE MEXICO

UT de la Regidn Norte de
Guerrero — Equipos y
Energia Alternativa

UT DE LA CANDELARIA

ARCHITECTURE SA

PIEDRAS NEGRAS
TORTILLA FACTORY
EXTRA PACKAGING

INDUSTRIAL LLC
MICROSTAR QUALITY
SERVICES

CONNECT — AGENCIA

2 s dohen Cartllie Dlea Cihvsta ting para redes sociales DE MARKETING
6 De La Cruz Hernandez Juan Carlos LINYM
7 Favila Santos Christopher Ivan LINYM Universidad Colegio
8 Garza Amaya Daissy Michel LINYM Mayor de C(;mdma marca
2 Ramirezentillan Lliana LIk Proyecto de emprendimiento Colonfbia -
10 Ramos Puente Jorge Eduardo LINYM Facultad de
11 Ruiz Cpntreras R‘ubv Trinidad _ LINYM Administracién y
12 San Miguel Ramirez Brenda Elizabeth LINYM ECBRaTHAlE
13 Veloz Ferrer Letzly Alejandra LINYM
Movilidad Internacional TSU INICIO  M-A 2021

ALUMNO PE PROYECTO INSTITUCION

1 SANCHEZ MORONES RAUL PIAM MICRO STAR
SEP ﬂm { o ) L
EDUCACION PUBLICA *»: A P

UBICACION

Guanajuato,
Guanajuato

lguala,
Guerrero

Candelaria,
Campeche

San Antonio,
Texas

Eagle Pass TX
Eagle Pass TX

Eagle Pass TX

Laredo, Texas

Bogota,
Colombia

UBICACION
Eagle Pass TX
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Tabla 18.- ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria.

Tabla 19.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

LICENCIATURA
2do. imi
0. seguimiento No.
Egresados generacion (Sep. 2018-Abril 2020) 388
Egresados trabajando a seis meses de su egreso 273
Egresados trabajando de acuerdo a su formacion 159
Egresados trabajando en donde realizaron la estadia 35
Ingreso promedio mensual
Tabla 19.1- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE
Indicador Egresados TSU IDIE IMI IMT ISP
Egresados generacién SEP 2018-ABRIL 2020 77 71 120 88
Egresados Trabajando a doce meses de egreso 53 42 94 64
Egresados no localizables 11 20 18 14
Egresados que NO trabajan 13 9 8 10
Motivos por los que el egresado no trabaja:
*por gue ESTUDIA 1 0 1 0
*por qué se dedica al HOGAR 3 1 2 2
*por qué NO HA ENCONTRADO en drea afin a sus estudios g 8 5 8
Egresados que Continvan Estudiando {Ingles) 5 5 9 8
Egresados trabajando acorde a su formacion profesional 34 30 44 42
Trabajando en empresa donde realizaron su estadia. 14 1 15 8
Tabla 20.- BOLSA DE TRABAIO
: (CUATRIMESTRE/ANO)
Egresados colocados de; EA 2091 INICIO M-A 2021
TSU 34 1
LICENCIATURA 2 11
TOTAL 36 12
Tabla 21 - BOLSA DE TRABAJO POR PE
Egresados colocados por Bolsa de Trabajo E-A 2021
Programa Educativo TSU MAI PIAM DNAM MTASMF MTAIEE TIADSM
Total 9 6 11 6 2
Programa Educativo LICENCIATURA IMI ISP LINYM IMT LDGRL
Total i 2 0
Egresados colocados por Bolsa de Trabajo M-A 2021
Programa Educativo TSU MAI PIAM DNAM MTASMF MTAIEE TIADSM
Total 1

SEP

SECAETARIA DE
EDUCACION PUDLICA

(CUATRIMESTRE/ANO)
M-A 2021
%
100%
70.36%
58.24%
12.82%
S 12,609
ITIC TOTAL
32 388
20 273
4 67 388
8 48
2 4
2 10 48
4 34
6 33
9 159 58.24%
0 35 9.02%
TOTAL
AL 31 DE MAYO
35
12
48
MAP LACS Total
34
ITIC Total
0 2
MAP LACS Total




biye
&
A,
AN
ALWIL
Programa Educativo LICENCIATURA IMI ISP LINYM IMT LDGRL IDGS Total
Total 1 3 3 3 1 11

Tabla 22- PERTINENCIA

ANALISIS SITUACIONAL DE TRABAIO
PROYECTO PE FECHA EMPRESAS PARTICIPANTES

. RASSINI SUSPENSIONES, S.A de C.V.
. LINEAS 1 DE MAYO S.AA. DEC.V.

A"at';e'STSr':E;C;D”aj - A «  MAQUILADORA CABADA MORINEAU, S. DE R.L. DE C.V.
(AST) e BORDER BYTES, S.A de C.V,
. CENACNE (Centro Nacional de Capacitacion del Noreste CFE)
«  TRITURADOS DE PIEDRAS NEGRAS, S.A. de C.V.
T T— = REGAL BELOIT AMERICA S. DE R L. DE C.V.
S TEERH it — *  MAGNAASIENTOS DE ALLENDE, S.A. DE C.V.
s e CONTROLY AUTOMATIZACION DEL NORTE S.A. DE C.V.
e GRUPO INNOVADOR DE COAHUILA, 5.A. DE C.V,
Andlisis Situacional = Mg
de Trabajo ISP 18- MAY-2021 s = LNER LG
(AST) »  BEBIDAS MUNDIALES

. RASSINI SUSPENSIONES

Tabla 22.1.- DETALLE DE DIFUSION

NOMBRE ALUMNOS E-A 2021 INICIO M-A 2021
1 Instituto Don Bosco 22 23 de febrero de 2021
2 CECyTEC Allende 20 24 de febrero de 2021
3 Instituto Benjamin Franklin 8 25 de febrero de 2021
4 Telebachillerato Comunitario Piedras Negras Norte 19 26 de febrero de 2021
5 CBTA 210 Zaragoza 35 01 de marzo de 2021
6 Colegio Vizcaya 27 11 de marzo
7 EMSAD Nava . 40 11 de marzo
8  CECYTEC Morelos 35 12 de marzo
9  CECYTEC Acufia 50 24 de marzo
10  CBTis 34 15 24 de marzo
11 Telebachillerato Comunitario Nava 18 25 de marzo
12 COBAC Piedras Negras 70 21 de mayo

SEP. UIP w

SECRETARIA DE
EDUCACION PUDLICA
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3. Recursos Humanos
Tabla 23. PERSONAL
(CUATRIMESTRE/ANO)
CARGO Inicio E-A 2020 E-A 2021 Inicio M-A 2021
H M il H M T H M )
Rector 1 1 1 1 1 1
Mandos superiores 5 3 8 5 3 8 5 3 8
Mandos medios 3 4 7 4 3 7 4 ) 7
Personal administrativo y secretarial 23 41 64 19 39 58 18 36 55
Sub-total 32 48 80 29 45 74 28 42 71
Profesores de Tiempo Completo (PTC) 18 10 28 16 11 27 14 12 26
Profesor de Asignatura (PA) 42 33 75 41 36 77 30 25 55
Sub-total 60 43 103 57 47 104 44 37 81
TOTAL 92 91 183 86 92 178 72 ' 79 151

Tabla 24.- ORGANIGRAMA

Organigrama vigente

bfge
Junio 2021
ko
M.C.E. Eduardo Macias Martiez
Direocidn de Direccion de Direccidn de Direccidn de Carrera Direccidn de Canera Direccidn de Camera
Abogado Adminktracién Vinoulacid Investigacidn y Desamolio Ing. Jorge Luls Agullar Martinez Ing. José Roberto Guajardo Gonzdlez Ing. Marfa Verfinlea Ramirez Vazquez
General YyFinanzas o] Tecnoldgion
. *TSU MTAIEE *TSUMAI *TSUMAP STSUDNAM  *TSUPLM
Uc. David Diaz Guema C.P. Eberardo l:;:dmf ‘::n' Dra. Teresita de Jesds *TSUMTASMF 18U TADSM *TSU LACS
Vérquez Otz e AbaradoJaritas *Ing. MT *mgM *Ing DOS g LIYW _ *ing.5P *ing LDGRL |
Subdireocidn de inde
Jefatura de Maleriales Extenslén Universitara
Recursos Financleros, J. Jefalura de ySenviclos Estudiantiies Jefatura de Jefalura de Jefatura de
Programacién Servclos Generales Adqulsiclones Cultura y Daporia Planeaciény Evalvacién Sendalos Escolaras
y Contabilidad ¥ Control Patrimonial Llo. Adrlana Guadalupe
lh:::::::aura Martinez Campos Lie, Fortino Lic. José Rubén Ing. Wendy Yasmin
Lio. Victor Manuel Lic. Agustin Baldit Henera I Cantii Zayas Camasco Gonzdlez
Vézquez Castillo
s Ingenieria
DHAM.- Desarrcia de Negocios Area Mercadotecria M- Mecatronica
LACS - Loglstica Area Cadena de Suministros LINW.- Innovacitn de Nagocios y Mercadotecria
MAL- Martenimiento Area Industial 5P.- Sistemas Productivos
MTAEE - Mecatrinica Area Instalaciones Eléctricas Eficentes DGS.- Desarrolloy Gestdn de Software
MTASHF - Mecatrivica Area Sistemas de Mariufactura Flexble L - Mantenimiznto Industrial
PIAM.-Proces0s Induskiales rea Manifaciura LDGRL- Licenciatura en Disefio y Gestidn de Redes Logisticas
TIADSM.- Teenclogias de b Informacida Area Desarmolo de Sistemas y Mukiolataforma
Tabla 25.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO
(CUATRIMESTRE/ANO)
NIVEL EDUCATIVO E-A 2020 E-A 2021 Inicio M-A 2021
PTC PA 1k PTC PA T PTC PA T
TSU 28 39 67 27 49 76 26 31 57
LICENCIATURA 17 17 18 18 11 11
TSU+LIC 19 19 10 10 13 13
TOTAL 28 15 103 27 77 104 55 81

SEP

SECREVARIA DE
EDUCACION PUBLICA




Tabla 25.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU

Personal docente por PE

Inicio E-A 2020 E-A 2021
PE TSU PTC PA PTC PA

H M T H M ! H M iE H M T !

MTAIEE 2 1 3 4 1 5 8 2 1 3 4 2 6 6
MTASMF 4 1 5 5 i 10 15 4 1 5) 5 4 9 9
PIAM 2 2 4 2 3 5 9 2 2 4 3 4 i 7
MAI 3 2 5 10 6 16 21 3 2 5 7 3 10 10
MAP 1 1 0 0 0 0 0
DNAM 2 3 ) 5 5 10 16 3 4 7 4 7 11 11
TICS 2 1 3 2 2 4 2 1 3 3 3 3
LACS 1 1 1 2 3 0 - 3 3 3
TOTALES 16 11 27 29 24 53 79 16 10 2.7, 23 26 49 49

W= W

14

PTC

Tabla 25.2 — PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA

Personal docente por PE

Inicio E-A 2020 E-A2021
PE LIC PTC PA PTC PA
H M ST H M ST 5 HedimaeseH M
LINYM 1 1 2 2 1 2
IMT 5 2 7 7 5 -
ISP 4 4 4 3 1
Ml 1 1 2 2 3 3
IDGS 2 2 2
LDGRL
TOTALES 13 4 717 12 6

Tabla 25.3 — PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU + LIC

Personal docente por PE

Inicio E-A 2020 E-A 2021
PE TSU PTC PA - PTC PA .
H M ST/ H M ST H M ST H M ST

MTAIEE 2 2 2 1 1 B 2
MTASMF 1 3 4 4 i1 [ e
PIAM 2 3 5 5 3 3
MAI 2 3 3 =
MAP 2 2 2
DNAM 2 1 3 3 - 1 B
TICS | - 1 - &
LACS - - -1 @y 1

TOTALES J1E s 19 19 6 4 10 10

SEP  GJP wH ey

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

o o A U0 ow

PTC

MW R e 2

12

ST

Inicio M-A 2021
PA
T H M T
3 1 1 2
4 3 2 5
4 2 2 4
5 7 92 9
0 0
7 2 3 5
3 1 2 3
0 1 2 3
26 17 14 31
Inicio M-A 2021
PTC PA
Hism e M ESTE S Ho e M
1
1
L 4
2
2
2 01
T
Inicio M-A 2021
PA
H M 51
3 2 5
1 ik
7 2
1 1 2
0
1 1
1)
2 2
6 7 1d

10

14

12

57

Lt R R S

—

N O R O NN = L,

ey
w



Tabla 26.- NIVELES DE HABILITACION DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO

TSU-Maestria con grado
TSU-Doctorado con grado

LICENCIATURA -Maestria con grado

LICENCIATURA -Doctorado con grado

TSU+ LICENCIATURA -Maestria con grado
TSU+ LICENCIATURA -Doctorado con grado

PTC
19

Sub total TSU 19

Sub total LIC. =

Sub total TSU+LIC.
Total 19

(CUATRIMESTRE/ARNO)

Tabla 26.1. PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACION Y/O CAPACITACION

TIPO DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

Cursos
Taller
TOTAL

TIPO DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

Cursos
Taller
TOTAL

Tabla 26.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE FORMACION Y/O CAPACITACION

TIPO DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

Cursos
Taller
TOTAL

TIPO DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

Cursos
Taller
TOTAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CANTIDAD

CANTIDAD

1

CANTIDAD

CANTIDAD

CUATRIMESTRE E-A 2021

PROFESORES DE TIEMPO
HORAS COMPLETO
H M i
18 0 6 6
8 1 1 2
26 1 7 8

CUATRIMESTRE INICIO M-A 2021
PROFESORES DE TIEMPO

HORAS COMPLETO
H M if
2 1 1
2 1 1

CUATRIMESTRE E-A 2021

MANDOS MEDIOS Y

HORAS SUPERIORES
H M i
18 3 2 5
8 1 1 2
26 4 3 it

CUATRIMESTRE INICIO M-A 2021
MANDOS MEDIOS Y

HORAS SUPERIORES
H M ii
162 1 7] 3
162 1 2 3

/7

E-A 2021
PA iF
4 23
4 23
3 3
3 3
1 1
1 1
8 27
PROFESORES
DE ASIGNATURA
H M
2 0
2 0
PROFESORES
DE ASIGNATURA
H M

T

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

M
12

12

12

12

PTC

20

20

20

W = oI

Q= U T

Inicio M-A 2021
PA T
4 24
0
4 24
1 1
0
1 1
1 1
0
1 1
6 26
TOTAL
M it
6 8
1; 2
7 10
TOTAL
M T
1 1
1 1
TOTAL
M i
6 11
1 2
7 13
TOTAL
M 4
14 15
14 15



Tabla 26.3.- CAPACITACION PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACION Y HORAS

CUATRIMESTRE  E-A 2021
NOMBRE Y TIPO DE FORMACION CANTIOAD I Horke
Y/O CAPACITACION

CURSOS TECNICOS:

SEMINARIO DIALOGOS POR LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO 1 15
DESPLIEGUE DEL PROGRAMA DE ALINEACION ESTRATEGICA 1 8
WEBINAR “APORTES PARA LA EDUCACION INCLUSIVA” 1 3

TOTAL 1 26

CUATRIMESTRE  Inicio M-A 2021

NOMBRE Y TIPO DE FORMACION

Y/O CAPACITACION GANTIDAD S HORG

CURSOS TECNICOS:
INTELIGENCIA EMOCIONAL
TOTAL 1 2

PTC PA
H M T H M T
0 3 3 2 0 2
1 1 2
0 3 3 0 0
1 7 8 2 2
PTC PA
H M i H M T
1 1
1 i

Tabla 26.4.- CAPACITACION DEL PERSONAL ADMVO. POR TIPO DE FORMACION Y HORAS

CUATRIMESTRE E-A 2021

NOMBRE Y TIPO DE FORMACION CANTIDAD | HORAS

Y/0 CAPACITACION
CURSOS TECNICOS:
SEMINARIO DIALOGOS POR LA INTEGRIDAD EN EL SERV PUBLICO 1 15
DESPLIEGUE DEL PROGRAMA DE ALINEACION ESTRATEGICA 1
WEBINAR “APORTES PARA LA EDUCACION INCLUSIVA” 1 3
TOTAL 1 26

CUATRIMESTRE INICIO M-A 2021

MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVO
Y SUPERIORES Y SECRETARIAL

H

A O = w

M T H M i

2 5 2 3 =8
1 2

0 0 0 1 1
3 7 2 4 6

MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVO Y

NOMBRE ¥ TIPO DE FORMACION CANTIDAD  HORAS Y SUPERIORES SECRETARIAL
Y/0 CAPACITACION
H M T H M T

CURSOS TECNICOS:
ACTUALIZACION SECRETARIAL 1 40 0 5 5
LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS A DISTIANCIA 1 40 0 1 1
POWER POINT BASICO 1 40 0 1 1
ADOBE PHOTOSHOP 1 40 1 1 1 1
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 2 11 2 4 4

TOTAL 5 syl P ) 3 PESE R
Tabla 26.5.- RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO

CANTIDAD DE PERSONAL

PERSONAL CAPACITADO
E-A 2021

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 8
Profesores de Asignatura (PA) 2
Sub total 10

Personal de Mandos Medios y Superiores 7
Personal Administrativo y Secretarial b
Sub total 13
TOTAL 23

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUDLICA

Inicio M-A 2021
1
0
1
3
12
15
16

TOTAL
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TOTAL
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10

13



4. Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Tabla 27.- PERFILES PRODEP

NUM.

w00 N R W N R

= e
[l == |

=
)

= =
[= xR, BN VY )

[y
~J

18
19
20
21
22
23
24
25
26

NOMBRE

Arredondo Herrera Carlos
Castro Elizondo Silvia Imelda

Castro Trevino Dora Azalia
De Luna Alvarez Rosendo
Gonzalez Medrano Miriam Zulema

Lozano Chavez Jesus
Martinez Mercado José Alfredo

Martinez Soto José Santiago

Pereda Rodriguez Cesar Rene
Rincén Maltos Gerardo
Rivera Montalvo Antonio

Rodriguez Herndndez Magnolia

Saucedo Segovia Walter

Uranga Cruz Radl
Valdés Villarreal Miranda Porfirio
Veldzquez Castellanos Jessica

Gomez Valdez Maria Del Rosario

Barron Ramos Edgar Qvidio
Cérdova Liszt Gina Elizabeth
Esquivel Villasefor Eduardo Daniel
Garcia Pérez Maritza

Herndndez Soberdn Jests Arturo
Sanchez Sanchez Martha Lilia
Seguy Fernandez Claudia Elena
Valdés Guajardo Diana Isabel
Villarreal Ruiz Alicia

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INICIO M-A 2021

PERFIL PRODEP Y STATUS
VIGENCIA

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B

14/08/2019 al 13/08/2022
11/09/2020 al 10/09/2023 (Renovacion)
11/09/2020 al 10/09/2023 (Renovacion)
11/09/2020 al 10/09/2023 (Renovacidn)

11/09/2020 al 10/09/2023 (Renovacion)

11/09/2020 al 10/03/2023 (Renovacion)

11/09/2020 al 10/09/2023

14/08/2019 al 13/08/2022

11/09/2020 al 10/09/2023

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C

FECHA DE
INGRESO  gi/NO  DESDE
31/08/1998  NO
03/09/2001 S| 2019
08/09/2004 S| 2017
01/05/2003 s 2017
18/10/2004 S 2017
01/01/2001  NO
15/06/1998 S| 2017
03/09/2007  NO
07/01/2002  NO
01/09/2014 &I 2017
16/08/1999  NO
06/05/2010 2020
01/09/2008  NO
01/09/1999 sl 2019
20/09/2010  NO
01/01/2021 NO
07/05/2012 Sl 2020
07/01/2016 I 2020
01/09/1999  NO
02/06/2008 S| 2020
01/09/2014  NO
04/01/2010  NO
01/09/2020  NO
03/09/2012  NO
06/01/2006 S| 2020
03/09/2012 s 2020

11/09/2020 al 10/09/2023

11/09/2020 al 10/09/2023

11/09/2020 al 10/09/2023
11/09/2020 al 10/09/2023

Tabla 28.- CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION Y EN CONSOLIDACION

Investigacion y

NOMBRE

desarrollo de tecno-

logia

Desarrollo de

industriales,

Negocios Empresarial.

y Eficiencia
Organizacional

SEP

SECHETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION (CAEF)

LIADT

arre

Sisternas mecatronicos y control de procesos

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestion

2.- Aplicaciéon e Impacto del Marketing Digital y
Comercio Electrénico.

AREA

Ingenieria y
Tecnologia.

Ciencias
Sociales y
Administrativas

RESPONSABLE

DISCIPLINA DEL CAEF

Automatizacion  Miriam Zulema Gonzélez

y Control. Medrano

Desarrollo de

Negocios. Dora Azalia Castro Trevifio

STATUS

Vigente
Aprobado 2020
Aprobado 2020
Aprobado 2020

Aprobado 2020

Aprobado 2020

Aprobado 2020

Vigente

Aprobado 2020

Aprobado 2020

Aprobado 2020

Aprobado 2020
Aprobado 2020

VIGENCIA

26/11/2018
A
25/11/2021

26/11/2018
A
25/11/2021



ﬁib£
@ Ns
CUERPOS ACADEMICOS EN CONSOLIDACION (CAEC)
NOMBRE LIIADTC AREA DISCIPLINA
ittt Automatizacion y Control de Procesos, Robotica . _
PeA— Y Industrial, Gestion del Mantenimiento, Ingenie- !ngemer@ v Automatizaciony
Optimizacion de Tecnologia. Control.

ria y Administracion de Sistemas Productivos y

Sistemas . .
# Eficiencia Energética.

* .- Lineas de Investigacion Aplicada y Desarrallo Tecnolégico.

Tabla 29.- PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR CACEI

NOMBRE DEL PE ESTATUS

MAI Acreditado por 5 afios
PIAM Acreditado por 5 afios
MTASMF Acreditado por 5 afios

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

LIP e pEmmw )

RESPONSABLE
DEL CAEC

José Alfredo
Martinez Mercado

FECHA DICTAMEN
abril 2019
abril 2019
abril 2019

VIGENCIA

16/12/2020 al
15/12/2023



5. Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
5.1 Cultura y Deporte

Tabla 30.- ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

CULTURAL Y ARTISTICO E-A E INICIO M-A 2021

GRUPOS
SELECTIVOS ACTIVIDAD LOGRO
Edulpas de Atencion a distancia via Zoom al grupo de Danza . ;

Culturay i Consolidar y preparar para futuras presentaciones.

i folclérica

Artisticos
10 de Mayo Cartel alusivo al Dia de las Madres Homenajear a las mamds de nuestros alumnos de UTNC
15 de Mayo Video alusivo al Dia del Maestro Homenajear en linea a nuestros Docentes de UTNC

TOTAL

Tabla 31.- ACTIVIDADES CIVICAS
CIVICO E-A E INICIO M-A 2021

GRUPOS
SELECTIVOS ACTIVIDAD LOGRO

Elaboracién de Video “24 de febrero Dia de la Bandera” S_e prorr\owo = D|alde e

2 video via redes sociales.
Lico Se promovio la Batalla de Puebla a través de una

Infografia 5 de Mayo “La Batalla de Puebla” e P it :

infografia via redes sociales.
TOTAL

Tabla 32.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DEPORTIVAS E-AE INICIO M-A 2021
ACTIVIDAD LOGRO

Atencion virtual a grupo selectivo de Voleibol Femenil
Atencidn virtual a grupo selectivo de Béisbol Femenil

Equipos i6n vi i Y i
deqor[zivos Atencidn virtual a grupo selectivo de Futbol soccer 11 Varonil Impulsar a los alumnos a
o reser!?tativos dels Atencién virtual a grupo selectivo de Futbol soccer Femenil 7 seguir practicando el deporte
B UTNC Atencion virtual a grupo selectivo de Béisbol Varonil en casa.

Atencion virtual a grupo selectivo de Voleibol Varonil

Atencién virtual a grupo de basquetbol Varonil

TOTAL

Tabla 33.- ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA FORMACION DEPORTIVA Y CULTURAL

E-A EINICIO M-A 2021
ASIGNATURA ACTIVIDAD LOGRO
Difusion del valor Tolerancia
Difusién del valor Justicia
Difusién del valor Equidad
Difusion del valor Libertad

Se desmenuza el valor, se realiza una dinamica del
valor y finalmente se genera un dialogo sobre el valor
con el objetivo que quede reforzado en la mente del

estudiante.
Formacion Difusién del valor Honestidad
Deportiva y Conferencia Equidad de Género
Cultural (FDC) Conferencia Violencia contra la Mujer Infundir la importancia de los valores como parte del
Valores MNuevo Rumbo de nuestra Universidad

Conferencia "Valores”

= Para permitir pensar, reflexionar y desarrollar los

Promocién de la Lectura oy ¥
aspectos cognitivos del cerebro.

TOTAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PARTICIPANTES

16

619

635

PARTICIPANTES

10

PARTICIPANTES

65

65

PARTICIPANTES

619

619



5.2 Servicios Médicos
Tabla 34- ATENCION MEDICA

E-A 2021
Area Actividad ALUMNOS PERSONAL i
TSU LIC. i DOC ADM OTROS T
= Consulta médica o] 0 0 8 117 4 129 129
Atencion
médica Incapacidades 0 0 0 2 26 0 28 28
Justificantes 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 10 143 4 157 157
INICIO M-A 2021
= Consulta médica 4 0 4 3 33 1 37 41
Atencion
médica Incapacidades 0 0 0 3 4 0 7. 7
lustificantes 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4 0 4 6 37 1 44 48
Tabla 35.- MEDICINA PREVENTIVA
3 E-A 2021
Area Actividad ALUMNOS PERSONAL
] Tsu LIC. i DOC ADM  OTROS 1k i}
Carteles con informacion de medidas preventivas para evitar el N
: ; Se colocaron 40 carteles en toda la universidad.
contagio de covid-19.
Filtro de prevencion de Covid-19 en eventos y conferencias Institu- Se participd en 3 eventos para llevar a cabo el filtro
cionales. de prevencién de Covid-19
Medicir)a P.Iética con alumnos pendientes Fje entrega de constancia de vigen- 7 a 7 0 0 a 0 73
Preventiva  cias de derechos de tercer cuatrimestre.
Platica con alumnos proximos a estadias para la solicitud de vigencia 5 11 5 0 0 3 13
de derechos.
Control de Diabetes e Hipertension Arterial 0 0 0 4 8 0 12 12
Control de embarazo 0 0 0 0 4 0 4 4
TOTAL 82 2 84 6 12 0 18 102
INICIO M-A 2021
Filtro de prevencion de Covid-19 en eventos y conferencias Institucio- Se participo en 2 eventos para llevar a cabo el filtro
nales. de prevencion de Covid-19
Medicir.m Curso en linea de Educacion Superior: Retorno seguro 0 0 0 2 0 2 2
Ereveniva Control de Diabetes e Hipertension Arterial. 0 0 0 1 2 0 3 3
Control de embarazo 0 0 0 0 1 0 1 1
TOTAL 0 0 0 1 5 0 6 6
Tabla 36.- AFILIACION DE ALUMNOS AL IMSS
E-A 2021
Area Actividad ALUMNOS PERSONAL -
TSu LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO ik
g Afiliados 797 111 908 0 0 0 908
d’:i':;jff'}i’;ﬁ Baja 85 19 104 0 0 0 104
Constancias de afiliacion al IMSS 17 1 18 0 0 0 18
TOTAL 899 131 1030 0 0 0 1030
INICIO M-A 2021
Afiliaclén Afiliados 17 10 27 0 0 0 27
T Baja 15 0 15 0 0 0 15
Constancias de afiliacion al IMSS 8 1 9 0 0 0 9
TOTAL 40 11 51 0 0 0 51

SECNETARIA DE
EDUCACION PUBLICA



e
F0%
£
\F3
"_11‘? ‘!:-_‘,'
Tabla 37.- SERVICIO MEDICO POR PE DE TSU
E-A2021
: Alumnos por Programa Educativo TSU
Area | Actividad e Le
| 2 o S 3 !
Bl s el g ADMVO | DOC. || OTROS | TOTAL
£ iz S
Consulta 0 0 0 0 0 0 0 0 117 8 4 129
Atencidon medica Incapacidades 0 0 0 0 0 0 0 0 26 2 0 28
Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-totall 0O 0 0 0 0 0 0 0 143 10 4 157

Carteles con informacion de medidas preventivas para evitar el contagio de covid-19. Se colocaron 40 carteles en la universidad.

Se participo en 3 eventos para llevar a cabo el Filtro de prevencion de Covid-19 en eventos y conferencias Institucionales.

Platica con alumnos pendientes de entrega de

constancia de afiliacion al IMSS de tercer 15 13 14 0 9 10 0 12 0 0 0 73

Medicina ]
8 cuatrimestre.
E) Platica con alumnos proximos a estadias para
58 S . 3 4 0 1 0 1 0 o0 2 0 0 11
la solicitud de vigencia de derechos.
Control de embarazo 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Control de Diabetes e Hipertension Arterial 0 o} 0 0 0 0 0 0 8 4 0 12
Sub-total 2 18 17 14 1 9 11 0 12 14 4 0 100
Salud sexual y reproductiva Conferencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-total3 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afiliados 131 105 206 O 75 74 135 71 0 0 0 797
Afiliacion de alumnosa i psjs 9 4 28 0 13 9 18 4 0 0 0 85
seguro facultativo IMSS
Constancias de afiliacion al IMSS. 3 2 2 0 0 1 6 0 0 o} 17
Sub-total4 143 111 236 0 88 84 159 78 0 0 0 899
TOTALES ' 161 128 250 1 97135195 911594 E00 157 14 4 1156

INICIO M-A 2021

Alumnos por Programa Educativo TSU

Area Actividad
i SolEn s o
)Z> > ;% > 2 bl & n ADMVO DoC. OTROS TOTAL
Sl s e S e e
Consulta 3 0 0 0 0 1 0 0 33 3 1 41
Atencién medica Incapacidades 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 7
Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-totall 3 0 0 0 0 1 0 0 37 6 1 48
Se participo en 2 eventos para llevar a cabo el Filtro de prevencién de Covid-19 en eventos y conferencias Institucionales.
Medicina g:;?;n linea de Educacion Superior: Retorno 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2
Breyentive Control de embarazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Control de Diabetes e Hipertension Arterial 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3
Sub-total2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 6
Salud sexual y reproductiva Conferencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-total3 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afiliados 1 0 8 0 i 1 4 2 0 0 0 17
Afiliacion del a|I:Iml’l{!S 3 Bajas 3 2 30 1 1 5 0 0 0 0 15
sEUo faclitativo N> Constancias de afiliacion al IMSS. 3 0 2 0 0 1 1 1 0 0 0 8
Sub-total4 7 2 13 0 2 3 10 3 0 0 0 40
TOTALES 10 2 13 0 2 4 10 42 7 1 94

SEP  UIP eH ey

SECRETARIA DE
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Tabla 38.- SERVICIO MEDICO POR PE DE LICENCIATURA

Area _ Actividad
MT
Consulta 0
Atencién médica -
Justificantes 0
Sub-total 1 0
Medicina Control de Embarazo 0
Preventiva Control de Diabetes e Hipertension Arterial 0
Sub-total 2 0
sl sexu-al Conferencias 0
y reproductiva
Sub - total 3
S Afiliados 41
Afiliacion de alumnos a B o
seguro facultativo IMSS ajas
Constancias médicas 0
Sub-totales 4 49
TOTALES 49
Area Actividad
MT
o et Consulta 0
Atencion médica .
Justificantes 0
Sub-total 1 0
o Control de Embarazo 0
Medicina ; : ¥
> Control de Diabetes e Hipertension Arte-
Preventiva rial 0
Sub-total 2 0
pald sexugl Conferencias 0
y reproductiva
Sub - total 3 0
Afiliad 6
Afiliacion de alumnos I_B o5 B
a seguro facultativo Bajas
IMSS Constancias médicas 0
Sub-totales 4 b
TOTALES 6
Tabla 39.- PROYECTO NUTNC
AREA ACTIVIDAD
3 Consulta Nutricional de inicio
ATENCION NUTRICION onsuita Rutric "
Consulta de seguimiento

SER. WP w

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

E-A 2021
Alumnos por Programa Educativo LICENCIATURA
LINM Sp M| IDGS | IDGRL |
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
20 16 21 10 3
2 4 3 1
0 0 1
22 17 25 13 5
22 17 25 13 | 5
INICIO M-A 2021
Alumnos por Programa Educativo LICENCIATURA
LINM SP MI IDGS IDGRL
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
o} o} 0 0 0
0 0 0 0 0
1 0 3 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 1
1 0 3 0 i
1 0 3 0 il
ENERO - MAYO 2021
PERSONAL
DOC ADM
19 37
2 26
TOTAL 21 63

TOTAL

TOTAL

0

o C O o o

0

O O F O YO

10

11

1

56

28
84

1



5.3 Prensa y Difusion
Tabla 40.- DIFUSION EN FERIAS VOCACIONALES Y VISITAS GESTIONADAS

MEDIO DE COMUNICACION MARZO ABRIL
RADIO 0 1
TELEVISION 0 1
PERIODICO 0 1

Tabla 41.- COBERTURA DE EVENTOS DENTRO DE LA UTNC

ABRIL
; MARZO EXTENSIGN UNIVERSITARIA 2
EXTENSION UNIVERSITARIA 5 RECTORIA 1
RECTORIA 3 JURIDICO 1
JURIDICO 2 DIRECCION ACADEMICA 5
DIRECCION ACADEMICA 20 RECURSOS HUMANOS 1
VINCULACION 21 TOTAL DE NOTAS 10
TOTAL DE NOTAS 51
v MY TOTAL DE NOTAS CUBIERTAS EN EL PERIODO
EXTENSION UNIVERSITARIA 6
PLANEACION 1
JURIDICO 2
DIRECCION ACADEMICA 5
VINCULACION 2
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE 1
TOTAL DE NOTAS i
Tabla 42.- COMUNICACION E IMAGEN
DESCRIPCION MARZO ABRIL MAYO PARCIAL
CUATRIMESTRAL
CAMPARNAS GENERALES 9 5 6 20
DISENOS 84 49 63 196
VIDEOS 0 0 1 1
Tabla 43.- PRE-ADMISION 2021
PARCIAL
DESCRIPCION MARZO ABRIL MAYO CUATRIMESTRAL
CAMPARNA PRE-ADMISION 2021 1 1 1 i
DISENOS 10 11 12 33
VIDEOS 0 0 1 1
SPOTS 0 1 0 ik
Tabla 44.- ATENCION A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR WHATSAPP
WHATSAPP MARZO ABRIL MAYO PARCIAL CUATRIMESTRAL
DUDA, QUEJA Y SUGERENCIA RECIBIDA 91 239 192 522
EN PROCESO 91 239 192 522
RESUELTAS 91 239 192 520
Tabla 45.- ATENCION A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR FACEBOOK
FACEBOOK MARZO ABRIL MAYO PARCIAL CUATRIMESTRAL
DUDA, QUEJA'Y SUGERENCIA RECIBIDA 65 103 72 240
EN PROCESO 65 103 22 240
RESUELTAS 65 103 72 240

SEP
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6. Juridico

Tabla 43.- CUMPLIMIENTO ICAI 2020 INICIO 2021

ICAl 2020 (TRIMESTRE) ICAI 2021 (TRIMESTRE})

Primero Segundo Tercero Cuarto PROMEDIO 99.32
CALIFICACION 100 100 100 100 100
Tabla 44.- BUZON DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS INSTITUCIONAL
MEDIO ELECTRONICO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL SUB TOTAL MAYO TOTAL

Buzdn Institucional de quejas y/o sugerencias 0 0 1 0 1 9 10
Coahuila-INFOMEX 0 2 0 0 2 1 3
Subdireccién de Asuntos Juridicos de la D.G.U.T. y P, 1 1 2 i 5 0 5
Direccién de Asuntos Administrativos de la 2 . 2 5 o % o

Coordinacion General de Asuntos Juridicos

Tabla 45.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCION

Unidad Administrativa

Rectoria

Adquisiciones y Control Patrimonial
Contabilidad

Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia
Direccion de Investigacion y Desarrollo de Proyectos
Direccion de Mecatronica

Finanzas

Juridico

Mantenimiento Area Industrial y Area Petrdleo
Planeacion

Procesos Industriales Area Manufactura
Actividades Culturales y Deportivas

Recursos Humanos

Servicios Escolares

Servicios Estudiantiles y Extension Universitaria
Servicios Médicos

Tic Area Sistemas Informdticos

Vinculacion

Tabla 46.- ORGANOS DE CONTROL

NOMBRE DEL NUMERO DE
COMITE REUNIONES
L ]
Comité de control interno 2 .
.
Subcomité de 3 .
Adquisiciones
Comité Técnico de *
2 L]

Documentacion

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

urpP

Avance de Anexos que Aplican

An:;lci)csa?]ue Anexos Actrlifzz;I:jz;Sos y Auto- %0 COmpliilants
14 14 100%
14 14 100%
24 24 100%
16 16 100%
13 13 100%
15 15 100%
19 19 100%
16 16 100%
20 20 100%
15 15 100%
15 15 100%
14 14 100%
19 19 100%
17 17 100%
15 15 100%
14 14 100%
17 17 100%
14 14 100% »

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
(RESUMEN)

Seguimiento de plan de trabajo 2021
Estdn en validacion manuales ante SEFIRC
Se rindio reporte del 1er trimestre 2021
Se han regulado todas las adquisiciones del drea de compras y adquisiciones, estableciendo
mecanismos apegados a la legislacion estatal y federal.
Exposicion de su guia de archivos por unidad administrativa
Se elaboraron con apoyo de la Subdireccion de archivos de SEDU, cuadros generales de clasifica-
cion archivistica, catalogos de disposicion documental y guias de archivos documentales por uni-




COCoDI
(Grgano Interno de Con-
trol)

Comité Interno de
Austeridad y Ahorro

Comité de Becas

Comité de Seguridad e
Higiene, Proteccion Civil,
Ecologia y de Salud

Comité de Transparencia

Comité de Ftica y
Conducta

Comité de Cultura y
tradiciones

Comité de Calidad

Academia
Interinstitucional

Comité Técnico para el
Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente 2020

Consejo de Vinculacion y
Pertinencia

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

dad administrativa

Se encuentra en trdmite ante la SEDU la capacitacion del comité para la continuacién del proceso
del Comité técnico de documentacion

Se Informo primer trimestre del afio 2021

Se presentaron avances de los programas de trabajo del control interne de la universidad, como
son del programa del comité de ética, el de fiscalizacidn y auditoria, transparencia e integridad y
del programa de austeridad y ahorro.

Se renovo comité,

Se reviso listado de alumnos beneficiarios con becas académicas por modificacién de promedios
mayo-agosto 2021,

Se publicaron los padrones de beneficiarios de todas las becas para el periodo enero-abril 2021.
Revision de convocatorias de becas socio-econdmicas, de apoyo econémico y de discapacidad,
mayo-agosto 2021.

Revisién de solicitudes de becas con visitas domiciliarias y aprobacion de listados.

Se publicaron los padrones de beneficiarios de todas las becas para el periodo mayo-agosto 2021
Se recibieron 50 Becas por parte de la Fundacion Don Antonio y Dofia Herminia Gutiérrez.
Nuestro Rector firmd convenio de becas con la fundacion el Valor de Educar dependiente de la
empresa Constellation Brands.

Se validaron los protocolos de salud para el regreso a clases hibrido.

Se calendarizo la sanitizacion por dreas de trabajo proporcionando de insumos para continuar
previniendo la propagacion del COVID-19.

Se programaron simulacros/evacuacion.

Se nombro nuevo vacal de proteccion civil y se le instruyo para qué continte con los trabajos de
la unidad interna de proteccién civil.

En reunién de la unidad interna de proteccion civil, se conformaron las diferentes brigadas.

En este comité se realizan reuniones con la finalidad de validar la informacién que se tiene dentro
de los archivos de la universidad a fin de disponer de esta y entregarla segun proceda a ciuda-
dano peticionario, en este periodo que se informa se validd informacién diversa en una ocasién.
Se participd en un seminario de didlogos por la integridad y difusion de valores de los funciona-
rios publicos con un total de 15 participantes de nuestro comité el cual fue promovido por el Pro-
grama Para la Consolidacion de la Etica Publica y la SEFIRC.

Se participd como comité en la campafia si a la integridad que promueve la secretaria de Fiscali-
zacidn y Rendicién de Cuentas

Asistencia a foros virtuales de ética y buenas précticas en la funcién publica (Convoca SEFIRC)

Se cuenta con programa anual 2021 validado por nuestro organo interno del control, (COCODI)

Se instald por primera vez en la universidad un comité que vigilara por el fomento a la cultura y
las tradiciones al interior de la universidad.

Como primer punto importante que le ha sido delegado a este comité es el de establecer el dia
de celebracion del aniversario de la universidad a fin de que sea el dia oficial de conmemoracién
anual por este concepto.

Se realizé la auditoria interna al sistema de gestién de la calidad, con la participacion de todas las
areas, determinandose las dreas de oportunidad que se tienen en cada proceso administrativo
que se vive al interior de la universidad.

Por primera vez se iniciaron los trabajos formales de un comité de tipo académico, instalindose
la academia interinstitucional con la finalidad de regular el funcionamiento correcto de todas las
academias de los distintos programas educativos que se ofertan.

Se presentd programa de trabajo de cada academia para el periodo escolar vigente.

Se realizo la primera reunion del comité estableciéndose el seguimiento que se deberd llevar
en el desarrollo del profesorado.

Se rindid informe de actividades del periodo de enero-abril 2021




Tabla 47.- RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ENERO-MAYO 2021

| Niimero de Contrato || Tipo de Contrato _ Monto “Concepto S
CPSE/011/2021 SERVICIO $204,634.38
Fecha de Contrato Fecha de Vencimiento Usuario 1 FEASERY) POWEREDGE DELL AetA0.
Modelo servidor: POWEREDGE del 440, Tipo Rack, Procesador: Intel
JbkEBzal A1k Xeonx64 de 2 GHz.
Contratante LUZ MARIA GUADALUPE MORENO LOPEZ
[ Nimero de Contrato || Tipode Contrato | Monto ligE il e e f
CPSE/012/2021 SERVICIO $126,360.00 . .
o : 10 SERV. INTERNET DEDICADO SIMETRICO de 30 MB, periodo de
Fecha de Contrato Fecha de Vencimiento Usuario L o i s i
marzo-diciembre 2021, Instalacion y Activacion de Servicio de Inter-
01_MARZ-21 PRENSA st
~ Contratante TELECOMUNICACIONES DE COAHUILA S.A DE C.V. ' ! -
[ Ntimero de Contrato || Tipo de Contrato Monto S b COTCepte S 4
CPSE/014/2021 SERVICIO $671,241.60 Sistema telefdnico IP PBX PANASONIC Modelo KX-NSSCOLA, Tarjeta de

Fecha de Contrato Fecha de Vencimiento Usuario

ADMINISTRACION Y FINAN-

26-MAR-21

ZAS
Contratante TELECOMUNICACIONES DE COAHUILA S.A DE C.V.
* Ndmero de Contrato || Tipo de Contrato _ Monto
CPSE/015/2021 SERVICIO $957,372.13
Fecha de :
Fecha de Contrato VERAmIEntS Usuario

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

26-MAR-21

TELECOMUNICACIONES

Gontiglante DE COAHUILA S.A DE C.V.

SEP

SECRETARIA DE
£DUCACION PUBLICA

30 troncales digitales E1/PRI/Para NS500 Modelo: KX- NS5290CE,
Convertidor coaxial a Ethernet / UCM6510 Modelo E1, Tarjeta DSP
para VOIP GW/ Conf. Y correo de voz 127 recursos (DSP M) / Para
NS500 Modelo: KX-NS511X, Cadigo de activacion para NS500 para 20
troncales IP y 60, Teléfono IP Propietario Panasonic / LCD 1 linea / 2
Ethernet / Inc adaptador CA / Negro Modelo: KX-NT511AXB, Teléfono
IP Propietario Panasonic / LCD 3 lineas / 12x2 teclas prog./ 2 Ethernet
GB / PoE / Negro Modelo: KX-NTS53X-B, Teléfono IP Propietario / LCD
1 linea / 8 teclas prog. / 2 Ethernet GB / PoE / Negro Modelo: KX-
nt551x-B, Panel de parcheo Caté de 24 Ptos Modelo: 8599246NPP,
Gabinete para montaje en pared, puerta de cristal Templado, cuerpo
fijo con Rack 19" de 12 unidades Modelo: SR-1912-GAD Marca: LIN-
KEDPRO. Aruba lon 1930 48G 4S5FP+370W Sw 48 Gigabit PoE 370w,
4SFP+Modelo:JL686A, HPE 1420 8G PoE + (64W) Swicht Modelo:
JH330A, Charola para Rack de 19”, 34 cm de profundidad, 2U Modelo
S-CH-19X%13.5 Marca: LINKEDPRO, Tomacorriente horizontal (PDU) de
8 contactos (NEMA 5-15R) Rack 19” 1UR Voltaje entraca/salida:
120Vca/152 Modelo: HTCM-1U Marca: LINKEDPRO, Gabinete para
montaje en pared, puerta de cristal templado, cuerpo fijo con Rack
19" de 9 unidades Modelo: SR-1909-GFP, Marca: LINKEDPRO, Swich
no administrable PoE de 8 puertos 10/100/1000 Mops con 4 puertos
PoE 802.3 af Modelo: GSD-804P Marca: PLANET (Doc 1, Doc 2, biblio-
teca, Doc 3, Tpl,, Swich administrable de 48-puertos
10/100/1000BASE-X SFP /440W Modelo: GS-4210-48P4S Marca:
PLANET (Vinculacion). Regulador de voltaje 1KVA, Lote de materiales
de instalacidn,

: R SN R
CANCELERIA DE ALUMINIO Y VIDRIOS, INCLUYE: Suministro e instzalacién de
bisagras hidréulicas, Suministro e instalacion de Zoclo para puerta G2, Suministro
e instalacion de vidrio reflecta plata de las siguientes medidas:

9 pz 1.54x1.09
2 pz 1.10x.98

2pz1.27x1.20
2 pz 1.02x1.57

Suministro e instalacion de rollos de vinil de 8.5, Suministro e instalacion vidrio de
1m x2.20m claro de 6mm. Suministro e instalacion cierra puertas, Suministro e
instalacion pivotes, Suministro e instalacién cilindros con llave, Suministro e
instalacion jaladeras tipo C, Surninistro e instalacion micas tipo panalar, Suminis-
tro e instalacion junquillos tipo G2, Suministro e instalacion vidrio tintex claro de
2.49x1.12m., Suministro e instalacion chapa manija, Suministro e instalacion
pasadores maroma, Suministro e instalacion de servicio de alimentacion de 4
circuitos para contactos que incluye: 4 circuitos desde el centro de carga a salidas
de contacto, tuberia de %, cable #10 para fase y neutro, cable #14 para tierra,
breaker de 1x30 amp, herrajes, soportes. Suministro e instalacion de alimenta-
cion de 25 salidas de contactos 120V, canales de plastico con pegadura reforzada,
contactos tipo polarizado color naranja con tapa regulados, caja de pléstico, cable

1 pz1.10x1.27
1pz1.10x1.13
1pz1.14x.94

1 pz 1.55x1.64
1pz1.12x1.29
1pz1.14x.94




#10 para fase y neutro, cable #14 verde para tierra herrajes y tode lo necesario
para su correcta instalacién, Suministro e instalacién de luminarias tipo LED:
panel de LED de 2x4ft, 50 a 60w 5500k, antenuable O- 10v, 5 afos de garantia
especial para oficina en plafon incluye conexion y pruebas, Suministro e instala-
cién de luminaria tipo LED: panel de LED de 2x2ft, 50 a 60w 5500k, antenuable O-
10V, 5 afios de garantia especial para oficina en plafén incluye conexion y prue-
bas, Desconexion de luminarias existentes, retiro de lampara y limpieza general
en el drea trabajada, Retiro de material, insumos, cajas de archivo, archiveros y
material diverso existente dentro de las bodegas para pintar y reacomodo des-
pués de colocar la pintura, Suministroy aplicacion de pintura en bodega/ archivo
del panel, marca berel KALOS-TONE ACRILICA, por dentro y por fuera a dos manos
color blanco, similar al existente, Reparacion de techo con lamina galvanizada
calibre 18 en lado de bodega/archivo sur, Colocacion de rejacero suministrada por
el cliente en el perimetro de la cancha de futbol rapido, Colocacién de caucho
suministrado por el cliente sobre pasto sintético de la cancha de futbol rapido.
Limpieza de drenes dentro de la cancha de futbol répido, Suministro y aplicacion
de pintura esmalte blanco en porterias de canchas de futbol rapido, Construccién
de bases de concreto para recibir postes de alumbrado en perimetro de canchas
de futbol répido.

| Nimerode Contrato || TipodeContrato. || Monto I Concepto L ]
CPSE/016/2021 SERVICIO $568,400.00 1 SERV. SISTEMA INTEGRAL ADQUISICION E IMPLEMENTACION de
Fecha de Contrato Fecha de Vencimiento Usuario los médulos de Gestidén Académica 1.- Usuarios, 2.- Servicios Escola-

15-ABR-21 SERVICIOS ESCOLARES res, 3.- Alumnos, 4.- Profesnres, 5.- Admisién, 6.- Horarios, 7.- Car-
dex, 8.- Pagos, 10.- Inscripcion, 11.- Reinscripcion, 12.- Evaluacion
Basada En Competencias, 13.- Tutorias, 14.- Tableros, 15.- Evalua-
cion 360, 16.- Titulacion, 17.- Mail Marketing, 18.- Encuestas, 19.-
Constructor De Sitio Web, 20.- App Profesores, 21.- App. Alumnos.
Colaboracion: 22.- Clases Por Videoconferencias, 23.- Asistencias,
24.- Tareas, 25.- Registro De Evaluaciones, 26.- E-Mail, 27.- Chat, 28.-
Contratante OOHEL TECHNOLOGIES Notificaciones A Mdviles, 29.- Blogs, 30.- Foros. Vinculacién: 31.-
SADECY, Bases De Datos De Empresas, 32 Vinculacién, 33 Gestion De
Convenios, 34.- Estancias Y Estadias, 35.- Seguimiento De Egresados,
36.- Reportes, 37.- Conexion Con Control Escolar, ademds con cone-
xién escolar: - LMS para capacitacion técnica, - 80 horas de soporte y
consultoria para la migracion de datos, - 80 horas de soporte y
consultoria a personal técnico, - 40 horas a usuarios personales.

| Nimerode Contrato | TipodeContrato | Monto Concepto
CPSE/017/2021 SERVICIO 5118,296.80
Eethd 0 Contfato Feche gedenamiento Usuan? 923 Servicio de Seguro de Accidentes Personales,

06-MAY-21 ADMWISTR‘;&L‘ON VEIRAN: 1 Servicio Derecho de Poliza.
Contratante GENERAL DE SEGUROS S.A.B.

[Nimerode Contrato~  Tipode Contrato || Monto. : e ] ]
CPSE/018/2021 SERVICIO $57,496.18 20 pzas com-122 webcam USB full HD conexion USB microfono integrado
Fecha de Contrato Fecha de Vencimiento Usuario plug & play: conecta y usa base multi posicion, 20 pzas mov-049 triplr para

PLANEACION Y celular o cdmara digital de aluminio, boc-881baocina bluetooth soundbar con
17-MAY-2021 EVALUACION BASS REFLEX potencia de 100 WPMPO sistema doble BASS REFLEX: intensifica
la eficiencia de la caja y refuerza los sonidos bajos, funcién manos libres,
entrada AUX 3.5 mm para dispositivos sin bluetooth, reproductor mp3 por
Contratante TELECOMUNICACIONES memoria USB o micro SD, sintonizador de radio FM, bateria recargable que
DE COAHUILA SADECV. dura hasta 4 h. 20 pzas 297-075 cable auxiliar plug a plug 3.5 mm de 1.8 m,

ultradelgado y conectores reforzados.20 pzas servicio de instalacion.

| Ndmero de Contrato_ || Tipo de Contrato. ~ Monto Concepto
CPSE/019/2021 ADQUISICIONES $457,040.00 - ] ain
A R o Py e VT 1.0 PzasﬂSummlstro De Umdéd Marca Intensity Tipo Paquete Inverter

Modeloiipch1240ke5, Capacidad De 20 Tr, Heat Pump, R-410, Des-
24- MAY-2021 SERVICIOS GENERALES carga Horizontal, Op. A 220v/3f/60 Hz.
Contratante MARIBEL MORALES COMPEAN

SECRETARIA DE

SEP UIP e

EDUCACION PUBLICA
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I Niimero de Contrato ||~ Tipo de Contrato | ~ Monto SelElir e e Concepto |
CPSE/020/2021 SERVICIO 358,471.25 5 Lt. Suministro E instalacién Vidrio Reflecta De 1.30x1.40mts, 3 Lt
Fecha de Contrato Fecha de Vencimiento Usuario Suministro E instalacion Vidrio Reflecta De 1.00 X .75 Mts, 1 Lt
25-MAY-21 PRENSA Lote De instalacion Y Fabricacion De Marco Escalonado Con Jun-
quillo Cuadrade De Aluminio De 3" Y Una Tapa Bolsa De 3" Color
Contratante TELECOMUNICACIONES DE COAHUILA S.A DE C.V. Chocolate, Zoclo 3" Color Chocolate El Vinil De 8.5 Incluye Tornille-
ria, Taquetes Y Todo El Material Para Su Correcta instalacion.
Tabla 48.- RELACION DE CONTRATOS LABORALES
FECHA DE
CONTRATANTE FECHA INICIO VE:CEMAIENTO Cgfl\l:?ﬂigo MONTO USUARIO
Lic. Juan Magafia Mejia 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral 54,031.04 Direccidn de Carrera
Lic. Ana Maria Rodriguez Gonzalez 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $9,573.72 Direccion de Carrera
Ing. Mario Alejandro Pineda Loera 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $9,573.72 Direccion de Carrera
Lic. Aracely Rodriguez San Miguel 06/05/2021  20/08/2021 Cuatrimestral $12,587.00 Direccion de Carrera
Lic. Bertha Alicia Franco Silva 06/05/2021 20/09/2021 Cuatrimestral $10,077.6 Direccior de Carrera
Lic. Claudia Elizabeth Pérez Navarrete 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $10,077.6 Direccion de Carrera
T. Rosario Pérez Guzman 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $6,046.55 Direccién de Carrera
Ing. José Roberto Barron Ramos 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $12,093.11 Direccion de Carrera
Ing. Norma Lizbeth Guzmédn Guerra 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $8,062.08 Direccion de Carrera
Ing. Héctor Enrique Reyes Rodriguez 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $6046.55 Direccién de Carrera
Ing. Rene Humberto Chacon Yazquez 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $6046.55 Direccién de Carrera
Lic. Joycelin De La Torre Ortiz 06/05/2021 20/09/2021 Cuatrimestral $8,565.95 Direccion de Carrera
Ing. Blanca Margarita Lara Perales 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $12,093.11 Direccién de Carrera
Lic. Ricardo Carrillo Cornelio 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $10,077.6 Direccion de Carrera
Ing. Daniel Mario Ibarra Flores 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $6,046.55 Direccion de Carrera
Lic. Monica Esmeralda Gutiérrez Pifia 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $10,581.48 Direccion de Carrera
Ing. Ismael Noguerén Contreras 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $9,069.84 Direccion de Carrera
Ing. Juan José Valenzuela Gallardo 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral 511,589.24 Direccion de Carrera
Ing. Manuel Rodriguez Tovar 06/05/2021 20/09/2021 Cuatrimestral $3,527.16 Direccion de Carrera
Ing. Alejandra Gonzélez Miranda 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $11,085.36 Direccién de Carrera
Lic. Arnoldo Trevifio Gonzalez 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $8,565.95 Direccion de Carrera
Ing. Liliana Vielma Rodriguez 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $7,558.20 Direccion de Carrera
Ing. Raul Zambrano Sandoval 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $12,597.00 Direccién de Carrera
T. Rene Carmen Rivera Garcia 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $10,077.6 Direccion de Carrera
Ing. Carlos Eduardo Tonche Vazquez 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $8,565.95 Direccion de Carrera
Ing. Estela Guadalupe Salas Siller 06/05/2021 20/09/2021 Cuatrimestral $8,062.08 Direccion de Carrera
Ing. Juan Francisco Barajas Corona 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $6,550.43 Direccion de Carrera
Ing. Silvia Donaji Marin Vicente 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $11,589.24 Direccion de Carrera
Ing. Guillermo Elias lglesias Lopez 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $10,581.48 Direccién de Carrera
T. Arnoldo Lares Herndndez 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $6,046.55 Direccion de Carrera
Ing. Moisés Moreno Veldzquez 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $6,046.55 Direccion de Carrera
Ing. Silvestre Dianas Morales 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $9,069.84 Direccion de Carrera
Ing. Guillermo Cardenas Garza 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $4,031.04 Direccién de Carrera
Ing. Julio Cesar Fernandez Dado 06/05/2021 20/09/2021 Cuatrimestral $13,100.87 Direccidn de Carrera
Ing. Virginia Yasmin Riojas 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $8,565.95 Direccién de Carrera
Lic. Ana Gabriela Bernal Carranco 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $6,046.55 Direccion de Carrera
Ing. Adédn Vela Ayala 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $8,565.95 Direccidn de Carrera
Lic. Jorge Alberto Sierra Talamantes 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $8,062.08 Direccion de Carrera
Lic. Rocio Esmeralda Barrera Mtz, 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral 58,062.08 Direccién de Carrera
Lic. Edna Silva Mendoza 06/05/2021 20/08/2021 Cuatrimestral $5,038.80 Direccion de Carrera
Ing. Alejandro Mateos Pérez 06/05/2021 20/09/2021 Cuatrimestral $11,589.24 Direccion de Carrera
Lic. Ménica Dariela Cortes Murillo 06/05/2021 20/05/2021 Cuatrimestral $8,062.08 Direccion de Carrera

SECAETARIA DE
EDUCACION PUDLICA
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Ing. Ramiro Avalos Martinez 06/05/2021
Ing. Gloria Lezith Chapa Garza 06/05/2021
Lic. Antonio Diaz Ramirez 06/05/2021
Ing. Julio Cesar Cinta Gonzélez 06/05/2021
Ing. Brenda Lizeth Lopez Herndndez 06/05/2021
Ing. Zully Alejandra Molina Rios 06/05/2021
Fabian Rodriguez Romero 06/05/2021
Luz Manuel Moyeda Lopez 06/05/2021
Lic. Santa Edith Garcia Gonzalez 06/05/2021
Lic. Adriana Marisol Garcia Zamarripa 06/05/2021
Lic. Adiel Canizalez Castafieda 06/05/2021
i A d

Cfarlos Guillermo Samael Arredondo 03/05/2021
Lopez

Gustavo Dagoberto Barboza Maldonado 16/05/2021
Lic. Angelica Jacobo Gonzélez 11/05/2021
Jasheida Tamille Gonzilez 06/05/2021
Martha Lilia Sanchez Sanchez 03/05/2021

Tabla 49.- RELACION DE CONVENIQS DEL MES DE MARZO-MAYO

NO. DE FECHA DE FECHA VENCI-
CONVENIO NOMBREDELCONYENIO CONVENIO MIENTO
CINST/ UNIVERSIDAD TECNOLO-
003/2021 GICA DE LA REGION 04/03/2021 04/03/2024
NORTE DE GUERRERO
CEMP/ EDEMI & CO.
004/2021-¢ ALBERTO RAFAEL RO- 11/03/2021 11/03/2023
MAN SOLTERO
C-EMP/
i 8 2021 24/03/2022
005/2020-¢ CENACNE 24/03/ /03/
CEMP/ MOTORES DOMESTICOS
DE PIEDRAS NEGRAS S DE  20/04/2021 20/04/2022
005/2021 RDELY

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

urp

20/09/2021 Cuatrimestral $10,581.48 Direccion de Carrera
20/05/2021 Cuatrimestral $10,077.6 Direccién de Carrera
20/05/2021 Cuatrimestral $5,542.68 Direccion de Carrera
20/05/2021 Cuatrimestral $4,031.04 Direccion de Carrera
20/05/2021 Cuatrimestral $9,069.84 Direccion de Carrera
20/05/2021 Cuatrimestral $7,558.20 Direccién de Carrera
20/05/2021 Por Tiempo Determinado $6,046.56 Cultura Y Deporte
20/05/2021 Por Tiempo Determinado $6,046.56 Cultura Y Deporte
20/05/2021 Por Tiempo Determinado $6,046.56 Cultura Y Deporte
20/05/2021 Por Tiempo Determinado 56,046.56 Cultura 'Y Deporte
- . Extension Universitaria
20/05/2021  Asimilados a Salario $11,337.44 o -
Servicios Estudiantiles
Extension Universitaria
03/05/2022 Por Tiempo Determinado 9,657.86 . b
5 R 5 Servicios Estudiantiles
31/12/2021 Por Tiempo Determinado $15,447.12 Servicios Generales
. ) Extension Universitaria
15/05/2022 Por Tiempo Determinado $10,077.6 ST e
Servicios Estudiantiles
20/05/2021 Asimilados a Salario $4,031.08 Servicios Escolares
03/05/2022 Por Tiempo Determinado $21,788.76 Direccion de Carrera
TIPO DE
CONVENID GIRO SECTOR OBJETIVO
Fomentar Técnicos Superio-
res Universitarios, Ingenie-
ros Técnicos, {Licencias
i i io 3 T
CONVENIO Pr-ofesn_onalesj, Ingenieros Y NSTITUCIO- La Vinculacion Entre L?‘UTRNG Y. L.a UTNC
GENERAL Licenciados, Aptos Para La NAL Para La Implementacidn De Actividades
Aplicacion De Conocimien- Académicas Y De Servicio.
tos A La Solucidn De Pro-
blemas, Con Un Sentido
Innovador.
Establecer Las Bases Y Lineamientos Genera-
3 o i les A Que Deban Sujetarse Las Relaciones,
Fabricacion, Produccion Y : , -
5 . 3 Proyecto Plan De La Distribucién Logistica
Distribucion De Dispositivos Nacional De Dispositi De T i3 Sénica
CONVENIO  Electrdnicos, Utilizados  EMPRESA- e SROSIES o8 e
. - Infrasénica A Nifios Con Trastornos Del
ESPECIFICO  Como Terapia Auditiva Para RIAL ot s
i Aprendizaje El Objetivo De Este Proyecto Es
Nifios Con Trastornos 5 . %
psicolbgicos Y Psicomotrices Detectar Y Localizar Infantes Con Diversos
e Trastornos Del Aprencizaje A Lo Largo Del
Pais Para Facilitar Terapia
Prestar El Servicio De Desarrollar El Proyecto Denominado: Médulo
Capacitacion A Los Trabaja- De Digitalizacion De Expedientes De Cursos-
dores De Comisidn Federal Participantes 0 El Objetivo De Este Proyecto:
De Electricidad, Sus Empre- Crear Un Médulo Que e Integre Al SCPI 2.0
sas Productivas Subsidiarias, En El Cual Se Pueda Llevar Un Seguimiento
CONVENIO Empresas.F:hales Y UI'IId?dES EMPRESA- Puntual De La Carga‘ F!e La Documentacion De
ESPECIFICO De Negocio De Conformidad RIAL Un Curso Y Sus Participantes Desde Su Alta En
Con Lo Establecido En La El Sistema Hasta El Cierre Del Mismo, Ademas
Normatividad Interna De La Este Complemento Permitira Llevar A Cabo
Empresa; Asi Como A Los Consultas De Documentacion Historica De
Trabajadores De Otras Cursos Y Participantes, Asi Como La Digitali-
Organizaciones, Que Para zacion Y Carga De La Informacion Histérica
Ello Contraten Sus Servicios. Del Centro.
Convienen “La UTNC" Y “La Empresa” En
Manufactura, Fabricacién, Trabaje‘wl Conjuntamente Para Realizar Apoyos
Elaboracion De Todo Tino Especificos Dentra Del Marco De Sus Intere-
CONVENIO PaProdictosinelo endpo EMPRESA- ses Propios Y Comunes A Sus Objetivos, Con
GENERAL i ’ RIAL Tal Proposito “La UTNC” Podra (Previa

Pero No Limitado A Motores
Eléctricos Y Electronicos.

= o

SE |

Aulorizacion De La Empresa) Vincular A Sus
Alumnos Y Profesores Investigadores Con El
Personal De “La Empresa”




CEMPT/ PARTES DE PLASTICO DE
006/2021 MEXICOS.ADECV
CEMPT/ PARTES DE PLASTICO DE
006/2021-el MEXICOS.ADECV
CEMPT/
007/2021 SEMED
CEMPT/ LITTELFUSE,
008/2021 S.DER.L.DECV.
PROVEM (ALIANZAS Y
CEMPT/ ESTRATEGIA CORPORA-
009/2021A  TIVAS.A DE C.V. (CANCE-
LADO.)
ALIANZAS Y ESTRATEGIA
0;;}\;;;55 CORPORATIVASADECV
(CANCELADO )
METALDYNE SINTERED
CEMPT/ COMPONENTS SERVICES,
010/2021A S. DE RL DE C.V. (AIERA
(CANCELADO)
METALDYNE SINTERED
CEMPT/ COMPOMENTS SERVICES,
010/20218 S. DE RL DE C.V. (AIERA
(CANCELADO)
CEMP/
011/2021-e REFACCIONARIA GASAN
CONTELLATION "BECAS
CEMP/ "
012/2021 ELVALOR DE EDUCAR".
CEMP/ DRA. NYDIA FELIPE
013/2021-¢ MEDICINA ESTETICA
CEMP/ DRA. NYDIA FELIPE
01372021 MEDICINA ESTETICA
CEMP/ ROLANDO GONZALEZ
DIEGO Cajas Elberta S. de
014/2021 R.Lde CV.

SEP
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02/05/2021

06/05/2021

06/05/2021

11/05/2021

11/05/2021

12/05/2021

13/05/2021

20/05/2021

20/05/2021

21/05/2021

urP

26/04/2021

26/04/2023

30/04/2022

02/05/2026

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

12/05/2023

POR Afio.

20/05/2023

20/05/2023

21/05/2022
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La Fabricacion De Piezas De

EMPRESA-
RIAL

EMPRESA-
RIAL

EMPRESA-
RIAL

EMPRESA-
RIAL

EMPRESA-
RIAL

EMPRESA-
RIAL

EMPRESA-
RIAL

EMPRESA-
RIAL

IAL

EMPRESA-

RIAL

EMPRESA-

RIAL

EMPRESA-
RIAL

EMPRESA-

CONVENIO o
GENERAL Plastico Para EI‘Sector
Automotriz
CONVENIO Fabricacién Y Ensamble De
ESPECIFICO Equipo De Radio Y T.V.
CONVENIO i o
GENERAL Servicios Médicos
CONVENIO Fabricacion Y Ensamble De
GENERAL Equipo De Radio Y T.V.
CONVENIO
PRACTICAS s ag
PROFESIO- Fabricacién De Eskuy
NALES.
CONVENIO
COLABORA- Fabricacion De Eskuy
CION.
CONVENIO Pregtaclon De Sew1ciqs
Profesionales, Independien-
PRACTICAS G By
tes Especializados, Suminis-
HCEE tro De Mano De Obra
NALES
General.
Prestacién De Servicios
CONVENIO Profesionales, Independien-
COLABORA-  tes Especializados, Suminis-
CION. tro De Mano De Obra
General.
Comercio Al Por Menor De  EMPRESA-
CONVENIO  Partes Y Refacciones Nuevas R
ESPECIFICO  Para Automdviles, Camione-
tas Y Camiones
CONVENIO
BECAS PARA Empresa Cervecera
LAUTNC
CONVENIO
ESPECIFICO Salud Estética
CONVENIO e
GENERAL Salud Estética
CONVENIO  Fabricacion De Tapas Y Cajas
GENERAL De Madera.

RIAL

Participar En Proyectos De Investigacion
Y/0 Desarrollo Tecnoldgico.

“Integrar Una Banda Transpartadora En El
Praoceso De Separado De Produclo De Plastico
Terminado Y Sobrante De Una Maquina De
Inyeccién De plstico”

Convienen “La UTNC" ¥ “La Empresa” En
Trabajar Conjuntamente Para Realizar Apoyos
Especificos Dentro Del Vlarco De Sus Intere-
ses Propios Y Comunes A Sus Objetivos, Con
Tal Proposito “La UTNC” Podra (Previa
Autorizacion De La Empresa) Vincular A Sus
Alumnos Y Profesores !nvestigadores Con El
Personal De “Lz Empresa”
Convienen “la UTNC" ¥ “La Empresa” En
Trabajar Conjuntamente Para Realizar
Apoyos Especificos Dentro Del Marco De Sus
Intereses Propios ¥ Comunes A Sus Objetivos,
Con Tal Propésito “La UTNC” Podra (Previa
Autorizacion De La Empresa) Vincular A Sus
Alumnos Y Profesores Investigadores Con El
Personal De "Lz Empresa”

La Universidad, Podra Previo Consentimiento
De La Empresa, Vincular A Sus Alumnos Y
Docentes Con El Personal De La Empresa, A
Fin De Implementar La Colaboracion En
Proyectos Tecnolégicos, Estadias, Estancias
Docentes, Visitas Guiadas De Alumnos,
Movilidad

Cancelado

Cancelado

Cancelado

. Mejorar El Proceso De Llenado De Contene-
dores De Aceite Mediarte El Disefio E Imple-
mentacién De Un Dispensador De Aceite Que
Incluye Su Control Automatico Para La
Seleccidn Y Llenado De Diferentes Contene-
dores.
Becar A Estudiantes De La Universidad Con
Un Promedio Minimo De 7.5, De Escasos
Recursos, Para Que Continten Sus Estudios
Disefio De Un Plan Estratégico De Mercado-
tecnia Para La Dra. Nydia Felipe Medicina
Estética

Convienen “la UTNC" ¥ “La Empresa” En
Trabajar Conjuntamente Para Realizar Apoyos
Especificos Dentro Del Marco De Sus Intere-
ses Propios Y Comunes A Sus Objetivos, Con
Tal Propdsito “La UTNC" Podra (Previa
Autorizacion De La Empresa) Vincular A Sus
Alumnos Y Profesores 'nvestigadores Con El
Personal De “La Empresa”.

Convienen “La UTNC” Y “La Empresa” En
Trabajar Conjuntamente Para Realizar Apoyos
Especificos Dentro Del Marco De Sus Intere-
ses Propios Y Comunes A Sus Objetivos, Con
Tal Propdsito “La UTNC” Podra (Previa
Autorizacion De La Empresa) Vincular A Sus
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Alumnos Y Profesores Investigadores Con El
Personal De “La Empresa”.
Convienen “La UTNC" Y “la Empresa” En
j j P, lizar Apoyo:
CONTROL Y AUTOMATI- ) Trabaj.aeronJumamenttj ara Realizar Apoyos
CEMP/ Compraventa De Refaccio- Especificos Dentro Del "arco De Sus Intere-
ZACION INDUSTRIAL DEL CONVENIO . ) EMPRESA- : o
31/05/2021 31/05/2022 nes Industriales, Energia ses Propios Y Comunes A Sus Objetivos, Con
NORTES.ADECV GENERAL I RIAL . ,‘ " g :
015/2021 Solar Automatizacion. Tal Propésitc “La UTNC" Podrd (Previa
CAIMSA. (PROYECTO) e A
Autorizacion De La Empresa) Vincular A Sus

Alumnos Y Profesores !nvestigadores Con El
Personal De “La Empres:".
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IV. Informacioén adicional.



a) La relacion de bienes muebles que componen su
patrimonio al 30 de junio de 2021.



Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila
Relacién de Blenes Muebles que componen su patrimonio

Al 30 de junio de 2021

Caodigo Descripcion del Bien Valor en libros
5110100018-1 ANAQUEL 5 8,920.00
5110100020-33 ARCHIVERO $ 10,418.59
5110100020-34 ARCHIVERO $ 10,418.59
5110100020-32 ARCHIVERO $ 4,059.00
5110100020-2 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-3 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-4 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-5 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-6 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-7 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-8 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-9 ARCHIVERO 5 4,031.44
5110100020-10 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-11 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-12 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-13 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-14 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-15 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-16 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-17 ARCHIVERO 3 4,031.44
5110100020-18 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-19 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-20 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-21 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-22 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-23 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-24 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-25 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-26 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-27 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-28 ARCHIVERO $ 4,031.44
5110100020-29 ARCHIVERO 3 4,031.44
5110100020-30 ARCHIVERO 3 4,031.44
5110100020-31 ARCHIVERO $ 4,031.46
5110100020-1 ARCHIVERO $ 3,000.00
5110100020-35 ARCHIVERO $ 525212
5110100020-36 ARCHIVERO $ 5,252.12
5110100024-1 BANCA $ 4,046.57
5110100024-2 BANCA $ 4,046.57
5110100024-3 BANCA $ 4,046.57
5110100049-44 CREDENZA $ 5,176.00
5110100049-45 CREDENZA $ 5,176.00




5110100049-14 CREDENZA $ 3,691.46
5110100049-15 CREDENZA $ 3,691.46
5110100049-16 CREDENZA $ 3,691.47
5110100049-17 CREDENZA $ 3,691.47
5110100049-18 CREDENZA $ 3,691.47
5110100049-19 CREDENZA $ 3,691.47
5110100049-20 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-21 CREDENZA $ 3,601.48
5110100049-22 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-23 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-24 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-25 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-26 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-27 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-28 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-29 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-30 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-31 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-32 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-33 CREDENZA $ 3,691.48
5110100049-34 CREDENZA $ 3,691.49
5110100049-35 CREDENZA $ 3,691.49
5110100049-36 CREDENZA $ 3,691.49
5110100049-37 CREDENZA $ 3,691.49
5110100049-38 CREDENZA $ 3,691.49
5110100049-1 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-2 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-3 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-4 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-5 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-6 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-7 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-8 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-9 CREDENZA § 3,260.00
5110100049-10 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-11 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-12 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-13 CREDENZA $ 3,260.00
5110100049-39 CREDENZA $ 5,176.00
5110100049-40 CREDENZA $ 5,176.00
5110100049-41 CREDENZA $ 5,176.00
5110100049-42 CREDENZA $ 5,176.00
5110100049-43 CREDENZA $ 5,176.00
5110100051-5 ESCRITORIO $ 5,176.00
51101000511 ESCRITORIO $ 4,151.01
5110100051-2 ESCRITORIO b 4,151.01




5110100051-3 ESCRITORIO $ 4,151.02
5110100051-4 ESCRITORIO $ 4,890.00
5110100051-21 ESCRITORIO $ 11,832.00
5110100051-6 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-7 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-8 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-9 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-10 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-11 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-12 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-13 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-14 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-15 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-16 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-17 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-18 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-19 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-20 ESCRITORIO $ 5,214.00
5110100051-39 ESCRITORIO $ 6,272.92
5110100051-40 ESCRITORIO $ 6,272.92
5110100051-38 ESCRITORIO § 9,750.00
5110100051-41 ESCRITORIO $ 6,272.92
5110100051-42 ESCRITORIO $ 6,272.92
5110100051-43 ESCRITORIO $ 7,000.00
5110100051-44 ESCRITORIO § 13,920.00
5110100051-45 ESCRITORIO $ 13,920.00
5110100051-46 ESCRITORIO $ 13,920.00
5110100051-47 ESCRITORIO $ 13,920.00
5110100051-48 ESCRITORIO $ 13,920.00
5110100051-22 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-23 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-24 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-25 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-26 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-27 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-28 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-29 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-30 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-31 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-32 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-33 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-34 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-35 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100051-36 ESCRITORIO § 10,672.00
5110100051-37 ESCRITORIO $ 10,672.00
5110100054-2 ESTANTE $ 29,000.00




5110100054-1 ESTANTE $ 3,997.78
5110100054-3 ESTANTE $ 6,496.00
51101000544 ESTANTE $ 6,496.00
5110100058-1 GABINETE PARA ARCHIVO $ 10,904.00
5110100058-2 GABINETE PARA ARCHIVO $ 43,946.76
5110100058-3 GABINETE $ 16,979.76
5110100065-76 LIBRERO $ 13,119.69
5110100065-6 LIBRERO $ 3,600.00
5110100065-77 LIBRERO $ 30,190.93
5110100065-57 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-58 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-59 LIBRERC $ 5,294.06
5110100065-60 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-61 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-62 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-63 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-64 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-65 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-66 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-67 LIBRERO $ 5,294.06
5110100065-68 LIBRERO $ 5,294.07
5110100065-69 LIBRERC $ 5,294.07
5110100065-70 LIBRERO § 5,294.07
5110100065-71 LIBRERO $ 5,294.07
5110100065-72 LIBRERO $ 5,294.08
5110100065-73 LIBRERO $ 5,294.08
5110100065-74 LIBRERO $ 5,294.08
5110100065-75 LIBRERO $ 5,294.70
5110100065-1 LIBRERO $ 3,223.79
5110100065-2 LIBRERO $ 3,223.79
5110100065-3 LIBRERO $ 3,223.79
5110100065-4 LIBRERC $ 3,223.79
5110100065-5 LIBRERO § 3,223.79
5110100065-55 LIBRERO $ 4,600.74
5110100065-56 LIBRERO $ 4,600.74
5110100065-24 LIBRERO $ 4,600.71
5110100065-25 LIBRERO $ 4,600.71
5110100065-26 LIBRERO $ 4,600.71
5110100065-27 LIBRERO $ 4,600.71
5110100065-28 LIBRERO $ 4,600.71
5110100065-29 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-30 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-31 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-32 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-33 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-34 LIBRERO $ 4,600.73




5110100065-35 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-36 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-37 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-38 - LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-39 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-40 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-41 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-42 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-43 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-44 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-45 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-46 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-47 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-48 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-49 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-50 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-51 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-52 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-53 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-54 LIBRERO $ 4,600.73
5110100065-7 LIBRERO $ 3,783.38
5110100065-8 LIBRERO $ 3,783.38
5110100065-9 LIBRERO $ 3,783.38
5110100065-10 LIBRERO $ 3,783.38
5110100065-11 LIBRERO $ 3,783.38
5110100065-12 LIBRERO $ 3,783.38
5110100065-13 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-14 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-15 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-16 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-17 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-18 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-19 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-20 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-21 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-22 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-23 LIBRERO $ 3,783.39
5110100065-89 LIBRERO $ 4,143.88
5110100065-88 LIBRERO $ 4.275.43
5110100065-87 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-78 LIBRERO $ 5,717.90
5110100065-84 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-85 LIBRERO $ 4,143.88
5110100065-86 LIBRERO s 4,275.43
5110100065-82 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-83 LIBRERO $ 4,275.43




5110100065-79 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-80 LIBRERO $ 4,27543
5110100065-81 LIBRERO $ 4,143.88
5110100065-90 LIBRERO $ 4,143.88
5110100065-91 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-92 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-93 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-94 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-95 LIBRERO ] 4,275.43
5110100065-96 LIBRERO $ 4,275.43
5110100065-97 LIBRERO $ 4,275.42
5110100065-98 LIBRERO ] 4,275.42
5110100130-1 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE MANO | § 1.00
5110100130-2 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE MANO | § 1.00
5110100130-5 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE MANO | § 3,354.10
5110100130-6 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE MANO | § 3,498.00
5110100130-4 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE MANO | § 3,193.00
5110100069-2 MESA $ 4,510.00
5110100069-3 MESA $ 6,960.00
5110100069-4 MESA $ 6,960.00
5110100069-5 MESA $ 6,960.00
5110100069-6 MESA $ 6,960.00
5110100069-7 MESA $ 6,960.00
5110100069-8 MESA $ 6,960.00
5110100069-9 MESA $ 6,960.00
5110100069-10 MESA $ 6,960.00
5110100069-11 MESA 5 6,960.00
5110100069-12 MESA $ 6,960.00
5110100069-13 MESA $ 6,960.00
5110100069-14 MESA $ 6,960.00
5110100069-15 MESA $ 6,960.00
5110100069-16 MESA $ 6,960.00
5110100069-17 MESA § 6,960.00
5110100069-18 MESA $ 6,960.00
5110100069-19 MESA $ 6,960.00
5110100069-20 MESA $ 6,960.00
5110100069-21 MESA $ 6,960.00
5110100069-22 MESA $ 6,960.00
5110100069-23 MESA $ 6,960.00
5110100069-24 MESA $ 6,960.00
5110100069-25 MESA $ 6,960.00
5110100069-26 MESA $ 6,960.00
5110100069-27 MESA 3 8,280.00
5110100069-29 MESA $ 8,280.00




5110100069-30 MESA $ 8,280.00
5110100069-1 MESA $ 3,080.00
5110100081-1 MESA DE JUNTAS DE MADERA $ 2,714.40
5110100083-1 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100083-2 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100083-3 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100083-4 MESA DE TRABAJO H 3,354.17
5110100083-5 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100083-6 MESA DE TRABAJC $ 3,354.17
5110100083-7 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100083-8 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100083-9 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100083-10 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100083-11 MESA DE TRABAJO $ 3,354.17
5110100093-1 MESAS DE METAL $ 3,565.32
5110100093-2 MESAS DE METAL $ 3,565.32
5110100093-3 MESAS DE METAL $ 3,565.32
5110100093-4 MESAS DE METAL $ 3,5665.32
5110100093-5 MESAS DE METAL $ 3,565.32
5110100093-6 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-7 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-8 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-9 MESAS DE METAL § 4,600.73
5110100093-10 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-11 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-12 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-13 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-14 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-15 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-16 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-17 MESAS DE METAL $ 4,600.73
5110100093-18 MESAS DE METAL $ 5,860.80
5110100093-19 MESAS DE METAL $ 5,860.80
5110100093-20 MESAS DE METAL $ 5,860.80
5110100093-21 MESAS DE METAL $ 5,860.80
5110100093-22 MESAS DE METAL $ 5,860.80
5110100093-27 MESAS DE METAL $ 14,091.32
5110100093-23 MESAS DE METAL 5 9,658.93
5110100093-26 MESAS DE METAL $ 9,775.00
5110100128-43 MOBILIARIO 3 11,295.72
5110100128-44 MOBILIARIO $ 14,407.20
5110100128-45 MOBILIARIO $ 15,589.06
5110100128-46 MOBILIARIO $ 15,589.06
5110100128-47 MOBILIARIO $ 15,589.07
5110100128-48 MOBILIARIO $ 15,589.07
5110100128-49 MOBILIARIO $ 20,418.00




5110100128-50 MOBILIARIO $ 20,418.00
5110100128-52 MOBILIARIO $ 26,680.00
5110100128-36 MOBILIARIO $ 5,988.50
5110100128-1 MOBILIARIO $ 4,535.00
5110100128-53 MOBILIARIO $ 30,190.94
5110100128-54 MOBILIARIO $ 33,211.20
5110100128-55 MOBILIARIO $ 33,211.20
5110100128-37 MOBILIARIO $ 8,208.46
5110100128-38 MOBILIARIO $ 8,298.46
5110100128-39 MOBILIARIO $ 8,298.47
5110100128-40 MOBILIARIO $ 8,208.47
5110100128-41 MOBILIARIO $ 8,298.48
5110100128-42 MOBILIARIO $ 8,298.50
5110100128-3 MOBILIARIO $ 5,509.10
5110100128-4 MOBILIARIO $ 5,509.10
5110100128-5 MOBILIARIO $ 5,509.10
5110100128-6 MOBILIARIO $ 5,509.10
5110100128-7 MOBILIARIO $ 5,509.11
5110100128-8 MOBILIARIO $ 5,509.11
5110100128-9 MOBILIARIO $ 5,509.11
5110100128-10 MOBILIARIO § 5,509.11
5110100128-11 MOBILIARIO $ 5,609.11
5110100128-12 MOBILIARIO $ 5,509.11
5110100128-13 MOBILIARIO $ 5,509.11
5110100128-14 MOBILIARIO $ 5,509.11
5110100128-15 MOBILIARIC $ 5,509.12
5110100128-16 MOBILIARIO $ 5,509.12
5110100128-17 MOBILIARIO $ 5,627.80
5110100128-18 MOBILIARIO $ 5,627.80
5110100128-19 MOBILIARIO § 5,527.83
5110100128-20 MOBILIARIO $ 5,5627.84
5110100128-21 MOBILIARIO $ 5,527.84
5110100128-22 MOBILIARIO $ 5,5627.84
5110100128-23 MOBILIARIO $ 5,627.84
5110100128-24 MOBILIARIO $ 5,527.84
5110100128-25 MOBILIARIO ] 5,527.84
5110100128-26 MOBILIARIO $ 5,527.84
5110100128-27 MOBILIARIO $ 5,627.84
5110100128-28 MOBILIARIO $ 5,527.84
5110100128-29 MOBILIARIO $ 5,527.84
5110100128-2 MOBILIARIO $ 4,702.60
5110100128-56 MOBILIARIO $ 9,309.41
5110100128-57 MOBILIARIO $ 20,752.40
5110100105-2 PIZARRONES/PINTARRONES 3 9,280.00
5110100105-1 PIZARRONES/PINTARRONES $ 5,738.50
5110100108-1 REPISA $ 2,730.00




5110100108-2 REPISA $ 2,730.00
5110100108-3 REPISA $ 2,730.00
5110100108-4 REPISA $ 2,730.00
5110100111-1 SILLA $ 4,801.30
5110100111-2 SILLA $ 4,801.30
5110100111-3 SILLA $ 4,801.32
5110100111-4 SILLA $ 4,801.32
5110100111-5 SILLA $ 4,801.32
5110100111-6 SILLA $ 4,801.32
5110100111-7 SILLA $ 4,801.33
5110100111-8 SILLA $ 4,801.33
5110100111-9 SILLA $ 4,801.33
5110100111-10 SILLA $ 4,801.33
5110100111-11 SILLA $ 4,801.33
5110100111-12 SILLA $ 4,801.33
5110100111-13 SILLA $ 4,801.33
5110100111-14 SILLA $ 4,801.33
5110100111-15 SILLA $ 4,801.33
5110100111-16 SILLA $ 4,801.33
511010011117 SILLA $ 4,801.33
5110100111-18 SILLA $ 4,801.33
5110100111-19 SILLA $ 4,801.33
5110100111-20 SILLA $ 4,801.33
5110100111-21 SILLA $ 4,801.34
5110100111-22 SILLA $ 4,801.34
5110100114-1 SILLA GIRATORIA $ 3,469.28
5110100114-2 SILLA GIRATORIA $ 3,469.28
5110100114-3 SILLA GIRATORIA $ 3,469.28
5110100114-4 SILLA GIRATORIA $ 3,469.28
5110100114-5 SILLA GIRATORIA $ 3,469.28
5110100114-6 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-7 SILLA GIRATORIA $ 3.469.29
5110100114-8 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-9 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-10 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-11 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-12 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-13 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-14 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-15 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-16 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-17 SILLA GIRATORIA $ 3.469.29
5110100114-18 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-19 SILLA GIRATORIA $ 3.469.29
5110100114-20 SILLA GIRATORIA $ 3.469.29

SILLA GIRATORIA $ 3,469.29

5110100114-21




5110100114-22

SILLA GIRATORIA

3,469.29

$
5110100114-23 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-24 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-25 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-26 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-27 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-28 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-29 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-30 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-31 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-32 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-33 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-34 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-35 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-36 SILLA GIRATORIA $ 3,469.29
5110100114-37 SILLA GIRATORIA $ 3,469.30
5110100114-38 SILLA GIRATORIA $ 3,469.30
5110100114-39 SILLA GIRATORIA $ 3,469.30
5110100114-44 SILLA GIRATORIA $ 3,723.04
5110100114-40 SILLA GIRATORIA $ 3,723.06
5110100114-41 SILLA GIRATORIA $ 3,723.04
5110100114-42 SILLA GIRATORIA $ 3,723.05
5110100114-43 SILLA GIRATORIA $ 3,723.04
5110100118-24 SILLON $ 5,760.74
5110100118-1 SILLON $ 2,782.84
5110100118-4 SILLON $ 5,322.78
5110100118-5 SILLON $ 5,322.78
5110100118-6 SILLON $ 5,322.78
5110100118-7 SILLON § 5,322.78
5110100118-8 SILLON $ 5,322.78
5110100118-9 SILLON $ 5,322.78
5110100118-10 SILLON $ 5,322.80
5110100118-11 SILLON $ 5,322.80
5110100118-12 SILLON § 5,663.27
5110100118-13 SILLON $ 5,663.29
5110100118-14 SILLON 3 5,663.29
5110100118-15 SILLON § 5,663.29
5110100118-16 SILLON $ 5,663.29
5110100118-17 SILLON $ 5,663.29
5110100118-18 SILLON $ 5,663.29
5110100118-19 SILLON $ 5,663.29
5110100118-20 SILLON $ 5,663.29
5110100118-21 SILLON $ 5,663.29
5110100118-22 SILLON $ 5,663.29
5110100118-23 SILLON $ 5,663.29
5110100118-2 SILLON $ 4,324.45




5110100118-3 SILLON $ 4,324.45
5110100012-1 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | § 3,108.00
5110100012-2 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | § 3,108.00
5110100012-3 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | § 3,108.00
5110100012-4 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | $ 3,108.00
5110100012-5 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | § 3,108.00
51101000126 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | § 3,108.00
5110100012-7 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | $ 3,108.00
5110100012-8 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | § 3,108.00
5110100012-9 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | § 3,108.00
5110100012-10 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | $ 3,108.00
5110100012-11 TARIMAS PARA ESCENARIO MODULAR | § 3,108.00
5110100129-1 VITRINA $ 6,213.00
5110100129-2 VITRINA $ 20,560.01
51201000021 OTROS BIENES $ 3,364.00
5120100002-2 OTROS BIENES $ 4,600.73
5120100002-3 OTROS BIENES $ 4,652.97
5120100002-4 OTROS BIENES $ 5,353.85
5120100002-5 OTROS BIENES $ 8,570.42
51201000026 OTROS BIENES $ 11,832.00
51201000027 OTROS BIENES $ 15,883.09
5150100106-1 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-2 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-3 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-4 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-5 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-6 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-7 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-8 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-10 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-16 BIENES INFORMATICOS $ 10.00
5150100106-17 BIENES INFORMATICOS ] 2,981.20
5150100106-18 BIENES INFORMATICOS $ 2,981.20
5150100106-19 BIENES INFORMATICOS $ 2,981.20
5150100106-20 BIENES INFORMATICOS $ 2,981.20
5150100106-21 BIENES INFORMATICOS $ 3,217.00
5150100106-12 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-13 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-14 BIENES INFORMATICOS $ 1.00
5150100106-26 BIENES INFORMATICOS $ 5,000.00
5150100106-27 BIENES INFORMATICOS $ 5,000.00
5150100106-28 BIENES INFORMATICOS $ 5,000.00
5150100106-29 BIENES INFORMATICOS $ 5,000.00
5150100106-30 BIENES INFORMATICOS $ 5,000.00
5150100106-31 BIENES INFORMATICOS $ 5,000.00

BIENES INFORMATICOS $ 5,000.00

5150100106-32




5150100106-33

BIENES INFORMATICOS

5,000.00

5150100106-34

BIENES INFORMATICOS

5,000.00

5150100106-35

BIENES INFORMATICOS

5,000.00

5150100106-36

BIENES INFORMATICOS

5,000.00

5150100106-37

BIENES INFORMATICOS

5,000.00

5150100106-38

BIENES INFORMATICOS

5,000.00

5150100106-39

BIENES INFORMATICOS

5,000.00

5150100106-22

BIENES INFORMATICOS

4,083.20

5150100106-24

BIENES INFORMATICOS

4,243.50

5150100106-25

BIENES INFORMATICOS

4,640.94

5150100106-40

BIENES INFORMATICOS

5,175.00

5150100106-41

BIENES INFORMATICOS

5,278.00

5150100106-42

BIENES INFORMATICOS

5,451.08

5150100106-44

BIENES INFORMATICOS

5,651.52

5150100106-15

BIENES INFORMATICOS

1.00

5150100106-43

BIENES INFORMATICOS

5,549.44

5150100106-45

BIENES INFORMATICOS

6,844.00

5150100106-47

BIENES INFORMATICOS

8,636.50

5150100106-48

BIENES INFORMATICOS

8,636.50

5150100106-49

BIENES INFORMATICOS

8,636.50

5150100108-50

BIENES INFORMATICOS

8,636.50

5150100106-52

BIENES INFORMATICOS

8,636.50

5150100106-53

BIENES INFORMATICOS

8,700.00

5150100106-56

BIENES INFORMATICOS

12,438.11

5150100106-46

BIENES INFORMATICOS

7,609.60

5150100106-57

BIENES INFORMATICOS

13,189.20

5150100106-58

BIENES INFORMATICOS

13,189.20

5150100106-54

BIENES INFORMATICOS

12,155.50

5150100106-55

BIENES INFORMATICOS

12,155.50

5150100106-59

BIENES INFORMATICOS

16,149.562

5150100106-61

BIENES INFORMATICOS

25,088.45

5150100106-62

BIENES INFORMATICOS

26,143.11

5150100106-63

BIENES INFORMATICOS

26,143.11

5150100106-65

BIENES INFORMATICOS

35,806.40

5150100106-60

BIENES INFORMATICOS

22,194.79

5150100106-66

BIENES INFORMATICOS

50,634.00

5150100106-67

BIENES INFORMATICOS

79,924.00

5150100106-68

BIENES INFORMATICOS

79,924.00

5150100106-69

BIENES INFORMATICOS

79,924.00

5150100106-70

BIENES INFORMATICOS

79,924.00

5150100106-71

BIENES INFORMATICOS

79,924.00

5150100106-103

BIENES INFORMATICOS

448,984.00

5150100106-72

BIENES INFORMATICOS

3,352.40

5150100106-104

BIENES INFORMATICOS

7,210.00

5150100106-105

BIENES INFORMATICOS

34,900.00

5150100106-107

BIENES INFORMATICOS

107,312.29




5150100106-108

BIENES INFORMATICOS

107,312.29

$

5150100106-109 BIENES INFORMATICOS $ 107,312.29
5150100106-110 BIENES INFORMATICOS $ 107,312.29
5150100106-111 BIENES INFORMATICOS $ 107,312.29
5150100106-112 BIENES INFORMATICOS $ 107,312.29
5150100106-113 BIENES INFORMATICOS $ 107,312.29
5150100106-114 BIENES INFORMATICOS $ 107,312.29
5150100106-115 BIENES INFORMATICOS $ 107,312.29
5150100106-116 BIENES INFORMATICOS $ 107,312.29
5150100106-106 BIENES INFORMATICOS $ 5,000.00
5150100106-117 BIENES INFORMATICOS $ 9,152.40
5150100106-118 BIENES INFORMATICOS $ 9,152.40
5150100106-73 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-74 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-75 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-76 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-77 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-78 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-79 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-80 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-81 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-82 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-83 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-84 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-85 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-86 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-87 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-88 BIENES INFORMATICOS § 4,060.00
5150100106-89 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-90 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-91 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-92 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-93 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-94 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-95 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-96 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-97 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-98 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-99 BIENES INFORMATICOS § 4,060.00
5150100106-100 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-101 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-102 BIENES INFORMATICOS $ 4,060.00
5150100106-103 BIENES INFORMATICOS $ 32,601.96
5150100106-104 BIENES INFORMATICOS $ 31,100.76

5150100013-1 CAMRRA DI‘EILY[[?’FI\.?EEIA.EA SOl $ 5,092.40

5150100067-6 COMPUTADORA $ 1.00




5150100067-15 COMPUTADORA $ 1.00
5150100067-25 COMPUTADORA $ 1.00
5150100067-33 COMPUTADORA $ 1.00
5150100067-37 COMPUTADORA $ 1.00
5150100067-42 COMPUTADORA $ 6,858.98
5150100067-43 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-44 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-46 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-47 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-48 COMPUTADORA $ 6,869.00
5150100067-49 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-50 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-51 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-52 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-53 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-54 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-55 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-56 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-57 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-58 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-59 COMPUTADORA $ 6,859.00
5150100067-60 COMPUTADORA $ 6,859.00

5150100067-2 COMPUTADORA $ 1.00

5150100067-3 COMPUTADORA $ 1.00

5150100067-4 COMPUTADORA § 1.00
5160100067-613 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-614 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-615 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-616 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-617 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-618 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-620 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-621 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-622 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-623 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-624 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-625 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-626 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-627 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-628 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-629 COMPUTADORA 3 26,637.78
5150100067-630 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-631 COMPUTADORA b 26,637.78
5150100067-632 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-633 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-634 COMPUTADORA $ 26,637.78




5150100067-635 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-636 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-637 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-638 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-639 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067640 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-641 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-642 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-643 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-644 COMPUTADORA $ 26,637.78
5150100067-645 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-646 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-647 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-648 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-649 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-650 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-651 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-652 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-653 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-654 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-655 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-656 COMPUTADORA $ 26,703.20
5150100067-523 COMPUTADORA $ 16,445.00
5150100067-524 COMPUTADORA $ 17,244.25
5150100067-510 COMPUTADORA $ 15,999.00
5150100067-511 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-512 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-513 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-514 COMPUTADORA $ 16,093.32
51560100067-515 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-516 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-517 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-518 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-519 COMPUTADORA § 16,093.32
5150100067-520 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-521 COMPUTADORA $ 16,093.32
5150100067-593 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-594 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-595 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-596 COMPUTADORA § 21,076.04
5150100067-597 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-598 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-599 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-600 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-601 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-602 COMPUTADORA $ 21,076.04




5150100067-603 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-604 COMPUTADORA § 21,076.04
5150100067-605 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-606 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-607 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-608 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-609 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-610 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-611 COMPUTADORA $ 21,076.04
5150100067-560 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-561 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-562 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-563 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-564 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-565 COMPUTADORA § 20,244.32
5150100067-566 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-567 COMPUTADORA $ 20,244.32
51560100067-568 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-569 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-570 COMPUTADORA $ 20,244.32
51560100067-571 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-572 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-573 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-574 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-575 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-576 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-577 COMPUTADORA $ 20,244.32
5150100067-578 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-579 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-580 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-581 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-582 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-583 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-584 COMPUTADORA § 20,679.32
5150100067-585 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-586 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-587 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-588 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-589 COMPUTADORA 5 20,679.32
5150100067-590 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-591 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-592 COMPUTADORA $ 20,679.32
5150100067-186 COMPUTADORA $ 10,689.25
5150100067-187 COMPUTADORA $ 10,689.25
5150100067-189 COMPUTADORA $ 10,689.25
5150100067-190 COMPUTADORA $ 10,689.25




5150100067-191 COMPUTADORA $ 10,689.25
5150100067-192 COMPUTADORA $ 10,689.25
5150100067-193 COMPUTADORA $ 10,689.25
5150100067-526 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-527 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-528 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-529 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-531 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-532 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-533 COMPUTADORA 5 18,792.00
5150100067-534 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-535 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-536 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-537 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-538 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-539 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-540 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-541 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-542 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-543 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-545 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-546 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-547 . COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-548 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-549 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-550 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-551 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-552 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-553 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-554 COMPUTADORA $ 18,792.00
5150100067-555 COMPUTADORA $ 19,905.60
5150100067-556 COMPUTADORA 3 19,905.60
5150100067-558 COMPUTADORA $ 19,905.60
5150100067-559 COMPUTADORA $ 19,905.60
5150100067-285 COMPUTADORA $ 12,755.80
5150100067-286 COMPUTADORA $ 12,755.80
5150100067-287 COMPUTADORA $ 12,755.80
5150100067-288 COMPUTADORA $ 12,755.80
5150100067-289 COMPUTADORA 3 12,755.80
5150100067-293 COMPUTADORA $ 12,755.80
5150100067-294 COMPUTADORA § 12,755.80
5160100067-296 COMPUTADORA $ 12,755.80
5150100067-297 COMPUTADORA $ 12,755.80
5150100067-298 COMPUTADORA § 12,755.80
5150100067-300 COMPUTADORA $ 12,755.80
5150100067-301 COMPUTADORA $ 13,036.08




5150100067-302 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-303 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-304 COMPUTADORA b 13,036.08
5150100067-305 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-306 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-307 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-308 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-309 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-310 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-311 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-312 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-313 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-314 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-315 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-316 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-317 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-318 COMPUTADORA $ 13,036.08
51560100067-319 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-320 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-321 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-322 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-323 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-324 COMPUTADORA § 13,036.08
5150100067-325 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-326 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-327 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-328 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-329 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-330 COMPUTADORA § 13,036.08
5150100067-331 COMPUTADORA § 13,036.08
5150100067-332 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-333 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-334 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-335 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-336 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-337 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-338 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-339 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-340 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-341 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-342 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-343 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-344 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-345 COMPUTADORA § 13,036.08
5150100067-346 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-347 COMPUTADORA $ 13,036.08




5150100067-348 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-349 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-350 COMPUTADORA § 13,036.08
5150100067-351 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-352 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-353 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-354 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-355 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-356 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-357 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-358 COMPUTADORA $ 13,036.08
51560100067-359 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-360 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-361 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-362 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-363 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-364 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-365 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-366 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-367 COMPUTADORA $ 13,036.08
5150100067-368 COMPUTADORA 5 13,036.08
5150100067-369 COMPUTADORA § 13,036.08
5150100067-370 COMPUTADORA $ 13,036.08
5160100067-374 COMPUTADORA $ 13,041.60
5150100067-375 COMPUTADORA $ 13,041.60
5150100067-376 COMPUTADORA $ 13,041.60
5150100067-377 COMPUTADORA $ 13,041.60
5150100067-378 COMPUTADORA $ 13,041.60
5150100067-379 COMPUTADORA $ 13,041.60
5150100067-115 COMPUTADORA $ 9,998.99
5150100067-116 COMPUTADORA $ 9,998.99
5150100067-117 COMPUTADORA $ 9,998.99
5150100067-118 COMPUTADORA $ 9,999.00
5150100067-119 COMPUTADORA $ 9,999.00
5150100067-120 COMPUTADORA $ 9,999.00
5150100067-78 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-79 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-82 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-85 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-87 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-96 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-100 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-102 COMPUTADORA 5 9,302.35
5150100067-103 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-104 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-105 COMPUTADORA $ 9,302.35




5150100067-106 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-107 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-108 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-109 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-110 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-111 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-112 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-114 COMPUTADORA $ 9,302.35
5150100067-121 COMPUTADORA $ 10,136.96
51560100067-122 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-123 COMPUTADORA § 10,136.96
5150100067-124 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-125 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-126 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-127 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-128 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-129 COMPUTADORA § 10,136.96
5150100067-130 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-131 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-132 COMPUTADORA 5 10,136.96
5150100067-133 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-134 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-135 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-136 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-137 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-138 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-139 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-140 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-141 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-142 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-143 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-144 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-145 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-146 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-147 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-148 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-149 COMPUTADORA § 10,136.96
5150100067-150 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-151 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-152 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-153 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-154 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-155 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-156 COMPUTADORA $ 10,136.96
5150100067-157 COMPUTADORA $ 10,136.97
5150100067-158 COMPUTADORA $ 10,136.97




5150100067-159 COMPUTADORA $ 10,136.97
5150100067-160 COMPUTADORA $ 10,136.97
5150100067-161 COMPUTADORA $ 10,136.97
5150100067-162 COMPUTADORA $ 10,136.97
5150100067-163 COMPUTADORA S 10,136.97
5150100067-164 COMPUTADORA $ 10,136.97
5150100067-166 COMPUTADORA $ 10,302.85
5150100067-167 COMPUTADORA $ 10,302.85
5150100067-194 COMPUTADORA $ 11,474.80
5150100067-195 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-196 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-197 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-198 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-199 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-200 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-201 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-202 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-203 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-204 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-206 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-207 COMPUTADORA 3 11,494.05
5150100067-208 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-209 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-210 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-211 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-212 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-213 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-214 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-215 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-216 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-217 COMPUTADORA 3 11,494.05
5150100067-218 COMPUTADORA $ 11,494.05
5150100067-221 COMPUTADORA $ 11,494.25
5150100067-223 COMPUTADORA 3 11,494.25
5150100067-224 COMPUTADORA $ 11,494.25
5150100067-225 COMPUTADORA $ 11,494.25
5150100067-226 COMPUTADORA $ 11,494.25
5150100067-227 COMPUTADORA $ 11,494.25
5150100067-229 COMPUTADORA $ 11,494 25
5150100067-230 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-231 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-232 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-233 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-234 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-235 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-236 COMPUTADORA $ 12,178.84




5150100067-237 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-238 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-239 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-240 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-241 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-242 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-243 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-244 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-245 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-246 COMPUTADORA § 12,178.84
5150100067-247 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-248 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-249 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-250 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-251 COMPUTADORA $ 12,178.84
5160100067-252 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-253 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-254 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-255 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-256 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-257 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-258 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-259 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-260 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-261 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-262 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-263 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-264 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-265 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-266 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-267 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-268 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-269 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-270 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-271 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-272 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-273 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-274 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-275 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-276 COMPUTADORA 3 12,178.84
5150100067-277 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-278 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-279 COMPUTADORA $ 12,178.84
5150100067-280 COMPUTADORA $ 12,294.84
5150100067-281 COMPUTADORA $ 12,294.84
5150100067-282 COMPUTADORA $ 12,294.84




5150100067-283 COMPUTADORA $ 12,294.84
5150100067-284 COMPUTADORA $ 12,294.84
5150100067-380 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-381 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-382 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-383 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-384 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-385 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-386 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-387 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-388 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-389 COMPUTADORA § 13,887.52
5150100067-390 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-391 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-392 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-393 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-394 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-395 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-396 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-397 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-398 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-399 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-400 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-401 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-402 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-403 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-404 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-405 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-406 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-407 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-408 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-409 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-410 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-411 COMPUTADORA § 13,887.52
5150100067-412 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-413 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-414 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-415 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-416 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-417 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-418 COMPUTADORA 3 13,887.52
5150100067-419 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-420 COMPUTADORA § 13,887.52
5150100067-421 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-422 COMPUTADORA 3 13,887.52
5150100067-423 COMPUTADORA $ 13,887.52




5150100067-424 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-425 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-426 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-427 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-428 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-429 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-430 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-431 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-432 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-433 COMPUTADORA b 13,887.52
5150100067-434 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-435 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-436 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-437 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-438 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-439 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-440 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-441 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-442 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-443 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-444 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-445 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-446 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-447 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-448 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-449 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-450 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-451 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-452 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-453 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-454 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-455 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-456 COMPUTADORA § 13,887.52
5150100067-457 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-458 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-459 COMPUTADORA § 13,887.52
5150100067-460 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-461 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-462 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-463 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-464 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-465 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-466 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-467 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-468 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-469 COMPUTADORA $ 13,887.52




5150100067-470 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-471 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-472 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-473 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-474 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-475 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-476 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-477 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-478 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-479 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-480 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-481 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-482 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-483 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-484 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-485 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-486 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-487 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-488 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-489 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-490 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-491 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-492 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-493 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-494 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-495 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-496 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-497 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-498 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-499 COMPUTADORA $ 13,887.52
5150100067-500 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-501 COMPUTADORA § 14,142.72
5150100067-502 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-503 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-504 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-505 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-506 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-507 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-508 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-509 COMPUTADORA $ 14,142.72
5150100067-661 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-662 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-663 COMPUTADORA $ 22.,040.00
5150100067-664 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-665 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-666 COMPUTADORA $ 22.040.00




5150100067-667 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-668 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-669 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-670 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-671 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-672 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-673 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-674 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-675 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-676 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-677 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-678 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-679 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-680 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-681 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-682 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-683 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-684 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-685 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-686 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-687 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-688 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-689 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-690 COMPUTADORA $ 22,040.00
5150100067-657 COMPUTADORA $ 20,784.23
5150100067-658 COMPUTADORA $ 20,784.23
5150100067-660 COMPUTADORA $ 20,784.23
5150100067-659 COMPUTADORA $ 20,784.23
5150100067-612 COMPUTADORA $ 24,968.18
5150100067-694 COMPUTADORA $ 13,438.00
5150100067-695 COMPUTADORA $ 13,438.00
5150100067-696 COMPUTADORA $ 13,438.00
5150100067-697 COMPUTADORA $ 13,438.00
5150100067-698 COMPUTADORA $ 13,438.00
5150100067-699 COMPUTADORA $ 13,438.00
5150100067-700 COMPUTADORA $ 13,438.00
5150100067-701 COMPUTADORA $ 13,438.00
5150100067-702 COMPUTADORA $ 13.438.00
5150100067-703 COMPUTADORA $ 13.438.00
5150100067-693 COMPUTADORA $ 11,500.00
5150100067-691 COMPUTADORA $ 25,400.00
5150100067-692 COMPUTADORA $ 25,400.00
5150100066-42 COMPUTADORA PORTATIL $ 23,999.98
5150100066-38 COMPUTADORA PORTATIL $ 17.424.57
5150100066-39 COMPUTADORA PORTATIL $ 17.424.57
5150100066-40 COMPUTADORA PORTATIL $ 17,424 57




5150100066-41

COMPUTADCRA PORTATIL

30,000.00

$

5150100066-43 COMPUTADORA PORTATIL $ 10,788.00
51560100066-34 COMPUTADORA PORTATIL $ 14,755.20
5150100066-35 COMPUTADORA PORTATIL $ 14,755.20
5150100066-36 COMPUTADORA PORTATIL $ 14,755.20
5150100066-37 COMPUTADORA PORTATIL § 14,755.20
5150100066-5 COMPUTADORA PORTATIL $ 10,434.20
5150100066-6 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,020.00
5150100066-7 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,020.00
5150100066-8 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,020.00
5150100066-9 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,020.00
5150100066-10 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,020.00
5150100066-11 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,020.00
5150100066-12 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,020.00
5150100066-13 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,298.40
5150100066-14 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,298.40
5150100066-15 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,298.40
5150100066-16 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,298.40
5150100066-17 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,298.40
5150100066-18 COMPUTADORA PORTATIL $ 11,298.40
5150100066-32 COMPUTADORA PORTATIL $ 29,081.20
5150100066-33 COMPUTADORA PORTATIL $ 29,081.20
5150100066-21 COMPUTADORA PORTATIL $ 15,979.00
5150100066-22 COMPUTADORA PORTATIL $ 15,979.01
5150100066-24 COMPUTADORA PORTATIL $ 17,691.60
5150100066-25 COMPUTADORA PORTATIL $ 17,691.60
5150100066-27 COMPUTADORA PORTATIL $ 17,691.60
5150100066-28 COMPUTADORA PORTATIL $ 17,691.60
5150100066-29 COMPUTADORA PORTATIL $ 17,691.60
5150100066-30 COMPUTADORA PORTATIL $ 17,691.60
5150100066-31 COMPUTADORA PORTATIL $ 17,691.60
5150100066-1 COMPUTADORA PORTATIL $ 1.00
5150100066-3 COMPUTADORA PORTATIL $ 1.00
5150100066-4 COMPUTADORA PORTATIL $ 1.00
5150100017-5 CONCENTRADORES § 1.00
5150100017-2 CONCENTRADORES $ 1.00
5150100017-3 CONCENTRADORES $ 1.00
5150100017-1 CONCENTRADORES $ 1.00
5150100017-4 CONCENTRADORES $ 1.00
5150100018-10 CONTROLADORES (COMPUTACION) $ 100,000.00
5150100018-4 CONTROLADORES (COMPUTACION) $ 19,952.00
5150100018-5 CONTROLADORES (COMPUTACION) $ 19,952.00
5150100018-6 CONTROLADORES (COMPUTACION) $ 19,952.00
5150100018-7 CONTROLADORES (COMPUTACION) $ 19,952.00
5150100018-8 CONTROLADORES (COMPUTACION) $ 19,952.00

CONTROLADORES (COMPUTACION) $ 19,952.00

5150100018-9




5150100018-3

CONTROLADORES (COMPUTACION)

9,732.40

5150100025-69

DIGITALIZADCORES (TABLERO)

76,320.50

5150100025-70

DIGITALIZADORES (TABLERO)

14,449.00

5150100025-68

DIGITALIZADORES (TABLERO)

98,000.00

5150100025-47

DIGITALIZADORES (TABLERO)

37,910.25

5150100025-48

DIGITALIZADORES (TABLERO)

37,910.25

5150100025-49

DIGITALIZADORES (TABLERO)

37,910.25

5150100025-50

DIGITALIZADORES (TABLERO)

37,910.25

5150100025-51

DIGITALIZADORES (TABLERO})

37,910.25

5150100025-52

DIGITALIZADORES (TABLERO)

37,910.25

5150100025-53

DIGITALIZADORES (TABLERO

37.910.25

5150100025-54

DIGITALIZADORES (TABLERO

37,910.25

5150100025-55

DIGITALIZADORES (TABLERO

37,910.25

5150100025-56

DIGITALIZADORES (TABLERO

37.910.25

5150100025-57

37,910.25

5150100025-58

DIGITALIZADORES (TABLERO

37,910.25

5150100025-59

DIGITALIZADORES (TABLERO

37,910.25

5150100025-60

DIGITALIZADORES (TABLERO

37,910.25

5150100025-61

DIGITALIZADORES (TABLERO

37,910.25

5150100025-62

)
)
)
)
DIGITALIZADORES (TABLERO)
)
)
)
)
)

DIGITALIZADORES (TABLERO

37,910.25

5150100025-63

DIGITALIZADORES (TABLERO)

37,910.25

5150100025-64

DIGITALIZADORES (TABLERQ)

37,910.25

5150100025-65

DIGITALIZADORES (TABLERQ)

37,910.25

5150100025-66

DIGITALIZADORES (TABLERO)

37,910.25

5150100025-3

DIGITALIZADORES (TABLERO)

10.00

5150100025-5

DIGITALIZADORES (TABLERO)

10.00

5150100025-6

DIGITALIZADORES (TABLERO)

10.00

5150100025-7

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-8

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-9

DIGITALIZADORES (TABLERO

6,974.50

5150100025-10

DIGITALIZADORES (TABLERO

6,974.50

5150100025-11

DIGITALIZADORES (TABLERO

6,974.50

5150100025-12

6,974.50

5150100025-13

DIGITALIZADORES (TABLERO

6,974.50

5150100025-14

6,974.50

5150100025-15

)
)
)
DIGITALIZADORES (TABLERO)
)
)
)

DIGITALIZADORES (TABLERO

6,974.50

5150100025-16

(

(
DIGITALIZADORES (TABLERO

(

(

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-17

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-18

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-19

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-20

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-21

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-22

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-23

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-24

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-25

DIGITALIZADORES (TABLERO)

el lalalalalealavlaleov|le]|le|lan]ler|le]|lerler|lelelerlealnn]len]lon]lo]lev]levleelea]leeleeleolooloo]leo]leooleoloo]lolooloololoele e

6,974.50




5150100025-26

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-27

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-28

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-29

DIGITALIZADORES (TABLERQC)

6,974.50

5150100025-30

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-31

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-32

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-33

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-34

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-35

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-36

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

51560100025-37

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-38

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-39

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-40

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-41

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-42

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-43

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-44

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-45

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-46

DIGITALIZADORES (TABLERO)

6,974.50

5150100025-75

DIGITALIZADORES (TABLERO)

76,320.50

5150100025-76

DIGITALIZADORES (TABLERQ)

14,449.00

5150100025-73

DIGITALIZADORES (TABLERO)

76,320.50

5150100025-74

DIGITALIZADORES (TABLERO)

14,449.00

5150100025-71

DIGITALIZADORES (TABLERO)

76,320.50

5150100025-72

DIGITALIZADORES (TABLERO)

@méﬂwmmeﬂmmmeﬁmmmmmmwmmmmmme&%m

14,449.00

5150100001-11

ENTRENADOR EN ELECTRONICA

ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC.

FUNC. CIRC. DIG.)

299,280.00

5150100001-12

ENTRENADOR EN ELECTRONICA

ANALCGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC.

FUNC. CIRC. DIG.)

349,160.00

5150100001-13

ENTRENADOR EN ELECTRONICA

ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC.

FUNC. CIRC. DIG.)

26,536.16

5150100001-14

ENTRENADOR EN ELECTRONICA

ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC.

FUNC. CIRC. DIG.)

26,536.16

5150100001-15

ENTRENADOR EN ELECTRONICA

ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC.

FUNC. CIRC. DIG.)

26,536.16

5150100001-16

ENTRENADOR EN ELECTRONICA

ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC.

FUNC. CIRC. DIG.)

26,5636.16

5150100001-17

ENTRENADOR EN ELECTRONICA

ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/ICONOC.

FUNC. CIRC. DIG.)

26,536.16

5150100001-18

ENTRENADOR EN ELECTRONICA

ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC.

FUNC. CIRC. DIG.)

26,536.16




ENTRENADOR EN ELECTRONICA

5150100001-2 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC. | § 4,483.85
FUNC. CIRC. DIG.)
ENTRENADOR EN ELECTRONICA
5150100001-3 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.PICONOC. | § 4,483 85
FUNC. CIRC. DIG.)
ENTRENADOR EN ELECTRONICA
5150100001-4 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC. | § 4,483.85
FUNC. CIRC. DIG.)
ENTRENADOR EN ELECTRONICA
5150100001-5 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.PICONOC. | § 4,483.85
FUNC. CIRC. DIG.)
ENTRENADOR EN ELECTRONICA
51501000016 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC. | $ 9,073.50
FUNC. CIRC. DIG.)
ENTRENADOR EN ELECTRONICA
5150100001-7 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.PICONOC. | § 9,073.50
FUNC. CIRC. DIG.)
ENTRENADOR EN ELECTRONICA
5150100001-8 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC. | § 9,073.50
FUNC. CIRC. DIG.)
ENTRENADOR EN ELECTRONICA
5150100001-9 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.PICONOC. | $ 9,073.50
FUNC. CIRC. DIG.)
ENTRENADOR EN ELECTRONICA
5150100001-10 ANALOGICA Y DIGITAL (EQ.P/CONOC. $ 9,073.50
FUNC. CIRC. DIG.)
EQUIPO MULTIFUNCIONAL (IMPRIME,
51501000331 FAXEA, ESCANEA Y FOTOCOPIA) | ° 5,400.00
EQUIPO PARA CREDENCIALIZACION
5150100035-1 (IMPRESORA, CAMARA, TRIPIE, 5 7.424.00
DIGITALIZADORES, KIT DE LIMPIEZA)
51501000405 IMPRESORA s 6,954.20
5150100040-4 IMPRESORA 5 5.644.43
5150100040-2 IMPRESORA $ 4,600.00
5150100040-3 IMPRESORA $ 4,600.00
5150100040-1 IMPRESORA $ 2,915.00
515010004010 IMPRESORA $ 43,634.45
5150100040-9 IMPRESORA 5 33.315.20
51501000407 IMPRESORA $ 12,177.87
51501000406 IMPRESORA 5 8,339.47
51501000408 IMPRESORA $ 13,436.76
515010004013 IMPRESORA s 13.200.00
5150100040-11 IMPRESORA $ 9,339.74
5150100040-12 IMPRESORA $ 9,339.74
5150100049-1 INTERFASES O ACOPLADORES $ 30.979.35
LECTOR DE CODIGO DE BARRAS
5150100004-1 CTERMINAL FORTATI $ 17,318.73
5150100069-2 MONITOR 5 7,906.25
5150100069-3 MONITOR s 7.906.25
5150100069-4 MONITOR 5 7.906.25
5150100069-1 MONITOR $ 1.00
5150100069-5 MONITOR $ 9,575.00
51501000696 MONITOR $ 9,575.00
5150100069-7 MONITOR 3 9,675.00




5150100069-8 MONITOR $ 9,575.00
5150100069-9 MONITOR $ 25,269.99
5150100069-10 MONITOR $ 25,269.99
5150100069-11 MONITOR $ 25,269.99
5150100069-12 MONITOR $ 25,269.99
5150100069-13 MONITOR $ 25,269.99
5150100069-14 MONITOR $ 25,270.00
5150100069-15 MONITOR $ 25,270.00
5150100069-16 MONITOR $ 25,270.00
5150100069-17 MONITOR $ 25,270.00
5150100069-18 MONITOR $ 25,270.00
5150100071-3 NO-BREAK $ 9,256.80
5150100071-2 NO-BREAK $ 9,256.80
5150100076-1 RACK $ 1.00
5150100076-2 RACK $ 35,588.80
5150100077-14 RUTEADOR $ 8,760.32
5150100077-11 RUTEADOR $ 5,022.80
5150100077-12 RUTEADOR $ 6,056.42
5150100077-13 RUTEADOR $ 6,056.42
5150100077-7 RUTEADOR $ 20,704.84
5150100077-8 RUTEADOR - § 20,704.84
5150100077-9 RUTEADOR $ 20,704.84
5150100077-10 RUTEADOR $ 20,704.84
5150100077-2 RUTEADOR $ 6,402.04
5150100077-3 RUTEADOR $ 6,728.00
5150100077-4 RUTEADOR $ 6,728.00
5150100077-5 RUTEADOCR $ 6,728.00
5160100077-6 RUTEADCR $ 6,728.00
5150100077-1 RUTEADOR $ 6,311.34
5150100078-2 SCANNER $ 3,400.00
5150100082-1 SERVIDOR DE RED $ 1.00
5150100082-2 SERVIDOR DE RED $ 1.00
5150100082-3 SERVIDOR DE RED $ 1.00
5150100082-5 SERVIDOR DE RED § 34,259.44
5150100082-6 SERVIDOR DE RED § 105,612.55
5150100082-7 SERVIDOR DE RED $ 15,216.88
5150100082-8 SERVIDOR DE RED $ 170,356.38
5150100085-33 I %%QI\?EEER/EI&?ES?L”PO HE $ 10,130.45
5150100085-35 SWITCH %?r\?EFéER!EISAE?UIPO DE $ 13,043.48
5150100085-36 SITER F:)?I‘?EEERESI{ESJUIPO BE § 13,043.48
5150100085-37 SwiTeH Ingr?EE-ErRﬁ[S)AE?UIPO DE $ 13,043.48
5150100085-38 SWITGH PC??I‘?EE?REI?AE;)UIPO CE $ 13,043.48
5150100085-39 SWITCH PARA REDES (EQUIPO DE $ 13.043.48

CONECTIVIDAD)




SWITCH PARA REDES (EQUIPO DE

5150100085-34 Bkabaseil 76121
5150100085-40 2WITCH %‘gﬁ;é‘iﬁﬁgpfg?“'*’o DE 15.000.00
———— SWITCH PARA REDES ;[E)gnmpo DE L
5150100085-2 SWITCHPARARCDES ég?U'PO HE 1.00
e SWITCH PARA REDES gg;;zuuao DE -
——— SWITCH PARA REDES }g}mpo DE ol
5150100085-5 R ;E?U*PO e 1.00
JEE— SWITCH PARA REDES A[E)()QUIPO DE -
S — SWITCH PARA REDES p(f)?mpo DE e
P— SWITCH PARA REDES A([E};}UlPo DE o
5150100085-22 ST '2”(‘;? EEER/EISA(\[E)?UIPO DE 3,090,689
5150100085-10 SIVITCH %*E;?EEERESAE?U'PO DE -
5150100085-11 SRITCH F(IZ?I\IAEEFFRIEIES)PEE?UIP O DE L
E—— SWITCH PARA REDES ;E;)wpo DE -
S——— SWITCH PARA REDES ;E?UIPO DE -
. SWITCH PARA REDES p(f);aumo DE —
5150100085-15 Swirey i‘?N"EFéER/EISAE?U'PO DE 14
5150100085-16 ST 'Z;AOFEAEEERIEI[?;S?U'PO DE -
— SWITCH PARA REDES ;{E?UIPO DE Py
5150100085-18 SR E ég?U'PO DE 00
5150100085-19 A ;E)QU'PO DE -
FE—— SWITCH PARA REDES ;{E;:umo DE e
P SWITCH PARA REDES p(\g;}UlPO DE —
FER—— SWITCH PARA REDES AE?UIPO DE —
5150100085.24 SWITCH PARA REDES A(E;:)UIPO DE pr—:
5150100085-25 RO %’g&giﬁg&g‘f”'m RE 484512
5150100085-26 Ll il A[E)?U'PO = 4.988.00
RO SWITCH PARA REDES ;E?UIPO DE T o000
— SWITCH PARA REDES ﬂ(E?UIPO DE -
5150100085-29 SWITCH %ﬁ&gﬁﬁg AESU'PO ok 5.004.72
£ 150100085.30 SWITCH PARA REDES (EQUIPO DE m—

CONECTIVIDAD)




SWITCH PARA REDES (EQUIPO DE

5150100085-31 CONEGTIVIDAD) $ 5,094.72
SWITCH PARA REDES (EQUIPO DE ‘

51560100085-32 CONECTIVIDAD) $ 5,004.72
SWITCH PARA REDES (EQUIPO DE

5150100085-41 CONECTIVIDAD) $ 4,800.00

5150100087-1 TABLETA DIGITALIZADORA $ 10,005.00

5150100087-2 TABLETA DIGITALIZADORA $ 10,005.00

5150100093-13 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) | § 22,910.00

5150100093-1 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) | § 1.00

5150100093-4 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) | § 1.00

5150100093-5 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) | § 1.00

5150100093-10 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) | $ 1.00

5150100093-15 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) | § 16,200.00

5150100093-16 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) | $ 17,500.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

51560100105-33 (CANON) $ 63,220.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-3 (CARON) $ 1.00
VIDEQ-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-6 (CANON) $ 1.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-8 (CANON) $ 1.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-9 (CARON) $ 1.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-10 (CARON) $ 6,378.84
VIDEQ-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-11 (CANON) $ 6,378.84
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-12 (CAKON) $ 6,378.84
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-14 (CARON) $ 6,378.84
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-15 (CARON) $ 6,378.84
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-16 (CARON) $ 6,378.84
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

515010010517 (CARON) $ 6,378.84
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-18 (CARON) $ 6,378.84
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-27 (CARON) $ 13,670.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-28 (CAKON) $ 13,670.00
VIDEOQ-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-29 (CAKION) $ 13,570.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-30 (CARON) $ 13,570.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-31 (CARION) $ 13,570.00
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-25 (CARON) $ 11,204.19
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-26 (CANON) $ 11,204.19
VIDEQ-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-24 (CANON) $ 10,752.19

5150100105-19 VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA $ 10,567.60

(CANON)




VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA

5150100105-20 bt 5 10,567.60
5150100105-21 VIDEC-P ROY(E%%%MULT'MED'A 5 10,567.60
£150100105-22 V'DEO'PROY(E%%F:J)MULT'MED’A $ 10,567.60
5150100105-23 V‘DEO'PROY(E?N%I'?J)MULT'MED'A 3 10,567.60
5190100068-1 ABACO COLOCAR BOLAS SORTEO | § 60,322.76
5190100103-108 ACONDICIONADOR AIRE 5 60,322.76
5190100103-109 ACONDICIONADOR AIRE s 60,322.76
5190100103110 ACONDICIONADOR AIRE s 60,322.76
5190100103-111 ACONDICIONADOR AIRE $ 60,322.76
5190100103112 ACONDICIONADOR AIRE s 60,322.76
5190100103-113 ACONDICIONADOR AIRE S 60,322.76
5190100103-114 ACONDICIONADOR AIRE $ 60,322.76
5190100103-115 ACONDICIONADOR AIRE 5 60,322.76
5190100103-116 ACONDICIONADOR AIRE $ 60,322.76
£190100103-117 ACONDICIONADOR AIRE $ 60,322.76
5190100103-118 ACONDICIONADOR AIRE 3 60,322.76
5190100103-101 ACONDICIONADOR AIRE $ 14,355.00
£190100103-102 ACONDICIONADOR AIRE S 60,322.76
5190100103-103 ACONDICIONADOR AIRE s 60,322.76
5190100103-104 ACONDICIONADOR AIRE 3 60,322.76
5190100103-105 ACONDICIONADOR AIRE 5 60,322.76
5190100103-106 ACONDICIONADOR AIRE s 60,322.76
5190100103-107 ACONDICIONADOR AIRE 5 60,322.76
5190100103-119 ACONDICIONADOR AIRE 5 71,746.51
5190100103-120 ACONDICIONADOR AIRE s 71,746.51
5190100103-121 ACONDICIONADOR AIRE s 84,388.04
5190100103-122 ACONDICIONADOR AIRE s 84,388.04
5190100103123 ACONDICIONADOR AIRE 5 205,320.00
5190100103-124 ACONDICIONADOR AIRE s 205,320.00
5190100103-99 ACONDICIONADOR AIRE 5 14,569.60
5190100103-100 ACONDICIONADOR AIRE s 14,569.60
5190100103-1 ACONDICIONADOR AIRE s 1.00
5190100103-2 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-3 ACONDICIONADOR AIRE 5 1.00
5190100103-4 ACONDICIONADOR AIRE B 1.00
5190100103-5 ACONDICIONADOR AIRE s 1.00
5190100103-6 ACONDICIONADOR AIRE s 1.00
5190100103-7 ACONDICIONADOR AIRE s 1.00
5190100103-8 ACONDICIONADOR AIRE 5 1.00
5190100103-9 ACONDICIONADOR AIRE 5 1.00
5190100103-10 ACONDICIONADOR AIRE s 1.00
519010010311 ACONDICIONADOR AIRE 5 1.00
519010010312 ACONDICIONADOR AIRE 5 1.00
ACONDICIONADOR AIRE s 1.00

5190100103-13




5190100103-14

ACONDICIONADOR AIRE

1.00

$

5190100103-15 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-16 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-17 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-18 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-19 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-20 ACONDICIONADCR AIRE § 1.00
5190100103-21 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-22 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-23 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-24 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-25 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-26 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-42 ACONDICIONADOR AIRE $ 4,466.00
5190100103-43 ACONDICIONADOR AIRE 5 4,466.00
5190100103-27 ACONDICIONADOR AIRE § 1.00
5190100103-28 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-29 ACONDICIONADOR AIRE 3 1.00
5190100103-31 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-32 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-33 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-34 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-35 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-36 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-37 ACONDICIONADOR AIRE $ 1.00
5190100103-38 ACONDICIONADCR AIRE $ 1.00
5190100103-40 ACONDICIONADOCR AIRE $ 1.00
5190100103-41 ACONDICIONADOR AIRE $ 10.00
5190100103-44 ACONDICIONADOR AIRE $ 6,200.00
5190100103-45 ACONDICIONADOR AIRE $ 6,200.00
5190100103-46 ACONDICIONADOR AIRE $ 6,400.00
5190100103-48 ACONDICIONADOR AIRE $ 6,400.00
5190100103-49 ACONDICIONADOR AIRE $ 6,400.00
5190100103-50 ACONDICIONADOR AIRE $ 6,400.00
5190100103-51 ACONDICIONADCR AIRE $ 6,400.00
5190100103-52 ACONDICIONADOCR AIRE $ 6,844.00
5190100103-53 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,100.00
5190100103-54 ACONDICIONADCR AIRE $ 7,100.00
5190100103-55 ACONDICIONADOR AIRE § 7,100.00
5190100103-56 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,315.00
5190100103-57 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,315.00
5190100103-58 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,315.00
5190100103-59 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,315.00
5190100103-60 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,315.00
5190100103-61 ACONDICIONADOR AIRE 3 7,315.00

ACONDICIONADOR AIRE $ 7,315.00

5190100103-62




5190100103-63

ACONDICIONADOR AIRE

7,315.00

$
5190100103-64 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,315.00
5190100103-65 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,315.00
5190100103-81 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-82 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-83 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-84 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-85 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-86 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-87 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-88 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-89 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-90 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-91 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-92 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,800.00
5190100103-67 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-68 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-69 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-70 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-71 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-72 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-73 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-74 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-75 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-76 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-77 ACONDICIONADOR AIRE $ 7,650.00
5190100103-94 ACONDICIONADOR AIRE $ 131,544.00
5190100103-95 ACONDICIONADOR AIRE $ 131,544.00
5190100103-96 ACONDICIONADOR AIRE $ 463,887.48
5190100103-97 ACONDICIONADOR AIRE $ 463,887.48
5190100103-98 ACONDICIONADOR AIRE $ 463,887.48
5190100103-99 ACONDICIONADOR AIRE $ 457,040.00
5190100076-1 BARRA SERVICIO $ 37,550.00
5190100145-1 CARRO RECOGEDOR LOZA Y CHAROLAS| § 3,245.00
5190100166-2 ENFRIADOR Y CALENTADOR DE AGUA | § 3,422.01
5190100166-3 ENFRIADOR Y CALENTADOR DE AGUA | § 3,619.00
5190100166-1 ENFRIADOR Y CALENTADOR DE AGUA | § 1.00
5190100277-18 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 6,149.00
5190100277-19 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 6,325.00
5190100277-20 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 6,715.00
5190100277-21 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 7.475.00
5190100277-26 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 8,375.00
5190100277-27 EQUIPO DE ADMINISTRACION 3 9,049.00
5190100277-28 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 9,860.00
5190100277-29 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 13,373.64
5190100277-22 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 7.722.00




5190100277-23

EQUIPO DE ADMINISTRACION

7,722.00

$
5190100277-24 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 7,743.25
5190100277-25 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 7.743.25
5190100277-17 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 4,003.00
5190100277-13 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,299.00
5190100277-14 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,317.60
5190100277-15 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,317.60
5190100277-16 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,317.60
5190100277-1 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 1.00
5190100277-2 EQUIPO DE ADMINISTRACION 3 3,074.00
5190100277-3 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-4 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-5 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-6 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-7 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-8 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-9 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-10 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-11 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,074.00
5190100277-12 EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,099.00
5190100173-1 ESTUFA COCINA (GAS O ELECTRICA) $ 28,600.00
5190100177-1 EXTRACTOR AIRE $ 3,325.85
5190100183-1 HORNO COCINA (GAS O ELECTRICO) $ 1.00
5190100183-2 HORNO COCINA (GAS O ELECTRICO) $ 78,753.15
5190100207-1 MAQUINA ENFRIADORA PARA BEBIDAS | § 1.00
5190100207-3 MAQUINA ENFRIADORA PARA BEBIDAS | § 1.00
5190100207-4 MAQUINA ENFRIADORA PARA BEBIDAS | § 5,498.40
5190100219-1 MAQUIP;%S;EEE?BEI;AODEIEBAEAOR QUE $ 9,104.40
e e g
5190100097-1 RACKS $ 3,582.00
5190100249-1 RELOJ CHECADOR $ 4,434 .45
5190100249-2 RELOJ CHECADOR $ 4,434.45
5190100249-3 RELOJ CHECADOR $ 4,434 45
5190100249-4 RELOJ CHECADOR $ 26,680.00
5190100249-5 RELOJ CHECADOR $ 26,680.00
5190100249-6 RELOJ CHECADOR $ 26,680.00
5190100097-2 RACKS $ 12,995.63
5190100097-3 RACKS $ 16,854.85
5210100002-1 AMPLIFICADOR PROYECTOR $ 11,580.02
5210100006-1 CONSOLA $ 1.00
5210100006-2 CONSOLA $ 5,742.00
5210100028-9 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES | $ 6,999.00
5210100028-4 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES | § 3,121.73




5210100028-5

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

3,121.73

5210100028-11

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

10,407.52

5210100028-12

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

10,407.52

5210100028-13

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

10,407.52

5210100028-14

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

10,407.52

5210100028-15

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

10,407.52

5210100028-16

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

10,407.52

5210100028-17

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

10,407.52

5210100028-3

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

1.00

5210100028-1

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

1.00

5210100028-2

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

10.00

5210100028-18

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

16,312.00

5210100028-19

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

19,662.61

5210100028-20

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

22,770.00

5210100028-21

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

27,096.00

5210100028-22

EQUIPCS Y APARATOS AUDIOVISUALES

27,372.30

5210100028-23

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

32,480.00

5210100028-24

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

67,141.60

5210100028-25

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

1.00

5210100028-26

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-27

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-28

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-29

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-30

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-31

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-32

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-33

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-34

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5210100028-36

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

1.00

5210100028-8

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5,715.50

5210100028-41

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

4,290.84




5210100028-37 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES | $ 32,500.00
5210100028-40 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES | § 22,999.00
521010002838 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES | § 5,200.00
5210100028-39 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES | § 5,200.00
5210100008-1 MICROFONO $ 1.00
5210100008-2 MICROFONO $ 1.00
5210100008-3 MICROFONO $ 1.00
5210100008-4 MICROFONO $ 1.00
5210100008-5 MICROFONO $ 2,920.00
5210100008-6 MICROFONO $ 3,358.00
5210100008-7 MICROFONO $ 3,916.40
5210100008-8 MICROFONO $ 3,916.40
5210100008-9 MICROFONO $ 9,193.00
5210100008-10 MICROFONO $ 10,150.00
5210100014-1 PANTALLA PROYECTOR $ 4,640.00
5210100014-2 PANTALLA PROYECTOR $ 4,640.00
5210100014-3 PANTALLA PROYECTOR $ 4,640.00
5210100029-4 PROYECTOR $ 5,000.01
5210100029-1 PROYECTOR $ 8,007.48
5210100029-2 PROYECTOR $ 12,897.46
5210100029-3 PROYECTOR $ 8,007.48
5230100021-1 CAMARA FOTOGRAFICA $ 5,869.60
5230100021-2 CAMARA FOTOGRAFICA $ 5,869.60
5230100021-3 CAMARA FOTOGRAFICA $ 5,869.60
6230100021-4 CAMARA FOTOGRAFICA $ 5,869.60
62301000215 CAMARA FOTOGRAFICA $ 13,328.40
5230100021-6 CAMARA FOTOGRAFICA $ 13,328.40
5230100021-7 CAMARA FOTOGRAFICA $ 13,328.40
5230100022-1 CAMARA FOTOGRAFICADIGITAL | § 3,572.11
52301000223 CAMARA FOTOGRAFICADIGITAL | § 25,408.43
5230100022-4 CAMARA FOTOGRAFICADIGITAL | $ 25,408.43
5230100022-5 CAMARA FOTOGRAFICADIGITAL | $ 32,240.00
5230100082-3 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO | § 4,355.80
5230100082-6 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO | § 16,675.00
5230100082-7 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO | $ 16,675.00
5230100082-5 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO | § 6,832.40
5230100082-1 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO | § 2,793.35
5230100082-2 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO | § 2,793.35
OTRO MOBILIARIO EDUCACIONAL Y
52301000832 ik B $ 7,737.20
5230100078-1 VIDEOPROYECTOR $ 4,700.01
5290100002-1 BAFLE $ 4,683.00




5290100002-2 BAFLE 5 4,683.00
OTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPO
52401000255 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ (485,00
OTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPO
4290100025-6 EDUCACIONAL Y RECREATIVO § TARF0D
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
52901000257 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 7HB5 00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
6290100025-8 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ THBT0D
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
52901000259 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ s
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
22301000251 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ okia
OTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPO
T2001000R0-2 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 4.b4250
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
3280100025-3 EDUCACIONAL Y RECREATIVO § B
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
REI100025-4 EDUCACIONAL Y RECREATIVO § 464250
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
529010002510 EDUCACIONAL Y RECREATIVO ¥ 17p00R9
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
4200100020-11 EDUCACIONAL Y REGREATIVO § FAW00
5310100365-1 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO | $ 199,955.30
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
5320100426-1 il e $ 3,789.50
5410100004-2 AUTOMOVIL SEDAN 3 299.900.00
5410100004-3 AUTOMOVIL SEDAN $ 186,666.00
5410100004-4 AUTOMOVIL SEDAN s 284,100.00
5410100004-5 AUTOMOVIL SEDAN 3 291,000.00
5410100018-1 CAMIONETA PICK-UP s 660,500.00
CAMIONETA (GUAYIN, PANEL, ESTACAS-
54101000271 i $ 205,750.00
5410100042-1 OMNIBUS O AUTOBUS CONVENCIONAL | $ 1,485,000.00
5410100047-2 VAGONETA 5 590,600.00
5410100047-1 VAGONETA $ 435,809.99
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
5410100048-1 PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS | -
DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
5420100019-1 REMOLQUE CAMA BAJA 5 33,000.00
5620100072-1 BOMBA HIDRAULICA $ 4,521.68
CENTRO DE MAQUINADO DE CNC (PARA
5620100007-1 Hortileiom $ 508,080.00
COMPRESORA (PARA USOS
5620100126-3 NGUSTRIALES) $ 23,572.50
COMPRESORA (PARA USOS
5620100126-1 e e $ 4,466.00
COMPRESORA (PARA USOS
5620100126-4 el g s 167,628.32
5620100008-1 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE| § 80,000.00
5620100008-2 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE] § 80,000.00
5620100008-3 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE] § 212,800.00
5620100008-4 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE] § 212,800.00
5620100008-5 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE] § 212,800.00




5620100008-6 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE] § 212,800.00
5620100008-7 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE| § 212,800.00
5620100008-8 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE] § 212,800.00
5620100008-9 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE| § 212,800.00
5620100008-10 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE| § 212,800.00
5620100008-11 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE| $ 212,800.00
5620100008-12 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE] $ 212,800.00
5620100134-1 CORTADORA LAMINA 5 33,350.00
5620100167-1 it gkl ETFL‘J‘;'O“;‘ETAL' $ 180,192.53
5620100177-1 EMPACADORA 5 27,180.79
5620100469-37 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 18,027.00
5620100469-38 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 18,183.00
6620100469-39 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 18,183.00
5620100469-40 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 21,460.00
5620100469-41 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 22,000.00
5620100469-42 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 22,000.00
5620100469-47 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 37,953.00
5620100469-49 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 53,855.00
5620100469-36 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 16,366.05
5620100469-43 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 29,469.15
5620100469-44 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 29,635.00
5620100469-64 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 199,806.75
5620100469-65 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 199,883.60
5620100469-66 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 210,000.00
5620100469-67 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 210,000.00
5620100469-68 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 234,943.00
5620100469-69 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 240,515.00
5620100469-70 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 257,076.00
5620100469-71 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 267,455.00
5620100469-73 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 310,290.00
5620100469-74 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 319,700.00
5620100469-84 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 3,838,621.80
6620100469-85 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10.00
5620100469-75 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 339,500.00
5620100469-76 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 370,930.00
6620100469-77 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 400,606.00
562010046978 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 400,606.00
5620100469-79 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 450,000.00
5620100469-80 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 450,000.00
5620100469-22 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 6.813.75
5620100469-23 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 7,810.00

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10,005.00

5620100469-26




5620100469-27

MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL

10,553.00

$

5620100469-28 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10,925.24
5620100469-29 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 12,005.00
5620100469-30 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 12,005.00
5620100469-31 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 12,652.00
5620100469-32 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 12,652.00
5620100469-33 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 13,692.00
5620100469-34 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 13,692.00
5620100469-35 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 14,662.50
5620100469-11 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 1.00
5620100469-12 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 1.00
5620100469-13 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 1.00
5620100469-14 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 1.00
5620100469-15 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 1.00
5620100469-10 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 1.00
5620100469-19 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 3,993.00
5620100469-20 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,292.00
5620100469-1 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 2,517.20
5620100469-2 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10.00
5620100469-3 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10.00
5620100469-4 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10.00
5620100469-6 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10.00
5620100469-8 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10.00
5620100469-124 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 42,327.97
5620100469-125 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 42,046.51
5620100469-126 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 67,809.24
5620100469-51 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 65,217.11
5620100469-52 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 75,609.00
5620100469-53 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 77,799.00
5620100469-86 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 1,529,349.00
5620100469-87 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 1,703,739.03
5620100469-88 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 12,122.95
5620100469-89 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 12,133.10
5620100469-90 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 13,229.79
5620100469-91 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 8,598.14
5620100469-92 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 8,598.14
5620100469-93 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 8,598.14
5620100469-94 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 8,642.24
5620100469-95 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 8,642.24
5620100469-96 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 5,070.70
5620100469-97 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 5.247.06
5620100469-98 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 5,.247.06
5620100469-99 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 5,247.06
5620100469-100 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 5,247.06
5620100469-101 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 5,.247.06
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 16,462.83

5620100469-102




5620100469-103

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

7,979.51

$
5620100469-104 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 12,657.16
5620100469-105 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 12,657.16
5620100469-106 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 5,393.05
5620100469107 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,127.33
5620100469-108 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 6,603.74
5620100469-109 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,127.34
5620100469110 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,127.33
5620100469111 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,897.77
5620100469112 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 6,603.74
5620100469-113 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 6,548.70
5620100469-114 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 220,845 42
5620100469-115 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 40,753.70
5620100469-116 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 16,101.97
5620100469-117 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 15,254.53
5620100469-118 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 18,500.17
5620100469-119 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 23,887.94
5620100469-120 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 28,431.84
5620100469-121 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | $ 12,008.88
5620100469-122 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 6,491.29
5620100469-123 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 6,491.29
5620100469-133 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,384.80
5620100469-134 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,384.80
5620100469-135 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,384.80
5620100469-136 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 4,384.80
5620100469-127 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 20,249.42
5620100469-128 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 8,070.67
5620100469-129 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 10,985.05
5620100469-130 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 39,531.40
5620100469-131 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | § 14,422.46
5620100360-1 PREN?:?E(DPQET( “;ﬁg?lgb“;mm“ $ 14,697.00
SISTEMA DE ENTRENAMIENTO DE
5620100025-1 TIEMPOS Y MOVIMIENTOS (PARA $ 17,829.60
PRACTICAS)
SISTEMA DE ENTRENAMIENTO DE
5620100025-4 TIEMPOS Y MOVIMIENTOS (PARA $ 58,5682.15
PRACTICAS)
SISTEMA DE ENTRENAMIENTO DE
5620100025-2 TIEMPOS Y MOVIMIENTOS (PARA $ 27,974.90
PRACTICAS)
SISTEMA DE ENTRENAMIENTO DE
5620100025-3 TIEMPOS Y MOVIMIENTOS (PARA $ 27.974.90
PRACTICAS)
SISTEMA DE ENTRENAMIENTO DE
5620100025-5 TIEMPOS Y MOVIMIENTOS (PARA $ 60,356.25
PRACTICAS)
5620100422-2 TANQUE ALTA PRESION $ 1.00
5620100422-3 TANQUE ALTA PRESION $ 1.00
5620100422-4 TANQUE ALTA PRESION $ 1.00
5620100422-1 TANQUE ALTA PRESION $ 1.00




5620100422-5

TANQUE ALTA PRESION

6,846.90

TORNO (PARA MADERA, METAL, PIEDRA

5620100434-10 Y PLASTICO $ 2,173,500.00
TORNO (PARA MADERA, METAL, PIEDRA
56201004 34-7 Y PLASTICO $ 44,587.00
TORNO (PARA MADERA, METAL, PIEDRA
5620100434-8 Y PLASTICO $ 323,331.70
5650100048-1 APARATO TELEFONICO $ 9,767.20
EQUIPOS Y APARATOS DE
56501002171 COMUNICACIONES Y $ 16,490.00
TELECOMUNICACIONES

56501001521 RADIO RECEPTOR FM-WT $ 3,804.80

5650100152-2 RADIO RECEPTOR FM-WT $ 3,804.80

5650100152-4 RADIO RECEPTOR FM-WT $ 3,804.80

5650100152-5 RADIO RECEPTOR FM-WT $ 3,804.80

5650100152-6 RADIO RECEPTOR FM-WT $ 3,804.80

5650100185-2 TELEFONO CELULAR $ 13,869.01

5650100185-1 TELEFONO CELULAR $ 3,709.00

5650100185-3 TELEFONO CELULAR $ 10,919.00

5650100185-4 TELEFONO CELULAR $ 7,039.00

5650100186-1 TELEFONO FIJO SATELITAL $ 4,470.64

5650100186-2 TELEFONO FIJO SATELITAL $ 4,470.64

5650100187-1 SISTEMA TELEFONICO $ 22,713.48

APARATO PARA CONEXIONES
5660100068-2 (SWITCHERA) $ 24,400.00
APARATO PARA CONEXIONES

5660100068-1 (SWITCHERA) $ 24,400.00

5660100089-1 FUENTE ALIMENTACION $ 29,355.38
MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y

5660100165-55 