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Presentación 
 

Honorable Consejo Directivo de la Universi-

dad Tecnológica del Norte de Coahuila, Comu-

nidad Universitaria y Sociedad en general a la 

que sirvo. El día de hoy en cumplimiento con 

lo señalado en el artículo décimo cuarto, frac-

ción II, del decreto de creación de esta Insti-

tución, presento ante ustedes el Informe de 

Actividades del cuarto trimestre del 2020 (Oc-

tubre-Diciembre), el cual se encuentra conte-

nido en el cuatrimestre Septiembre-Diciem-

bre del año en mención, mismo que contiene 

el compendio de las acciones Administrativas 

y de Docencia más relevantes. La información 

presentada contiene resultados de los princi-

pales indicadores de los procesos sustantivos 

y adjetivos involucrados en el quehacer coti-

diano de formar Técnicos Superiores Univer-

sitarios e Ingenieros altamente competitivos 

para que contribuyan al desarrollo sustenta-

ble de la región, del Estado y del País. 

 

 

Estoy convencido de brindar a los jóvenes es-

tudiantes de la región Norte del Estado, una 

Educación Superior de buena calidad a pesar 

de la contingencia sanitaria derivada de la 

pandemia COVID-19, lo que provocó que to-

máramos la decisión de implementar un plan 

de acompañamiento académico a distancia, 

que consistió en brindar clases a los alumnos 

en línea por medio de plataformas digitales 

disponibles de acuerdo al horario asignado de 

su grupo y maestro, con el propósito de no in-

terrumpir el proceso educativo y no afectar su 

formación académica. Es importante señalar 

que también se hizo uso del WhatsApp, correo 

electrónico, llamadas telefónicas para con-

tactar a los estudiantes que por algún motivo 

no se pudieron conectar a clases en línea, con 

el objeto de que ninguno de ellos se rezagara 

en sus estudios por falta de conectividad. 

 

Por otra parte, les agradezco la confianza 

brindada y todo el apoyo recibido hasta el día 

de hoy, por lo que refrendo mi compromiso de 

seguir trabajando para alcanzar los objetivos 

y metas planteadas en el Programa Institucio-

nal de Desarrollo 2016-2020 de la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila. 

 

 

 

 

 

 

Muchas gracias. 

Mtro. Óscar Fernando López Elizondo 

Rector 

 

Transformando tu futuro 
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 Se dio seguimiento a los nueve proyec-

tos de investigación generados en el pe-

riodo mayo-agosto.  

 Se diseñaron los contenidos de 26 cur-

sos para el sector productivo y seis para 

educación continua.  

 La academia de Investigación y la Mesa 

de trabajo de Emprendimiento, apoya-

ron fuertemente el Proyecto “Emprendi-

miento e Incubación de Empresas”. 

 Se capacitó a seis PA y 642 alumnos a 

través del curso virtual herramientas di-

gitales para el proceso Enseñanza – 

Aprendizaje en línea.  

Los resultados anteriores, son producto del 

trabajo académico colegiado, interdisciplina-

rio, responsable y comprometido de los PTC 

y PA. Con esto, la Universidad se encuentra 

en el camino de un nuevo rumbo, en donde 

se búsqueda la excelencia académica a través 

del fortalecimiento de los procesos más 

esenciales y significativos, estos resultados 

confirman que, haciendo lo correcto y en 

equipo, se logrará ser la mejor opción. 

 

 

1.1 Academias 

Las Academias son cuerpos colegiados inte-

grados por PTC y PA de los diferentes PE y 

que realizan actividades de Docencia, Tuto-

rías, Investigación y Gestión Académica, Vin-

culación y Publicaciones, en una o varias lí-

neas de investigación con objetivos y metas 

enfocadas a las problemáticas educativas cen-

tradas principalmente en la atención al 

alumno.  

Es por ello, que la Academia se ha constituido 

en el espacio perfecto para la discusión, el 

análisis y el intercambio de ideas académicas, 

cuyo objetivo principal es y será, promover e 

impulsar propuestas e innovaciones para el 

diseño y desarrollo de proyectos académicos 

Institucionales en forma conjunta, participa-

tiva e integral que permitan mejorar el pro-

ceso educativo de los Programas Educativos. 

Durante el cuatrimestre Sep-Dic 2020 se con-

formaron 13 Academias con 28 mesas de tra-

bajo. (Véase tabla 1 del Anexo Estadístico) 

Los trabajos realizados son los siguientes:  

 Se actualizaron 87 manuales de asigna-

tura de las diferentes carreras  

 
 

1. Docencia 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, en el Programa Institucional de Desarrollo 

(PIDE) 2016-2020, considera su modelo educativo de la docencia como un elemento funda-

mental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como proceso sustancial y rector de 

la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a continuación se describen, 

constituyen el reflejo de las acciones del personal docente y administrativo. 
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por algún motivo no se conectaron a clase 

en línea, con el objeto de que ninguno de 

ellos se rezagara en sus estudios. 

 

Al cierre del presente cuatrimestre se aten-

dieron de acuerdo a registros un total de 

2,008 estudiantes en línea, de ellos 1,209 son 

de TSU y 799 de Licenciatura; el porcentaje 

de atención de clases a través de la Plata-

forma Zoom en el Nivel TSU fue del 88%, 

lo que representa 1,076 alumnos y en Licen-

ciatura (Ingeniería) se atendió el 90%, lo 

que equivale a 719 estudiantes.  

 

El promedio de conectividad total 

(TSU+ING) fue de 89% de la matricula to-

tal atendida, el resto se contactó de la si-

guiente manera: el 9% por WhatsApp, el 1% 

vía correo electrónico, el 1% llamadas tele-

fónicas, esto con el fin de que ningún 

alumno interrumpiera su proyecto educa-

tivo. 

 

El reto es permanente para la Universidad, 

pero con voluntad y trabajo en equipo se ha 

logrado el objetivo ante esta contingencia 

con excelentes resultados, esto gracias al 

personal administrativo y principalmente a 

la vocación de enseñar de todos los Profe-

sores que se han puesto la camiseta en este 

desafío para sacar adelante a los alumnos.  

1.2 Modalidad a distancia  

“Educación en línea” 

Derivado de la emergencia sanitaria provocada 

por la pandemia COVID-19 que se vive y de 

las restricciones que se han implementado 

para evitar su propagación, por los tres niveles 

de Gobierno (Federal, Estatal y Municipal), 

desde el mes de marzo y hasta el cierre del 

cuatrimestre septiembre – diciembre 2020, la 

Universidad ha implementado un plan de 

acompañamiento académico a distancia, el 

cual, consiste en brindar las clases a los estu-

diantes de los niveles educativos de TSU y de 

Licenciatura en línea por medio de las plata-

formas para videoconferencia más confiables. 

 

Las plataformas utilizadas son: ZOOM, Goo-

gle Meetings, TELMEX Videoconferencia, así 

como las aplicaciones; Schoology, Google Ho-

mework y Google Drive, entre otros, mismas 

que se utilizaron para la elaboración de pro-

yectos, tareas, exámenes y participación de los 

alumnos en la hora correspondiente a su clase 

en el horario del Grupo y del profesor, con el 

propósito de no interrumpir el proceso de en-

señanza-aprendizaje y no afectar su formación 

académica.  

 

Cabe señalar que también se hizo uso del 

WhatsApp, correo electrónico, llamadas tele-

fónicas  para  contactar  a los estudiantes que   
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1.3  Matrícula total atendida  

de TSU y Licenciatura  

 

Al inicio del cuatrimestre septiembre - diciem-

bre se registraron  1384 alumnos para el nivel 

TSU de los cuales, 851 son alumnos de Nuevo 

Ingreso. El nivel de Licenciatura (Ingeniería), 

con 827, de los que 445 son de nuevo ingreso 

(7mo), para un total de 2211 estudiantes al 

inicio de ciclo escolar 2020-2021. Comparando 

los alumnos de nuevo ingreso del nivel TSU 

con los 756 registrados en el ciclo anterior, 

cabe resaltar el incremento del 12.56% en di-

chas cifras.  

 
 

Así mismo el número total de estudiantes aten-

didos en el nivel de TSU se incrementó   en 

un 5.09% con respecto al 2019, es decir pasó 

de 1317 a 1384 en 2020. En el caso de licen-

ciaturas, se ha registrado un leve retroceso, ya 

que de 882 en 2019 decreció a 827 en 2020. 

Aún y con ello de manera global, se incrementó 

en 0.55% respecto al inicio del año anterior al 

pasar de 2199 a 2211. 

 

En cuanto a la distribución por género de TSU 

es del 59.83% de hombres y un 40.17% de mu-

jeres. Para el nivel licenciatura fue del 66.51% 

de hombres y el resto de mujeres.  

(Véase tabla 2 y 2.1del Anexo Estadístico). 

 

 

 

 

 

Seguimiento a la Educación en Línea 

 

Para dar seguimiento a la participación de los 

docentes y estudiantes en clases en línea, se 

continuaron aplicando los Controles de Segui-

miento a la Planeación Semanal del Maestro, 

implantados a inicios del cuatrimestre ante-

rior, lo cual ha  permitiendo medir el porcen-

taje de alumnos en línea en cada asignatura y 

la detección de los alumnos que por alguna 

razón no se pueden conectar, lo anterior sirve 

para monitorearlos y atender las causas por las 

que no se ha conectado con la finalidad de no 

perder clases y cumplir con las actividades en 

tiempo y forma en las diversas plataformas di-

gitales 

 

El control de participación de los docentes se 

establece a través de un formato que incluye 

datos como la asignatura, el grupo, el tutor, 

cantidad de alumnos atendidos y de los no 

atendidos para detectar la problemática y darle 

seguimiento en el Reporte Semanal.  

 

Por último, con el objetivo de apoyar la eco-

nomía de los alumnos más vulnerables en esta 

contingencia del COVID-19, se continua con 

parcialidades en cuanto a los pagos del cuatri-

mestre a los estudiantes del nivel TSU y Li-

cenciatura permitiendo así la continuación de 

sus estudios. 
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1.5 Aprovechamiento Escolar 

El Aprovechamiento académico refleja el re-

sultado de las diferentes y complejas etapas 

del proceso educativo y al mismo tiempo, 

una de las metas hacia las que convergen 

todos los esfuerzos y todas las iniciativas de 

las autoridades educativas, maestros, padres 

de familia y alumnos.  

 

El indicador reflejó durante el cuatrimestre 

septiembre - diciembre 2020 un promedio 

global de TSU del 8.75, aumentado 0.04 

centésimas en relación al año anterior. Para 

el nivel de Licenciatura (Ingeniería), el pro-

medio fue de 8.77 en 2020, con 0.38 déci-

mas por encima del 8.71 del 2019. (Véase 

tabla 4 del Anexo Estadístico).  

 

 

1.6 Abandono Escolar 

Actualmente la Universidad tiene dos pro-

gramas que operan para disminuir el aban-

dono escolar, uno de ellos es el Programa 

Institucional de Tutorías (PIT) y el otro es 

el Programa de Servicios de Apoyo al Estu-

diante (PROSAE), los cuales identifican las 

posibles causas de la deserción y establecen 

alternativas de retención del alumno hasta 

la conclusión de su formación profesional. 

 

1.4 Oferta Educativa y Matricula 

 

La Universidad Tecnológica del Norte de 

Coahuila, integra su oferta educativa en 15 

Programas Educativos distribuidos en 8 del 

nivel de TSU y 7 de Licenciatura (Ingeniería). 

Los PE más copiosos durante el cuatrimestre 

septiembre - diciembre 2020 por nivel fueron 

del nivel TSU los de MAI, MTASMF y 

DNAM con 306, 271 y 239 alumnos respecti-

vamente, mismos que comparados con el 

2019 se han logrado mantener en ese posicio-

namiento. 

 

Respecto al nivel  superior destacan las Inge-

nierías en IMT, IMI e ISP con 277, 180 y 168 

en el mismo orden, siendo el programa de 

Mecatrónica el que se mantiene a la cabeza 

desde el pasado 2019 (Véase tabla 3 del 

Anexo Estadístico).  

 

Cabe destacar la apertura en el cuatrimestre 

a informar del PE de Licenciatura en Diseño 

y Gestión de Redes Logísticas mismo que 

inició brindando una atención a 21 alumnos 

registrados. Así mismo en este nivel se pre-

sentó un cambio en la nomenclatura del PE 

de Ingeniería en Tecnologías de la Informa-

ción y Comunicación a Ingeniería en Desa-

rrollo y Gestión de Software. 
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de estudiantes que se titula con relación a 

la matrícula inicial por cohorte generacional, 

durante el periodo se tiene que el porcentaje 

en el nivel de TSU de la generación 2017-

2019 es del 67%, ya que se han titulado 501 

de los 749 alumnos que iniciaron en dicha 

cohorte, incrementando en 2 puntos 

porcentuales con respecto a la última 

generación registrada; para el nivel de 

Licenciatura (Ingeniería) de la generación 

2018-2020, se tiene un 70% de 511 alumnos 

registrado al inicio de la cohorte se ha 

titulado. (Véase tabla 6 y 6.1 del Anexo 

Estadístico).  

 

1. 8 Tutorías 

En la institución, la tutoría constituye una 

estrategia de apoyo y asesoría para los 

estudiantes en su proceso de adaptación, 

desarrollo y formación profesional; además, 

tiene la finalidad de desarrollar sus 

capacidades y ofrecer herramientas que 

ayuden a superar las dificultades que se les 

presenten a lo largo del proceso educativo. 

De manera paralela, contribuye al mayor 

aprovechamiento académico y mejora de la 

eficiencia terminal. 

 

La acción tutorial la debe realizar el PTC, 

atendiendo a un grupo de 30 estudiantes.  

 

 

Durante el cuatrimestre septiembre - diciem-

bre del 2020, abandonaron sus estudios un to-

tal de 175 jóvenes de TSU, de ellos el 80.57% 

corresponde a causa de "Otros Motivos”, el 

24.11% restante corresponde a la "Reproba-

ción". De los 141 casos que se dieron por 

“Otros Motivos”, 86 fueron “Sin causa cono-

cida”, 24 por “Incumplimiento de expectati-

vas”, 21 por “Problemas de trabajo”, el resto 

en causas diversas. 

 

En relación al nivel educativo de Licenciatura 

(Ingeniería) se registraron 28 bajas, de ellas, 20 

fueron por “Otros Motivos” diferentes a la re-

probación, destacando 12 por “Problemas de 

trabajo” y los demás por “Motivos personales”; 

en cuanto al resto por causas diversas.  

(Véase tablas 5, 5.1 y 5.2 del Anexo Estadís-

tico). 

 

1.7 Eficiencia Terminal 

La razón de ser de la Universidad es formar 

TSU e Ingenieros competitivos que 

contribuyan al desarrollo económico de la 

región y del país; es por ello que las políticas 

y estrategias planteadas en Programas 

Institucionales de largo plazo van 

encaminadas a incrementar el número de 

egresados titulados por año. La eficiencia 

terminal  es  concebida  como la  proporción  
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Así mismo, se buscará el fortalecimiento de 

la plantilla docente, mediante la gestión del   

número de PTC acorde al número de 

alumnos. (Véase tabla 7, 7.1 y 8 del Anexo 

Estadístico). 

 

1. 9 Apoyo Psicopedagógico 

Es fundamental enriquecer los apoyos a los 

estudiantes que lo requieren, en tiempo y 

forma, así es como durante el cuatrimestre 

septiembre - diciembre de 2020 se otorga-

ron 24 sesiones de Atención Psicopedagó-

gica para 6 alumnos de TSU, de las cuales 

el 17% corresponde a los varones y el resto 

a las mujeres. Para el nivel de Licenciatura 

(Ingeniería), se otorgaron 24 sesiones a 7 

alumnos, de las cuales, 20 sesiones corres-

ponden a la atención a las 2 hombres y las 

otras 2 a mujeres.  (Véase tablas 9 y 10 del 

Anexo Estadístico).       

 

1. 10 Becas Estudiantiles  

El compromiso de la Universidad es estimu-

lar el mérito académico, deportivo y cultural 

de los estudiantes de alto rendimiento; así 

como propiciar condiciones de igualdad en 

oportunidades educativas mediante el otor-

gamiento de apoyos económicos que contri-

buyan a disminuir los índices de deserción. 

 

A este propósito se sumaron  24 PTC como  

tutores de los ocho  PE de TSU con los  que 

cuenta la Institución los cuales dieron 

seguimiento a 1384 alumnos durante el 

cuatrimestre septiembre - diciembre 2020. El 

resultado del proceso de Tutorías es el 

siguiente: se llevaron a cabo 680 sesiones 

individuales a 554 estudiantes y 466 sesiones 

grupales, que involucraron a 1364 alumnos, de 

los cuales el 59.53% corresponde a los 

hombres. Los informes generados en este 

proceso son: la Programación de Acción 

Tutorial, el Registro de las Acciones 

Preventivas /Correctivas, el seguimiento 

académico y el reporte cuatrimestral.  

 

Es importante mencionar que en la actualidad 

no se cuenta con la cantidad necesaria de 

Tutores, ya que no se tienen autorizados los 

PTC de acuerdo a la matrícula total atendida; 

según el número de estudiantes del 

cuatrimestre septiembre - diciembre del 2020, 

de 2211, de ellos 1384 son del nivel de TSU y 

827 de Licenciatura (Ingeniería).  

 

Derivado de lo anterior, se han implementado 

acciones necesarias para que 24 PTC partici-

pen en el proceso de Tutorías; cabe señalar 

que estos Profesores son los únicos autoriza-

dos por parte de la DGUTyP. 
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“Beca por haber Concluido la Titulación 

2020” otorgando un total de 1 beca para un 

alumno egresado del nivel ING, beca que 

consiste en un apoyo económico por haber 

obtenido el grado de licenciatura o de Téc-

nico Superior Universitario (TSU) en el pe-

ríodo comprendido de octubre de 2019 al 27 

de septiembre de 2020, el monto de la beca 

es de $4,000 pesos que serán pagados en 

una sola exhibición. 

 

3. En el cuatrimestre entro en vigor la Beca 

de Continuidad, la cual consiste en otorgar 

un 50% de descuento del pago de cuota para 

el nivel de TSU y nivel de Licenciatura (in-

geniería), para todos los alumnos de conti-

nuidad a partir del segundo cuatrimestre, di-

cha beca no es acumulativa con ningún otro 

tipo de beca por lo cual se le otorgo la beca 

que mayor beneficio le represente al alumno 

dejando fuera las becas académicas por pro-

medios del 30% y 45%, otorgándose un total 

de 1,348 becas de continuidad (998 TSU y 

350 ING).  

 

4. Así mismo entro en vigor la Beca para los 

alumnos de Nuevo Ingreso la cual consiste 

en otorgar un 50% de descuento sobre el 

pago de colegiaturas a los alumnos de nuevo 

ingreso que cumplan con el promedio aca-

démico de 90 o mayor, otorgando un total 

de 127 becas de nuevo ingreso. 

  

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 

2020 se realizaron las siguientes acciones en 

este rubro: 

 

1. Se dio seguimiento de la beca “Apoyo a Ma-

dres mexicanas Jefas de Familia para Fortale-

cer su Desarrollo Profesional” donde 3 alum-

nas formalizaron los apoyos los cuales consis-

ten en; $4,000 pesos mensuales, y una anuali-

dad de $2,000 pesos por el lapso de un año, 

así mismo incluye, el servicio médico por el 

ISSSTE.   

 

2. Se dio difusión y seguimiento a las convo-

catorias de apoyos federales para el cuatrimes-

tre septiembre-diciembre 2020 las cuales fue-

ron: 

 

“Beca Federal para Apoyo a la Manutención 

2020-II” en la cual se otorgaron 27 becas para 

el nivel TSU y 10 becas para el nivel ING, 

arrojando un total de 37 Becas, la cual consiste 

en un apoyo económico por un monto total de 

hasta $3,600 pesos correspondientes al pe-

riodo de septiembre a diciembre de 2020. 

 

“Jóvenes Escribiendo el Futuro 2020” otor-

gando un total de 9 becas para el nivel ING, 

la cual consiste en un apoyo económico por 

un monto total de $9,600 pesos correspon-

diente al periodo de septiembre a diciembre 

del 2020. 
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Los talleres y laboratorios utilizados fueron: 

Electricidad, Electrónica, Mecatrónica, Má-

quinas y Herramientas, Automatización (ce-

rámica), Ingeniería de Procesos (explanada 

mercantil), Cómputo 1, Cómputo 3, 

Cómputo 5, CNC y Robótica/Aplicaciones 

Avanzadas.  

 

1. 12 Biblioteca 

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, 

es un factor coadyuvante en la parte opera-

tiva del nuevo modelo académico y consti-

tuye uno de los elementos estratégicos de 

mayor impacto en el mejoramiento y desa-

rrollo de los procesos académicos, en la cual 

se encuentran los 2 mil 583 títulos en más 

de 4 mil 485 volúmenes, salas de lectura y 

consulta y las más de 40 computadoras que 

ofrece en sus instalaciones.  

(Véanse tabla 14 del Anexo Estadístico). 

 

Durante el mes de septiembre no se registró 

actividad en el plantel, debido a la contin-

gencia sanitaria.  

 

 
 

 

 

El número de becas otorgadas hasta el mo-

mento durante el inicio del cuatrimestre sep-

tiembre-diciembre, son 1,215 para TSU y 396 

para Licenciatura (Ingeniería), beneficiando a 

un total de 1,611 estudiantes de todas las ca-

rreras, los cuales representan el 73% de po-

blación estudiantil, cifra histórica en la Uni-

versidad. (Véase las tablas 11, 11.1 11.2, 11.3, 

11.4, 11.5, 11.6 y 11.7 del Anexo Estadístico).  

 

1. 11 Prácticas Esenciales 

El Comité de Salud en la Región Norte de la 

entidad, autorizó la realización de un esfuerzo 

innovador y apegado a los más estrictos pro-

tocolos de sanidad e higiene, a la Universidad, 

la cual, busca desarrollar «Prácticas Esencia-

les» en los Talleres y Laboratorios de la insti-

tución. El proyecto busca que los alumnos de 

los cuatrimestres más avanzados, practiquen y 

logren su desarrollo de forma integral de cara 

a su egreso como TSU o como Ingenieros.  

El resultado ha sido un éxito en el que se gana 

en ambos frentes, en el académico y en el de 

salud, el primero permitió que durante tres 

semanas se presentaron un promedio por se-

mana de 262 alumnos de cuales 183 son de 

TSU y 79 de ING de los diferentes PE. Las 

horas utilizadas en los talleres y laboratorios 

fueron 305 (171 para TSU y 134 para ING. 

(Véanse tablas 12 y 12.1 del Anexo Estadís-

tico). 
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 1. 13 Eventos académicos 

 

Se realizó la denominada Feria “Ser UTNC”, 

a la que asistieron 1,254 visitantes de 22 

planteles de EMS de la región durante los 

dos días del evento. Esta dinámica se realiza 

con la finalidad de que los alumnos próximos 

a egresar del nivel de bachillerato conozcan 

las instalaciones y los diferentes proyectos 

realizados por alumnos de los diferentes pro-

gramas educativos. En el evento se involu-

craron 49 proyectos que los TSU desarrolla-

ron para exponer la capacidad ya adquirida 

en el plantel, donde se muestra la inventiva 

e ingenio en cada detalle, los proyectos eran 

prototipos comerciales, domésticos o indus-

triales que darían solución o mejora a algún 

proceso o sistema.  

También se realizó por medio de Zoom el 

primer foro de investigación y emprendi-

miento, en el que participaron alrededor de 

776 estudiantes, así como el Secretario de 

Educación Pública del Estado, un empresa-

rio local y un Profesor investigador del IT de 

Monterrey, quienes expusieron cada uno de 

ellos una conferencia con la finalidad de fo-

mentar estos dos temas. 

 

 

Así mismo en el cuatrimestre Septiembre-

Diciembre se inició el proyecto a nivel Ins-

titucional de Investigación y Emprendi-

miento e Incubación de Empresas, mismo 

que consiste en que un PTC de manera in-

dividual o colectiva (CA) realice un pro-

yecto de investigación en una empresa,  con 

la participación de alumnos en un periodo 

de hasta dos años dividido en seis etapas, 

cuya finalidad es mejorar sus procesos pro-

ductivos, mediante la solución de una pro-

blemática detectada y/o realizando un pro-

yecto de desarrollo tecnológico; generando 

consigo Productos Académicos para dar 

cumplimiento a los requisitos del PRODEP 

y que los estudiantes generen una Idea-Pro-

yecto del producto o servicio a emprender 

derivado del trabajo realizado en la em-

presa. 

 

El objetivo del proyecto de investigación, 

emprendimiento e incubación de empresas 

es: Crear la cultura de investigación y em-

prendimiento en los profesores de tiempo 

completo y estudiantes, para fortalecer el tra-

bajo docente y desarrollar las habilidades 

emprendedoras en los alumnos, mediante un 

programa institucional de investigación, em-

prendimiento e incubación de empresas para 

el 2040. 
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El alcance global del proyecto es: 

1.-Generar y desarrollar la Investigación 

Aplicada o Desarrollo Tecnológico por parte 

de los PTC y CA, involucrando a estudiantes 

requisito indispensable del Programa para el 

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 

y la Universidad. 

2.- Generar las condiciones y competencias 

profesionales necesarias en los estudiantes 

para que se auto-empleen emprendiendo e 

incubando un negocio propio y/o se incor-

poren al sector productivo de bienes y servi-

cios. 

 

Al cierre del año se han firmado por el mo-

mento 10 convenios con seis empresas: uno 

con la Asociación de Agentes Aduanales, 

cuatro Magna Asientos de Allende, uno con 

Manufacturas de Santiago, dos con la Agen-

cia Aduanal Alfonso Bres, uno con Lamina-

dos de Barro, S.A. de C.V. y otro con la En-

sambladora del Norte; en las que participan 

11 PTC y 77 alumnos de los diferentes pro-

gramas educativos en 10 proyectos. 

 

 

 

Ceremonia de Graduación 2020 

En el periodo a informar, por cuestiones de 

la pandemia, los 448 egresados del Nivel de 

Licenciatura de la Cohorte Generacional 

Septiembre 2018- Abril 2020 no participaron 

en una ceremonia de graduación, razón por 

la cual se realizó un vídeo virtual conmemo-

rativo a este evento por carrera, con un men-

saje por parte del Mtro. Óscar Fernando Ló-

pez Elizondo, Rector de la Institución, acom-

pañado de diversos momentos de los egresa-

dos durante su etapa como estudiantes, ade-

más de una fotografía individual representa-

tiva en honor a cada uno de ellos, el cual se 

difundió en las redes sociales de la Univer-

sidad. 
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2.1 Convenios firmados  

Durante el cuatrimestre Septiembre - Di-

ciembre corte 13 de noviembre del 2020, se 

han firmado 19 convenios de colaboración, de 

los cuales; 8 de ellos, convenios denominado 

específicos para la realización de Proyectos 

de Vinculación Academia-Empresa, otros 8, 

de colaboración mutua con empresas, 2 más, 

para desarrollo de marketing con Agencia 

Aduanal Alfonso Bres, por último, 1 convenio   

específico de Estadías con el Sector Produc-

tivo.  

 

A continuación, detallamos las empresas con 

las que se ha convenido durante el periodo 

que se informa: Triturados de Piedras Ne-

gras, Magna Asientos de Allende, Manufac-

turas de Santiago, LEAR Co., MCM de Zara-

goza, Valle la Paz, Laminados de Barro, En-

sambladora del Norte, Regal Beloit, Asocia-

ción de Agentes Aduanales y uno con la 

Agencia Aduanal Agencia Alfonso Bres. 

(Véanse tabla 15 y 15.1 del Anexo Estadístico). 

 

 

   

2. 2 Visitas Industriales 

Debido a la contingencia sanitaria inicia por 

el COVID-19 desde el 20 de marzo, y como 

medida preventiva, las empresas decidieron 

cerrar sus puertas para realizar visitas indus-

triales, mismas que se encuentran actual-

mente en la misma disposición hasta nuevo 

aviso de las autoridades competentes. 

 

2. 3 Conferencias 

En el cuatrimestre septiembre-diciembre del 

2020 se logró la impartición de un total de 12 

conferencias: 11 parra el nivel de TSU y 1 

para Ingeniería, involucrando a 1211 alumnos 

conectados mediante la plataforma Zoom 

(1161 TSU y 50 Ing.). Algunos de los temas 

abordados fueron para el nivel de TSU 

“AHORRO DE ENERGIA”, “PROCESOS 

DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA 

4.0”, “APLICACIONES DE LA ROBOTICA” 

entre otros, al nivel de licenciatura se le im-

partió el “TALLER PARA BUSCADORES 

DE EMPLEO”.  

2. Vinculación 

La Vinculación para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la relación 

estratégica a corto, mediano y largo plazo de comunicación, intercambio y cooperación que 

busca beneficios mutuos dentro y fuera de la Institución. Implica crear interacciones 

permanentes entre la educación, la ciencia y la tecnología e investigación, y los sectores, tales 

como: el productivo, educativo, gubernamental y social, con el objetivo de dar respuesta a las 

necesidades regionales y de actualidad. 
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Tecnológico de Monterrey, compartiendo 

su experiencia como investigador y moti-

vando a los estudiantes a seguirse prepa-

rando y a trabajar en equipo. 

El evento cerró con la conferencia magistral 

“Educación y Liderazgo” impartida por el Dr. 

Higinio González Calderón, Secretario de 

Educación de Coahuila, quien asesoró a los 

estudiantes sobre el tema, el cual es funda-

mental para la realización de proyectos, refor-

zando así el ciclo de conferencias.  

 

Cabe destacar que además de alumnos y pro-

fesores, también el personal Directivo y Admi-

nistrativo pudo disfrutar de las conferencias, 

fomentando así en tre la comunidad Universi-

taria la nueva visión a la cual está encaminada 

la Intitucion. (Véanse tabla 17 y 17.1 del 

Anexo Estadístico) 

 

2. 4 Estadías 

La formación de nuevos profesionales se iden-

tifica por competencias profesionales, que les 

dote de un perfil de egreso polivalente y de 

auto formación para incrementar el desarrollo 

de habilidades, así como la inserción, y per-

manencia en el mercado laboral. 

 

Durante  este  cuatrimestre   septiembre – di-

ciembre  2020  se  realizó  la  inducción    de  

 

Dentro de este conteo, cabe mencionar que 

para cerrar el cuatrimestre Septiembre-Di-

ciembre 2020, se realizó un ciclo de confe-

rencias virtuales del 10 al 11 de Diciembre, 

fortaleciendo el proyecto que la Universidad 

está desarrollando en conjunto con el sector 

empresarial, Profesores de Tiempo Com-

pleto y estudiantes. El objetivo de las confe-

rencias fue brindar a los alumnos de nuevo 

ingreso las herramientas necesarias para en-

frentarse a las actividades que deberán rea-

lizar en una empresa o auto-empleándose. 

Para inaugurar el  evento  el Mtro. Óscar 

Fernando López Elizondo, Rector de la ins-

titución brindó un mensaje de bienvenida a 

los más de 776 participantes, dando lugar al 

primer conferencista, el C.P. Raúl J. Cruz 

Santos, Propietario del Restaurante y Hotel 

Barrokas y del Restaurante La Burguería, 

quien compartió su experiencia como em-

prendedor con el tema “Visión de Vida”. 

El segundo día inició con la conferencia 

“Diseño de nuevos sensores químicos, basa-

dos en vidrio para aplicaciones en el área de 

Vehículos Autónomos y Detección de En-

fermedades Respiratorias” impartida por el 

Mtro. Juan Guillermo Sotelo Flores,  Do-

cente Investigador   del  Tecnológico   de  
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Para fomentar la internacionalización en la 

universidad, participaron 82 alumnos de dife-

rentes programas educativos del nivel de li-

cenciatura -ingeniería en la conferencia virtual 

“Realiza tu Estadía Internacional con AIESEC 

impartida por Maura Gissele Tavera Sánchez, 

directora en voluntariados en la organización 

AIESEC que promueve la interculturalidad y 

el emprendimiento. 

Así como también se participó en el 1er foro 

de Internacionalización de Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas organizado por la 

Dirección General de Universidad Tecnológi-

cas y Politécnicas con el objetivo de fortalecer 

la vinculación y la internacionalización cola-

borativa y solidaria, y aprender a desarrollar 

diferentes estrategias de internacionalización. 

2. 6 Estudios y Servicios  

Tecnológicos 

Durante el cuatrimestre septiembre – diciem-

bre 2020, no se proporcionó ningún servicio 

derivado de la contingencia sanitaria. 

 

2. 7 Seguimiento de Egresados 

El presente seguimiento se realizó a la gene-

ración 2018-2020 de nivel Ingeniería, mos-

trando datos importantes, como el número de 

egresados laborando, cuantos trabajan en su 

área afín, cuantos no trabajan y el salario  

 

estadía por medio de la plataforma zoom, para  

dar  a conocer el programa de  estadías,  así  

como el proceso que deberán de seguir los es-

tudiantes para iniciar la estadía profesional.  

Durante el cuatrimestre enero - abril 2021 ini-

ciarán su estadía profesional 353 estudiantes 

del nivel Licenciatura (Ingenierías). 

Si bien es cierto que algunas empresas y co-

mercios han empezado a operar, lo están ha-

ciendo con muchas restricciones y limitacio-

nes, derivado de la emergencia sanitaria pro-

vocada por la pandemia COVID-19, las cuales 

han argumentado que por el momento no 

quieren correr ningún riesgo de contagio para 

sus empleados y mucho menos para los alum-

nos, así mismo, han hecho saber que abrirán 

sus puertas para que los estudiantes realicen 

sus estadías tan pronto se considere que el 

riesgo de contagio haya pasado por lo que esta 

situación ha impactado en la colocación de 

alumnos en el sector productivo. 

 

 2. 5 Movilidad estudiantil 

La Universidad busca fomentar el intercambio 

de estudiantes y así fortalecer el perfil profe-

sional de estudiantes, para elevar la calidad 

académica y la competitividad nacional e in-

ternacional, promoviendo la diversidad y el en-

tendimiento intercultural. En este periodo no 

se registraron actividades de movilidad debido 

a la contingencia sanitaria inicia por el CO-

VID-19.  
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Se logró la participación de un total de cinco 

empresas por programa educativo, las cuales 

aportaron valiosa información que los alumnos 

deben de conocer para fortalecer sus compe-

tencias y puedan ser contratados rápidamente 

en el sector productivo. Algunas de las empre-

sas que participaron son: “Rassini, SEMED, 

Editorial Piedras Negras, MAGNA Allende, 

Publicity, LANCERMEX, LABASA, Industria 

Vidriera de Coahuila, REGAL BELOIT. HEN-

DRICKSON, Minera del Norte, LEAR Mexi-

can Trim Operations, entre otras. (Véase tabla 

22.2 del anexo estadístico). 

Por otro lado, durante el cuatrimestre sep-

tiembre-diciembre se realizó una reunión del 

Consejo de Vinculación y Pertinencia, donde 

se atendió el siguiente orden del día:  

1.-Lista de asistencia, 2.- Declaración del 

Quórum legal, 3.- Lectura del acta anterior  

4.- Seguimiento de acuerdos, 5.- Presentación 

del informe de actividades, 6.- Solicitud de 

acuerdos, 7.- Asuntos Generales, 8.- Clausura 

de la reunión.  

Los acuerdos generados en la reunión fueron 

los se realizar cinco AST durante los próximos 

cuatrimestres enero-abril y mayo-agosto de los 

PE de Licenciatura en Innovación de Nego-

cios y Mercadotecnia, TSU e Ingeniería en 

Mantenimiento Área Industrial, Ingeniería en 

Mecatrónica, Ingeniería en Sistemas Produc-

tivos, Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 

Software. 

 

promedio mensual que están percibiendo en-

tre otras. En total se siguió a 388 egresados y 

se puede analizar que el 54% se encuentra la-

borando a los seis meses de egreso, de los cua-

les el 60% trabaja en área afin al PE cursado 

(Véase tabla 21 y 21.1 del anexo estadístico). 

 

2. 8 Bolsa de Trabajo  

Uno de los servicios de apoyo al estudiante 

en la etapa de su egreso que la Universidad 

implementa es la Bolsa de Trabajo, cuyo fin 

es promover las vacantes de las empresas del 

sector productivo de la región entre los estu-

diantes y egresados de la Institución para su 

posible colocación. Las actividades muestran 

que, durante el cuatrimestre, se colocaron 2 

alumnos del nivel TSU y 5 de nivel de Inge-

niería. (Véase tabla 22 y 22.1 del anexo esta-

dístico) 

 

2. 9 Pertinencia/Consejo de Vin-

culación 

En el cuatrimestre Sep–Dic se realizaron los 

Análisis Situacionales de Trabajo (AST), de los 

programas educativos de Desarrollo de Nego-

cios área Mercadotecnia, Procesos Industriales 

Área Manufactura y Mecatrónica Sistemas de 

Manufactura Flexible, con el objetivo de cono-

cer información sobre los conocimientos, habi-

lidades, aptitudes y pertinencia que deben cu-

brir los egresados de cada programa educativo. 
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3. Recursos Humanos. 

3.1 Personal 

3.2 Organigrama 

3.3 Personal Docente por Nivel Educativo 

3.4 Nivel de Habilitación de la Planta Docente 

3.5 Formación de competencias y capacitación del personal 

3.6 Equidad de género 
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3. 3 Personal Docente por Nivel 

Educativo 

La cantidad de docentes con los que contó 

la institución durante el cuatrimestre sep-

tiembre – diciembre 2020 se comportó de la 

siguiente manera; se contó con 26 PTC y 89 

PA, de los cuales, 53 imparten asignaturas 

sólo en el nivel TSU, 13 más, lo hacen ex-

clusivamente en Licenciatura (Ingeniería), y 

un total de 23 imparte clases en ambos ni-

veles. Los PE que más demandan docentes 

son los de MAI,DNAM y MTASMF, con 21, 

16 y 15 respectivamente.  

 

El nivel 5-A directamente cuenta con 13 PA 

repartidos entre cinco programas, destacan 

IMT con 9 e ISP con 3 maestros. Los do-

centes que imparten en ambos niveles se 

distribuyeron mayormente entre PIAM, 

MAI y DNAM, con 7 y 5 respectivamente. 

(Véase de la tabla 25, 25.1, 25.2, 25.3 del 

anexo estadístico). 

 

3. 1 Personal 
 

El principal recurso que tiene la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila es induda-

blemente el humano, en todas las áreas de la 

Institución se integran equipos de trabajo 

comprometidos en cumplir la Misión y Visión 

de la Universidad.  
 

Durante el periodo septiembre – diciembre 

2020 se tiene que la cantidad de personal al-

canzó un total de 189 colaboradores, de los 

cuales el 38% son administrativos y el 62% 

docentes. En cuanto al género del total de  

personal el 49.20% son mujeres. (Véase tabla 

23 del anexo estadístico). 

 

3. 2 Organigrama 

La estructura organizacional de la institución 

se encuentra descrita conforme a lo autorizado 

en la plantilla general del personal. (Véase ta-

bla 24 del anexo estadístico). 

3. Recursos Humanos 

La contratación, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la Univer-

sidad Tecnológica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer 

más eficiente el desempeño del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los 

objetivos y metas institucionales. A continuación, se mencionan las actividades que se realizaron 

durante el inicio del cuatrimestre. 
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 3. 4 Nivel de Habilitación de la 

Planta Docente 

El personal académico de la Universidad Tec-

nológica del Norte de Coahuila está com-

puesto de dos tipos de profesores: los Profe-

sores de Tiempo Completo (PTC) y los Pro-

fesores de Asignatura (PA) o de tiempo par-

cial. En este aspecto la Institución reconoce en 

sus docentes la base para elevar la calidad aca-

démica y contribuir de manera más efectiva a 

la formación integral de los estudiantes.  

 

En relación al nivel de habilitación de los do-

centes durante el cuatrimestre septiembre – 

diciembre 2020, se tiene que 18 PTC y 10 PA 

tienen posgrado, es decir, el 24% de la planta 

docente cuenta con un grado académico supe-

rior al de Licenciatura (Ingeniería). (Véase ta-

bla 26 del Anexo Estadístico). 

 

3. 5 Formación de competencias y 

Capacitación del Personal 

La superación del personal y en espacial del 

docente, es  una  de  las  condiciones   nece-

sarias  para  mejorar  la formación profesional 

de los estudiantes, por  lo  que  la  Universidad  

Tecnológica  del  Norte  de  Coahuila  es  una 

Institución   comprometida  en  la  formación  

de  las   competencias   de   sus   profesores  

 

 

  

 

y administrativos, en ese sentido se participó 

en 52 Cursos y 9 talleres, a los que asistieron 

61 personas, de las cuales 16 corresponden a 

Profesores de Tiempo Completo, 5 a los man-

dos medios y 40  al personal administrativo y 

secretarial  (Véase tabla 26.1, 26.2, 26.3, 26.4 

y 26.5 del Anexo Estadístico). 

 

3. 6 Equidad de Genero 

Con el objetivo de generar una reflexión pro-

funda respecto a la equidad de género que 

propicie la toma de conciencia sobre las de-

sigualdades existentes en el ámbito universita-

rio, la Universidad Tecnológica del Norte de 

Coahuila en este tema promovió pláticas con 

el personal administrativo, docente y estudian-

tes. 

 

Considerando que la Universidad es un espa-

cio idóneo para promover un ambiente educa-

tivo adecuado para promover la equidad de 

género entre la comunidad universitaria, por 

parte del Departamento de Servicios Médicos 

se llevaron a cabo una serie de actividades que 

contribuyen a este objetivo, tales como:  

 

Una plática sobre “el Amor” a cargo de la Dra. 

Silvia Maritza Sánchez Riojas, jefa del Depar-

tamento, a la cual asistieron un  total de 46 

féminas que  forman  parte  de  la estructura  
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del personal, de las cuales 20 ejercen la docen-

cia y 26 la función administrativa, y su dura-

ción fue de dos horas.  

 

Derechos de la Mujer, Autoestima y Dignidad, 

Mujeres Víctimas de Violencia y sus Dere-

chos, Derechos Humanos y Violencia contra 

la Mujer, en estos cursos está participando 2 

profesores de tiempo completo y 2 adminis-

trativos, lo cuales los otorga la Comisión Esta-

tal de los Derechos Humanos (CEDH). 

 

Así mismo la Universidad Tecnológica de 

Norte de Coahuila brindo a los alumnos, do-

centes y personal administrativo los siguientes 

cursos: Violencia de Genero, Derechos Huma-

nos de la Mujeres, Jóvenes Tolerancia y No 

Discriminación y Discapacidad e Inclusión, 

los cuales fueron impartidos por el Lic. Adiel 

Canizales Psicólogo de la Universidad, la Lic. 

Isabel Hernández del Centro de Atención de 

Integración Familiar de Piedras Negras, Lic. 

Gabriela Zermeño Martínez y la Lic. Carmen 

Longoria González ambas del Centro de Aten-

ción e Integración Familiar de Jiménez, 

Coahuila. 

 

 

De igual manera se capacito a 12 Directivos, 

4 Coordinadores y 10 Profesores de Tiempo 

Completo sobre la Norma Mexicana NMX-

R025-SCFI-2015 Modelo de Igualdad Laboral 

y No discriminación impartido por la Mtra. 

Jessica Velázquez Castellanos.  
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4. Investigación y Desarrollo Tecnológico. 
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que los PTC se integren en CA y con ello 

sustentar la continuidad de profesionales de 

buena calidad, responsables y competitivos. 

 

La Universidad cuenta con 26 Profesores de 

Tiempo Completo, de los cuales 15 ya cuen-

tan con el perfil PRODEP, eso representa el 

58% del total de los PTC, que a través del 

reconocimiento de estos se contribuye a me-

jorar la capacidad académica de la Universi-

dad. Así mismo, se continúa con la imple-

mentación de estrategias y acciones para 

que los PTC cumplan con sus funciones de 

manera equilibrada 

 

Los PE  de TSU que cuentan con profesores 

de perfiles deseables son (3) DNAM, (3) 

MAI, (3) PIAM, (2) MTASMF y (2) 

MTAIEE, (1) TIADSM y (1) LACS.  En el 

periodo a informar se otorgó por primera 

vez el Perfil  Deseable a ocho PTC y  la 

renovación del Perfil a 5 PTC, a los  cuales  

4.1 Reconocimiento a Profesores 

de Tiempo Completo (PTC) con 

perfil PRODEP 

Los PTC Adscritos a los diferentes PE que 

oferta la universidad continúan trabajando 

para el cumplimiento de sus funciones y par-

ticipar en la convocatoria al reconocimiento 

del perfil deseable en el programa para el 

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 

cuyo objetivo primordial es profesionalizar a 

los PTC para que alcancen las capacidades de 

investigación-docencia, desarrollo tecnológico 

e innovación y, con responsabilidad social se 

articulen y consoliden en cuerpos académicos 

(CA) y con ello generen una nueva comunidad 

académica capaz de transformar su entorno.  

 

Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de 

la Sub-Secretaría de Educación Superior 

(SES) ha emprendido en el marco del PRO-

DEP varias acciones enfocadas a promover  

4. Investigación y Desarrollo Tecnológico 

La investigación es el eje articulador en la generación y aplicación del conocimiento, el ejercicio 

de la docencia y vinculación. Su práctica se plasma como una espiral dialéctica que amplía y 

orienta el horizonte del desarrollo de la Institución, es por ello que uno de los objetivos funda-

mentales es promover la participación de profesores y alumnos en actividades que impulsen la 

investigación y el desarrollo tecnológico, y fortalezcan la capacidad y competitividad académica 

de los Programas Educativos, a través de la Coordinación de Investigación y Desarrollo Tecno-

lógico se realizaron las siguientes actividades durante el inicio del año. 
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 Automatización y optimización de Siste-

mas en el área de Ingeniería y Tecnolo-

gía con cuatro integrantes de los PE en 

MTAIEE, MTASMF, PIAM y MAI con 

una vigencia del 2017 al 2020, por lo 

que, para mantener su vigencia, solicitó 

su evaluación para lograr el nivel de 

cuerpo académico en consolidación 

CAEC, obteniendo el dictamen de apro-

bado por la Dirección de Superación 

Académica (DSA) con una vigencia del 

16 de diciembre del 2020 al 15 de di-

ciembre del 2023. 

 El segundo Cuerpo Académico es titu-

lado: “Investigación y Desarrollo de 

Tecnología” con tres integrantes del PE 

de MTASMF. 

 El tercero es en el área de Ciencias So-

ciales y Administrativas y tiene como 

nombre “Desarrollo de Negocios y Efi-

ciencia Organizacional”, en este partici-

pan tres PTC del PE de Desarrollo de 

Negocios Área Mercadotecnia con una 

vigencia del 2018 al 2021, como el 

Cuerpo académico anterior.   

La producción académica de los CA exis-

tentes durante el periodo a informar se en-

listas a continuación: La publicación de   

artículos arbitrados titulados: 1.- “Modula-

cion de ancho de pulso con monitoreo de 

temperatura RPM de un motor universal”  

 

se suman 2 PTC con perfil deseable vigente. 

(Véase tabla 27 del anexo estadístico).  

 

Durante este periodo se aplicaron 2 solicitu-

des en la convocatoria: “Apoyo para PTC con 

perfil deseable” ante PRODEP, siendo los 

profesores Silvia I. Castro Treviño y Raúl 

Uranga Cruz Adscritos al programa educativo 

de MAI.El PRODEP aprobó el otorgamiento 

del recurso económico solicitado para los 2 

PTC con perfil deseable y solo se está a la 

espera la autorización de la entra del recurso 

económico por parte de la CGUTyP. 

 

4. 2 Cuerpos Académicos (CA) 

Uno de los principales objetivos del Programa 

Institucional de Desarrollo es la consolidación 

de Cuerpos Académicos (CA). Actualmente la 

Universidad cuenta con tres Cuerpos Acadé-

micos en Formación (CAEF), los cuales son 

grupos de Profesores de Tiempo Completo 

que comparten una o varias Líneas Innovado-

ras de Investigación Aplicada o Desarrollo 

Tecnológico (LIIADT), las cuales se orientan 

principalmente a la asimilación, desarrollo, 

transferencia y mejora de las tecnologías y 

procesos para apoyar al sector productivo del 

entorno. Además, los CAEF atienden a los 

Programas Educativos de la institución y com-

parten objetivos y metas académicas comunes.  

Los CAEF son los siguientes: 

A continuación, se mencionan los cuerpos 

académicos: 
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2.- “Monitoreo de temperatura por medio de 

RPMs”3.- “Sensor de UV con sistema de 

alerta” 4.-“Informe técnico de ingeniera inversa 

en la línea principal de producción de cajas de 

legumbres y derivados” 5.-Informe técnico so-

bre POKA YOQUE ETIQUETA STENCIL” 

6.- Proyecto aprobado por el FONCYT: “Taller 

de Técnicas de Enseñanza Avanzada para Edu-

cación Media Superior” con un avance del 

50% en su ejecución. 

 

Existe otro proyecto aprobado por el FONCYT: 

“Desarrollo de habilidades de trabajo genéricas 

de emprendimiento mediante plataforma digital 

de incubación de negocios” con un avance del 

50% en su  ejecución .  (Véase tabla 28 y 29 del 

anexo estadístico).  

 

4.3 Programas Educativos de  

Calidad 

La Universidad mantiene su política de impulso 

a la evaluación y acreditación de los PE como 

estrategia para mejorar la calidad de las funcio-

nes sustantivas. El dictamen de Acreditación de 

tres Programas Educativos fue emitido a partir 

del 29 de abril de 2019 con vigencia hasta el 28 

de abril de 2024 por cumplir con los estándares 

de calidad educativa establecidos por el Consejo 

de Acreditación de la Enseñanza de la Ingenie-

ría A.C. CACEI. (Véase tabla 30 del anexo esta-

dístico). 

 

Durante el cierre de septiembre – diciembre por 

motivos de la pandemia del COVID 19 y la edu-

cación a distancia como estrategia, quedaron 

de fortalecer la competitividad académica de la 

institución. 

 

4. 4 Ciencia y Tecnología 

Al inicio del cuatrimestre septiembre-diciembre 

se convocó por parte del COECYT a una 

reunión extraordinaria por video conferencia 

para formalizar la firma del Convenio de Asig-

nación de Recursos para los proyectos aproba-

dos por parte del comité técnico y de adminis-

tración del fondo destinado a promover el desa-

rrollo de la ciencia y tecnología en el estado de 

Coahuila FONCYT, resultando 2 proyectos 

aprobados, uno en la modalidad C: Proyectos, 

Diagnósticos /o estudios que impulsen el desa-

rrollo integral en las área educativas, sociales, 

económicas, científicas y tecnológicas del Es-

tado y otro en la modalidad E: Eventos acadé-

micos encaminados a promover la cultura cien-

tífica y de innovación en Coahuila de Zaragoza. 

El primer proyecto esta titulado: Desarrollo de 

habilidades de trabajo genéricas de emprendi-

miento mediante plataformas digital de incuba-

ción de negocios a cargo del responsable técnico 

Jesús Lozano Chávez y el segundo proyecto a 

cargo de Walter Saucedo Segovia, titulado: Ta-

ller de Técnicas de enseñanza para la educación 

media superior. El primer proyecto obtuvo un 

fondo de $100,000 pesos y el segundo $19,900 

con una duración del ejercicio de un 1 año a 

partir de septiembre 2020. 
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Por otra parte, y a finales del mes de diciembre 

se publicaron los resultados de la evaluación de 

la feria de ciencias e ingenieras Coahuila 2020 

FCI, donde la UTNC obtuvo los siguientes lu-

gares:   

Un Primer lugar en el nivel de ingenierías, un 

segundo y dos terceros lugares en el nivel de 

TSU; Participando un total de 10 alumnos; 7 

hombres y 3 mujeres, así como 4 PTC que fun-

gieron como asesores de los proyectos en esta 

feria.  

 

Los Proyectos corresponden a las categorías de 

software, sistemas computacionales, ciencias de 

la tierra y medio ambiente y medicina y ciencias 

de la salud, la premiación del concurso de la 

FCI Coahuila 2020 estuvo a cargo del COECYT 

quien convocó a participar con el objetivo de 

promover la divulgación de las ciencias y tecno-

logías entre los profesores, alumnos y el ámbito 

empresarial en el estado de Coahuila de Zara-

goza. 

 

4.5 Artículos Publicados  

Durante el periodo de Septiembre Diciembre se 

publicaron 8 artículos: “Modulación de ancho de 

pulso con monitoreo de temperatura y RPM de 

un motor universal” por la profesora Miriam Zu-

lema González Medrano; “Columna destinada a 

la rehabilitación de extremidades superiores” por 

el  profesor  Raúl  Uranga Cruz; “Monitoreo de  

 

temperaturas por medio de RPMs” por el pro-

fesor Raúl Zambrano Rangel; “Nivel de acepta-

ción de videos – tutoriales y manuales digitales  

en  las  ciencias básicas” por la  profesora  Silvia 

Imelda Castro Elizondo; “Diseño de tarjeta para 

el GPIO del controlador FS100 Yaskawa Moto-

man” por el profesor José Santiago Martínez 

Soto; “Automatización en la cosecha de Higos” 

por el profesor Porfirio Javier Valdés Villareal 

Miranda; “Sensor de rayos UV con sistema de 

alerta” por el profesor Edgar Ovidio Barrón Ra-

mos; “Intención de la población de la región 

norte de Coahuila en emprender una empresa; 

desarrollar nuevos productos y/o servicios, pa-

tentar, registrar marcas o modelos de utilidad 

mediante la aplicación de las TI” por el profesor 

César René Pereda Rodríguez; Participando un 

total de 16 PTC: 8 autores y 8 co-autores que 

corresponden a los PE: TIADSM, MTASMF, 

DNAM, PIAM, MAI, MTAIEE.  (Véase tabla 

31 del anexo estadístico). 
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
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semana, vía Zoom, con el propósito de estar 

preparados para los Juegos Nacionales de 

Obregón, Sonora que esperemos se realicen 

en 2021.  

 

Y la quinta acción es la integración de nue-

vos valores en la danza folclórica (nuevo in-

greso) que se han sumado al ensayo de cua-

dros típicos de Chihuahua, Coahuila, Nuevo 

León y Jalisco, beneficiando con ello a 181 

alumnos de TSU y Licenciatura con las di-

versas actividades realizadas durante este pe-

riodo. (Véase tabla 32 del Anexo Estadís-

tico).  

 

Actividades Cívicas 

En este periodo no se registraron activida-

des debido a la contingencia sanitaria. 

 

Actividades Culturales  

y Artísticas 

Las actividades que se brindan en el aspecto 

cultural y artístico van acorde a las habilidades 

que muestran los estudiantes desde que incur-

sionan a la Universidad.  
 

En este último cuatrimestre del 2020, se in-

forma que se realizaron 5 actividades con el 

objetivo de promover la Cultura: La primera 

de ellas un Concurso de Fotografía Digital, de-

nominado “La Catrina”, ícono del día de 

muertos, la segunda actividad fue una exhibi-

ción del “Altar de Muertos Institucional”, la 

tercera la celebración del “Día Internacional 

del Libro”, la cuarta es la consolidación y pre-

paración del grupo selectivo de danza folcló-

rica, que ensaya a distancia cuatro veces a la- 

5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

El departamento de Extensión Universitaria nace con una visión y misión social, contribuyendo 

al compromiso y a la responsabilidad que tiene la Universidad con sus alumnos, por lo que los 

departamentos de Cultura y Deporte, Servicios Médicos y Prensa y Difusión, que conforman 

esta sub dirección se comprometen a conjuntar esfuerzos para llevar a cabo actividades dirigidas 

hacia la extensión y garantizar que los valores, el conocimiento, la cultura y el deporte, lleguen 

más allá de las aulas. 
 

5.1 Cultura y Deporte 

El impulso del deporte y la cultura en la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila es 

fundamental para la formación integral de los estudiantes pues es un complemento en su tra-

yectoria académica, que les permite obtener valores, actitudes y habilidades como consecuencia 

de la práctica de estas actividades enriqueciendo su estado físico, mental y espiritual.  
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Actividades Deportivas    

En este cuatrimestre Septiembre-Diciembre se 

creó una clase denominada Formación Depor-

tiva y Cultural (FDC) que se desarrolla a dis-

tancia vía la plataforma zoom. Dos horas a la 

semana a todas las carreras de nivel de TSU 

se imparten, administrando el tiempo con un 

espacio para la activación física y otro espacio 

para el aprendizaje cultural, en este cuatrimes-

tre se trabajó en un plan que abarcó tradicio-

nes, costumbres, y aspectos deportivos a des-

tacar de tres estados representativos de la Re-

pública Mexicana: Coahuila, Nuevo León y Ja-

lisco.  

 

En cuanto a los grupos selectivos de deportes 

de nuestra Universidad están conformados 

por estudiantes del nivel de TSU e ING: Fút-

bol Soccer Varonil, Fútbol 7 Femenil, Voleibol 

Varonil, Voleibol Femenil, Softbol y Béisbol en 

donde se atiende a 60 alumnos a distancia, vía 

zoom. 

 

El departamento de Actividades Culturales y 

Deportivas sigue impulsando a los alumnos a 

seguir practicando el deporte en casa, ya que 

se ha llevado a cabo la activación física a todos 

los equipos selectivos de nuestra casa de estu-

dios, a través de estrategias dinámicas com-

puestas por: 

Videos deportivos, teoría deportiva, historia y 

algunas películas de motivación deportiva. 

 

gracias a la participación activa de nuestros 

docentes el alumno sigue motivado con sus 

clases, a tal grado que siguen participando de 

las diferentes actividades físicas que se llevan 

a cabo a través de la plataforma virtual zoom, 

de lunes a jueves, turno vespertino. (Véase 

tabla 34 del Anexo Estadístico). 

 

Actividades de la asignatura 

FDC 

En este cuatrimestre Septiembre-Diciembre 

debido a la pandemia del COVID 19 que 

existe en nuestro País, nuestras clases se han 

estado llevando a cabo virtualmente.  

Para difundir las clases se estableció como 

asignatura dentro del plan de estudios la ma-

teria de “Formación Deportiva y Cultural” 

(FDC), a través de esta clase se atiende a to-

dos los PE de la Universidad impartiendo 

una 1 hora de club los días martes y jueves 

de la semana en el turno matutino.  

Las actividades que se llevan a cabo son las 

siguientes: Historia, Cultura, Turismo y De-

porte de 3 estados que son; Coahuila, Jalisco 

y Nuevo León. El objetivo es aprovechar este 

espacio de “Quédate en casa” para que los 

alumnos conozcan un poco de la historia ge-

neral del deporte y la cultura, el docente in-

teractúa directamente con el alumno a través 

de la plataforma. 
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Cabe mencionar que durante la hora club no 

solamente se llevan a cabo los temas antes 

mencionados si no también el pase de lista, 

activación física (estiramientos, inhalación y 

exhalación) con un tiempo de 10 minutos an-

tes de cada tema a desarrollar.  

 

En este espacio también se han difundido plá-

ticas y convocatorias internas y externas tales 

como:  

 Convocatoria para la afiliación al IMSS de 

los estudiantes de nuevo ingreso,  

 Inducción al área Psicopedagógica,  

 Convocatoria de Concurso de Fotografía 

Digital “La catrina ícono del día de muer-

tos”,  

 Convocatoria Instituto de la Juventud,  

 Invitación al V Congreso Internacional 

Virtual de Gastronomía,  

 Conferencia Salud Mental,  

 Convocatoria de Cortometraje sobre Pro-

tección de Datos Personales,  

 Celebración del Día Internacional del Li-

bro,  

 Conmemoración del Día Internacional de 

la Eliminación de la Violencia contra la 

Mujer,  

 Conferencia sobre Violencia de Género y 

sobre los Derechos Humanos de las Mu-

jeres: Equidad de género 

Además, de las pláticas sobre la Ley de 

Transparencia de Datos Personales. 

Para cumplir con el objetivo de la difusión 

de estas actividades se involucran el equipo 

del Área de Actividades Culturales y De-

portivas, beneficiado directamente a 657 

alumnos de nuevo ingreso de TSU de to-

dos los PE de nuestra institución. (Véase 

tabla 35 del Anexo Estadístico). 

 

Eventos Especiales    

Como parte de los eventos especiales en 

este cuatrimestre Septiembre-Diciembre, 

se realizaron tres, la Celebración del Día 

internacional de la Eliminación de la Vio-

lencia contra la Mujer, una Conferencia so-

bre Violencia de Género y otra Conferencia 

sobre los Derechos Humanos de las Muje-

res: Equidad de Género, donde el objetivo 

es concientizar a la comunidad universita-

ria sobre los temas mencionados, contribu-

yendo con ello a generar conciencia de 

igualdad y justicia.  

 

En esta actividad participaron 240 alum-

nos, 70 docentes, 70 administrativos, 

dando un total de 381 beneficiados con es-

tas conferencias. (Véase tabla 36 del Anexo 

Estadístico). 
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explico la importancia de esta gestión para 

la obtención del seguro facultativo propor-

cionado por el IMSS. (Véase tabla 37 del 

anexo estadístico). 

 

Medicina Preventiva 

Como ya se mencionó debido a la ausen-

cia de los alumnos por la pandemia, se 

dejaron de realizar algunas campañas y 

conferencias preventivas, pero en este 

cuatrimestre se tuvo a bien realizar prue-

bas rápidas de detección de anticuerpos 

de Covid-19 a personal de confianza con 

el objetivo de evitar una propagación ma-

siva, también se sigue llevando el control 

mensual del personal diabético e hiper-

tenso y se promovió el autocuidado del 

personal a través de la señalización en la 

Universidad de prevención de contagios 

relacionados con el Covid-19. 

 

Atención Médica 

La salud de los estudiantes es uno de los ele-

mentos necesarios que la Universidad Tecno-

lógica del Norte de Coahuila considera para 

favorecer mejores niveles en el desempeño 

académico.  

 

En el cuatrimestre septiembre - diciembre se 

tuvo una disminución en consultas médicas ya 

que no se encuentran los alumnos en el plan-

tel educativo, solo personal administrativo y 

algunos docentes que asisten solo cuando se 

requiere esto debido a la pandemia por Covid-

19. 

 

Se otorgó atención durante septiembre - di-

ciembre, a un total de 103 pacientes de los 

cuales 2 de personal docente, 88 de personal 

administrativo y 13 más a personas externas. 

 

Por otro lado se solicitó a los 749 alumnos del 

nivel TSU y a 425 de nuevo ingreso el envió 

de su  número  de  seguridad  social y se  les  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

5.2 Servicios Médicos 

 El departamento de servicios médicos trabaja intensamente para otorgar medicina              

preventiva, consulta médica y apoyo psicológico a la comunidad universitaria a fin de mante-

ner el bienestar de cada uno de los pacientes que acuden periódicamente a este departamento 

de apoyo. Se cuenta con un equipo multidisciplinario para la realización de campañas de 

vacunación, donación sanguínea y conferencias dirigidas para mejorar la conducta de los uni-

versitarios. 
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Se realizó una plática a los alumnos de 

nuevo ingreso por medio de la aplicación 

zoom sobre la importancia de la entrega del 

formato del número de seguridad social al 

área de servicios médicos para así ser dados 

de alta ante el IMSS y que puedan contar 

con su seguro facultativo, también se les ex-

plicó sobre la entrega del formato de “infor-

mación básica de salud” el cual nos sirve 

para tener un expediente clínico del estu-

diante en la universidad. 

 

 Control de diabetes e Hipertensión ar-

terial 

Se continuo con el control de pacientes hiper-

tensos y diabéticos dando un total de 13 per-

sonas atendidas de las cuales 12 pertenecen al 

nivel administrativo, 1 al nivel docente y 3 a 

personal externo (intendencia). 

 

 Control de embarazo 

Se llevó a cabo el seguimiento a 2 féminas 

del personal administrativo registradas en el 

programa de control de embarazo. (Véase 

tabla 38 del anexo estadístico). 

 

Salud Sexual y Reproductiva 

Durante este cuatrimestre septiembre-diciem-

bre 2020 se llevó a cabo una campaña de di-

fusión institucional en las redes sociales sobre 

la  prevención   y  concientización  sobre  el  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cáncer de mama con un promedio de 1665 

visualizaciones. (Véase tabla 39 del anexo 

estadístico).  

 

Afiliación de alumnos al seguro 

del IMSS 

 

En el periodo septiembre-diciembre se rea-

lizaron un total de 864 altas al IMSS de las 

cuales 753 pertenecen al nivel TSU y 111 

al nivel de Licenciatura/Ingeniería. Por otro 

lado, se dieron 203 baja ante dicha Institu-

ción de las cuales 175 pertenecen a nivel 

TSU y 28 al nivel de Licenciatura/Ingenie-

ría. Así mismo se elaboraron 650 constan-

cias médicas de las 643 cuales pertenecen 

a nivel TSU y 7 al de ING. (Véase tabla 40 

del anexo estadístico). 

 

Durante el periodo a informar, se brindó 

atención a 2,320 del nivel TSU y 571 del 

nivel educativo de Licenciatura de los dife-

rentes programas educativos ofertados por 

la Universidad. (Véase tabla 41 y 42 del 

anexo estadístico). 
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que ayudan a difundir asuntos de interés hacia 

el interior y exterior de la institución y que le 

atañen a toda la comunidad universitaria y a 

la sociedad de la región. (Véase tabla 45 del 

Anexo Estadístico) 

 

Atención a quejas  

Se dio atención a quejas, comentario o suge-

rencias por redes sociales institucionales, 

como parte de la atención integral al alumno 

y las inquietudes surgidas durante el cuatri-

mestre que se informa. 

 

En la red social WhatsApp se le dio atención 

al 100% de las 75 expresiones por parte de 

los interesados en los diversos temas en cues-

tión. En Facebook se atendió la totalidad de 

las 507 sugerencias o comentarios vertidos en 

la popular red institucional. 

 

Al inicio del nuevo ciclo ya se han atendido 

51 y 288 comentarios respectivamente en cada 

una de las redes mencionadas. (Véase tabla 46 

del Anexo Estadístico) 

 

 

Difusión en Ferias Vocacionales y 

Visitas Gestionadas 

Durante este periodo se registró la participa-

ción virtual en el evento “Feria Vocacional” 

organizada por la Institución de Educación 

Media Superior CBTIS # 34, del municipio de 

Piedras Negras, Coahuila, logrando difundir el 

modelo educativo entre 600 alumnos partici-

pantes. (Véase tabla 43 del Anexo Estadístico) 

 
 

Prensa y Difusión  

En este periodo se registraron un total de 72 

notas en las que se difundió el quehacer uni-

versitario con los acontecimientos más rele-

vantes ocurridos durante el cuatrimestre sep-

tiembre - diciembre 2020.  

 

Las notas cubren aspectos relacionados direc-

tamente a la Rectoría, Direcciones de Carrera, 

Vinculación, Investigación y Desarrollo Tec-

nológico, Servicios Escolares, Planeación y Ex-

tensión Universitaria. (Véase tabla 44 del 

Anexo Estadístico) 

 

Se desarrollaron 51 campañas de difusión, así 

como 315 diseños,22 videos y 2 spots, mismos  

5.3 Prensa y Difusión 
Es fundamental para el área de prensa la cobertura de eventos institucionales, porque además de 

que son parte de la vida universitaria, se logra comunicar el quehacer de todos, principalmente 

lo relacionado al proceso de enseñanza-aprendizaje.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

  40 

 

 

 

 

6. Jurídico. 

6.1 Transparencia 

6.2 Entrega-Recepción 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 

6.4 Contraloría social 

6.5 Asuntos jurídicos 
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6.2 Entrega-Recepción  

En cumplimiento a la Ley de Entrega-Re-

cepción del Estado de Coahuila, se continúa 

otorgando asesoría a las diferentes unidades 

administrativas para la actualización de in-

formación de cada una, se coordina a todas 

las unidades administrativas que integran 

esta institución para que mantenga actuali-

zada la información de su competencia en el 

sistema de entrega-recepción, dando cum-

plimiento en tiempo y forma a lo solicitado 

por la Ley de Entrega Recepción del Estado 

y Municipios de Coahuila de Zaragoza. 

(Véase Tabla 49 del anexo estadístico). 

 

 

6.3 Publicaciones y Marco  

Jurídico 

Se publicaron en el Periódico Oficial del 

Estado, los estados financieros del trimes-

tre julio-septiembre 2020 y cuotas de ser-

vicios para el ejercicio 2021. 

 

6.1 Transparencia 

La transparencia es ya un referente de Buen 

Gobierno a nivel nacional e internacional, y es 

por esto que la Universidad tiene un especial 

empeño en cumplir con este rubro, siendo en 

los últimos cuatro años uno de los entes pú-

blicos mejor evaluados en el Estado, según pu-

blicaciones del propio Instituto Coahuilense 

de Acceso a la Información (ICAI), lo cual lo 

sitúa dentro de los primeros lugares por enti-

dades en el Estado. (Véase Tabla 47 del anexo 

estadístico). 

Se programó conferencia de Transparencia y 

Datos Personales para impartir de manera vir-

tual dentro del mes de noviembre y diciembre 

2020 a todos los alumnos de nuevo ingreso. 

Respecto a la Plataforma Nacional de Trans-

parencia se continúa dando cumplimiento a 

las obligaciones establecidas en la Ley General 

de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

Así mismo mediante nuestro buzón electró-

nico de quejas y/o sugerencias se continúa 

dando respuesta pronta y expedita a cada una 

de las solicitudes que se presentan. (Véase Ta-

bla 48 del anexo estadístico) 

 

 

6. Jurídico 

La modernización y actualización del marco jurídico y el fortalecimiento a la cultura de la lega-

lidad son elementos que permiten a la Universidad una convivencia armónica, fomentar los 

valores éticos y jurídicos importantes para consolidar la Misión y Visión Institucional. Las acti-

vidades se mencionan a continuación. 
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6.4 Contraloría social  

En el marco del Programa para Excelencia Edu-

cativa (PROFEXCE) 2020 y de conformidad 

con los “Lineamientos para la Promoción y 

Operación de la Fortalecimiento de la Calidad 

Educativa (PFCE) 2019, del Programa de For-

talecimiento a la Contraloría Social en los Pro-

gramas Federales de Desarrollo Social”, corres-

pondientes al ejercicio fiscal 2020, el Respon-

sable de Contraloría Social participó en la ca-

pacitación de Contraloría Social de forma vir-

tual.  

Se envió oficio a la Lic. Teresa Guajardo Ber-

langa, Secretaria de Fiscalización y Rendición 

de Cuentas. Donde se le solicita contar con el 

canal de comunicación, durante las actividades 

de Contraloría Social.  

Se envió a la Lic. Sonia Tapia García Programa 

Institucional de Trabajo, para su validación. 

Se envió vía correo electrónico en P.D.F a la 

Lic. Sonia Tapia García, material de capacita-

ción y Difusión para su validación. 

 

6.5 Asuntos jurídicos 

Se proporcionaron los siguientes servicios: 

 Se elaboró programa de trabajo del depar-

tamento Jurídico para el ejercicio 2021. 

 Se elaboró citatorio para empleado del 

área de Mantenimiento y se levantó acta 

en su contra por posible desacato de ór-

denes. 

 

 

 Se elaboró documentación como convo-

catorias, orden del día, solicitud de 

acuerdos, seguimiento de acuerdos y se 

integraron carpetas de Junta Directiva. 

 Se elaboraron escritos dirigidos a la 

Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

de Piedras Negras, Coahuila, solici-

tando copias certificadas de dos expe-

dientes correspondientes al 1039/2020 

y 418/2020. 

 Se proporcionó asistencia jurídica a di-

versas áreas respecto a 9 convenios de 

terminación de la relación laboral por 

mutuo consentimiento ante la Junta Lo-

cal de Conciliación y Arbitraje (JLCA) 

en Piedras Negras, Coahuila. 

 Se brindó atención a dos solicitudes de 

alumnos interpuestas a través del buzón 

de quejas y/o sugerencias instituciona-

les. 

 Se atendieron dos solicitudes de infor-

mación de parte del INAI. 

 Se atendieron diez solicitudes de infor-

mación de la Coordinación General de 

Asuntos Jurídicos de SEDU. 

 Se atendieron dos solicitudes de infor-

mación del Instituto Coahuilense de 

Acceso a la Información (ICAI). 
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 Se llevó a cabo ante la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje de Piedras Ne-

gras, Coahuila, entrega de liquidación a 

empleada cuyo expediente correspon-

dió al 1039/2020 el cual previamente se 

había consignado ante la misma JLCA. 

 Se elaboró contestación de demanda, 

correspondiente al expediente 418/2020 

(PTC), adjunto pruebas documentales. 

 En la audiencia de conciliación, de-

manda y excepciones, se realizó un con-

venio ante la JLCA en el cual se finiqui-

taron las prestaciones de- 

 Se elaboró 10 contratos de adquisición y 

servicios, 6 contratos administrativos. 

(véase tabla 50 y 50.1) 

 Se elaboraron 22 convenios de sector em-

presarial y revisaron 3 convenios sector 

institucional. (véase tabla 51) 

 Se elaboró acta del Comité de Seguridad 

e Higiene, Protección Civil, Ecología y de 

Salud en la cual se designó al Comité de 

Salud y se revisaron protocolos de salud 

entre otros temas. 

 Se elaboró acta del Comité de Seguridad 

e Higiene, Protección Civil, Ecología y de 

Salud en la cual se vio el seguimiento a 

los protocolos de salud para cafetería, 

transporte, ubicación de botiquines y 

asignación de llaves de los mismos, entre 

otros temas. 

 Se elaboró acta del comité de Becas para 

la revisión de convocatorias del cuatri-

mestre enero-abril 2021. 

 Se elaboró acta extraordinaria del Comité 

de Becas para la revisión del otorga-

miento de dos becas estudiantiles para 

alumnos de nuevo ingreso. 

 Se elaboró Acta del Comité de Control y 

Desempeño Institucional en la cual se 

otorgaron nombramientos, reportes de 

avances del tercer trimestre, entre otros 

temas. 

 Se realizaron actualizaciones al Manual 

de Organización y se envió a SEFIRC 

para su validación.   

 Se levantaron 4 actas de hechos en contra 

de PTC. 

 Se elaboró citatorio de investigación y se 

notificó a PTC. 

 Se levantó acta de hechos en contra de 

PTC, se otorgó garantía de audiencia y 

actualmente se encuentra en investiga-

ción laboral.  

 Se llevó a cabo acuerdo entre las partes 

dentro del expediente laboral núm. 

375/2020 ante la JLCA, desistiéndose la 

C. Tatiana Martínez de la demanda in-

terpuesta el 08/jul/2020 en contra de esta 

Universidad, cubriéndole las prestaciones 

a que tuvo derecho y con ello se finiquitó 

la relación laboral.    
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7. Planeación y Evaluación. 

7.1 Información y estadística 

7. 2 Sistema de evaluación  

7.3 Sistema de gestión de la calidad 

7.4 Planes y programas institucionales 

7.5 Infraestructura Física 
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un mecanismo de transparencia y rendición 

de cuentas para la sociedad y las comunida-

des universitarias sobre el quehacer de 

nuestras casas de estudios.  

 

Así mismo, se abasteció a la Coordinación 

de Transparencia de esta Universidad con 

el formato actualizado con el avance cuatri-

mestral Mayo-Agosto 2020 de los Indicado-

res de gestión y sus metas alcanzadas por 

proceso del 2020, las cuales se desprenden 

directamente del reporte de seguimiento del 

mismo periodo del Programa Operativo 

Anual vigente; con lo anterior se alimentara 

el Portal de Obligaciones de Transparencia 

(ICAI), en atención a la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. También, se actualizó la plataforma 

del Sistema de Entidades Paraestatales 

(SAEP) proporcionando datos instituciona-

les correspondientes al inicio del cuatrimes-

tre Septiembre-Diciembre tanto de los pro- 

 
 

7.1 Información y estadística 

Cumpliendo con una de las principales fun-

ciones de la Coordinación de Información, 

Desarrollo y Estadística a principios del cua-

trimestre Septiembre-Diciembre  del año en 

curso, se validó la información estadística ge-

nerada por las diferentes áreas necesaria para 

solventar la información requerida por los mó-

dulos: Institucional, Oferta educativa, Alum-

nos, Docentes y Cuerpos Académicos que 

contiene el “Sistema Integral de Información 

de la Coordinación General de Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas (SIICGUTyP)”. 

Mismo que tiene la finalidad de facilitar la in-

tegración de la información que se comunica, 

dentro del apego a las estrategias que fomen-

tan la mejora continua y modernización de la 

gestión.  

 

Esta herramienta tecnológica permitirá facili-

tar y agilizar la comunicación y la toma de de-

cisiones oportunas; además se constituirá en 

7. Planeación y Evaluación 

Para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, la Planeación se presenta como la vía 

para evaluar y controlar las variables críticas del sistema, para dar racionalidad al crecimiento 

de la institución y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las 

exigencias del desarrollo tecnológico y económico del país. Su propósito es el establecimiento 

de condiciones (programas, procesos y proyectos) para la realización de escenarios factibles que 

conlleven al desarrollo y consolidación de la Institución. A continuación, se describen las acti-

vidades que se realizaron este año en materia de planeación. 
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tión de Calidad en el año 2020, en la cual se 

dieron a conocer los resultados de los Obje-

tivos Institucionales, Indicadores de Desem-

peño, Producto No Conforme y Riesgos a 

través de la Matriz MARI (Matriz de Riesgos 

Institucional) de los cuatrimestres Enero – 

Abril 2020 y Mayo – Agosto 2020. 

 

Esto con el fin de dar seguimiento a las di-

rectrices de la Norma Internacional ISO 

9001:2015 y con ello para fortalecer, analizar 

y mejorar cada uno de los Procesos que es-

tán establecidos en el Sistema de Gestión de 

Calidad. 

 

7.4 Planes y programas  

Institucionales  

 

PROFEXCE 2020 

 

Durante este periodo a informar, se llevaron 

a cabo cinco cursos establecidos en el anexo 

de ejecución del Programa de Fortaleci-

miento a la Excelencia Educativa (PRO-

FEXCE 2020), en los temas de inclusión, 

promoción de la equidad de género dentro 

de la Institución y Modelo de Igualdad La-

boral y no Discriminación mediante la 

norma NMX-R-025-SCFI-2015. 

 

 

gramas ofertadas, matrícula atendida, estruc-

tura del consejo directivo, plantilla de perso-

nal, análisis trimestral del presupuesto, así 

como los bienes muebles e inmuebles de la 

Institución del periodo. Por otro lado, como 

cada inicio de ciclo escolar se capturó en 

tiempo y forma la información estadística, por 

Programa Educativo, Institucional, Escuela, 

así como de Infraestructura y Tecnologías de 

Información solicitadas por el sistema de cap-

tura de los Formatos 911, a cargo de la Direc-

ción General de Planeación, Programación y 

Estadística Educativa de la Secretaria de Edu-

cación Pública (SEP) a nivel Federal. 

 

7. 2 Sistema de evaluación  

Una vez terminado el cuatrimestre Mayo-

Agosto del año en curso, se coordinó entre las 

áreas involucradas en alguno de los 10 indica-

dores a llenar de manera cuatrimestral la ac-

tualización del sistema relacionado con el Mo-

delo de Evaluación de la Calidad del Subsis-

tema de Universidades Tecnológicas (MECA-

SUT) estipulado por la DGUTyP. 

 

7.3 Sistema de Gestión de la  

Calidad 

Revisión al Sistema de Gestión de Calidad 

El día miércoles 18 de Noviembre del 2020 se 

realizó la última Revisión al Sistema de Ges- 
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7.5 Infraestructura Física 
 

Por infraestructura física educativa se en-

tiende los muebles e inmuebles destinados 

a la educación impartida por el Estado con 

autorización o con reconocimiento de vali-

dez oficial de estudios, en el marco del sis-

tema educativo nacional, así como a los ser-

vicios e instalaciones necesarios para su co-

rrecta operación. 

 

Actualmente se está llevando a cabo la cons-

trucción de la segunda etapa del edifico 

(tipo “S”), esperando se concluya durante el 

2021. 

  
 

Los objetivos y metas propuestos en el anexo 

de ejecución del PROFEXCE 2020 son: “Im-

plementar a mediano plazo un plan de inclu-

sión educativa”, y “Fomentar la cultura de 

perspectiva de género al interior de la comu-

nidad universitaria” respectivamente. Las ac-

ciones emprendidas durante este periodo a in-

formar para tal efecto correspondieron a “Ca-

pacitar a 90 personas (30 administrativos, 60 

docentes) en materia de inclusión educativa”, 

y “Capacitar a 30 personas (10 Administrati-

vos, 10 Docentes y 10 Estudiantes) en materia 

de perspectiva de género” respectivamente.  

 

PFCE 2019 

En relación al seguimiento del programa, du-

rante el mes de octubre, se realizó la captura 

de avance de indicadores y anexo de ejecución 

correspondiente al tercer periodo.  
 

 

 

INFORMES 

Durante el cuatrimestre septiembre - diciem-

bre del 2020, se realizó el informe de activida-

des trimestrales y cuatrimestrales para la 

reunión del Consejo Directivo en mes de oc-

tubre.  

En dicha reunión se presentó el informe eje-

cutivo correspondiente, con los datos más re-

levantes actualizados al trimestre julio – sep-

tiembre del 2020, cumpliendo en tiempo y 

forma con la junta directiva. 
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8. Anexo Estadístico 

 

8.1 Docencia  

8.2 Vinculación  

8.3 Recursos Humanos  

8.4 Investigación y Desarrollo Tecnológico  

8.5 Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

8.6 Jurídico 
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1. Docencia  
Tabla 1.- CLASIFICACIÓN DE LAS ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO 
 

 

NOMBRE DE LAS ACADEMIAS  ACADEMIAS  MESAS DE TRABAJO 

Academia de Ciencias Básicas Aplicadas: 1 3 

Academia de Formación Tecnológica por PE: 6 12 

Academia de Lenguas y Métodos: 1 3 

Academia de Habilidades Gerenciales: 1 1 

Academias Institucionales: 

(Investigación, Docencia y Vinculación y Extensión) 
3 8  

Academia Interinstitucional: 1 1 

TOTAL 13 28 

 

 

Tabla 2.- MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA 
 

NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2018 S-D 2019 S-D 2020 

H M T H M T % H M T % 

TSU 866 431 1,297 857 460 1,317 +1.54 828 556 1,384 +5.09 

LIC. 566 267 833 575 307 882 +5.88 550 277 827 -6.24 

TOTAL 1,432 698 2,130 1,432 830 2,199 +3.24 1,378 833 2,211 +0.55 

NOTA: Los valores del porcentaje representan el comparativo de un año a otro. 

 

Tabla 3.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL  

 
 

PROGRAMAS  

EDUCATIVOS  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2018 S-D 2019 S-D 2020 

R N/I T R N/I T R N/I T 

TSU DNAM 92 94 186 75 125 200 97 142 239 

TSU LACS - 55 55 30 67 97 50 77 127 

TSU MAI 93 180 273 114 180 294 100 206 306 

TSU MAP 22 34 56 25 30 55 14 - 14 

TSU MTAIEE 58 58 116 48 60 108 37 90 127 

TSU MTASMF 140 155 295 115 166 281 127 144 271 

TSU PIAM 117 114 231 97 95 192 75 116 191 

TSU TIADSM - 54 54 33 57 90 33 76 109 

TSU TICASI* 31 - 31 - - - - - - 

Sub total TSU 553 744 1,297 561 756 1,317 533 851 1,384 
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IDIE 63 81 144 78 - 78 - - - 

IMI 48 109 157 86 70 156 73 107 180 

IMT 108 190 298 159 150 309 133 144 277 

ISP 71 99 170 103 98 201 81 87 168 

ITIC 32 32 64 33 28 61 27 - 27 

IDGS** - - - - - - - 30 30 

LINM - - - - 77 77 68 56 124 

LDGRL*** - - - - - - - 21 21 

Sub total LIC. 322 511 833 459 423 882 382 445 827 

TOTAL TSU + LIC. 875 1,255 2,130 1,004 1,195 2,199 915 1,296 2,211 

*    .- Tecnologías de la Información y Comunicación Área Sistemas Informáticos (Cambio de nomenclatura 2018 a TIADSM) 

**  .- Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software (Nueva nomenclatura 2020, viene de ITIC) 

*** .- Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas (Apertura ciclo 2020-2021) 

 

Tabla 4.- APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

PROGRAMAS EDUCATIVOS TSU 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2019 S-D 2020 DIFERENCIA 

TSU DNAM 8.67 8.69 0.03 

TSU LACS 8.53 8.56 0.03 

TSU MAI 8.25 8.51 0.26 

TSU MAP* 8.35 8.34 -0.01 

TSU MTAIEE 9.00 9.01 0.01 

TSU MTASMF 9.03 9.05 0.02 

TSU PIAM 8.94 8.99 0.05 

TSU TIADSM 8.91 8.90 -0.01 

APROVECHAMIENTO GLOBAL TSU 8.71 8.75 0.04 

* Programa Educativo descontinuado                                                              

Valor del Subsistema 8.77 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS LICENCIATURA 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2019 S-D 2020 DIFERENCIA 

IMI 8.47 8.49 0.02 

IMT 8.61 8.66 0.05 

ISP 8.86 8.90 0.04 

ITIC 9.27 9.25 -0.02 

LINM** 8.36 8.65 0.29 

LDGRL** - 8.67 - 

APROVECHAMIENTO GLOBAL LIC. 8.71 8.77 0.38 

* Programa Educativo descontinuado                                                                Valor del Subsistema 8.96 

** .- Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas (Apertura ciclo 2020-2021) 
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Tabla 5.- ABANDONO ESCOLAR 

 

NIVEL EDUCATIVO Y  

MOTIVO DEL ABANDONO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) Valores  

a nivel  

Subsistema UUTT 

S-D 2019 S-D 2020 

H M T H M T 

TSU Reprobación 32 7 39/1309=2.97% 2 32 34/1384=2.45% 3.84% 

TSU Otros motivos  62 27 89/1309=6.79% 79 62 141/1384=10.18% 8.79% 

Sub total TSU 94 34 128/1309=9.77% 81 94 175/1384=12.64% 12.63% 

LIC. Reprobación 14 1 15/882=1.70% 3 5 8/827=0.96% 1.54% 

LIC. Otros motivos  18 5 23/882=2.60% 7 13 20/827=2.41% 2.73% 

Sub total LIC 32 6 38/882=4.31% 10 18 28/827=3.38% 4.27% 

Reprobación TSU + LIC.  46 8 54/2191=2.46% 5 37 42/2211=1.89% 2.69% 

Otros motivos TSU + LIC.  80 32 112/2191=5.11% 86 75 161/2211=7.28% 5.72% 

BAJAS TOTALES  126 40 166/2191=7.57% 91 112 203/2211=9.18% 8.45% 

 

 

Tabla 5.1 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE TSU 
 

TSU S-D 2019 S-D 2020 Valores a nivel  

Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 62 27 89/1309=6.79% 79 62 141/1384=10.18% 8.79% 

   Abandono escolar 5 6 11/89=12.35%     

   Cambio de carrera 2 1 3/89=3.37%    3.57% 

   Cambio de UT 1  1/89=1.12%    2.43% 

   Defunción       0.05% 

   Distancia de la UT       2.70% 

   Faltas al reglamento escolar 2  2/89=2.24%    3.36% 

   Incompatibilidad de horarios       0.16% 

   Incumplimiento de expectativas 3 4 7/89=7.86% 13 11 24/141=17.02% 5.22% 

   Problemas de trabajo 16 2 18/89=20.22% 16 5 21/141=14.89% 6.66% 

   Problemas de vocación 3 1 4/89=4.49%     

   Problemas económicos 3 1 4/89=4.49% 4 3 7/141=4.96% 9.31% 

   Sin causa conocida 14 4 18/89=20.22% 43 43 86/141=60.99% 27.81% 

Motivos personales: 12 7 19/89=21.34% 3   3/141=2.12% 20.84% 

   Cambio de ciudad 4 4 8 2  2  

   Embarazo  2 2     

   Enfermedad    1  1  

   Incumplimiento de perfil        

   Problemas familiares 8 1 9     

Otras causas 1 1 2/89=2.24%    17.89% 
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Tabla 5.2 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE LICENCIATURA 
 

LICENCIATURA S-D 2019 S-D 2020 Valores a nivel  

Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 18 5 23/882=2.60% 13 7 20/827=2.41% 2.73% 

   Abandono escolar        

   Cambio de carrera       0.84% 

   Cambio de UT       1.24% 

   Defunción       0.18% 

   Distancia de la UT  1 1/23=4.34%    2.70% 

   Faltas al reglamento escolar       3.14% 

   Incompatibilidad de horarios       0.13% 

   Incumplimiento de expectativas       2.52% 

   Problemas de trabajo 11 1 12/23=52.17% 12  12/20=60% 15.71% 

   Problemas de vocación        

   Problemas económicos       9.20% 

   Sin causa conocida 1  1/23=4.34%    24.60% 

Motivos personales: 6 2 8/23=34.78% 1 7 8/20=40% 22.48% 

   Cambio de ciudad 1 1 2     

   Embarazo        

   Enfermedad  1 1     

   Incumplimiento de perfil        

   Problemas familiares 5  5     

Otras causas  1 1/23=4.34%    17.26% 

 

Tabla 6.- EFICIENCIA TERMINAL TSU 
 

 TSU 

GENERACIONES 

2016-2018             

    (Matricula inicial 779) 

2017-2019            

    (Matricula inicial 746) 

H M T % H M T % 

Tasa de egreso 343 181 524 67% 335 182 517 69% 

Tasa de titulación 321 175 507 97% 325 176 501 97% 

Eficiencia Terminal 321 175 507 65% 325 176 501 67% 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 52.63%, Tasa de Titulación 74.33%, Eficiencia Terminal 39.12% 
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Tabla 6.1- EFICIENCIA TERMINAL LICENCIATURA 
 

LICENCIATURA 

GENERACIONES 

2017-2019  

(Matricula inicial 365) 

2018-2020  

(Matricula inicial 511) 

H M T % H M T % 

Tasa de egreso 178 109 287 79% 240 151 391 76% 

Tasa de titulación 165 106 271 94% 214 145 359 92% 

Eficiencia Terminal 165 106 271 74% 214 145 359 70% 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 77.19%, Tasa de Titulación 82.88%, Eficiencia Terminal 63.51% 
 

Tabla 7.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU 

 

S-D 2020 

PE 

TUTORES Alumnos 

Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

DNAM 2 2 4   0 2 2 4 51 188 239 

LACS 1 1 2   0 1 1 2 29 98 127 

MAI 3 2 5   0 3 2 5 255 51 306 

MAP  1 1   0  1 1 12 2 14 

MTAIEE 2  2   0 2  2 113 14 127 

MTASMF 3 2 5   0 3 2 5 217 54 271 

PIAM  2 1 3   0 2 1 3 86 105 191 

TIADSM 2  2   0 2  2 65 44 109 

TOTALES 15 9 24 0 0 0 15 9 24 828 556 1,384 

 

Tabla 7.1 - TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU X MATRICULA  
 

S-D 2020 

PE 

TUTORES Alumnos 

Asignados al inicio  

TUTORES NECESARIOS 

PTC PTC 

H M T H M T H M T 

DNAM 2 2 4 51 188 239 2 4 6 

LACS 1 1 2 29 98 127 1 3 4 

MAI 3 2 5 255 51 306 6 2 8 

MAP  1 1 12 2 14  1 1 

MTAIEE 2  2 113 14 127 2 1 3 

MTASMF 3 2 5 217 54 271 6 3 9 

PIAM 2 1 3 86 105 191 2 2 4 

TIADSM 2  2 65 44 109 2 1 3 

TOTALES 15 9 24 828 556 1,384 21 17 38 
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Tabla 8.- PROCESO DE TUTORÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU  
 

S-D 2020 

PE 

Alumnos 

Asignados al inicio 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T 

DNAM 51 188 239 20 75 96 30 51 188 239 33 49 170 219 

LACS 29 98 127 12 39 51 88 29 98 127 99 28 94 122 

MAI 255 51 306 102 20 122 236 255 51 306 121 253 40 293 

MAP 12 2 14 5 1 6 15 10 2 12 22 10 2 12 

MTAIEE 113 14 127 45 6 51 115 113 14 127 48 106 14 120 

MTASMF 217 54 271 87 22 108 66 213 52 265 33 203 52 255 

PIAM 86 105 191 34 42 76 92 76 103 179 33 66 103 169 

TICS/TIADSM 65 44 109 26 18 44 38 65 44 109 77 58 44 102 

TOTALES 828 556 1384 331 222 554 680 812 552 1364 466 773 519 1292 

 

Tabla 9.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA / TSU 
 

APOYO PSICOPEDAGÓGICO TSU 

 S-D 2019 S-D 2020 

PE H Sesiones M Sesiones 
TOTAL 

H/M 

TOTAL 

Sesiones 
H Sesiones M Sesiones 

TOTAL 

H/M 

TOTAL 

Sesiones 

DNAM 0 0 5 5 5 5 0 0 1 2 1 2 

LACS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MAI 1 1 0 0 1 1 0 0 2 12 2 12 

MAP 1 1 0 0 1 1 1 2 0 0 1 2 

MTAIEE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 2 8 

MTASMF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PIAM  1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

TIADSM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTALES 3 3 5 5 7 8 1 2 5 22 6 24 

 

Tabla 10.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA / LICENCIATURA 
 

APOYO PSICOPEDAGÓGICO ING 

 S-D 2019 S-D 2020 

PE H Sesiones M Sesiones 
TOTAL 

H/M 

TOTAL 

Sesiones 
H Sesiones M Sesiones 

TOTAL 

H/M 

TOTAL 

Sesiones 

IMT 7 9 8 17 15 26 2 10 0 0 2 10 

IM 6 10 0 0 6 10 0 0 0 0 0 0 

ISP 0 0 3 10 3 10 1 2 0 0 1 2 

ITIC 0 0 0 0 0 0 2 8 0 0 2 8 

LINYM 1 2 0 0 1 2 0 0 2 4 2 4 

TOTALES 14 21 11 27 25 48 5 20 2 4 7 24 
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Tabla 11.- EVOLUCIÓN CUATRIMESTRAL DE BECAS POR RENDIMIENTO ACADEMICO   
 

AÑO 2020 RANGO ACADÉMICO 

(CALIFICACIÓN) 

ENERO-ABRIL MAYO-AGOSTO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 

TIPO DE BECA TSU ING TOTAL TSU ING TOTAL TSU ING TOTAL 

ACADÉMICA 30%   De 9.20 a 9.49 82 43 125 285 106 391 270* 101* 371* 

ACADÉMICA 45% De 9.50 a 9.79 62 18 80 106 28 134 153* 99* 252* 

ACADÉMICA 60% De 9.80 a 10.0 8 6 14 19 6 25 34 19 53 

OPTIMUS 100% Los 5 mejores promedios - - 0 3 2 5 2 3 5 

SUB TOTAL 152 67 219 413 142 555 459 222 681 

"ACADÉMICA 50%  

NUEVO INGRESO" 

De 9.0 o superior en  

certificado de bachillerato 
- - 0 - - 0 127 - 127 

BECAS OTORGADAS 152 67 219 413 142 555 586 222 808 

 

* Los valores de becas académicas del 30% y 45% no se suman en el final total de las becas otorgadas, ya que son solo desglose 

de la Beca de continuidad del 50%. 

 

Tabla 11.1.- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC 

Total de becas 
S-D 2019 S-D 2020 

H M TOTAL H M TOTAL 

Académica 128 90 218 706 455 1,161 

Socioeconómica 12 7 19 6 13 19 

Otras 83 54 137 3 2 5 

Federales 47 36 83 17 13 30 

TSU 270 187 457 732 483 1,215 

Académica 128 72 200 251 121 372 

Socioeconómica 7 2 9   0 

Otras 31 36 67 2 2 4 

Federales 4 8 12 14 6 20 

LIC 179 120 299 267 129 396 

TOTALES 449 307 756 999 612 1,611 
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Tabla 11.2.- COMPARATIVO DE BECAS ESTUDIANTILES TSU AL INICIO DE CICLO ESCOLAR 
 

Tipo de 

Beca 
(Nombre de la Beca) TSU                

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2019 S-D 2020 

H M T H M T 

Académica 

OPTIMUS 100%   N/A 1 1 2 

Académica 60%   N/A 11 23 34 

Académica 50% (Beca de Continuidad)   N/A 639 359 998 

Académica 30%   N/A 156 114 270* 

Académica 45%   N/A 64 89 153* 

Beca Nuevo Ingreso 50%   N/A 55 72 127 

Académica 100% 126 89 215   N/A 

Académica 50% 2 1 3   N/A 

SUBTOTAL 128 90 218 706 455 1,161 

Socioeco-

nómica 

Beca Socioeconómica 50%   N/A 0 1 1 

Beca Socioeconómica 100%   N/A 5 12 17 

Apoyo Económico 100%   N/A 1 0 1 

Manutención Universitaria 12 7 19   N/A 

SUBTOTAL 12 7 19 6 13 19 

Otras 

Familiares de trabajadores UTNC 50%   N/A 1 0 1 

Beca convenio c/Guerrero 50%   N/A 1 2 3 

Discapacidad   N/A    

Convenio Atención a víctimas 100%   N/A 1 0 1 

Familiares de trabajadores UTNC 100% 3 4 7   N/A 

Beca convenio c/Guerrero 100% 0 3 3   N/A 

Beca para madres solteras y jóvenes embarazadas 0 9 9   N/A 

Beca de Transporte 7 3 10   N/A 

Apoyo Alimentario 31 10 41   N/A 

Convenio con proveedor cafetería / Becas académicas 2 2 4   N/A 

Becas Constellation Brands/Nava 10 6 16   N/A 

Convenio EMSAD Allende 0 3 3   N/A 

Convenio EMSAD Nava 8 5 13   N/A 

Convenio COBAC 9 7 16   N/A 

Convenio CECYTEC 13 2 15   N/A 

SUBTOTAL 83 54 137 3 2 5 

Federales 

Manutención Federal 2019 27 27 54   N/A 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 20 9 29   N/A 

Beca Federal para apoyo a la Manutención 2020 II   N/A 17 10 27 

Apoyo Mujeres Madres Jefas de Familia 2020   N/A 0 3 3 

SUBTOTAL 47 36 83 17 13 30 

TOTAL TSU  270 187 457 732 483 1,215 

* Los valores de becas académicas del 30% y 45% no se suman en el final total de las becas otorgadas, ya que son solo desglose 

de la Beca de continuidad del 50%. 
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Tabla 11.3.- COMPARATIVO DE BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA AL INICIO DEL CI-

CLO ESCOLAR 
 

 

Tipo de Beca 

 
(Nombre de la Beca) LIC            

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2019 S-D 2020 

H M T H M T 

Académica 

Académica 60%    9 10 19 

Académica 50% (Beca de Continuidad)    241 109 350 

Académica 30%    63 38 101* 

Académica 45%    54 45 99* 

OPTIMUS 100%    1 2 3 

Académica 100% 13 3 16    

Académica 50% 115 69 184    

SUBTOTAL 128 72 200 251 121 372 

Socioeconómica 

Beca Socioeconómica 50%      0 

Beca Socioeconómica 100%      0 

Apoyo Económico 100%      0 

Manutención Universitaria 7 2 9    

SUBTOTAL 7 2 9 0 0 0 

Otras 

Familiares de trabajadores UTNC 50%      0 

Beca convenio c/Guerrero 50%    1 2 3 

Discapacidad    1 0 1 

Convenio Atención a victimas      0 

Beca para madres solteras y jóvenes embarazadas 0 11 11    

Familiares de trabajadores UTNC 100% 9 6 15    

Beca convenio c/Guerrero 100% 4 10 14    

Beca de Transporte   0    

Apoyo Alimentario 13 6 19    

 Convenio proveedor cafetería/becas académicas 3 1 4    

 C. Brands/Nava 2 2 4    

SUBTOTAL 31 36 67 2 2 4 

Federales 

Manutención FEDERAL 2019 4 8 12    

Jóvenes Escribiendo el Futuro 6 2 8 7 2 9 

Beca Federal para Apoyo a la Manutención 2020    6 4 10 

Beca por haber concluido la Titulación 3 0 3 1 0 1 

SUBTOTAL 13 10 23 14 6 20 

TOTAL LIC  179 120 299 267 129 396 

* Los valores de becas académicas del 30% y 45% no se suman en el final total de las becas otorgadas, ya que son solo desglose 

de la Beca de continuidad del 50%. 
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Tabla 11.4.- BECAS ESTUDIANTILES TSU POR PE 
 

Becas para Programas Educativos de TSU 
S-D 2018 S-D 2019 S-D 2020 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 7 35 42 8 53 61 30 177 207 

Logística Área Cadena de Suministros 6 4 10 8 24 32 23 68 91 

Mantenimiento Área Industrial 46 13 59 75 8 83 195 25 220 

Mantenimiento Área Petróleo 6 5 11 12 7 19 29 9 38 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 5 5 10 37 4 41 96 5 101 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 61 23 84 89 15 104 233 48 281 

Procesos Industriales Área Manufactura 21 39 60 28 53 81 82 111 193 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 14 15 29 13 23 36 44 40 84 

Totales 166 139 305 270 187 457 732 483 1215 

 

Tabla 11.5.- BECAS ESTUDIANTILES DE LICENCIATURA POR PE 
 

Becas para Programas Educativos de LIC 
S-D 2018 S-D 2019 S-D 2020 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Ingeniería en Desarrollo e Innovación Empresarial 6 27 33 17 43 60   - 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software   -   -   - 

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logística   -   -  3 3 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia    -   - 21 49 70 

Mantenimiento Industrial 59 14 73 43 5 48 63 12 75 

Mecatrónica 106 16 122 82 19 101 128 11 139 

Sistemas Productivos  20 33 53 22 44 66 38 45 83 

Tecnologías de la Información y Comunicación 13 11 24 15 9 24 17 9 26 

TOTALES 204 101 305 179 120 299 267 129 396 
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Tabla 11.6 - MONTO POR TIPO DE BECAS TSU  

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   Inicio S-D 2020 

TSU (Tipo de Beca) BECADOS PERIODO 

DESCUENTO 

EN  

COLEGIATURA 

APOYO  

ECONÓMICO 

MONTO 

TOTAL 

CUATRI-

MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

F
E

D
E

R
A

L
 

E
S

T
A

T
A

L
 

M
U

N
IC

IP
A

L
 

P
R

O
P

IO
S

 

O
T

R
O

S
 

MONTO  

TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 2 Cuatrimestral $1,200 $2,000 $3,200    X  $6,400 

Beca Académica 60% 34 Cuatrimestral $720  $720    X  $24,480 

Beca Nuevo Ingreso 50% 127 Cuatrimestral $600  $600    X  $76,200 

Beca de Continuidad 50% 998 Cuatrimestral $600  $600    X  $598,800 

Beca Académica 30% 270* Cuatrimestral $360  $360    X  $0* 

Beca Académica 45% 153* Cuatrimestral $540  $540    X  $0* 

Beca de Apoyo Económico 50% 1 Cuatrimestral  $600 $600    X  $600 

Beca Socioeconómica del 50% 17 Cuatrimestral $600  $600    X  $10,200 

Beca Socioeconómica del 100% 1 Cuatrimestral $1,200  $1,200    X  $1,200 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 Cuatrimestral $600  $600    X  $600 

Beca convenio c/Guerrero 50% 3 Cuatrimestral $600  $600    X  $1,800 

Convenio atención a víctimas 100% 1 Cuatrimestral $1,200  $1,200    X  $1,200 

Mujeres Madres Jefas de Fam. 3 Anual  $50,000  X     $150,000 

Apoyo a la Manutención Federal 2020 27 Cuatrimestral  $3,600 $3,600 X     $97,200 

TOTAL DE BECAS DE TSU 1,215 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $968,680 

*.- Estos valores no se suman al resultado de la tabla, son solo desglose de la Beca de continuidad 50%. 

 

Tabla 11.7 - MONTO POR TIPO DE BECAS LICENCIATURA  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   S-D 2020 

ING (Tipo de Beca) 
BECA-

DOS 
PERIODO 

DESCUENTO 

EN  

COLEGIATURA 

APOYO  

ECONÓMICO 

MONTO 

TOTAL 

CUATRIMESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED. EST. MPAL. PROPIOS OTROS 
MONTO  

TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 3 Cuatrimestral $3,900 $2,000 $5,900    X  $17,700 

Beca Académica 60% 19 Cuatrimestral $2,340  $2,340    X  $44,460 

Beca de Continuidad 50% 350 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $682,500 

Beca Académica 30% 101* Cuatrimestral $1,170  $1,170    X  $0* 

Beca Académica 45% 99* Cuatrimestral $1,755  $1,755    X  $0* 

Beca convenio c/Guerrero 50% 3 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $5,850 

Discapacidad 1 Cuatrimestral $3,900  $3,900    X  $3,900 

Beca Federal Apoyo a la  

Manutención 2020 
10 Cuatrimestral  $3,600 $3,600 X     $36,000 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 9 Cuatrimestral  $9,600 $9,600 X     $86,400 

Beca por haber concluido la 

Titulación 2020 
1 Cuatrimestral  $4,000 $4,000 X     $4,000 

TOTAL DE BECAS DE LIC 396 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $880,810 
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Tabla 12. – RESUMEN DE PRÁCTICAS PRESENCIALES EN TALLERES Y LABORATORIOS  
 

ASISTENCIA POR SEMANA DE PRACTICAS 

 

ALUMNOS 

PROGRA-

MADOS 

ALUMNOS CON CARTA Y PORCENTAJES ALUMNOS QUE ASISTIERON CON CARTA Y PORCENTAJES 

SEMANAS/ALUMNOS SEMANAS/% SEMANAS/ALUMNOS SEMANAS/% 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

TSU 369 213 213 213 58% 58% 58% 199    197   153 93%  92%   72% 

LIC 470 130 130 83 28% 28% 18% 116    93    28 89%   72%   34% 

TOTAL 839 343 343 296 41% 41% 35% 315    290   181 92%   85%   62% 

 

 

Tabla 12.1 – PRÁCTICAS PRESENCIALES POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

Tabla 13.- NÚMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA 

 

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

 

 

HORAS UTILIZADAS Y ALUMNOS POR PROGRAMA EDUCATIVO S-D 2020 1er Semana 

PE Taller o Laboratorio HORAS TSU HORAS LIC ALUMNOS TSU ALUMNOS LIC 

MTASMF 
Máquinas y Herramientas 63  

91 
 

Robótica 21   

MTAIEE Electricidad 27  10  

MAI 

Computo 3  24  

98 

 

Computo 5 24   

Electricidad 12   

Electrónica 12   

Mecatrónica 12   

IMT 

Aplicaciones Avanzadas/ Robótica  18  

30 C.N.C.  12  

Computo 1  20  

ISP 
Cerámica  9  

23 
Explanada Mercantil  9  

IMI 

Aplicaciones Avanzadas  6  

37 Máquinas y Herramientas  18  

Robótica  6  

ITIC 
Computo 3   18  

26 
Computo 5  18  

SUB TOTAL 171 134 199 116 

TOTAL 305 315 
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Tabla 14.- NÚMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA 

 

CUATRIMESTRE 

Y MES DEL 2019 
VOLUMENES 

VOLUMENES 

POR ALUMNO 
TITULOS 

TÍTULOS 

POR ALUMNO 

MATRICULA 

ATENDIDA 

3er. 

CUATRIMESTRE 

2020 

SEP-DIC 4485 2.02 2583 1.16 2211  

 

 

2. Vinculación  
Tabla 15.- CONVENIOS FIRMADOS  

 

SECTORES 
CUATRIMESTRE ACUMULADOS 

2020 

ACUMULADOS 

VIGENTES S-D 2020 

Productivo 19 23 34 

Educativo Nacional - 2 30 

Educativo-Extranjero - - 6 

Institucionales - 2 17 

Total 19 27 87 

 

Tabla 15.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS 
 

NÚM INSTITUCION O EMPRESA DURACION PROPOSITO CIUDAD 

1 Asociación de Agentes Aduanales 4 años Colaboración Mutua/Académica P. Negras, Coah. 

2 Triturados de Piedras Negras 2 años Colaboración Mutua/Académica P. Negras, Coah. 

3 Magna Asientos de Allende 2 años Colaboración Mutua/Académica Allende, Coah. 

4 Manufacturas de Santiago 1 año Colaboración Mutua/Académica P. Negras, Coah. 

5 Lear Co. 5 años Colaboración Mutua/Académica P. Negras, Coah. 

6 Maquiladora MCM de Zaragoza 1 año Colaboración Mutua/Académica Zaragoza, Coah. 

7 Valle la Paz 1 año Colaboración Mutua/Académica P. Negras, Coah. 

8 Regal Beloit 1 año Estadías P. Negras, Coah. 

9 Agencia Aduanal Alfonso Bres 1 año Colaboración Mutua/Académica P. Negras, Coah. 

10 Ensambladora del Norte, S.A. 2 años Colaboración Mutua/Académica P. Negras, Coah. 

11 Laminados de Barro, S.A. de C.V. 2 años Colaboración Mutua/Académica P. Negras, Coah. 

12 Asociación de Agentes Aduanales 2 años 
“Mercadotecnia para promocionar la página APTA-CE”  

(DNAM) Proyecto Vinculación-empresa. 
P. Negras, Coah. 

13 Magna Asientos de Allende 2 años 
“Brazo Articulado”   

(MT) Proyecto Vinculación-empresa. 
Allende, Coah. 

14 Magna Asientos de Allende 2 años “Movimiento 3 Ejes”  Allende, Coah. 
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 Tabla 16.- VISITAS INDUSTRIALES  

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 
  

Tabla 17.- CONFERENCIAS  

CONFERENCIAS EN TSU S-D 2020 

Número de conferencias 11 

Número de alumnos asistentes 1161 

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA  

Número de conferencias 1 

Número de alumnos asistentes 50 

Total conferencias TSU+LIC. 9 

Total alumnos asistentes TSU+LIC. 461 

 

Tabla 17.1- DETALLE DE CONFERENCIAS 

(MT) Proyecto Vinculación-empresa. 

15 Magna Asientos de Allende 2 años 
“Celda Inteligente”  

(MAI) Proyecto Vinculación-empresa. 
Allende, Coah. 

16 Magna Asientos de Allende 2 años 
“Análisis de Capacidad para Verificar Eficiencia”  

(PIAM) Proyecto Vinculación-empresa. 
Allende, Coah. 

17 Manufacturas de Santiago 2 años 
“Gestión del Mantenimiento en el área de Fresadoras”  

(MAI) Proyecto Vinculación-empresa. 
P. Negras, Coah 

18 Agencia Aduanal Alfonso Bres 2 años 

“Innovación en tecnologías de la información en comercio exterior 

para la Agencia Alfonso Bres”  

(TIADSM) Proyecto Vinculación-empresa. 

P. Negras, Coah 

19 Agencia Aduanal Alfonso Bres 2 años 

“Estrategias Digitales de Marketing para Agencia Aduanal Alfonso 

Bres”  

(DNAM) Proyecto Vinculación-empresa. 

P. Negras, Coah 

Nº Tema: Carreras: Nombre del expositor Empresa Fecha  
Nº de  

alumnos 

1 

“MERCADOTECNIA Y CA-

DENAS DE SUMINISTRO EN 

EL SECTOR AGROALIMEN-

TARIO” 

DNAM 4° “A, B” 

FRANCISCO SELVA RIVDADULLA. 

EXPERTO EN COMUNICACIÓN Y 

MT. EMPRESARIAL 

UT DE COAHUILA 11/08/2020 63 

2 
“TALLERES PARA BUSCA-

DORES DE EMPLEO” 
IMI 7° “A, B, C” ING. LETICIA MARTINEZ. 

SERVICIO NACIO-

NAL DE EMPLEO 
24/09/2020 50 

3 
“NUEVOS MATERIALES 

PARA INGENIERIA” 

MT ASMF 4° “A, B, 

D, E” (TUTORIAS) 

DR. ESTEBAN SÁNCHEZ VALDES.  

JEFE DEPTO. DE INGENIERIA ME-

TAL MECANICA 

INSTITUTO  

TECNOLOGICO DE 

SALTILLO 

21/10/2020 100 

4 “AHORRO DE ENERGIA” MT AIEE 4° “A, B” 

ING. OLIVER GARZA RESENDIZ. 

JEFE DEPTO. DE DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSMISIÓN 

C.F.E. 29/10/2020 37  
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Tabla 18.- ESTADÍAS 

En este periodo no se cuenta con estadías 

 

Tabla 19.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 

 En este periodo no se cuenta con movilidad 
 

  

Tabla 20.- ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLÓGICOS  
 

 En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

 

 

 

5 

“RIESGO ELÉCTRICO Y  

SEGURIDAD EN EL TRA-

BAJO” 

MT ASMF 1° “B” 

ING. JOSE GPE. URANO RINCÓN. 

COORD. DE DISTRIBUCIÓN, 

TRANSMISIÓN Y CONTROL 

C.F.E. 05/11/2020 25 

6 “ALMACEN” LAC´S 1° “B”  
ING. FRANCISCO JAVIER LEIJA 

TREVIÑO. GERENTE DE ALMACEN 

MINERA DEL 

NORTE (UNIDAD 

MICARE) 

05/11/2020 34 

7 

“PROCESOS DE MANU-

FACTURA EN LA INDUSTRIA 

4.0” 

MT ASMF 4° “C”  

ING. LUIS ANTONIO MONA PEÑA.  

JEFE DE DPTO.  

ELECTRICA - ELECTRÓNICA 

INSTITUTO  

TECNOLOGICO DE 

SALTILLO 

6/11/2020 20 

8 
“PROCESOS DE  

MANUFACTURA” 

MT ASMF 4° “A, 

B”  

ING. LUIS ANTONIO MONA PEÑA.  

JEFE DE DPTO.  

ELECTRICA - ELECTRÓNICA 

INSTITUTO  

TECNOLOGICO DE 

SALTILLO 

6/11/2020 57 

9 
“APLICACIONES DE LA  

ROBOTICA” 

MT ASMF 4° “A, B, 

E” 

ING. JORGE ALBERTO CHÁVEZ  

SUPERV. DE MANTO. EN EL ÁREA 

DE MUELLES I 

RASSINI  

SUSPENSIONES 
11/11/2020 75 

10 “VISIÓN DE VIDA” 
ALUMNOS DE  

PRIMER GRADO 
RAÚL CRUZ SANTOS 

PROPIETARIO DEL 

RESTAURANTE Y 

HOTEL BARROKAS  

10/12/2020 

776 

 

11 

“DISEÑO DE NUEVOS 

SENSORES QUÍMICOS BA-

SADOS EN VIDRIO PARA 

APLICACIONES EN EL 

ÁREA DE VEHÍCULOS AU-

TÓNOMOS Y DETECCIÓN 

DE ENFERMEDADES RES-

PIRATORIAS” 

ALUMNOS DE  

PRIMER GRADO 

MTRO. JUAN GUILLERMO SO-

TELO GARCÍA 

PROFESOR INVES-

TIGADOR DEL 

TECNOLOGICO 

DE MONTERREY 

11/12/2020 

12 
“EDUCACIÓN Y LIDE-

RAZGO” 

ALUMNOS DE  

PRIMER GRADO 

DR. HIGINIO GONZÁLEZ CAL-

DERÓN. 

 

SECRETARIO DE 

EDUCACION PÚ-

BLICA EN EL ES-

TADO 

11/12/2020 

Total alumnos 1211 



 

 
 

  64 

 

 

Tabla 21.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS  
 

ING. 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2020 

No. % 

Egresados generación (Sep. 18-Abr. 20)  388 100 

Egresados trabajando a seis meses de su egreso  212 54% 

Egresados trabajando de acuerdo a su formación  127 59% 

Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 35 17% 

Ingreso promedio mensual 12,707.34 

 

Tabla 21.1- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE 

 

Tabla 22.- BOLSA DE TRABAJO 
 

Egresados colocados de: 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2019 S-D  2020 

TSU 25 2 

LICENCIATURA 9 5 

TOTAL 34 7 

 

Tabla 22.1 - BOLSA DE TRABAJO POR PE 
 

 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE 

Egresados ING IMT IDIE ISP IMI ITIC Total 

Egresados gen Sept 2018-Abril 2020 120 77 88 71 32 388 

Egresados Trabajando 69 39 48 40 16 212 

Actividad laboral acorde a formación  44 23 26 25 9 127 

Trabajando en empresa de estadía. 15 11 8 1 0 35 

Egresados que no trabajan ni estudian 23 30 27 21 6 107 

Egresados no localizables 19 5 7 9 6 46 

Egresados colocados por Bolsa de Trabajo        S-D  2020 

Programa Educativo 

TSU 
MAI PIAM DNAM MTASMF MTAIEE TIADSM MAP LACS Total 

Total 1 1       2 

Programa Educativo LICENCIATURA IMI ISP LINYM IMT ITIC Total 

Total 1 1 1 2  5 
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Tabla 22.2 - PERTINENCIA  

 

 

 

3. Recursos Humanos  
 

Tabla 23. PERSONAL 
 

CARGO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2018 S-D 2019 S-D 2020 

H M T H M T H M T 

Rector  1 1   - 1  1 

Mandos superiores 5 3 8 5 3 8 5 3 8 

Mandos medios 4 3 7 3 4 7 4 3 7 

Personal administrativo y secretarial 24 36 60 23 39 62 20 38 58 

Sub-total 33 43 76 31 46 77 30 44 74 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 19 8 27 19 10 29 16 10 26 

Profesor de Asignatura (PA) 49 33 82 46 31 77 50 40 90 

Sub-total 68 41 109 65 41 106 66 50 116 

TOTAL 101 84 185 96 87 183 96 93 189 

 

PROYECTO PE FECHA EMPRESAS PARTICIPANTES 

Análisis  

Situacional  

de Trabajo 

(AST) 

DNAM 
19 OCT 

2020 

 RASSINI  

 SEMED 

 Editorial Piedras Negras (ZÓCALO) 

 MAGNA Allende 

 PUBLICITY 

MTASMF 
4 NOV 

2020 

 RASSINI 

 LANCERMEX  

 LABASA 

 Industria Vidriera de Coahuila 

 REGAL BELOIT 

PIAM 
18 NOV 

2020 

 Hendrickson 

 Minera del Norte 

 Partes de Plastico de Mexico, S.A de C.V. 

 LEAR Mexican Trim Operations, S . de R.L de C.V. 
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Tabla 24.- ORGANIGRAMA 

 

 

Tabla 25.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 
 

NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2019 S-D 2020 

PTC PA T PTC PA T 

TSU 29 37 66 26 53 79 

LICENCIATURA - 19 19 - 13 13 

TSU+LIC - 21 21 - 23 23 

TOTAL 29 77 106 26 89 115 

 

Tabla 25.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU 

Personal docente por PE 

PE TSU 

S-D 2019 S-D 2020 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE 2 1 3 1 1 2 5 2 1 3 4 1 5 8 

MTASMF 4 1 5 5 5 10 15 4 1 5 5 5 10 15 

PIAM  2 2 4 1 4 5 9 2 2 4 2 3 5 9 

MAI 4 2 6 10 4 14 20 3 2 5 10 6 16 21 

MAP 1 - 1 - - - 1   0   0 0 
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Tabla 25.2 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA 

Personal docente por PE 

PE LIC 

S-D 2019 S-D 2020 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M ST H M ST H M ST H M ST 

IDIE   0 2 1 3 3   0  1 1 1 

IMT   0 6 1 7 7   0 8 1 9 9 

ISP   0 4 1 5 5   0 2 1 3 3 

IMI   0 1 1 2 2   0   0 0 

ITIC   0 2 - 2 2   0   0 0 

TOTALES 0 0 0 15 4 19 19 0 0 0 10 3 13 13 

 

Tabla 25.3 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU + LIC 
 

Personal docente por PE 

PE TSU 

S-D 2019 S-D 2020 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M ST H M ST H M ST H M ST 

MTAIEE   0 2 1 3 3   0 1 1 2 2 

MTASMF   0 1 1 2 2   0 1 1 2 2 

PIAM    0 1 3 4 4   0 2 5 7 7 

MAI   0 3 3 6 6   0 3 2 5 5 

MAP   0 1  1 1   0   0 0 

DNAM   0 1 3 4 4   0 3 2 5 5 

TICS   0   0 0   0   0 0 

LACS   0 1  1 1   0 1 1 2 2 

TOTALES 0 0 0 10 11 21 21 0 0 0 11 12 23 23 

 

Tabla 26.- NIVELES DE HABILITACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2019 S-D 2020 

PTC PA T PTC PA T 

TSU-Maestría con grado 15 2 17 18 5 23 

TSU-Doctorado con grado   0   0 

Sub total TSU 15 2 17 18 5 23 

LICENCIATURA -Maestría con grado  3 3  2 2 

LICENCIATURA -Doctorado con grado   0   0 

Sub total LIC. 0 3 3 0 2 2 

DNAM 4 3 7 2 4 6 13 3 3 6 5 5 10 16 

TICS 2 1 3 - - - 3 2 1 3 2 2 4 6 

LACS - - - - - - -   0 1 2 3 4 

TOTALES 19 10 29 19 18 37 66 16 10 26 29 24 53 79 
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TSU+ LICENCIATURA -Maestría con grado  6 6  3 3 

TSU+ LICENCIATURA -Doctorado con grado  1 1   0 

Sub total TSU+LIC. 0 7 7 0 3 3 

Total  15 12 27 18 10 28 

 

Tabla 26.1. PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN  

 

CUATRIMESTRE   S-D     2020 

TIPO DE FORMACIÓN Y/O 

CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

PROFESORES DE 

TIEMPO COMPLETO 

PROFESORES 

DE ASIGNATURA 
TOTAL 

H M T H M T H M T 

Cursos  11 14 4 7 11 0 0 0 4 7 11 

Taller 5 12 4 1 5 0 0 0 4 1 5 

TOTAL 16 26 8 8 16 0 0 0 8 8 16 

 

 

Tabla 26.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN  

 

CUATRIMESTRE   S-D     2020 

TIPO DE FORMACIÓN Y/O 

CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

MANDOS MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 

Y SECRETARIAL 
TOTAL 

H M T H M T H M T 

Cursos  41 170 2 - 2 6 33 39 8 33 41 

Taller 4 12 1 2 3 - 1 1 1 3 4 

TOTAL 45 182 3 2 5 6 34 40 9 36 45 

 

Tabla 26.3.- CAPACITACIÓN PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACIÓN Y HORAS 

CUATRIMESTRE   S-D     2020 

NOMBRE Y TIPO DE FORMACIÓN 

Y/O CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

PROFESORES DE 

TIEMPO COMPLETO 

PROFESORES DE 

ASIGNATURA 
TOTAL 

H M T H M T H M T 

CURSOS TECNICOS:  

Derechos de la Mujer 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 

Autoestima y Dignidad 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 

Ahorro de Energía 1 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Riesgo Eléctrico y Seguridad en el Trabajo 1 3 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Curso Básico de Robótica 1 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Procesos de Manufactura en la Industria 4.0 2 1 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

Taller de Periodismo Científico 5 12 4 1 5 0 0 0 4 1 5 

Mujeres Víctimas de Violencia y sus Derechos 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 

TOTAL 16 26 8 8 16 0 0 0 8 8 16 
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Tabla 26.4.- CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMVO. POR TIPO DE FORMACIÓN Y HORAS 

CUATRIMESTRE   S-D     2020 

NOMBRE Y TIPO DE FORMACIÓN 

Y/O CAPACITACIÓN 

CANTI-

DAD 
HORAS 

MANDOS MEDIOS 

Y SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 

Y SECRETARIAL 
TOTAL 

H M T H M T H M T 

CURSOS TECNICOS:  

Mantenimiento de las Instalaciones Eléctricas en los 

Centros de Trabajo Condiciones de Seguridad. 
3 40 0 0 0 3 0 3 3 0 3 

Seguridad Informática Básica 1 40 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Controladores Lógicos Programables 1 40 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Fundamentos para el Mantenimiento y Reparación de 

Pértigas Aisladas 
1 40 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Derechos de la Mujer 2 2 0 0 0 0 2 2 0 2 2 

Detención y Trato A Menores: Respeto y Protección de 

sus Derechos para Garantizar la Seguridad y Procura-

ción de Justicia. 

14 2 1 0 1 0 13 13 1 13 14 

Autoestima y Dignidad 2 2 0 0 0 0 2 2 0 2 2 

Metodología y Tratamiento Didáctico para la Preven-

ción e Intervención Ante la Violencia Escolar. 
15 2 1 0 1 0 14 14 1 14 15 

Taller de Periodismo Científico 4 12 1 2 3 0 1 1 1 3 4 

Mujeres Víctimas de Violencia y sus Derechos 2 2 0 0 0 0 2 2 0 2 2 

TOTAL 45 182 3 2 5 6 34 40 9 36 45 

 

Tabla 26.5.- RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO 

 

PERSONAL CAPACITADO 
CANTIDAD DE PERSONAL 

S-D     2019 S-D     2020 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 20 16 

Profesores de Asignatura (PA) 3 0 

Sub total  23 16 

Personal de Mandos Medios y Superiores 14 5 

Personal Administrativo y Secretarial 56 40 

Sub total  70 45 

TOTAL 93 61 
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4. Investigación y Desarrollo Tecnológico  
Tabla 27.- PERFILES PRODEP  
 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

NÚM. NOMBRE 
FECHA DE 

INGRESO 

PERFIL PRODEP Y STATUS 

SI / NO DESDE VIGENCIA STATUS 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B 

1 Arredondo Herrera Carlos 31/08/1998 NO    

2 Castro Elizondo Silvia Imelda 03/09/2001 SI 2019 14/08/2019 al 13/08/2022 Vigente 

3 Castro Trevino Dora Azalia 08/09/2004 SI 2017 
11/09/2020 al 10/09/2023 

(Renovación) 
Aprobado 2020 

4 De Luna Álvarez Rosendo 01/05/2003 SI 2017 
11/09/2020 al 10/09/2023 

(Renovación) 
Aprobado 2020 

5 González Medrano Miriam Zulema 18/10/2004 SI 2017 
11/09/2020 al 10/09/2023 

(Renovación) 
Aprobado 2020 

6 Lozano Chávez Jesús 01/01/2001 NO     

7 Martínez Mercado José Alfredo 15/06/1998 SI 2017 
11/09/2020 al 10/09/2023 

(Renovación) 
Aprobado 2020 

8 Martínez Soto José Santiago 03/09/2007 NO     

9 Pereda Rodríguez Cesar Rene 07/01/2002 NO     

10 Rincón Maltos Gerardo 01/09/2014 SI 2017 
11/09/2020 al 10/09/2023 

(Renovación) 
Aprobado 2020 

11 Rivera Montalvo Antonio 16/08/1999 NO     

12 Rodríguez Hernández Magnolia 06/05/2010 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023  Aprobado 2020 

13 Saucedo Segovia Walter 01/09/2008 NO     

14 Uranga Cruz Raúl 01/09/1999 SI 2019 14/08/2019 al 13/08/2022 Vigente 

15 Valdés Villarreal Miranda Porfirio  20/09/2010 NO    

16 Zambrano Rangel Raúl 31/08/1998 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023  Aprobado 2020 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 

17 Barrón Ramos Edgar Ovidio 07/01/2016 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

18 Córdova Liszt Gina Elizabeth 01/09/1999 NO    

19 Esquivel Villaseñor Eduardo Daniel 02/06/2008 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

20 García Pérez Maritza 01/09/2014 NO    

21 Gómez Valdez María Del Rosario 07/05/2012 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

22 Hernández Soberón Jesús Arturo 04/01/2010 NO    

23 Seguy Fernández Claudia Elena 03/09/2012 NO    

24 Tobías Macias Francisco Fabian 19/09/2017 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

25 Valdés Guajardo Diana Isabel 06/01/2006 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

26 Villarreal Ruiz Alicia 03/09/2012 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 
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 Tabla 28.- CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACIÓN Y EN CONSOLIDACION 

 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN (CAEF) S-D 

NOMBRE LIIADT ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEF 
VIGENCIA 

Investigación y  

desarrollo de tec-

nología 

Sistemas mecatrónicos y control de proce-

sos industriales. 

Ingeniería y 

Tecnología. 
Automatización y 

Control. 

Miriam Zulema Gon-

zález  

Medrano 

26/11/2018 

A 

25/11/2021 

Desarrollo de Ne-

gocios  

y Eficiencia  

Organizacional 

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestión 

Empresarial. 

2.- Aplicación e Impacto del Marketing Digi-

tal y Comercio Electrónico. 

Ciencias  

Sociales y  

Administrativas 

Desarrollo de 

Negocios. 
Dora Azalia Castro 

Treviño 

26/11/2018 

A 

25/11/2021 

 

CUERPOS ACADÉMICOS EN CONSOLIDACIÓN (CAEC) S-D 

NOMBRE LIIADTC ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEC 
VIGENCIA 

Automatización y  

Optimización de  

Sistemas 

Automatización y Control de Procesos, Ro-

bótica Industrial, Gestión del Mantenimiento, 

Ingeniería y Administración de Sistemas Pro-

ductivos y Eficiencia Energética. 

Ingeniería y 

Tecnología. 

Automatización y 

Control. 
José Alfredo  

Martínez Mercado 

16/12/2020 al 

15/12/2023 

*.- Líneas de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico. 

 

 

Tabla 29.- RESULTADOS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS 
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN S-D 

NOMBRE DEL 

CAEF 
RESULTADOS *AUTOR/**CO-AUTOR FECHA 

Investigación y  

desarrollo de  

tecnología 

1. -Artículo arbitrado sobre la “Modulación de ancho de pulso con 

monitoreo de temperatura y RPM de un motor universal”, publicado 

en la revista REAXION Ciencia y tecnología universitaria. Año 8, Nu-

mero 1. Septiembre – Diciembre, 2020. ISSN:2395-8057 

 Jesús Arturo Hdz. Soberón  

Miriam Zulema Gzz. Medrano  

Raúl Zambrano Rangel  

SEP 

DIC 

2020 

2.-Articulo arbitrado sobre el “Monitoreo de temperatura por medio 

de RPMs”, publicado en la revista Investigación aplicada, un enfo-

que en la tecnología. Año 5, numero 10. Julio – Diciembre 2020. 

ISSN:3594-035X 

 

Raúl Zambrano Rangel 

Miriam Zulema Gzz. Medrano 

Jesús Arturo Hdz. Soberón 

José Roberto García Morado 

(Alumno) 

Diana Lizeth Almaraz Lugo (Alumna) 

SEP 

DIC 

2020 

3.-Articulo arbitrado sobre “Sensor de rayos UV con sistema de 

alerta” publicado en la revista Investigación aplicada, un enfoque en 

la tecnología. Año 5, numero 10. Julio - Diciembre 2020. ISSN 3594-

035X  

Edgar Ovidio Barrón Ramos  

Miriam Zulema González Medrano  

Raúl Zambrano Rangel  

Jesús Arturo Hernández Soberón  

SEP 

DIC 

2020 
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Daniel Anchondo Flores (Alumno)  

4.- Informe Técnico sobre “Ingeniera inversa en la línea principal de 

producción de cajas para legumbres y derivados en la empresa” 

empresa CAJAS ELBERTA S.A DE C.V18 de Septiembre al 07 de 

Diciembre del 2020  

Edgar Ovidio Barrón Ramos  

Miriam Zulema González Medrano  

Raúl Zambrano Rangel  

Jesús Arturo Hernández Soberón  

SEP 

DIC 

2020 

5.-Informe Técnico sobre “POKA YOKE Etiqueta Stencil” en la em-

presa RASSINI S.A de C.V. 18 de Septiembre al 07 de Diciembre del 

2020 

Edgar Ovidio Barrón Ramos  

Miriam Zulema González Medrano  

Raúl Zambrano Rangel  

Jesús Arturo Hernández Soberón  

SEP 

DIC 

2020 

Desarrollo de  

Negocios  

y Eficiencia  

Organizacional 

1.- Se continuó con la investigación sobre “La experiencia del tra-

bajo a distancia derivada de la pandemia COVID-19” con un avance 

del 85%  y al concluir publicar los resultados. 

Dora Azalia Castro Treviño 

 Walter Saucedo Segovia 

Ma. del Rosario Gómez V. 

Eduardo Daniel Esquivel V. 

Alicia Villarreal Ruíz  

SEP 

DIC 

2020 

2.- Etapa de ejecución del proyecto titulado: “Taller de Técnicas de 

Enseñanza Avanzada para Educación Media Superior”, aprobado 

por el FONCYT 2020.  

Walter Saucedo Segovia 

Dora Azalia Castro Treviño 

Ma. del Rosario Gómez V. 

Eduardo Daniel Esquivel V. 

Alicia Villarreal Ruíz 

SEP 

DIC 

2020 

 

CUERPOS ACADÉMICOS EN CONSOLIDACIÓN S-D 

NOMBRE DEL 

CAEC 
RESULTADOS *AUTOR/**CO-AUTOR FECHA 

 

 

Automatización y 

Optimización de 

Sistemas 

1.- Articulo arbitrado sobre el “Diseño de una tarjeta para GPIO del 

controlador FS100 en Yaskawa Motoman”. 

 José Santiago Martínez Soto  

 José A.  Martínez Mercado 

Rosendo De Luna Álvarez  

Gerardo Rincón Maltos  

SEP 

DIC 

2020 

 

 

 

Tabla 30.- PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR CACEI 

 

NOMBRE DEL PE ESTATUS FECHA DICTAMEN 

MAI Acreditado por 5 años abril 2019 

PIAM Acreditado por 5 años abril 2019 

MTASMF Acreditado por 5 años abril 2019 
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Tabla 31.- ARTÍCULOS PUBLICADOS (Producción Académica) 
 

NUM NOMBRE DEL ARTICULO AREA MEDIO DOCENTE 

1 

Modulación de ancho de 

pulso con monitoreo de 

temperatura y RPM de un 

motor universal 

Sistemas mecatróni-

cos y control de pro-

cesos industriales  

REAXION 

Ciencia y tecnología universita-

ria  

ISSN: 2007-7750  

Año 8, Numero 1. Septiembre - 

Diciembre 2020 

Miriam Zulema González Medrano 

Raúl Zambrano Rangel 

Jesús Arturo Hernández Soberón 

2 

Columna destinada a la 

rehabilitación de extremi-

dades superiores 

Ingeniería Mecánica 

INVESTIGACION APLI-

CADA, UN ENFOQUE 

EN LA TECNOLOGIA  

N°10 DICIEMBRE 2020 

Raúl Uranga Cruz 

Nancy Cruz Velasco  

Silvia Imelda Castro Elizondo 

3 
Monitoreo de temperatura 

por medio de RPMs 

Sistemas Mecatrónicos y 

Control de Procesos Indus-

triales 

INVESTIGACION APLI-

CADA, UN ENFOQUE 

EN LA TECNOLOGIA  

N°10 DICIEMBRE 2020 

Raúl Zambrano Rangel 

Miriam Zulema González Medrano 

Jesús Arturo Hernández Soberón  

José Roberto García Morado(Alumno)  

Diana Lizeth Almaraz Lugo(Alumna) 

4 

 

Nivel de aceptación de vi-

deos-tutoriales y manuales 

digitales en las ciencias bá-

sicas 

Investigación de métodos y 

técnicas de estudio para las 

ciencias básicas 

INVESTIGACION APLI-

CADA, UN ENFOQUE 

EN LA TECNOLOGIA  

N°10 DICIEMBRE 2020 

Silvia Imelda Castro Elizondo 

Carlos Arredondo Herrera  

Francisco Fabián Tobías Macías  

Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor  

Teresita de Jesús Alvarado Jaritas  

5 

Diseño de tarjeta para 

GPIO del controlador 

FS100 de Yaskawa Moto-

man 

Automatización y Control de 

Procesos Industriales con 

una Gestión de Manteni-

miento y Ahorro de Energía 

INVESTIGACION APLI-

CADA, UN ENFOQUE 

EN LA TECNOLOGIA  

N°10 DICIEMBRE 2020 

José Santiago Martínez Soto 

José Alfredo Martínez Mercado 

Gerardo Rincón Maltos  

Rosendo De Luna Álvarez  

V. Isabel Hernández Zamarrón(Alumna) 

6 

Automatización en la co-

secha de higos 

 

Automatización 

INVESTIGACION APLI-

CADA, UN ENFOQUE 

EN LA TECNOLOGIA  

N°10 DICIEMBRE 2020 

Porfirio Javier Valdés Villarreal Miranda 

Rosendo De Luna Álvarez  

Miriam Zulema González Medrano  

Edgar Ovidio Barrón Ramos  

Gerardo Martínez De León(Alumno) 

7 
Sensor de Rayos UV con 

sistema de alerta 

 Sistemas Mecatrónicos y 

Control de Procesos Indus-

triales 

INVESTIGACION APLI-

CADA, UN ENFOQUE 

EN LA TECNOLOGIA  

N°10 DICIEMBRE 2020 

Edgar Ovidio Barrón Ramos 

Miriam Zulema González Medrano  

Raúl Zambrano Rangel  

Jesús Arturo Hernández Soberón  

Daniel Anchondo Flores(Alumno) 

8 

Intención de la población 

de la región norte de 

Coahuila en emprender 

una empresa, desarrollar 

nuevos productos y/o ser-

vicios, patentar, registrar 

Administración y gestión de 

TI 

INVESTIGACION APLI-

CADA, UN ENFOQUE 

EN LA TECNOLOGIA  

N°10 DICIEMBRE 2020 

César René Pereda Rodríguez 

Jesús Lozano Chávez 



 

 
 

  74 

 

marcas o modelos de utili-

dad mediante la aplicación 

de las TI 

5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

5.1 Cultura y Deporte 

Tabla 32.- ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS                        
 

 
  

Tabla 33.- ACTIVIDADES CÍVICAS 
 

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

 

Tabla 34.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS   
  

DEPORTIVAS   S-D 2020 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

Equipos  

deportivos  

representativos 

de la UTNC 

1.-Atención al equipo representativo de fútbol asociación varonil a través 

de la plataforma ZOOM. 
Mantener la buena 

salud y sobre todo se-

guir preparando a to-

dos los equipos repre-

sentativos de nuestra 

Universidad para futu-

ras participaciones o 

60 

2.-Atención al equipo representativo de fútbol rápido femenil a través de la 

plataforma ZOOM. 

3.-Atención al equipo representativo de Softbol Femenil a través de la pla-

taforma ZOOM. 

4.-Atención al equipo representativo de béisbol a través de la plataforma 

ZOOM 

CULTURAL Y ARTÍSTICO S-D 20 

GRUPOS  

SELECTIVOS 
ACTIVIDAD LOGRO 

PARTICIPAN-

TES 

Equipos de  

Cultura y  

Artísticos 

1.-Atención al grupo selectivo cultural de “Danza 

folclórica” de la UTNC, en el que se integran nue-

vos miembros. 

Fortalecer el interés de los alumnos a los tipos de 

bailes de nuestra región y de estados como: 

Chihuahua, Coahuila y Nuevo León. 

18 

2.- Organización del grupo de danza folclórica para 

el Encuentro Nacional Obregón, Sonora 2021 

Ensayos para lograr un buen resultado durante 

las competencias de las Universidades Tecnoló-

gicas 2021. 

18 

3.- Exhibición de Altar de Muertos Institucional de-

dicado a familiares de compañeros de la UTNC. 

Rescatar la tradición mexicana mediante la exhi-

bición de un altar de muertos Institucional. 
120 

4.-Concurso de Fotografía Digital UTNC 2020 “La 

Catrina ícono del día de Muertos”  

Buena participación de los alumnos en este con-

curso en redes sociales.  
19 

5.- Celebración del Día del Libro 
Promover el interés a la lectura y la participación 

de nuestros estudiantes. 
6 

TOTAL   181 
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5.-Atención al equipo representativo de voleibol varonil a través de la pla-

taforma ZOOM 

encuentros convoca-

dos por parte Munici-

pal, Estatal o Nacional.  6.-Atención al equipo representativo de voleibol femenil a través de la pla-

taforma ZOOM 

7.-Activación Física Permanente 

TOTAL   60 

 

Tabla 35.- ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA FORMACIÓN DEPORTIVA Y CULTURAL    

 

S-D 2020 

ASIGNATURA ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

Formación 

Deportiva y Cultural 

(FDC) 

1.-Tema: Historia de Coahuila 
Contribuir al gusto de la lectura y al conocimiento de la historia 

general del estado de Coahuila. 

657 

2.-Tema: Costumbres y Tradi-

ciones de Coahuila 

Contribuir al conocimiento de la cultura general del estado de 

Coahuila. 

3.-Tema: Turismo de Coahuila 

Contribuir a la importancia del turismo que existe en el estado 

de Coahuila y que es una de las actividades económicas más 

importantes con las que puede contar un estado. 

4.-Tema: Deporte de Coahuila 

Contribuir al gusto por el deporte, así como también conocer 

su historia y su infraestructura deportiva con la cuenta el es-

tado de Coahuila. 

5.-Tema: Historia de Jalisco 

Contribuir al gusto de la lectura y al conocimiento de la historia 

general del estado de Jalisco. 

6.-Tema: Costumbres y Tradi-

ciones de Jalisco 

Contribuir al conocimiento de la cultura general del estado de 

Jalisco. 

7.-Tema: Turismo de Jalisco 

Contribuir a la importancia del turismo que existe en el estado 

de Jalisco y que es una de las actividades económicas más 

importantes con las que puede contar un estado. 

8.-Tema: Deporte de Jalisco 

Contribuir al gusto por el deporte, así como también conocer 

su historia y su infraestructura deportiva con la cuenta el es-

tado de Jalisco. 

9.-Tema: Historia de Nuevo 

León 

Contribuir al gusto de la lectura y al conocimiento de la historia 

general del estado de Nuevo León. 

 
10.-Promoción de convocato-

rias internas y externas 

La promoción de diferentes convocatorias internas y externas, 

para abrir posibilidades a los estudiantes de oportunidades 

únicas en las que pueden participar. 

TOTAL   657 

 

Tabla 36.- EVENTOS ESPECIALES    
 

S-D 20 

EVENTO LOGRO PARTICIPANTES 

1.-Conmemoración del Día internacional de la Eliminación 

de la Violencia contra la Mujer. 

Concientizar a la comunidad Universitaria y a la sociedad 

sobre el respeto hacia los derechos de la mujer. 
381 
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5.2 Servicios Médicos 

Tabla 37.- ATENCIÓN MÉDICA 
 

Área Actividad 

S-D 2020 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Atención 

médica 

Consulta médica 0 0 0 2 88 13 103 103 

Incapacidades 0 0 0 7 10   17 

Justificantes 0 0 0      

Recopilación de NSS de alumnos 

de nuevo ingreso 
749 425 1174     1174 

TOTAL 749 425 1174 9 98 13 103 1294 

 

Tabla 38.- MEDICINA PREVENTIVA 
 

Área Actividad 

S-D 2020 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Medicina 

Preventiva 

Control de Diabetes e Hipertensión Arterial   0  12 1 13 13 

Control de embarazo   0  2  2 2 

TOTAL 0 0 0 0 14 1 15 15 

 

Tabla 39.- SALUD SEXUAL y REPRODUCTIVA 
 

Área Actividad 

S-D 2020 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Salud sexual y  

reproductiva 

Campaña de difusión ins-

titucional en redes socia-

les sobre prevención y 

concientización de cáncer 

de mama 

Se tuvo un promedio de 1665 visualizaciones 

TOTAL         

 

Tabla 40.- AFILIACIÓN DE ALUMNOS AL IMSS 
 

Área Actividad S-D 2020 

2.-Conferencia sobre Violencia de Género 
Concientizar a la comunidad Universitaria y a la sociedad 

a la no violencia de género. 

3.-Derechos Humanos de las Mujeres: Equidad de género. 
Concientizar a la comunidad Universitaria y a la sociedad 

el respeto hacia los derechos de la mujer. 

TOTAL   381 
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ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T 

Afiliación  

de alumnos 

Afiliados 753 111 864    864 

Baja   175 28 203    203 

Constancias médicas 643 7 650    650 

TOTAL 1571 146 1717 0 0 0 1717 

Tabla 41.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE TSU 
 

Área Actividad 

S-D 2020 

Alumnos por Programa Educativo TSU 

DNAM PIAM MAI MAP TICASI MTAIEE MTASMF LACS  TOTAL 

Área 1 

Atención medica 

Consulta         0 

Incapacidades          0 

Justificantes         0 

Recopilación de NSS alumnos  

de nuevo ingreso 
125 98 198 0 69 70 121 68 749 

Sub-total 1 125 98 198 0 69 70 121 68 749 

Área 2                                            

Medicina  

Preventiva 

Control de embarazo         0 

Control de Diabetes e  

Hipertensión Arterial 
        0 

  Sub-total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Área 3 

Salud sexual  

y reproductiva 

Campaña de difusión institucio-

nal en redes sociales sobre pre-

vención y concientización de 

cáncer de mama 

Se tuvo un promedio de 1665 visualizaciones  

  Sub – total 3         0 

Área 4                           

Afiliación de 

alumnos a se-

guro facultativo 

IMSS 

Afiliados 125 98 198  71 72 121 68 753 

Bajas 23 23 61  15 25 13 15 175 

Constancias médicas 114 82 151  62 63 113 58 643 

Sub-total 4 262 203 410 0 148 160 247 141 1571 

TOTALES 387 301 608 0 217 230 368 209 2320 
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Tabla 42.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE LICENCIATURA 
 

Área Actividad 

S-D 2020 

Alumnos por Programa Educativo LICENCIATURA 

MT LINM SP MI IDGS IDGRL TOTAL 

Área 1 

Atención médica 

Consulta        

Justificantes        

 
Recopilación de NSS  

de alumnos de nuevo ingreso 
136 50 85 103 30 21 425 

  Sub-total 1 136 50 85 103 30 21 425 

Área 2                                            

Medicina 

Preventiva 

Control de Diabetes e Hipertensión 

Arterial 
      0 

Campaña de Promoción del autocui-

dado 
      0 

  Sub-total 2 0 0 0 0 0 0 0 

Área 3 

Salud sexual  

y reproductiva 

Campaña de difusión institucional en 

redes sociales sobre prevención y 

concientización de cáncer de mama 

Se tuvo un promedio de 1665 visualizaciones  

  Sub – total 3        

Área 4                        

Afiliación de alum-

nos a seguro facul-

tativo IMSS 

Afiliados 41 20 16 21 10 3 111 

Bajas 7 4 5 10 1 1 28 

Constancias médicas 4  1 1  1 7 

  Sub-totales 4 52 24 22 32 11 5 146 

TOTALES 188 74 107 135 41 26 571 
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5.3 Prensa y Difusión 

Tabla 43.- DIFUSIÓN EN FERIAS VOCACIONALES Y VISITAS GESTIONADAS 

No. 
Ferias Vocacionales 

Preparatoria Fecha 
Alumnos próximos a 

 egresar 

1 
Centro de Estudios de Bachillerato Tecnológico e In-

dustrial #34 de Piedras Negras, Coahuila 

4 de Noviembre del 

2020 
600 

 

 

  

Tabla 44.- COBERTURA DE EVENTOS DENTRO DE LA UTNC 
 

SEPTIEMBRE  

Rectoría 1 

Dirección académica 1 

Extensión Universitaria 1 

Investigación y Desarrollo Tecnológico 2 

Vinculación 1 

TOTAL DE NOTAS  6 
 

OCTUBRE 

Rectoría 1 

Dirección académica 3 

Extensión Universitaria 4 

Investigación y Desarrollo Tecnológico 2 

Vinculación 6 

Jurídico 1 

Administración y Finanzas 2 

TOTAL DE NOTAS  19 

NOVIEMBRE 

Rectoría 2 

Dirección académica 9 

Extensión Universitaria 5 

Vinculación 10 

TOTAL DE NOTAS 26 

 

 

DICIEMBRE  

Rectoría 2 

Dirección académica 12 

Extensión Universitaria 3 

Vinculación 2 

Dirección de Admon. Y Finanzas 1 

Jurídico 1 

TOTAL DE NOTAS  21 

TOTAL DE NOTAS CUBIERTAS EN EL PERIODO 

72 
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Tabla 45.- PRENSA, DIFUSION Y COMUNICACIÓN 
 

 SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
TOTAL  

CUATRIMESTRAL 

CAMPAÑAS  15 11 16 9 51 

DISEÑOS  82 91 99 43 315 

VIDEOS 7 3 2 10 22 

SPOTS 1   1 2 

DISEÑOS IMPRESOS   14  14 

 

Tabla 46.- ATENCIÓN A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR REDES SOCIALES 
 

WHATSAAP 

 
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

TOTAL  

CUATRIMESTRAL 

QUEJA O SUGERENCIA 

RECIBIDA 
51 8 10 6 75 

EN PROCESO      

QUEJA O SUGERENCIA 

RESUELTA 
51 8 10 6 75 

 

FACEBOOK 

 
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

TOTAL  

CUATRIMESTRAL 

QUEJA O SUGERENCIA 

RECIBIDA 
288 90 53 76 507 

EN PROCESO      

QUEJA O SUGERENCIA 

RESUELTA 
288 90 53 76 507 
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6. Jurídico 

Tabla 47.- CUMPLIMIENTO ICAI 2020 

 

 
TRIMESTRE 

PROMEDIO 
Primero Segundo Tercero Cuarto 

CALIFICACIÓN 100 100 100 
Aún no es evaluado 

por parte de ICAI 
100 

 

Tabla 48.- BUZÓN DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS INSTITUCIONAL  

 

 OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

QUEJA O SUGERENCIA RECIBIDA 2 0 0 2 

EN PROCESO    0 

QUEJA O SUGERENCIA RESUELTA 2 0 0 0 

 

Tabla 49.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN (periodo) 

 

Unidad Administrativa 

Avance de Anexos que Aplican 

Anexos que  

Aplican 

Anexos Actualizados  

y Autorizados 
% de Cumplimiento  

 Rectoría 14 14 100 % 

 Adquisiciones y Control Patrimonial 14 14 100 % 

 Contabilidad 24 24 100 % 

 Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 16 16 100 % 

 Dirección de Investigación y Desarrollo de Proyectos 13 13 100 % 

 Dirección de Mecatrónica 15 15 100 % 

 Finanzas 19 19 100 % 

 Jurídico 16 16 100 % 

 Mantenimiento Área Industrial y Área Petróleo 20 20 100 % 

 Planeación 15 15 100 % 

 Procesos Industriales Área Manufactura 15 15 100 % 

 Actividades Culturales y Deportivas 14 14 100 % 

 Recursos Humanos 19 19 100 % 

 Servicios Escolares 17 17 100 % 
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 Servicios Estudiantiles y Extensión Universitaria 15 15 100 % 

 Servicios Médicos 14 14 100 % 

 Tic Área Sistemas Informáticos 17 17 100 % 

 Vinculación 14 14 100 % 

 

 

Tabla 50.- RELACIÓN DE CONTRATOS PROVEEDORES SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020 

 
NO DE  

CONTRATO 
CONTRATANTE 

FECHA DE 

CONTRATO 

FECHA DE 

VENCIMIENTO 

TIPO DE  

CONTRATO 
MONTO CONCEPTO USUARIO 

CPSE/ 

016/2020 

Luz María  

Guadalupe Moreno 

Lopez 

11-sep-20  
ADQUISI-

CIONES 
$80,040.00 

Biométrico para acceso y asistencia con reconoci-

miento facial/ monitoreo y reportes en excel por soft-

ware/ termografía industrial/  

acceso + tiempo y asistencia (reloj checador). 

DAyF 

CPSE/ 

018/2020 

Celia Teresa  

Robles Santillan 
29-sep-20  

ADQUISI-

CIONES 
$118,00.00 

Agenda impresa, forro pasta dura, con 192 paginas,  

incluye encuadernado, cuponera, separadores. 
DAyF 

CPSE/ 

019/2020 

MULTILIMPIEZA DE 

PIEDRAS NEGRAS,  

S.A DE C.V. 

29-sep-20  
ADQUISI-

CIONES 
$118,00.00 

Agenda impresa, forro pasta dura, con 192 paginas, 

incluye encuadernado, cuponera, separadores. 
DAyF 

CPSE/ 

020/2020 

JG FERRETERIA  

SA DE CV 

  

19-oct-20 

 

 
ADQUISI-

CIONES 
$56,875.26 

Taquetes1/4, taquetes 5/16, taquetes 3/8, pija 

negra 1 1/2, pija punta de broca, brocha  
DAyF 

CPSE/ 

021/2020 

JG FERRETERIA  

SA DE CV 
19-0ct-20  

ADQUISI-

CIONES 
$35,539.67 

Contacto doble pol eagle 110 v, apagador vertical 

c/tapa eagle 110 v, tubo fluorescente 30 w t8 
DAyF 

CPSE/ 

022/2020 

Maribel  

Morales  

Compean 

09-nov-20  
ADQUISICIO-

NES 
$68,970.00 

Gas r-22 de 30 lbs, gas r-410 a de 30 lbs, foam 

cleaner acids porron 20 lts, cinta momia pvc para 

mimisplit, compresor para mimisplit de 1.5 ton. 220 

v monofásico r-22, varilla de plata al 20%, filtro de 

retorno 20x25x2, filtro de retorno 20x25x1, filtro de 

retorno 24x24x2, filtro de retorno 24x24x1, aeroflex 

7/8 x 3/8, aeroflex 1 1/8 x3/8, banda a45, motor tri-

basico 345 rpm 3hp, tanque de nitrogeno. 

DAyF 

CPSE/ 

017/2020 

EXBACH  

TECNOLOGÍA 

EDUCATIVA, S.C. 

19/oct/20  SERVICIOS $138,624.64 Aplicación de examen de ingreso en línea. 
SERV. ES-

COLARES 

CPSE/ 

025/2020 

SOLUCIONES, 

MANTENIMIENTO 

Y CONSULTORÍA 

IGA S.A. S DE C.V. 

17/nov/20 17/dic/20 
ADQUISICIO-

NES 
$118,552.00 

Suministro e instalación de equipo extintor de 4.5 

kg incluye soporte y señalización. 

DAyF 

CPSE/ 

026/2020 

SOLUCIONES, 

MANTENIMIENTO 

Y CONSULTORÍA 

IGA S.A. S DE C.V. 

17/nov/20 17/dic/20 
ADQUISICIO-

NES 
$98,600.00 

Servicio, capacitación para las 4 brigadas básicas 

en protección civil, primeros auxilios, evacuación y 

repliegue seguro, búsqueda y rescate, uso y manejo 

seguro de extintores y combate de incendio, en-

trega de constancias de habilidades dc3, elabora-

ción de carpeta  para ingresar en protección civil 

municipal y/o estado, gestión de trámite ante la au-

toridad municipal y/o estado, elaboración de peri-

taje eléctrico, servicio, elaboración de peritaje es-

tructura y servicio elaboración de peritaje de gas. 

DAyF 
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CPSE/ 

027/2020 

GENERAL DE SE-

GUROS S. A. B. 
30/nov/20 18/dic/20 SERVICIOS $108,449.87 

Seguros de accidentes personales,  

derecho de póliza. 

DAyF 

 

 

Tabla 50.1.- RELACIÓN DE CONTRATOS LABORALES 
 

CONTRATANTE 
FECHA DE 

CONTRATO 

FECHA VEN-

CIMIENTO 
TIPO DE CONTRATO MONTO USUARIO 

Laura Ruiz de Hoyos 08/06/2020 18/12/2020 Administrativo de tiempo definido $9,340.30 Servicios Escolares 

Yadira Garanzuay Cervantes 09/09/2020 18/12/2020 Administrativo de tiempo definido $9,340.30 Jurídico 

Yadira Yesenia Zamora Sonora 22/10/2020 18/12/2020 Administrativo de tiempo definido $8,037.60 Servicios Escolares 

Rubí Alejandrina Aguilar Huerta 19/10/2020 18/12/2020 Administrativo de tiempo definido $7,229.32 Dirección De Carrera 

Valeria Guadalupe Burciaga Soto 22/10/2020 18/12/2020 Administrativo de tiempo definido $8,037.60 Rectoría 

Hugo Alberto Cruz Torres 09/11/2020 18/12/2020 Administrativo de tiempo definido $6,157.44 Rectoría 

Laura Ruiz de Hoyos 01/01/2021  Administrativo de tiempo indefinido $9,340.30 Servicios Escolares 

Yadira Garanzuay Cervantes 01/01/2021  Administrativo de tiempo indefinido $9,340.30 Jurídico 

Yadira Yesenia Zamora Sonora 01/01/2021  Administrativo de tiempo indefinido $8,037.60 Servicios Escolares 

Rubí Alejandrina Aguilar Huerta 01/01/2021  Administrativo de tiempo indefinido $7,229.32 Dirección De Carrera 

Valeria Guadalupe Burciaga Soto 01/01/2021  Administrativo de tiempo indefinido $8,037.60 Rectoría 

Hugo Alberto Cruz Torres 01/01/2021  Administrativo de tiempo indefinido $6,157.44 Rectoría 

 

Tabla 51.- RELACIÓN DE CONVENIOS DEL MES DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE 
 

NO. DE  

CONVENIO 

NOMBRE DEL 

CONVENIO 

FECHA DE 

CONVENIO 

FECHA VEN-

CIMIENTO 

TIPO DE 

CONVENIO 
GIRO SECTOR OBJETIVO 

C-EMP/ 

007/2020 

RASSINI  

SUSPENSIO-

NES  

S.A. DE C.V. 

09/09/2020 09/09/2022 
CONVENIO 

GENERAL 

AUTOMO-

TRIZ 

EMPRESA-

RIAL 

Oportunidad de becas, recursos humanos, ca-

pacitación y adiestramiento. Prácticas profesio-

nales y bolsa de trabajo, proyectos de investi-

gación, estadías docentes. 

C-EMP/ 

007/2020-e 

RASSINI  

SUSPENSIO-

NES  

S.A. DE C.V. 

10/11/2020 10/11/2022 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

AUTOMO-

TRIZ 

EMPRESA-

RIAL 

la empresa define como proyecto a desarrollar 

el proyecto denominado "MRP mantenimiento 

preventivo", el objetivo de este proyecto, es di-

señar e implementar el programa de abasteci-

miento del material indirecto relacionado para 

la ejecución, de los mantenimientos preventi-

vos, alcance: las cuatro plantas que tiene RAS-

SINI, suspensiones S.A de C.V.  

C-EMP/ 

008/2020 

ASOCIACION 

DE AGENTES  

ADUANALES  

DE PIEDRAS  

NEGRAS 

07/09/2020 07/09/2024 
CONVENIO 

GENERAL 

GESTION DE 

TRAMITES 

ADUANEROS 

EMPRESA-

RIAL 

Oportunidad de becas, recursos humanos, ca-

pacitación y adiestramiento.  

Prácticas profesionales y bolsa de trabajo. 

C-EMP/ 

008/2020-e 

ASOCIACION 

DE AGENTES 

ADUANALES 

05/10/2020 05/10/2022 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

GESTION DE 

TRAMITES 

ADUANEROS 

EMPRESA-

RIAL 

la asociación define como proyecto a desarro-

llar lo siguiente: mercadotecnia para promocio-

nar la página "apta ce". 
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DE PIEDRAS 

NEGRAS 

C-EMP/ 

009/2020 

TRITURADOS 

DE PIEDRAS  

NEGRAS,  

S.A. DE C.V. 

26/10/2020 26/10/2022 
CONVENIO 

GENERAL 

VENTA DE 

CONCRETOS 

Y MATERIA-

LES DE 

CONSTRUC-

CIÓN 

EMPRESA-

RIAL 

Oportunidad de becas, recursos humanos, ca-

pacitación y adiestramiento.  

Prácticas profesionales y bolsa de trabajo. 

C-EMP/ 

010/2020 

MAGNA  

ASIENTOS DE 

ALLENDE,  

S.A. DE C.V. 

20/09/2020 20/09/2022 
CONVENIO 

GENERAL 

FABRICA-

CIÓN DE 

ASIENTOS 

PARA 

VEHICULOS 

EMPRESA-

RIAL 

Oportunidad de becas, recursos humanos, ca-

pacitación y adiestramiento.  

Prácticas profesionales y bolsa de trabajo. 

C-EMP/ 

010/2020-e1  

MAGNA  

ASIENTOS DE 

ALLENDE, S.A. 

DE C.V. 

20/09/2020 20/09/2022 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

FABRICA-

CIÓN DE 

ASIENTOS 

PARA 

VEHICULOS 

EMPRESA-

RIAL 

La empresa define como proyecto a desarrollar 

(investigación) lo siguiente: “celda inteligente” 

el objetivo de este proyecto es la integración 

de un PLCs, a una red interna y visualizar los 

datos colectados por estos en una pantalla 

HMI ó en un monitor de computadora. los da-

tos colectados, serán si el PLC está activo, la 

velocidad de la máquina en rpm y detectar si 

un dispositivo fue violado. Principalmente es 

monitorear el desempeño de una celda de pro-

ducción, en tiempo real. 

C-EMP/ 

010/2020-e2  

MAGNA  

ASIENTOS DE 

ALLENDE, S.A. 

DE C.V. 

20/09/2020 20/09/2022 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

FABRICA-

CIÓN DE 

ASIENTOS 

PARA 

VEHICULOS 

EMPRESA-

RIAL 

La empresa define como proyecto a desarrollar 

(investigación) lo siguiente: “análisis de capaci-

dad para verificar eficiencia” el objetivo de este 

proyecto, es elevar y mejorar la eficiencia de 

las celdas, mediante la realización de análisis y 

la verificación de compactación de celdas. 

C-EMP/ 

010/2020-e3  

MAGNA  

ASIENTOS DE 

ALLENDE, S.A. 

DE C.V. 

20/09/2020 20/09/2022 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

FABRICA-

CIÓN DE 

ASIENTOS 

PARA 

VEHICULOS 

EMPRESA-

RIAL 

Proyecto en que se trabaja.  la empresa define 

como proyecto a desarrollar (investigación) lo 

siguiente: “brazo articulado” el objetivo de este 

proyecto, es implementar una mejora en el 

proceso de automatización, en el ensamble del 

zipper 

C-EMP/ 

010/2020-e4  

MAGNA  

ASIENTOS DE 

ALLENDE, S.A. 

DE C.V. 

20/09/2020 20/09/2022 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

FABRICA-

CIÓN DE 

ASIENTOS 

PARA 

VEHICULOS 

EMPRESA-

RIAL 

Proyecto en que se trabaja.  La   empresa de-

fine como proyector a desarrollar (investiga-

ción) lo siguiente: “movimiento 3 ejes” el obje-

tivo de este proyecto, es adecuar el montaje de 

un sensor de visión para inspección de una cu-

bierta de asientos. 

C-EMP/ 

011/2020 

MANUFACTU-

RAS DE  

SANTIAGO 

23/09/2020 23/09/2021 
CONVENIO 

GENERAL 

 FABRICA-

CIÓN DE PIE-

ZAS INDUS-

TRIALES DE 

PRECISIÓN Y 

CALIDAD. 

EMPRESA-

RIAL 

“Las partes” acuerdan a establecer las bases y 

lineamientos generales a que deben sujetarse 

las relaciones de colaboración para desarrollar 

proyectos de investigación, innovación y  

Emprendedurismo. 

Proyecto en que se trabaja.  la empresa define 

como proyector a desarrollar (investigación) lo 

siguiente: “gestión del mantenimiento en el 

área de fresadoras” 
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C-EMP/ 

011/2020-e 

MANUFACTU-

RAS DE  

SANTIAGO 

07/10/2020 07/10/2020 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

FABRICA-

CIÓN DE PIE-

ZAS INDUS-

TRIALES DE 

PRECISIÓN Y 

CALIDAD 

EMPRESA-

RIAL 

Gestión de mantenimiento en el área de fresa-

doras, con el objetivo de implementar estrate-

gias de mantenimiento a las máquinas de fre-

sado. 

C-EMP/ 

012/2020 

LEAR  

CORPORATION. 
29/09/2020 29/09/2020 

CONVENIO 

GENERAL 

 ENSAMBLE 

DE COMPO-

NENTES 

PARA ASIEN-

TOS AUTO-

MOTRICES 

EMPRESA-

RIAL 

La universidad, podrá previo consentimiento de 

la empresa, vincular a sus alumnos y docentes 

con el personal de la empresa, a fin de imple-

mentar la colaboración en proyectos tecnológi-

cos, estadías, estancias docentes, visitas guia-

das de alumnos, movilidad estudiantil, proyec-

tos de investigación y tecnológicos, proyectos 

de formación dual, servicios tecnológicos, ca-

pacitación, servicio de bolsa de trabajo, así 

como participación de la empresa en los comi-

tés o estudios de pertenencia y en la participa-

ción de los análisis, situacional de trabajo. 

C-EMP/ 

013/2020 

 

MAQUILADORA 

CABADA  

MORINEAU  

S. DE R.L. DE 

C.V 

 

23/09/2020 

 

23/09/2021 

 

CONVENIO 

GENERAL 

ELABORA-

CION Y EN-

SAMBLE DE 

TROFEOS 

 

EMPRESA-

RIAL 

 

La “universidad”, podrá previo consentimiento 

de la “empresa”, vincular a sus alumnos y do-

centes, con el personal de la “empresa”,  a fin 

de implementar la colaboración en proyectos 

tecnológicos, estadías, estancias docentes, vi-

sitas guiadas de alumnos, movilidad estudian-

til, proyectos de investigación y tecnológicos, 

proyectos de formación dual, servicios tecnoló-

gicos, capacitación, servicio de bolsa de tra-

bajo así como participación de la empresa en 

los comités o estudios de pertinencia y en la 

participación de los análisis situacional de tra-

bajo.  

C-EMP/ 

014/2020 

 

VALLE DE LA 

PAZ 

 

23/09/2020 

 

23/09/2021 

 

CONVENIO 

GENERAL 

SERVICIOS 

FUNERARIOS 

 

EMPRESA-

RIAL 

La “universidad”, podrá previo consentimiento 

de la “empresa”, vincular a sus alumnos y do-

centes, con el personal de la “empresa”,  a fin 

de implementar la colaboración en proyectos 

tecnológicos, estadías, estancias docentes, vi-

sitas guiadas de alumnos, movilidad estudian-

til, proyectos de investigación y tecnológicos, 

proyectos de formación dual, servicios tecnoló-

gicos, capacitación, servicio de bolsa de tra-

bajo así como participación de la empresa en 

los comités o estudios de pertinencia y en la 

participación de los análisis situacional de tra-

bajo.  

C-EMP/ 

015/2020 

 

KACER 

 

22/09/2020 

 

22/09/2021 

 

CONVENIO 

GENERAL 

LA VENTA 

DE CARNES 

Y  

EMBUTIDOS 

 

EMPRESA-

RIAL 

 

La “universidad”, podrá previo consentimiento 

de la “empresa”, vincular a sus alumnos y do-

centes, con el personal de la “empresa”,  a fin 

de implementar la colaboración en proyectos 

tecnológicos, estadías, estancias docentes, vi-

sitas guiadas de alumnos, movilidad estudian-

til, proyectos de investigación y tecnológicos, 
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proyectos de formación dual, servicios tecnoló-

gicos, capacitación, servicio de bolsa de tra-

bajo así como participación de la empresa en 

los comités o estudios de pertinencia y en la 

participación de los análisis situacional de tra-

bajo.  

C-EMP/ 

016/2020 

INDUSTRIAS 

LANCERMEX, 

S.A. DE C.V. 

29/10/2020 29/10/2022 
CONVENIO 

GENERAL 

MANUFAC-

TURA Y RE-

MANUFAC-

TURA DE 

MAQUINAS 

DISPENSA-

DORAS DE 

REFRESCOS. 

EMPRESA-

RIAL 

Convienen “la UTNC” y “la empresa” en traba-

jar conjuntamente para realizar apoyos especí-

ficos dentro del marco de sus intereses propios 

y comunes a sus objetivos, con tal propósito 

“la UTNC” podrá (previa autorización a de la 

empresa) vincular a sus alumnos y profesores 

investigadores con el personal de “la empres 

C-EMP/ 

017/2020-e 

REGAL BELOIT 

AMERICA INC 
29/10/2020 29/10/2021 

CONVENIO 

ESPECIFICO 

DE ESTA-

DIAS 

 
EMPRESA-

RIAL 

Establecer las bases para la coordinación entre 

la UTNC y la empresa para la realización de 

estadías. 

C-EMP/ 

018/2020-e 

AGENCIA  

ADUANAL  

ALFONSO 

BRES 

03/11/2020 03/11/2022 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

SERVICIOS 

DE COMER-

CIO EXTE-

RIOR 

EMPRESA-

RIAL 

Proyecto de innovación en tecnologías de la in-

formación en comercio exterior para “la agen-

cia aduanal Alfonso Bres"  

C-EMP/ 

018/2020-e1 

AGENCIA  

ADUANAL  

ALFONSO 

BRES 

12/11/2020 12/11/2020 
CONVENIO 

ESPECIFICO 

SERVICIOS 

DE COMER-

CIO EXTE-

RIOR 

EMPRESA-

RIAL 

“Estrategias digitales de marketing para la 

agencia aduanal Alfonso Bres” el objetivo de 

este proyecto, es diseñar el plan estratégico 

para la agencia aduanal Alfonso Bres. 

C-EMP/ 

019/2020 

ENSAMBLA-

DORA DEL 

NORTE  

S.A DE C.V. 

12/11/2020 12/11/2022 
CONVENIO 

GENERAL 

ENSAMBLE 

DE ARTICU-

LOS DE PU-

BLICIDAD 

EMPRESA-

RIAL 

En vincular a sus alumnos y profesores investi-

gadores con el personal de la empresa a fin de 

participar en proyectos de investigación y/o 

desarrollo tecnológico. 

C-EMP/ 

020/2020 

LAMINADOS 

DE BARRO, 

S.A. DE C.V. 

12/11/2020 12/11/2021 
CONVENIO 

GENERAL 

MANUFAC-

TURA FABRI-

CACION, 

ELABORA-

CION, DE 

MATERIALES 

DE CONS-

TRUCCION. 

EMPRESA-

RIAL 

En vincular a sus alumnos y profesores investi-

gadores con el personal de la empresa a fin de 

participar en proyectos de investigación y/o 

desarrollo tecnológico. 

 









































































































































































































































Acuse de Actividad

Ente Público: Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila

Periodo: 4to Trimestre 2020

Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepción: 2021/01/28 Hora de recepción: 13:49:23

La Auditoría Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepción de la información digital
presentada por el ente público, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situación Financiera

1.2 Estado de Actividades Trimestral

1.3 Estado de Actividades Acumulado

1.4 Estado de Variación en la Hacienda Pública Trimestral

1.5 Estado de Variación en la Hacienda Pública

1.6 Estado de Cambios en la Situación Financiera Trimestral

1.7 Estado de Cambios en la Situación Financiera

1.8 Estado de Flujos de Efectivo Trimestral

1.9 Estado de Flujos de Efectivo

1.10 Estado Analítico del Activo Trimestral

1.11 Estado Analítico del Activo

1.12 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos Trimestral

1.13 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

1.14 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.15 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.16 Notas de Memoria

1.17 Notas de Gestión Administrativa a los Estados Financieros

1.18 Balanza de Comprobación Trimestral

1.19 Balanza de Comprobación Acumulada

1.20 Dictamen de Auditoría Independiente

2.1 Estado Analítico de Ingresos - CE
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Informacion Requerida Cumple/Incumple

2.2 Estado Analítico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analítico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

2.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CFG

2.8 Endeudamiento Neto

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoría Programática

3.2 Programas y Proyectos de Inversión

3.3 Indicadores de Resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluación del Desempeño

4.1 Relación de Bienes Muebles que componen su patrimonio

4.2 Relación de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursátiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.5 Informe de Proyectos de Asociaciones Público - Privadas (APP)

4.6 El IAGF en archivo digital en formato PDF

4.7 Carátulas de Conciliaciones Bancarias

5.1 Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF
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Informacion Requerida Cumple/Incumple

5.5 Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF

5.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

5.12 La información relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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ACUSE DE CUMPLIMIENTO EN EL 

REGISTRO  DE CFDI

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL NORTE DE COAHUILA

28/01/2021 Folio: 20210000001322

Periodo:UTN980430815 Octubre - Diciembre 2020

En cumplimiento a lo dispuesto por las Reglas de presentación y contenido del informe de avance de 

gestión financiera correspondiente al periodo señalado en el presente documento, esta Auditoría 

Superior tiene por recibida la información correspondiente a los archivos electrónicos de los 

Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), proporcionados a través de la presente 

herramienta.

 

No obstante, el presente acuse no avala la veracidad de la información contenida en los CFDI 

registrados, así como las operaciones en ellos consignadas.
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