














































































































































































































































Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015

Objetivos e Indicadores 

ACADEMICOS

Cuatrimestre a Revisar: Julio – Septiembre 2020

Fecha de la Revisión: Octubre 2020



MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU E ING. POR CUATRIMESTRE

OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO)

M-A 2018 M-A 2019 M-A 2020

H M T H M T % H M T %

TSU 750 392 1142 747 386 1133 -0.7 715 405 1120 -1.14

LIC. 221 112 333 318 159 477 +43.3 323 136 459 -3.77

TOTAL 971 504 1475 1065 545 1610 +9.20 1038 541 1579 -1.92

PROGRAMAS 

EDUCATIVOS 

(CUATRIMESTRE/AÑO)

M-A   2019 M-A   2019 M-A  2020

R N/I T R N/I T R N/I T

TSU DNAM 188 188 169 169 170 170

TSU LACS - - 37 37 79 79

TSU MAI 217 217 218 218 227 227

TSU MAP 52 52 47 47 42 42

TSU MTAIEE 103 103 108 108 93 93

TSU MTASMF 278 278 275 275 260 260

TSU PIAM 235 235 211 211 173 173

TSU TIADSM - - 38 38 76 76

TSU TICASI* 69 69 30 30 - -

Sub total TSU 1142 0 1142 1133 0 1133 1120 0 1120

IDIE 62 62 77 77 - -

IMI 52 52 31 31 91 91

IMT 114 114 176 176 178 178

ISP 72 72 91 91 93 93

ITIC 32 32 102 102 27 27

IDGS** - - - - - -

LINM - - 0 0 70 70

LDGRL*** - - - - - -

Sub total LIC. 332 332 477 0 477 459 0 459

TOTAL TSU + LIC. 1474 1474 1610 0 1610 1579 0 1579



ABANDONO ESCOLAR

NIVEL EDUCATIVO Y 

MOTIVO DEL ABANDONO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) Valores 

a nivel 

Subsiste

ma 

UUTT

M-A   2019 M-A   2020

H M T H M T

TSU Reprobación 26 5 31/1133=2.73% 22 1 23/1120=2.05% 3.20%

TSU Otros motivos 26 16 42/1133=3.70% 40 17 57/1120=5.08% 4.87%

Sub total TSU 52 21 73/1133=6.44% 62 18 80/1120=7.14% 8.07%

LIC. Reprobación 13 13/477=2.72% 7 3 10/459=2.17% 1.85%

LIC. Otros motivos 17 1 18/477=3.77% 13 0 13/459=2.83% 2.04%

Sub total LIC 30 1 31/477=6.49 20 3 23/459=5.01% 3.89%

Reprobación TSU + LIC. 39 5 44/1610=2.73% 29 4 33/1579=2.08%

Otros motivos TSU + LIC. 43 17 60/1610=3.72% 53 17 70/1579=4.43%

BAJAS TOTALES 82 22
104/1610=6.45

%
92 21

103/1579=6.52

%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE TSU

TSU M-A 2019 M-A 2020 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 26 16 42/1133=3.70% 40 17 57/1120=2.05% 4.87%

Abandono escolar 3 2 5/42=11.90%

Cambio de carrera 1 1/42=2.38% 1 1 2/57=3.50% 4.57%

Cambio de UT 1 1/42=2.38% 3.16%

Defunción 0.24%

Distancia de la UT 2.15%

Faltas al reglamento escolar 7 7//57=12.28% 3.97%

Incompatibilidad de horarios 0.57%

Incumplimiento de expectativas 1 1/42=2.38% 2 2/57=3.50% 3.47%

Problemas de trabajo 5 1 6/42=14.28% 21 2 23/57=40.35% 8.11%

Problemas de vocación 3 1 4/42=9.52%

Problemas económicos 5 1 6/57=10.52% 8.74%

Sin causa conocida 4 4/42=9.52% 1 1/57=1.75% 22.67%

Motivos personales: 8 9 17/42=45.23% 5 8 13/57=22.80% 23.70%

Cambio de ciudad 4 4/17=23.52% 1 1/13=7.69%

Embarazo 1 1/17=5.88% 3 3/13=23.07%

Enfermedad 2 2/17=11.76% 1 1/13=7.69%

Incumplimiento de perfil 1 1/13=7.69%

Problemas familiares 4 6 10/17=58.82% 3 4 7/13=53.84%

Otras causas 3 3/42=7.14% 1 2 3/57=5.26% 18.65%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE ING

LICENCIATURA M-A 2019 M-A 2020 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 17 1 18/477=3.77% 13 0 13/459=2.83% 2.04%

Abandono escolar

Cambio de carrera

Cambio de UT 2.82%

Defunción 0.29%

Distancia de la UT 1.75%

Faltas al reglamento escolar 5 5/13=38.46% 3.11%

Incompatibilidad de horarios 1.26%

Incumplimiento de expectativas 1.26%

Problemas de trabajo 12 12/18=66.66% 3 3/13=23.07% 15.16%

Problemas de vocación

Problemas económicos 1 1/13=7.69% 8.16%

Sin causa conocida 22.45%

Motivos personales: 2 1 3/18=16.66% 2 2/13=15.38% 23.32%

Cambio de ciudad

Embarazo

Enfermedad 1 1/3=33.33% 1 1/2=50%

Incumplimiento de perfil

Problemas familiares 1 1 2/3=66.66% 1 1/2=50%

Otras causas 3 3/18=16.66% 2 2/13=15.38% 19.14%



EFICIENCIA TERMINAL TSU

EFICIENCIA TERMINAL ING

TSU

GENERACIONES

2016-2018            

(Matricula inicial 779)

2017-2019           

(Matricula inicial 746)

H M T % H M T %

Tasa de egreso 343 181 524 67% 335 182 517 69%

Tasa de titulación 321 175 507 97% 269 169 482 93%

Eficiencia Terminal 321 175 507 65% 269 169 482 65%

LICENCIATURA

GENERACIONES

2017-2019 

(Matricula inicial 365)

2018-2020 

(Matricula inicial 511)

H M T % H M T %

Tasa de egreso 178 109 287 79% 240 151 391 76%

Tasa de titulación 165 106 271 94% 214 145 359 92%

Eficiencia Terminal 165 106 271 74% 214 145 359 70%



TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU

PROCESO DE TUTORÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU

M-A 2020

PE

TUTORES Alumnos

Asignados al inicio PTC PA PTC+PA

H M T H M T H M T H M T

DNAM 2 2 4 0 2 2 4 19 82 101

LACS 1 1 2 0 1 1 2 8 41 49

MAI 3 2 5 0 3 2 5 97 21 118

MAP 1 1 0 1 1 13 3 16

MTAIEE 2 2 0 2 2 42 2 44

MTASMF 3 2 5 0 3 2 5 120 19 139

PIAM 2 1 3 0 2 1 3 36 42 78

TIADSM 2 2 0 2 2 32 12 44

TOTALES 15 9 24 0 0 0 15 9 24 367 222 589

M-A 2020

PE

Alumnos

Asignados al inicio

Alumnos atendidos

Tutoría individual Tutoría grupal
Alumnos 

retenidos

H M T H M T
Sesione

s
H M T

Sesione

s
H M T

DNAM 19 82 101 11 39 50 23 19 82 101 42 17 79 96

LACS 8 41 49 5 11 16 16 8 41 49 30 8 41 49

MAI 97 21 118 42 6 48 62 97 21 118 75 83 15 98

MAP 13 3 16 8 2 10 10 13 3 16 10 8 2 10

MTAIEE 42 2 44 21 2 23 52 37 1 38 30 36 1 37

MTASMF 120 19 139 70 12 82 91 119 20 139 70 108 18 126

PIAM 36 42 78 19 14 33 23 36 42 78 23 34 41 75

TICS/TIADS

M
32 12 44 10 4 14 24 32 12 44 30 23 11 34

TOTALES 367 222 589 186 90 276 301 361 222 583 310 317 208 525



BECAS ESTUDIANTILES TSU E ING

Tipo de Beca (Nombre de la Beca) TSU               

(CUATRIMESTRE/AÑO)

M-A 2019 M-A 2020

H M T H M T

Académica

Académica 30% 166 119 285

Académica 45% 43 63 106

Académica 60% 10 9 19

OPTIMUS 100% 1 2 3

Académica 100% 111 80 191 0

Académica 50% 47 33 80 0

SUBTOTAL 158 113 271 220 193 413

Socioeconómica

Beca Socioeconómica 50% 3 3 6

Beca Socioeconómica 100% 9 9 18

Apoyo Económico 100% 4 4 8

Manutención Universitaria 15 6 21 0

SUBTOTAL 15 6 21 16 16 32

Otras

Familiares de trabajadores UTNC 50% 7 5 12 2 0 2

Beca convenio c/Guerrero 50% 4 9 13 1 2 3

Discapacidad 0

Convenio Atención a víctimas 100% 1 0 1

Beca para madres solteras y jóvenes 

embarazadas
0 17 17 0

Beca de Transporte 4 6 10 0

Apoyo Alimentario 19 20 39 0

SUBTOTAL 34 57 91 4 2 6

Federales

Manutención SEP-PROSPERA 2 y 3 

año
0 1 1 0

Jóvenes Escribiendo el Futuro 23 12 35 0

SUBTOTAL 23 13 36 0 0 0

TOTAL TSU 230 189 419 240 211 451



BECAS ESTUDIANTILES TSU E ING

Tipo de Beca (Nombre de la Beca) LIC           

(CUATRIMESTRE/AÑO)

M-A 2019 M-A 2020

H M T H M T

Académica

Académica 30% 58 48 106

Académica 45% 15 13 28

Académica 60% 3 3 6

OPTIMUS 100% 2 0 2

Académica 100% 40 37 77 0

Académica 50% 126 45 171 0

SUBTOTAL 166 82 248 78 64 142

Socioeconómica

Beca Socioeconómica 50% 8 4 12

Beca Socioeconómica 100% 2 1 3

Apoyo Económico 100% 1 1 2

Manutención Universitaria 5 2 7 0

SUBTOTAL 5 2 7 11 6 17

Otras

Familiares de trabajadores UTNC 

50%
5 5 10 1 0 1

Beca convenio c/Guerrero 50% 0 4 4 1 2 3

Discapacidad 1 0 1

Convenio Atención a victimas 0 0 0

Beca para madres solteras y jóvenes 

embarazadas
0 11 11 0

Beca de Transporte 0 0 0 0

Apoyo Alimentario 17 4 21 0

SUBTOTAL 22 24 46 3 2 5

Federales

Manutención SEP-PROSPERA 2 y 3 

año
0

Jóvenes Escribiendo el Futuro 4 1 5 0 0 0

SUBTOTAL 4 1 5 0 0 0

TOTAL TSU 197 109 306 92 72 164



Sistema de Gestión de Calidad
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Objetivos e Indicadores 

VINCULACIÓN

Cuatrimestre a Revisar: ABRIL – JUNIO 2020

Fecha de la Revisión: Julio 2020



CONVENIOS FIRMADOS 

VISITAS INDUSTRIALES 

SECTORES
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

ACUMULADOS
M-A 2020 INCIO S-D 2020

Productivo 1 2 32

Educativo Nacional - 1 29

Educativo-Extranjero - - 6

Institucionales 1 - 17

Total 2 3 84

En este periodo no se registraron 

actividades debido a la contingencia 

sanitaria.



CONFERENCIAS

MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

CONFERENCIAS EN TSU M-A 2020 INICIO S-D 2020 TOTAL

Número de conferencias 6 0 6

Número de alumnos asistentes 335 0 335

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA

Número de conferencias 3 1 4

Número de alumnos asistentes 147 78 225

Total conferencias TSU+LIC. 9 1 10

Total alumnos asistentes TSU+LIC. 482 78 560

MOVILIDAD ALUMNOS DE TSU M-A 2020

Nacional 2

Internacional 1

Sub total TSU 3

MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA

Nacional 0

Internacional 0

Sub total LIC. 0

Total Nacional TSU+LIC. 2

Total Internacional TSU+LIC. 1

Total en movilidad 3



ESTADIAS POR PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL LICENCIATURA

ESTADÍAS EN TSU
INICIAN 

ESTADÍAS

BAJAS 

DURANTE LA ESTADÍA

RECIBEN CONSTANCIA

DE ESTADÍA

Alumnos en estadías 525 15 510

Proyectos de investigación a distancia 399 384

Estadía profesional en empresa 126 126

Número de empresas participantes 76 76

ESTADÍAS EN LICENCIATURA

Alumnos en estadías 65 5 60

Proyectos de investigación a distancia 41 36

Estadía profesional en empresa 24 24

Número de empresas participantes 15 15

Total alumnos estadías TSU+LIC. 590 20 570

Total empresas participantes TSU+LIC. 91



ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLÓGICOS 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

BOLSA DE TRABAJO

En este periodo no se registraron 

actividades debido a la contingencia 

sanitaria.

TSU

(CUATRIMESTRE/AÑO)

M-A 2020

No. %

Egresados generación (Sep. 17-Ago.19) 517 100%

Egresados trabajando a seis meses de su egreso 284 54.93%

Egresados trabajando de acuerdo a su formación 109 38.38%

Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 53 18.66%

Ingreso promedio mensual $11,317.06

Egresados colocados de:
(CUATRIMESTRE/AÑO)

M-A 2019 M-A  2020

TSU 17 12

LICENCIATURA 4 1

TOTAL 21 13
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Presentación 
 

Honorable Consejo Directivo de la Universi-

dad Tecnológica del Norte de Coahuila, Comu-

nidad Universitaria y Sociedad en general a la 

que sirvo. El día de hoy en cumplimiento con 

lo señalado en el artículo décimo cuarto, frac-

ción II, del decreto de creación de esta Insti-

tución, presento ante ustedes el Informe de 

Actividades del tercer trimestre del año Julio-

Septiembre, el cual se encuentra con-tenido 

en los cuatrimestres Mayo-Agosto e inicio de 

Septiembre-Diciembre del 2020, mismos que 

contienen el compendio de las acciones Ad-

ministrativas y de Docencia más relevantes. 

La información presentada con-tiene resulta-

dos de los principales indicado-res de los pro-

cesos sustantivos y adjetivos involucrados en 

el hacer y quehacer cotidiano de formar Téc-

nicos Superiores Universitarios e Ingenieros 

altamente competitivos para que contribuyan 

al desarrollo sustentable de la región, del Es-

tado y del País. 

 

Estoy convencido de brindar a los jóvenes es-

tudiantes de la región Norte del Estado, una 

Educación Superior de buena calidad a pesar 

de la contingencia sanitaria derivada de la 

pandemia COVID-19, lo que provocó que to-

máramos la decisión de implementar un plan 

de acompañamiento académico a distancia, 

que consistió en brindar clases a los alumnos 

en línea por medio de plataformas digitales en 

el horario asignado de su grupo y maestro, con 

el propósito de no interrumpir el proceso edu-

cativo y no afectar su formación académica. 

Es importante señalar que también se hizo 

uso del WhatsApp, correo electrónico, llama-

das telefónicas para contactar a los estudian-

tes que por algún motivo no se pudieron co-

nectar a clases en línea, con el objeto de que 

ninguno de ellos se rezagara en sus estudios. 

 

Por otra parte, les agradezco la confianza 

brindada y todo el apoyo recibido hasta el día 

de hoy, por lo que refrendo mi compromiso de 

seguir trabajando para alcanzar los objetivos 

y metas trazadas en el Programa Institucional 

de Desarrollo 2016-2020 de la Universidad. 

 

 

 

 

 

Muchas gracias. 

Mtro. Óscar Fernando López Elizondo 

Rector 
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bado por el “Fondo Destinado a Promo-

ver el Desarrollo de la Ciencia y la Tec-

nología en el Estado de Coahuila” 

FONCYT 2020. Con lo anterior se da 

inicio por primera vez a la creación de un 

banco de proyectos de investigación. 

(Véase tabla 1.1 del Anexo Estadístico). 

• A través de la mesa de trabajo de Vincu-

lación se propusieron 26 cursos para 

agregar al catálogo de servicios y estudios 

tecnológicos que ofrece la Universidad, 

mismos que ya cuenta con 65 cursos para 

ofrecer, estos fueron elaborados por los 

Profesores de Tiempo Completo. (Véase 

tabla 1.3 del Anexo Estadístico). 

• Así mismo, en la academia de Vincula-

ción, se conformó la mesa de trabajo de 

Emprendimiento, la cual buscará a partir 

del periodo Septiembre-Diciembre del 

2020 crear las condiciones necesarias 

para que los estudiantes desde el primer 

cuatrimestre aprendan a tener la capaci-

dad de organizar, manejar y asumir los  

 

1.1 Academias 

Al término del cuatrimestre Mayo-Agosto 

2020, se terminaron los trabajos planteados en 

las 11 Academias y en sus 24 mesas de trabajo 

de la Universidad, mismas que son constitui-

das por Profesores de Tiempo Completo y 

Profesores de Asignatura, los resultados fue-

ron los siguientes: (Véase tabla 1 del Anexo 

Estadístico). 

• Las Academias de Ciencias Básicas, Len-

guas y Métodos, Habilidades Gerenciales 

y de Formación Tecnológica, a través de 

sus respectivas mesas de trabajo, actuali-

zaron 40 manuales de asignatura de los 

diferentes Programas Educativos. (Véase 

tabla 1.2 del Anexo Estadístico). 

• En la mesa de trabajo de Investigación, 

17 PTC, 2 PA y 16 alumnos realizaron 

un total de nueve investigaciones, de las 

cuales, se generaron 4 memorias de esta-

días, un proyecto para participar en “Fe-

ria Nacional de Ciencias e Ingenierías” 

“FENACI” 2021, 2 artículos indexados 

para su publicación y un proyecto apro-

bado por FONCYT 2020. Con lo anterior 

se da inicio por primera vez a la creación 

de un banco de proyectos de investiga-

ción, (Véase tabla X ) 

1. Docencia 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, en el Programa Institucional de Desarrollo 

(PIDE) 2016-2020, considera su modelo educativo de la docencia como un elemento funda-

mental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como proceso sustancial y rector de 

la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a continuación se describen, 

constituyen el reflejo de las acciones del personal docente y administrativo. 
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mienta digital para el apoyo a la actividad 

docente como una segunda opción para 

los maestros de nuevo ingreso que no se 

pudieron registrarse en la plataforma 

Schoology. 

 

En el inicio del cuatrimestre Septiembre-Di-

ciembre, las academias se están organizando 

para hacer su plan de trabajo correspon-

diente a este periodo en mención. Es impor-

tante mencionar que la Academia ha sido y 

será para la Universidad el cuerpo colegiado 

integrado por académicos, sean Profesores 

de Tiempo Completo (PTC) y/o Profesores 

de Asignatura (PA), que atienden diferentes 

Programas Educativos (PE) y que realizan 

actividades de Docencia, Tutorías, Investi-

gación y Gestión Académica, Vinculación y 

Publicaciones, los cuales se reúnen periódi-

camente y comparten el interés por desarro-

llar actividades en una o varias líneas de in-

vestigación con objetivos y metas comunes 

enfocadas a dar respuesta a las problemáti-

cas educativas que resultan del proceso en-

señanza-aprendizaje y que se centran prin-

cipalmente en la atención del alumno. 

 

Es por ello, que la Academia se ha consti-

tuido en el espacio perfecto para la discu-

sión, el análisis y el intercambio de ideas 

académicas, cuyo objetivo principal es y será 

promover e impulsar siempre propuestas e 

innovaciones para el diseño y desarrollo de 

proyectos académicos Institucionales en 

forma conjunta, participativa e integral que 

riesgos de los negocios de una empresa, 

de ser un emprendedor. Fueron ocho los 

cursos que los PTC propusieron para 

“Educación Continua” dentro de la mesa 

de trabajo de Extensión.  

• En la mesa de Docencia, se realizó un 

diagnóstico para identificar las principa-

les causas de deserción escolar y de bajo 

desempeño de los alumnos, determi-

nando que la causa principal fue la limi-

tación de recursos financieros, lo que li-

mitó a los estudiantes la adquisición de 

datos y dispositivos electrónicos para to-

mar las clases en línea. Dicha situación 

fue generada por la pandemia del Covid-

19.  

• También se diseñó el seminario web 

“Análisis de movimientos con software 

Solidworks” por parte del Ing. Edgar Ovi-

dio Barrón Ramos PTC de la carrera de 

Mecatrónica, y 

• Se llevó a cabo un programa de induc-

ción y capacitación en línea dirigido a los 

851 estudiantes de nuevo ingreso y a los 

115 docentes, de ellos 89 son de Asigna-

tura y 26 de Tiempo Completo, mismos 

que iniciaran labores en el cuatrimestre 

Septiembre-Diciembre del 2020. Cabe 

señalar que 32 docentes de asignatura 

son nuevos. 

• También se actualizó la plataforma Goo-

gle-Drive para dar seguimiento a los re-

portes emitidos por los docentes. 

• Y, por último, se determinó utilizar pla-

taforma Google Classroom como herra-
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• Mejorar y fortalecer la Capacidad y 

Competitividad Académica de los Pro-

gramas Educativos. (Véase tabla 1.1 del 

Anexo Estadístico). 

 

1.2 Modalidad a distancia  

“Educación en línea” 

Derivado de la emergencia sanitaria provo-

cada por la pandemia COVID-19 que se 

vive y de las restricciones que se han imple-

mentado para evitar su propagación, por los 

tres niveles de Gobierno (Federal, Estatal y 

Municipal), durante el cierre del cuatrimes-

tre enero - abril y el inicio de mayo - agosto 

del 2020, la Universidad Tecnológica del 

Norte de Coahuila tomó la decisión de im-

plementar un plan de acompañamiento aca-

démico a distancia, el cual consistió en brin-

dar las clases a los estudiantes de los niveles 

educativos de TSU y de Ingeniería en línea 

por medio de las plataformas para videocon-

ferencia; ZOOM, Google Meetings, TEL-

MEX Videoconferencia, así como las aplica-

ciones; Schoology, Google Homework y 

Google Drive, entre otros, mismas que se 

utilizaron para la elaboración de proyectos, 

tareas, exámenes y participación de los 

alumnos en la hora correspondiente a su 

clase en el horario del Grupo y del profesor, 

con el propósito de no interrumpir el pro-

ceso de enseñanza-aprendizaje y no afectar 

su formación académica.  

 
 

académicas, cuyo objetivo principal es y será 

promover e impulsar siempre propuestas e in-

novaciones para el diseño y desarrollo de pro-

yectos académicos Institucionales en forma 

conjunta, participativa e integral que permitan 

mejorar el proceso educativo de los Programas 

Educativos de la Universidad. 

 

El trabajo académico colegiado, interdiscipli-

nario, responsable y comprometido de quienes 

integran las Academias ha garantizado hasta 

este momento:  
 

• La vigencia, pertinencia y actualización 

de los contenidos curriculares de los pro-

gramas académicos. 

• La formación y desarrollo de competen-

cias profesionales de los estudiantes, a 

través de la adquisición y construcción 

de conocimientos con actitudes y habili-

dades para la aplicación del conoci-

miento y la solución de problemas. 

• Elevar la calidad educativa de los PE, 

mediante acciones encaminadas a pro-

mover y fomentar el desarrollo de activi-

dades y proyectos académicos de Docen-

cia, Tutorías, Investigación, Vinculación 

y Gestión.   

• Cumplir con el modelo educativo del 

Subsistema de Universidades Tecnológi-

cas. 

• • Mejorar y fortalecer la Capacidad y 

Competitividad Académica de los 

Programas Educativos.  

• (Véase tabla 1 del Anexo Estadístico)  

•  
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ING), el resto se contactó de la siguiente 

manera: el 11% por WhatsApp, el 2% vía 

correo electrónico, el 3% llamadas telefóni-

cas, esto con el fin de que ningún alumno 

se suspendiera su proyecto educativo. 

 

Todo esto ha sido un gran reto para todos 

los que trabajamos en y para la Universidad, 

pero con voluntad y trabajo en equipo, se 

logró salir avante ante esta contingencia; 

hasta ahora se ha hecho una gran labor, esto 

gracias al personal administrativo y a la vo-

cación de enseñar de todos los Profesores 

que se han puesto la camiseta en este desa-

fío para sacar adelante a los alumnos. 

 

• Seguimiento Institucional a la Edu-

cación en Línea 

Para dar seguimiento a la participación de 

los docentes y estudiantes en clases en línea, 

se estableció un Control de Seguimiento a 

la Planeación Semanal del Maestro, el cual 

contiene Reportes Diarios de Asistencia y 

Atención de Alumnos, así como un Informe 

Semanal de Seguimiento de Clase en Línea 

y un Concentrado de Horas Clases. Estos 

cuatro formatos permiten medir el porcen-

taje de alumnos en línea en cada asignatura 

y la detección de los alumnos que por al-

guna razón no se pueden conectar, lo ante-

rior sirve para monitorearlos 

 

 

ceso de enseñanza-aprendizaje y no afectar su 

formación académica.  

 

Es importante señalar que también se hizo uso 

del WhatsApp, correo electrónico, llamadas te-

lefónicas para contactar a los estudiantes que 

por algún motivo no se pudieron conectar a 

clase en línea, con el objeto de que ninguno 

de ellos se rezagara en sus estudios. 

 

Al cierre del cuatrimestre Mayo-Agosto se 

atendieron a un total de 1,579 estudiantes en 

línea, de ellos 1,120 son de TSU y 459 de Li-

cenciatura; el porcentaje de atención de clases 

a través de la Plataforma Zoom en el Nivel 

TSU fue del 85%, lo que representa 952 alum-

nos y en Licenciatura (Ingeniería) se atendió 

el 88%, lo que equivale a 404 estudiantes. El 

promedio de conectividad total (TSU+ING) 

fue de 87% de la matricula total atendida.  

 

Durante el inicio del periodo Septiembre-Di-

ciembre la matricula total de la Universidad es 

de 2,211 estudiantes, 1,384 son de TSU y 827 

de Licenciatura, de ellos se atendieron en línea 

por Zoom a 1,851 estudiantes de TSU y 744 

de licenciatura lo que representa un 80% y 

90% respectivamente. El promedio de conec-

tividad total para tomar sus clases en línea fue 

del 84% de la matricula total atendida (TSU+ 
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de 1579 alumnos, de ellos, un mil 120 per-

tenece al nivel educativo de Técnico Supe-

rior Universitario (TSU) y 459 son de Li-

cenciatura (Ingeniería).  

 

En relación al número de estudiantes del ni-

vel TSU, comparando los cuatrimestres 

mayo - agosto, la matricula decreció un -

0.7% en 2019 en relación al 2018, pasando 

de 1142 a 1133 respectivamente y para el 

2020, la matrícula de este nivel retrocedió al 

llegar a la cifra de 1120, lo que representa el 

-1.14%, con respecto al 2019.  

 

En el caso del nivel de Licenciatura (inge-

niería), durante el mismo periodo a infor-

mar, se registró un incremento en 2019, ya 

que, de 333 en 2018, creció a 477, lo que 

representa el 43.3% y para el 2020 llegó a 

459, representando el -3.77% de creci-

miento.  

 

De manera global la matrícula decreció en 

1.92% respecto al inicio del año anterior al 

pasar de 1610 a 1579 y la distribución por 

género es del 66% hombres y 34% mujeres.  

 

CICLO ESCOLAR 2020-2021 

Al inicio del cuatrimestre septiembre - di-

ciembre se registraron 1384 alumnos para el  

 

rior sirve para monitorearlos y atender las cau-

sas por las que no se ha conectado con la fi-

nalidad de que no pierdan sus clases y cum-

plan con sus actividades en tiempo y forma en 

la plataforma de seguimiento Schoology.  

 

El control de participación de los docentes se 

establece a través de un formato que ésta ela-

borado inclusive para que ellos, lo llenen por 

día y lo entreguen semanalmente incluye da-

tos como la materia que llevan, el grupo que 

se atiende, el tutor responsable de ese grupo, 

cantidad de alumnos atendidos y de los no 

atendidos para detectar cuál es su problemá-

tica para darle seguimiento en el Reporte Se-

manal. 

 

Por último, con el objeto de apoyar la econo-

mía de los alumnos más vulnerables en esta 

contingencia del COVID-19, por primera vez 

se han brindado parcialidades en cuanto a los 

pagos del cuatrimestre mayo - agosto a los es-

tudiantes del nivel TSU para continuar con 

sus estudios. 

 

1.3 Matricula total atendida  

de TSU y Licenciatura (Ingeniería) 

En el periodo mayo - agosto de 2020 se in-

forma, que se atendió a una matrícula inicial  
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IMT, IMI e ISP. (Véase tabla 3 del Anexo 

Estadístico).  

 

1.5 Aprovechamiento Escolar 

El Aprovechamiento académico refleja el re-

sultado de las diferentes y complejas etapas 

del proceso educativo y al mismo tiempo, 

una de las metas hacia las que convergen 

todos los esfuerzos y todas las iniciativas de 

las autoridades educativas, maestros, padres 

de familia y alumnos.  

 

El indicador reflejó durante el cuatrimestre 

mayo - agosto 2020 un promedio global de 

TSU del 8.52, decreciendo en 0.14 en rela-

ción al año anterior. Para el nivel de Licen-

ciatura (Ingeniería), el promedio fue de 9.01 

en 2020, con 0.25 décimas por encima del 

8.76 del 2019. (Véase tabla 4 del Anexo Es-

tadístico).  

 

1.6 Abandono Escolar 

Actualmente la Universidad tiene dos pro-

gramas que operan para disminuir el aban-

dono escolar, uno de ellos es el Programa 

Institucional de Tutorías (PIT) y el otro es 

el Programa de Servicios de Apoyo al Estu-

diante (PROSAE), los cuales identifican las 

posibles causas de la deserción y establecen 

alternativas de retención del alumno hasta  

nivel TSU de los cuales, 851 son alumnos de 

Nuevo Ingreso. El nivel de Licenciatura (Inge-

niería), con 827, de los que 445 son de nuevo 

ingreso (7mo), para un total de 2211 estudian-

tes, al inicio de ciclo escolar 2020-2021, lo que 

representa un crecimiento en el nivel de TSU 

de 5.08% y de manera global un 0.54%. Logro 

de alto impacto, tomando en cuenta las condi-

ciones actuales en todos los aspectos que se 

viven en el mundo. (Véase tabla 3.1 del Anexo 

Estadístico). 

 

1.4 Oferta Educativa y Matricula 

La Universidad Tecnológica del Norte de 

Coahuila, integra su oferta educativa en 13 

Programas Educativos distribuidos en 7 del ni-

vel de TSU y 6 de Licenciatura (Ingeniería). 

Los PE más copiosos durante el cuatrimestre 

mayo - agosto por nivel fueron: los de 

MTASMF, MAI y PIAM con 260, 227 173 

alumnos respectivamente, por el nivel superior 

destacan IMT, ISP e IMI con 178, 93 y 91 en 

el mismo orden.  

 

Al inicio del periodo septiembre - diciembre, 

los programas más copiosos se registraron en 

orden distinto, ya que, los PE de TSU en 

MAI, MTASMF y DNAM con 306, 271 y 239 

alumnos, y para Licenciatura (Ingeniería), 

277, 180 y 168 respectivamente de los PE de 
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minal es concebida como la proporción de 

estudiantes que se titula con relación a la 

matrícula inicial por cohorte generacional, 

durante el periodo mayo - agosto se tiene 

que el porcentaje en el nivel de TSU de la 

generación 2017-2019 es del 65%, ya que se 

han titulado 482 de los 746 egresados, y para 

el nivel de Licenciatura (Ingeniería) de la 

generación 2018-2020, se tiene que el 70% 

de los egresados se ha titulado, lo que 

significan 359 de los 511 ingenieros. (Véase 

tabla 6.1 del Anexo Estadístico).  

 

1. 8 Tutorías 

En la institución, la tutoría constituye una 

estrategia de apoyo y asesoría para los 

estudiantes en su proceso de adaptación, 

desarrollo y formación profesional; además, 

tiene la finalidad de desarrollar sus 

capacidades y ofrecer herramientas que 

ayuden a superar las dificultades que se les 

presenten a lo largo del proceso educativo. 

De manera paralela, contribuye al mayor 

aprovechamiento académico y mejora de la 

eficiencia terminal. 

 

La acción tutorial la debe realizar el PTC, 

atendiendo a un grupo de 30 estudiantes. A 

este propósito se sumaron 24 PTC como 

tutores de los ocho PE de TSU con los que 

 

la conclusión de su formación profesional. 

 

Durante el cuatrimestre mayo - agosto del 

2020, abandonaron sus estudios un total de 80 

jóvenes de TSU, de ellos el 71.25% corres-

ponde a causa de "Otros Motivos”, el 28.75% 

restante corresponde a la "Reprobación". De 

los 57 casos que se dieron por “Otros Moti-

vos”, 23 fueron por “Problemas de trabajo”, 13 

por “Motivos personales”, 7 por “Faltas al re-

glamento escolar”, el resto en causas diversas. 

 

En relación al nivel educativo de Licenciatura 

(Ingeniería) se cuentan 23 que abandonaron 

sus estudios, de estos, solo 10 han sido por 

“Reprobación”, el resto por “Otros Motivos”, 

destacando 5 bajas por “Faltas al reglamento 

escolar”, 3 por “Problemas de Trabajo”, el 

resto por causas diversas. (Véase tablas 5 al 5.2 

del Anexo Estadístico). 

 

1.7 Eficiencia Terminal 

La razón de ser de la Universidad es formar 

TSU e Ingenieros competitivos que 

contribuyan al desarrollo económico de la 

región y del país; es por ello que las políticas 

y estrategias planteadas en Programas 

Institucionales de largo plazo van 

encaminadas a incrementar el número de 

egresados titulados por año. La eficiencia ter- 
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Así mismo, se buscará el fortalecimiento de 

la plantilla docente, mediante la gestión de 

PTC que vayan acorde al número de 

alumnos. (Véase tabla 7.1 del Anexo 

Estadístico). 

 

1. 9 Apoyo Psicopedagógico 

Es fundamental enriquecer los apoyos a los 

estudiantes que lo requieren, en tiempo y 

forma, así es como durante el cuatrimestre 

Mayo - Agosto de 2020 se otorgaron 49 se-

siones de Atención Psicopedagógica para 21 

alumnos de TSU, de las cuales el 63% co-

rresponde a los varones y el resto a las mu-

jeres. Para el nivel de Licenciatura (Ingenie-

ría), se otorgaron 34 sesiones a 10 alumnos, 

de las cuales, 04 sesiones corresponden a la 

atención a las 16 mujeres durante el pe-

riodo.  

 

Durante el mes de septiembre, se otorgaron 

08 sesiones a 02 alumnos de TSU, de los 

cuales el 100% son mujeres, para el nivel de 

Licenciatura (Ingeniería), se atendió a un 

total de 3 alumnos con 13 sesiones, de los 

cuales el 100% son hombres. (Véase tablas 

8 y 10 del Anexo Estadístico).   

     

1. 10 Becas Estudiantiles 

cuenta la institución, los cuales dieron 

seguimiento a 589 alumnos durante el 

cuatrimestre mayo - agosto 2020. El resultado 

del proceso de Tutorías es el siguiente: se 

llevaron a cabo 301 sesiones individuales a 276 

estudiantes y 310 sesiones grupales, que 

involucraron a 583 alumnos, de los cuales el 

62% corresponde a los hombres. Los informes 

generados en este proceso son: la 

Programación de Acción Tutorial, el Registro 

de las Acciones Preventivas /Correctivas, el 

seguimiento académico y el reporte 

cuatrimestral.  

 

Es importante mencionar que en la actualidad 

no se cuenta con la cantidad necesaria de 

Tutores, ya que no se tienen autorizados los 

PTC de acuerdo a la matrícula total atendida. 

Según el número de estudiantes del 

cuatrimestre mayo - agosto del 2020, de 1579, 

de ellos 1120 son del nivel de TSU y 459 de 

Licenciatura (Ingeniería); por lo que el 

número de PTC que se deberían tener es de 

37 y 16 respectivamente dando un total de 53.  

 

Derivado de lo anterior, se han implementado 

acciones necesarias para que 24 PTC partici-

pen en el proceso de Tutorías; cabe señalar 

que estos Profesores son los únicos autoriza-

dos por parte de la CGUTyP. 
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El resultado de esto se refleja en las nuevas 

becas; OPTIMUS, Académica 30, 45 y 60%, 

Socioeconómica del 50 y/o 100%, así como 

la Beca por discapacidad. El número de be-

cas otorgadas en el cuatrimestre mayo-

agosto 2020 suman un total de 615 alumnos 

beneficiados con alguno de los tipos de 

apoyo que otorga con recursos propios la 

Universidad, que son promovidas y valida-

das por parte el comité de becas, de la cual 

451 alumnos corresponden al nivel de Téc-

nico Superior Universitario y 164 al nivel de 

Licenciatura (Ingeniería). (Véase las tablas 

de la 11 a la 11.4 del Anexo Estadístico).   

  

En el cuatrimestre septiembre-diciembre 

entro en vigor la Beca de Continuidad la 

cual consiste en otorgar un 50% de des-

cuento sobre el pago de colegiaturas para el 

nivel de TSU y nivel de Licenciaturas e In-

genierías, para todos los alumnos de conti-

nuidad a partir del segundo cuatrimestre 

hasta el onceavo cuatrimestre, dicha beca no 

es acumulativa con ningún otro tipo de beca 

por lo cual se le otorgo la beca que mayor 

beneficio le represente al alumno dejando 

fuera las becas académicas por promedios 

del 30% y 45%. Así mismo entro en vigor la 

Beca para los alumnos de Nuevo Ingreso la 

cual consiste en otorgar un 50% de descuen 

 

El compromiso de la Universidad es estimular 

el mérito académico, deportivo y cultural de 

los estudiantes de alto rendimiento; así como 

propiciar condiciones de igualdad en oportu-

nidades educativas mediante el otorgamiento 

de apoyos económicos que contribuyan a dis-

minuir los índices de deserción. 

 

Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2020 se 

realizaron las siguientes acciones en este ru-

bro: 

1. Se dio seguimiento de la beca “Apoyo a Ma-

dres mexicanas Jefas de Familia para Fortale-

cer su Desarrollo Profesional” donde 3 alum-

nas pasaron a la etapa de formalización de los 

apoyos los cuales consisten en; $4,000 pesos 

mensuales, y una anualidad de $2,000 pesos 

por el lapso de un año, así mismo incluye, el 

servicio médico por el ISSSTE. La fecha de 

formalización del apoyo se postergó para los 

últimos días del mes de septiembre del pre-

sente año, derivado de la contingencia sanita-

ria del COVID-19.   
 

En el cuatrimestre mayo – agosto entró en vi-

gor la actualización de los lineamientos gene-

rales para el otorgamiento de becas de Exce-

lencia, en los cuales se privilegia el esfuerzo 

de los estudiantes para lograr un alto rendi-

miento académico como principio fundamen-

tal.  
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Durante el mes de septiembre no se registró 

actividad en el plantel, debido a la contin-

gencia sanitaria. 

 

 

 

to sobre el pago de colegiaturas a los alumnos 

de nuevo ingreso que cumplan con el prome-

dio académico de 90 o mayor. 

 

El número de becas otorgadas hasta el mo-

mento durante el inicio del cuatrimestre - sep-

tiembre-diciembre, han sido 1,183 para TSU 

y 376 para Licenciatura (Ingeniería), dando 

como total, 1,559 apoyos a estudiantes de to-

das las carreras. (Véase las tablas de la 11.5 y 

11.6 del Anexo Estadístico).  

 

1. 11 Horas de uso de Talleres y 

Laboratorios  

Durante el mes de mayo no se registró activi-

dad en el plantel, debido a la contingencia sa-

nitaria. 

 

1. 12 Biblioteca 

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es 

un factor coadyuvante en la parte operativa del 

nuevo modelo académico y constituye uno de 

los elementos estratégicos de mayor impacto 

en el mejoramiento y desarrollo de los proce-

sos académicos, en la cual se encuentran los 2 

mil 583 títulos en más de 4 mil 485 volúmenes, 

salas de lectura y consulta y las más de 40 

computadoras que ofrece en sus instalaciones.  

(Véanse tablas 13 y 14 del Anexo Estadístico). 
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2.1 Convenios firmados  

Durante el cuatrimestre mayo-agosto se lo-

graron firmar 2 convenios: uno con FASTE-

NAL DE MÉXICO, y el otro con el CE-

NACNE (Centro Nacional de Capacitación 

del Noreste CFE) convenio de colaboración 

que sirve para la promoción de cursos de ca-

pacitación y actualización para el personal 

administrativo y docente de la universidad, 

en este caso, el primero con sector productivo 

y el segundo con una institución. 

 

Al inicio de septiembre-diciembre del 2020, 

se lograron firmar 3 convenios; dos con el 

sector productivo, con las empresas, ELEK-

TROKONTAKT, y RASSINI SUSPENSIO-

NES, mismos que son de apoyo para atender 

la colocación de alumnos con su proceso de 

estadía, el último se firmó con la Universidad 

Autónoma de Coahuila (UAC). 

2. 2 Visitas Industriales 

Debido a la contingencia sanitaria inicia por 

el COVID-19 desde el 20 de marzo, y como 

medida preventiva, las empresas decidieron 

cerrar sus puertas para realizar visitas indus-

triales, mismas que se encuentran actual-

mente en la misma disposición hasta nuevo 

aviso de las autoridades competentes.  

 

2. 3 Conferencias 

En el cuatrimestre mayo-agosto se logró la 

impartición de 6 conferencias para TSU y 3 

más para Licenciatura (Ingeniería), involu-

crando a 482 alumnos conectados mediante 

la plataforma Zoom. Al inicio septiembre-di-

ciembre del 2020, se llevó a cabo una confe-

rencia-taller denominada “Talleres para Bus-

cadores de Empleo” (elaboración de un CV, 

Entrevista Eficaz) dirigido a 78 alumnos del 

7°Cuatrimestre de la carrera IMI.  

2. Vinculación 

La Vinculación para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la relación 

estratégica a corto, mediano y largo plazo de comunicación, intercambio y cooperación que 

busca beneficios mutuos dentro y fuera de la Institución. Implica crear interacciones 

permanentes entre la educación, la ciencia y la tecnología e investigación, y los sectores, tales 

como: el productivo, educativo, gubernamental y social, con el objetivo de dar respuesta a las 

necesidades regionales y de actualidad. 
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Por otra parte, derivado de la emergencia 

sanitaria provocada por la pandemia CO-

VID-19, las restricciones que se han imple-

mentado por los tres niveles de Gobierno 

(Federal, Estatal y Municipal), la mayoría de 

las empresas y comercios de la región, han 

cerrado las puertas al desarrollo de las esta-

días profesionales de los alumnos desde el 

20 de marzo del presente, mismas que se 

encuentran actualmente en la misma dispo-

sición hasta nuevo aviso de las autoridades 

competentes.  

 

Si bien es cierto que algunas empresas y co-

mercios han empezado a operar, lo están ha-

ciendo con muchas restricciones y limitacio-

nes, las cuales han argumentado que por el 

momento no quieren correr ningún riesgo 

de contagio para sus empleados y mucho 

menos para los alumnos, así mismo, han he-

cho saber que abrirán sus puertas para que 

los estudiantes realicen sus estadías tan 

pronto se considere que el riesgo de conta-

gio haya pasado o haya disminuido drástica-

mente. Por lo anterior, la Universidad Tec-

nológica del Norte de Coahuila con el pro-

pósito de no dejar inactivos a los estudiantes 

de los niveles educativos de TSU y Licen-

ciatura (Ingeniería) en proceso de llevar a 

cabo sus estadías profesionales durante el - 

  

2. 4 Estadías 

La formación de nuevos profesionales se iden-

tifica por competencias profesionales, que les 

dote de un perfil de egreso polivalente y de 

auto formación para incrementar el desarrollo 

de habilidades, así como la inserción, y per-

manencia en el mercado laboral. 

 

Durante el cuatrimestre mayo - agosto 2020 

iniciaron su estadía profesional estudiantes de 

los diferentes programas educativos del nivel 

de T.S.U. y Licenciatura (Ingenierías). Inicia-

ron un total de 525 estudiantes de TSU, y con-

cluyeron su estadía profesional 510, repor-

tando por parte de las direcciones de carrera 

15 bajas durante el periodo. En el caso de In-

genierías iniciaron un total de 65 estudiantes, 

y concluyeron con su estadía un total de 60 

estudiantes, reportando por parte de las direc-

ciones de carrera 5 bajas durante el periodo. 

(Véase tabla 18 del anexo estadístico). 
 

 

De los 510 alumnos de TSU, 126 realizaron su 

estadía en 76 empresas, como en Constellation 

Brands, Industria Vidriera de Coahuila, MCM, 

Fujikura, Chevrolet, Magna Asientos de 

Allende, entre otras. De los 60 alumnos de ni-

vel de Licenciatura, 24 estudiantes realizaron 

su estadía en 15 empresas, como Littelfuse, 

Rassini, Motores Jakel, entre otras. 
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a las necesidades de un mercado laboral 

globalizado y dinámico. Dentro del cuatri-

mestre mayo - agosto 2020, se logró la mo-

vilidad de 3 estudiantes a nivel TSU, 2 de 

ellos realizaron movilidad nacional en la 

ciudad de Saltillo, Coahuila y León, Gua-

najuato. Así mismo, 1 en el extranjero en la 

ciudad de Del Rio, Texas. (Véase tabla 19 

y 19.1 del anexo estadístico).  
 

2. 6 Estudios y Servicios  

Tecnológicos 

Durante el cuatrimestre mayo-agosto e 

inicios septiembre-diciembre, no se impar-

tió ningún curso de capacitación derivado 

de la contingencia sanitaria. 
 

2. 7 Seguimiento de Egresados 

El presente seguimiento se realizó a la ge-

neración 2017-2019 de TSU, mostrando da-

tos importantes, como el número de egresa-

dos laborando, cuantos trabajan en su área 

afín, cuantos no trabajan y el salario prome-

dio mensual que están percibiendo entre 

otras. En total se siguió a 517 egresados y 

se puede analizar que el 54.93% de la gene-

ración 2017-2019 se encuentra laborando a 

los seis meses de egreso. (Véase tabla 21 del 

anexo estadístico). 
 

 

cuatrimestre mayo - agosto de 2020, se optó 

por solicitarles que realicen un proyecto de in-

vestigación alineado al Programa Educativo 

correspondiente, el cual les permitirá seguir 

desarrollando las competencias y habilidades 

que requiere el sector productivo de la región. 

 

Realizando proyectos de investigación a dis-

tancia un total de 384 estudiantes de nivel 

TSU y 36 estudiantes de nivel Ingenierías.  

 

Para la realización de los proyectos, se consi-

deraron las etapas de inicio (presentación y 

aprobación del Anteproyecto de Investiga-

ción), desarrollo, conclusión y evaluación final 

de la Estadía, las cuales contaron con la parti-

cipación y apoyo del área académica, vincula-

ción y servicios escolares 

 

2. 5 Movilidad estudiantil 

La Universidad busca fomentar el intercambio 

de estudiantes y así fortalecer el perfil profe-

sional de estudiantes, para elevar la calidad 

académica y la competitividad nacional e in-

ternacional, promoviendo la diversidad y el en-

tendimiento intercultural.  
 

El aprovechamiento de estos programas es im-

portante para el alumno, porque les permite 

adquirir nuevas herramientas para enfrentarse 

a las necesidades de un mercado laboral glo-

balizado y dinámico.  
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2. 8 Bolsa de Trabajo  

Uno de los servicios de apoyo al estudiante 

en la etapa de su egreso que la Universidad 

implementa es la Bolsa de Trabajo, cuyo fin 

es promover las vacantes de las empresas del 

sector productivo de bienes y servicios de la 

región entre los estudiantes y egresados de la 

Institución para su posible colocación. Las ac-

tividades de Bolsa muestran que se colocaron 

12 alumnos del nivel TSU y 1 de nivel de 

Ingeniería durante el cuatrimestre mayo – 

agosto 2020   

 

Al inicio del siguiente cuatrimestre septiem-

bre – diciembre no se cuenta con colocados, 

sin embargo, estamos en espera de la coloca-

ción aproximada de 8 plazas para Banjercito. 

Actualmente el índice de colocación se ha 

visto afectado por la falta de empleo debido a 

la contingencia sanitaria Covid 19. (Véase ta-

bla 22 del anexo estadístico).  
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3. 3 Personal Docente por Nivel 

Educativo 

La cantidad de docentes con los que contó 

la institución durante el cuatrimestre mayo 

– agosto 2020 se comportó de la siguiente 

manera; se contó con 28 PTC y 52 PA, de 

los cuales, 25 imparten asignaturas sólo en 

el nivel TSU, 17 más, lo hacen exclusiva-

mente en Licenciatura (Ingeniería), y un to-

tal de 10 imparte clases en ambos niveles. 

Los PE que más demandan docentes son los 

de MAI, MTASMF y DNAM, con 12, 11 y 

10 respectivamente.  

 

El nivel 5-A directamente cuenta con 17 PA 

repartidos entre cinco programas, destacan 

IMT con 6 e ISP con 5 maestros. Los do-

centes que imparten en ambos niveles se 

distribuyeron mayormente entre PIAM y 

MTASMF, con 5 y 4 respectivamente.  

 

Durante el inicio del cuatrimestre septiem- 

 

3. 1 Personal 
 

El principal recurso que tiene la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila es induda-

blemente el humano, en todas las áreas de la 

Institución se integran equipos de trabajo 

comprometidos en cumplir la Misión y Visión 

de la Universidad.  
 

Durante el periodo mayo – agosto 2020 se 

tiene que la cantidad de personal alcanzó un 

total de 156 colaboradores, de los cuales el 

52% son mujeres. Al inicio del cuatrimestre 

septiembre - diciembre la plantilla registró 188 

colaboradores, de los cuales, el 50.53% corres-

ponde a los hombres. (Véase tabla 23 del 

anexo estadístico). 

 

3. 2 Organigrama 

La estructura organizacional de la institución 

se encuentra descrita conforme a lo autorizado 

en la plantilla general del personal. (Véase ta-

bla 24 del anexo estadístico). 

3. Recursos Humanos 

La contratación, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la Univer-

sidad Tecnológica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer 

más eficiente el desempeño del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los 

objetivos y metas institucionales. A continuación, se mencionan las actividades que se realizaron 

durante el inicio del cuatrimestre. 
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bre- diciembre, se registraron 115 docentes, 26  

PTC y 89 PA. (Véase tabla 25 del anexo esta-

dístico). 

 

3. 4 Nivel de Habilitación de la 

Planta Docente 

El personal académico de la Universidad Tec-

nológica del Norte de Coahuila está com-

puesto de dos tipos de profesores: los Profe-

sores de Tiempo Completo (PTC) y los Pro-

fesores de Asignatura (PA) o de tiempo par-

cial. En este aspecto la Institución reconoce en 

sus docentes la base para elevar la calidad aca-

démica y contribuir de manera más efectiva a 

la formación integral de los estudiantes.  

 

En relación al nivel de habilitación de los do-

centes durante el cuatrimestre mayo – agosto 

2020, se tiene que 17 PTC y 8 PA tienen pos-

grado, es decir, el 22% de la planta docente 

cuenta con un grado académico superior al de 

Licenciatura (Ingeniería). (Véase tabla 26 del 

Anexo Estadístico). 
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4. Investigación y Desarrollo Tecnológico. 
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 que los PTC se integren en CA y con ello 

sustentar la continuidad de profesionales de 

buena calidad, responsables y competitivos. 

 

La Universidad cuenta con 26 Profesores de 

Tiempo Completo, de los cuales 15 ya cuen-

tan con el perfil PRODEP, eso representa el 

58% del total de los PTC, que a través del 

reconocimiento de estos se contribuye a me-

jorar la capacidad académica de la Universi-

dad. El porcentaje de PTC con perfil PRO-

DEP tuvo un aumento del 114% respecto al 

periodo anterior. Así mismo, se continúa 

con la implementación de estrategias y ac-

ciones para que los PTC cumplan con sus 

funciones de manera equilibrada 

 

Los PE  de TSU que cuentan con perfiles 

deseables son DNAM, MAI, PIAM, 

MTASMF y MTAIEE, TIADSM. En el pe-

riodo a informar se otorgó por primera vez  

4.1 Reconocimiento a Profesores 

de Tiempo Completo (PTC) con 

perfil PRODEP 

Desde el momento que se contrata un PTC, 

una de sus principales obligaciones es obtener 

el reconocimiento del perfil deseable del Pro-

grama para el Desarrollo Profesional Docente 

(PRODEP), cuyo objetivo primordial es pro-

fesionalizar a los PTC para que alcancen las 

capacidades de investigación-docencia, desa-

rrollo tecnológico e innovación y, con respon-

sabilidad social se articulen y consoliden en 

cuerpos académicos (CA) y con ello generen 

una nueva comunidad académica capaz de 

transformar su entorno.  

 

Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de 

la Sub-Secretaría de Educación Superior 

(SES) ha emprendido en el marco del PRO-

DEP varias acciones enfocadas a promover  

 

4. Investigación y Desarrollo Tecnológico 

La investigación es el eje articulador en la generación y aplicación del conocimiento, el ejercicio 

de la docencia y vinculación. Su práctica se plasma como una espiral dialéctica que amplía y 

orienta el horizonte del desarrollo de la Institución, es por ello que uno de los objetivos funda-

mentales es promover la participación de profesores y alumnos en actividades que impulsen la 

investigación y el desarrollo tecnológico, y fortalezcan la capacidad y competitividad académica 

de los Programas Educativos, a través de la Coordinación de Investigación y Desarrollo Tecno-

lógico se realizaron las siguientes actividades durante el inicio del año. 
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el CAEF a CAEC ante el PRODEP (17 

de Septiembre 2020), quedando a la 

espera del Dictamen por la DSA. 

• El segundo Cuerpo Académico es titu-

lado: “Investigación y Desarrollo de 

Tecnología” con tres integrantes del 

PE de MTASMF; 

• El tercero es en el área de Ciencias So-

ciales y Administrativas y tiene como 

nombre “Desarrollo de Negocios y Efi-

ciencia Organizacional”, en este parti-

cipan tres PTC del PE de Desarrollo 

de Negocios Área Mercadotecnia con 

una vigencia del 2018 al 2021, como el 

Cuerpo académico anterior.   
 

Los resultados obtenidos en los CAEF, son 

los siguientes: La publicación de 1 artículo 

arbitrado titulado: “Sistema de monitoreo de 

asfixia neonatal”, publicado en la Revista 

Iberoamericana de Ciencias de la Salud. Se 

inició la investigación sobre “La experiencia 

del trabajo a distancia derivada de la pande-

mia COVID-19” con un avance del 75% % 

y la participación de un proyecto para la ob-

tención del FONCYT 2020 titulado: “Taller 

de Técnicas de Enseñanza Avanzada para 

Educación Media Superior”, el cual se en-

cuentra en la etapa de entrega del fondo por 

el COECYT. (Véase tabla 28 y 29 del anexo 

estadístico).  

 

4.3 Programas Educativos 

de Calidad 

La Universidad mantiene su política de im-

el Perfil Deseable a 8 PTC y la renovación del 

Perfil a 5 PTC, a los cuales se suman 2 PTC 

con perfil deseable vigente. (Véase tabla 27 del 

anexo estadístico).  

 

4. 2 Cuerpos Académicos (CA) 

Uno de los principales objetivos del Programa 

Institucional de Desarrollo es la consolidación 

de Cuerpos Académicos (CA). Actualmente la 

Universidad cuenta con tres Cuerpos Acadé-

micos en Formación (CAEF), los cuales son 

grupos de Profesores de Tiempo Completo 

que comparten una o varias Líneas Innovado-

ras de Investigación Aplicada o Desarrollo 

Tecnológico (LIIADT), las cuales se orientan 

principalmente a la asimilación, desarrollo, 

transferencia y mejora de las tecnologías y 

procesos para apoyar al sector productivo del 

entorno. Además, los CAEF atienden a los 

Programas Educativos de la institución y com-

parten objetivos y metas académicas comunes.  

 

A continuación, se mencionan los cuerpos 

académicos: 

• Automatización y optimización de Siste-

mas en el área de Ingeniería y Tecnología 

con cuatro integrantes de los PE en 

MTAIEE, MTASMF, PIAM y MAI con 

una vigencia del 2017 al 2020, por lo que, 

para mantener su vigencia, solicitó el 

CAEF a CAEC ante el PRODEP (17 de 

Septiembre 2020), quedando a la espera 

del Dictamen por la DSA. 

•  
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por el PRODEP para hacer extensivas las 

Reglas de Operación para la apertura de la 

Convocatoria Apoyo a los PTC con perfil 

deseable, en la cual participaran 2 PTC: Sil-

via Imelda Castro Treviño y Raúl Uranga 

Cruz, adscritos al programa educativo de 

MAI. 

 

4.5 Artículos Publicados  

Se publicaron dos artículos titulados: “Proto-

colo para la creación y gestión de una orga-

nización” por el profesor Francisco Fabián 

Tobías Macías, así como el artículo: “Análisis 

de normatividad de seguridad para empresas 

contratistas de la región fronteriza de 

Coahuila” por la Profesora Maritza García 

Pérez en la Revista Iberoamericana de Pro-

ducción Académica y Gestión Educativa. La 

publicación de 1 libro titulado: “Importancia 

de los protocolos en una organización” por el 

profesor Francisco Fabián Tobías Macías y la 

Dra. Teresita de Jesús Alvarado Jaritas im-

preso por la Editorial Académica Española. 

(Véase tabla 31 del anexo estadístico). 

 

4.3 Programas Educativos de  

Calidad 

La Universidad mantiene su política de im-

pulso a la evaluación y acreditación de los PE 

como estrategia para mejorar la calidad de las 

funciones sustantivas. El dictamen de Acredi-

tación de tres Programas Educativos fue emi-

tido a partir del 29 de abril de 2019 con vigen-

cia hasta el 28 de abril de 2024 por cumplir 

con los estándares de calidad educativa esta-

blecidos por el Consejo de Acreditación de la 

Enseñanza de la Ingeniería A.C. CACEI. 

(Véase tabla 30 del anexo estadístico). 

 

Durante el cierre de mayo – agosto por moti-

vos de la pandemia del COVID 19 y la educa-

ción a distancia como estrategia, quedaron 

pendientes los procesos preparativos para 

acreditar tres PE de nivel TSU; Mecatrónica 

Área Instalaciones Eléctricas Eficientes, Desa-

rrollo de Negocios Área Mercadotecnia y Tec-

nologías de la información Área desarrollo de 

Software Multiplataforma, con el objetivo de 

fortalecer la competitividad académica de la 

institución. 

 

4. 4 Ciencia y Tecnología 

Al inicio del cuatrimestre septiembre-diciem-

bre se convocó a una reunión extraordinaria  

4.5 Artículos Publicados  
Se publicaron los artículos titulados: “Desarrollo 

de proyectos tecnológicos en la estación de Río 

Escondido”, por la Profesora Magnolia Rodríguez 
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

 5.1 Actividades Culturales y Deportivas 

5.2 Servicios Médicos 

5.3 Prensa y Difusión    
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de la UTCV del estado de Veracruz, fue in-

vitado el club de danza para contribuir con 

un video de su trayectoria durante su parti-

cipación en los Encuentros Regionales y Na-

cionales de Universidades Tecnológicas. 

 

Ante el contexto de la Pandemia por el CO-

VID-19 tomaron la iniciativa de aportar un 

video denominado para la Comunidad Uni-

versitaria denominado “Quédate en Casa” y 

con ello promover la cultura de contribuir 

para mantener la sana distancia.  

 

Se ha dado además atención al grupo selec-

tivo de danza folclórica a través de ensayos - 

Actividades Culturales  

y Artísticas 

La unión de las actividades culturales y artís-

ticas con los programas académicos permite 

contar con una oferta de servicios que contri-

buye a la formación integral y la calidad de 

vida de los estudiantes.  

 

En el cuatrimestre Mayo-Agosto e inicio del 

cuatrimestre Septiembre-Diciembre se lleva-

ron a cabo 3 actividades culturales, menciono 

cada una de ellas: Participación del club de 

danza de la UTNC en el Primer Festival Cul-

tural de Danza Folclórica transmitido en la pá-

gina de Facebook del Ballet Folclórico NIMBE 

de la UTCV del estado de Veracruz, fue invi-

tado el club de danza para contribuir (Véase 

tabla 32 del Anexo Estadístico). 

 

5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

El departamento de Extensión Universitaria nace con una visión y misión social, contribuyendo 

al compromiso y a la responsabilidad que tiene la Universidad con sus alumnos, por lo que los 

departamentos de Cultura y Deporte, Servicios Médicos y Prensa y Difusión, que conforman 

esta sub dirección se comprometen a conjuntar esfuerzos para llevar a cabo actividades dirigidas 

hacia la extensión y garantizar que los valores, el conocimiento, la cultura y el deporte, lleguen 

más allá de las aulas. 
 

5.1 Cultura y Deporte 

El impulso del deporte y la cultura en nuestra Universidad es prioridad, ya que es considerado 

como una actividad que coadyuba en mantener el óptimo estado de salud y física del universi-

tario, contribuyendo al desarrollo integral en la adquisición de actitudes, valores y habilidades 

de orden intelectual relacionado con las artes, dentro de las se encuentran los talleres de música 

y literatura entre otros. Las acciones derivadas de esta política se mencionan a continuación. 
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conozcan a un coahuilense destacado depor-

tivamente a nivel nacional e internacional. 

En las actividades que se llevaron a cabo par-

ticiparon 2 Árbitros profesionales en voleibol 

que fueron parte de los juegos pan-america-

nos y del caribe, así como también en los 

juegos preolímpicos, esta conferencia bene-

fició a 116 alumnos de los diferentes PE de 

nuestra Universidad. En este cuatrimestre 

septiembre - diciembre nuevamente se reto-

man las actividades en casa a través en línea 

con el programa ZOOM donde los equipos 

siguen con su activación física de cada uno 

de los deportes (Véase tabla 37 del Anexo 

Esta-dístico). 
 

5.4 Actividades de los Clubes       

En el cuatrimestre mayo - agosto e inicio de 

Septiembre-Diciembre, debido a la pande-

mia que existe en nuestro país se llevan a 

cabo las clases en línea difundiendo la for-

mación integral a nuestros alumnos tanto 

para club como para los equipos selectivos. 

Se estableció como asignatura dentro del 

plan de estudios la materia de “Formación 

Deportiva y Cultural, a través de esta disci-

plina se atiende a todos los PE de la Univer-

sidad impartiendo una 1 hora de clase los 

días martes y jueves de la semana para clu-

bes y de lunes a jueves para los equipos re-

presentativos, 

a través de la que se han llevado a cabo ensa-

yos de bailes típicos como la polka de 

Chihuahua y la de Nuevo León, contando con 

la participación de 76 alumnos de TSU e ING.  

(Véase tabla 32 del Anexo Estadístico). 

 

Actividades  

Se dio atención en línea al grupo selectivo de 

danza folclórica “Raíces de México”. Así 

mismo se impartieron técnicas de alineación y 

calentamiento corporal dancísticas por medio 

virtual. (Véase tabla 33 del Anexo Estadístico).  

 

5.3 Actividades Cívicas 

En este periodo no se registraron actividades 

debido a la contingencia sanitaria. 

 

5.3 Actividades Deportivas    

Al inicio del cuatrimestre Mayo-Agosto y del 

cuatrimestre septiembre - diciembre todas las 

actividades deportivas se llevan a cabo en línea 

con el programa Zoom atendiendo a los equi-

pos de fútbol soccer, fútbol 7, voleibol varonil, 

voleibol femenil, softbol y béisbol donde la 

participación es de 60 alumnos tanto de TSU 

como de Ingeniería, así mismo en este cuatri-

mestre Mayo-Agosto se llevaron a cabo 2 con-

ferencias  deportivas en línea en el área de 

voleibol, donde el objetivo es que los alumnos 
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presentativos, las actividades se han estado lle-

vando a cabo en línea con el programa 

ZOOM, el objetivo de aprovechar este espacio 

de “Quédate en casa” para que los alum-nos 

conozcan  un poco de la historia general del 

deporte y la cultura, el docente interactúa di-

rectamente con el alumno a través de este pro-

grama y las  actividades que se desarrollan du-

rante la hora son: Pase de lista, activación fí-

sica básica (estiramientos, inhalación y exha-

lación) y la enseñanza de cultura general de-

portiva y cultural.  

 

Para este cuatrimestre septiembre - diciembre 

se sigue la misma atención, pero a diferencia 

que en los temas que se están viendo se desa-

rrolló un plan de trabajo para para que los es-

tudiantes conozcan la historia, cultura, tu-

rismo y deporte de 3 estados principales en la 

República Mexicana que son: Coahuila, Jalisco 

y Nuevo León. Para cumplir con el objetivo 

de las actividades se ha involucrado a 5 do-

centes para la impartición de la materia, bene-

ficiando directamente a 850 alumnos de nuevo 

ingreso del nivel TSU de nuestra institución. 

(Véase tabla 38 del Anexo Estadístico). 
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Medicina Preventiva 

Como ya se mencionó debido a la ausen-

cia de los alumnos por la pandemia, se 

dejaron de realizar algunas campañas y 

conferencias preventivas, pero en este 

cuatrimestre se tuvo a bien realizar prue-

bas rápidas de detección de anticuerpos 

de Covid-19 a personal de confianza con 

el objetivo de evitar una propagación ma-

siva, también se sigue llevando el control 

mensual del personal diabético e hiper-

tenso y se promovió el autocuidado del 

personal a través de la señalización en la 

Universidad de prevención de contagios 

relacionados con el Covid-19. 

 

Se realizó una plática a los alumnos de 

nuevo ingreso por medio de la aplicación 

zoom sobre la importancia de la entrega 

del formato del número de seguridad so-

cial al área de servicios médicos para así 

ser dados de alta ante el IMSS y que pue-

dan contar con su seguro facultativo, tam-

bién se les explicó sobre la entrega del 

formato de “información básica de salud” 

el cual nos sirve para tener un expediente 

clínico del estudiante en la universidad. 

Atención Médica 

La salud de los estudiantes es uno de los ele-

mentos necesarios que la Universidad Tecno-

lógica del Norte de Coahuila considera para 

favorecer mejores niveles en el desempeño 

académico.  

 

En el cuatrimestre mayo agosto se tuvo una 

disminución en consultas médicas ya que no 

se encuentran los alumnos en el plantel edu-

cativo, solo personal administrativo y algunos 

docentes que asisten solo cuando se requiere 

esto debido a la pandemia por Covid-19. 

 

Se otorgó atención durante mayo - agosto, a 

un total de 46 pacientes de los cuales 5 de 

personal docente, 34 de personal administra-

tivo y 7 más a personas externas.   

 

Durante el mes de septiembre solo se otorga-

ron 22 atenciones médicas, 21 a personal ad-

ministrativo y 1 a externo. (Véase tabla 37 del 

anexo estadístico). 

 

5.2 Servicios Médicos 

El departamento de servicios médicos trabaja intensamente para otorgar medicina preventiva, 

consulta médica y apoyo psicológico a la comunidad universitaria a fin de mantener el bienestar 

de cada uno de los pacientes que acuden periódicamente a este departamento de apoyo. Se 

cuenta con un equipo multidisciplinario para la realización de campañas de vacunación, dona-

ción sanguínea y conferencias dirigidas para mejorar la conducta de los universitarios. 
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necen al nivel TSU y 9 al nivel de Licen-

ciatura/Ingeniería. Se tuvieron un total de 

68 bajas de las cuales 51 pertenecen a nivel 

TSU y 17 al nivel de Licenciatura/Ingenie-

ría. Se realizaron 2 constancias médicas las 

cuales pertenecen a nivel TSU. 

dan contar con su seguro facultativo, también 

se les explicó sobre la entrega del formato de 

“información básica de salud” el cual nos 

sirve para tener un expediente clínico del es-

tudiante en la universidad. Un total de 400 

estudiantes de nuevo ingreso del nivel TSU 

recibieron esta plática. 

 

• Control de diabetes e Hipertensión ar-

terial 

Se continuo con el control de pacientes hiper-

tensos y diabéticos dando un total de 12 per-

sonas atendidas de las cuales 8 pertenecen al 

nivel administrativo, 1 al nivel docente y 3 a 

personal externo (intendencia). 

 

Salud Sexual y Reproductiva 

En este cuatrimestre no contamos con nin-

guna conferencia de salud sexual reproductiva 

por ausencia de los alumnos y por qué el per-

sonal de instituciones públicas que nos apoya 

con la impartición de las conferencias durante 

este periodo se ha visto saturado de trabajo 

debido a la pandemia.  

 

Afiliación de alumnos al seguro 

del IMSS 

En el periodo mayo-agosto se realizaron un to-

tal de 26 altas al IMSS de las cuales 17 perte- 
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Atención a quejas  

Se dio atención a quejas, comentario o suge-

rencias por redes sociales institucionales, 

como parte de la atención integral al alumno 

y las inquietudes surgidas durante el cutri-

mestre que se informa y el inicio del ciclo 

escolar 2020-2021. 

 

En la red social WhatsApp se le dio atención 

al 100% de las 168 expresiones por parte de 

los interesados en los diversos temas en cues-

tión. En Facebook se atendió la totalidad de 

las 740 sugerencias o comentarios vertidos en 

la popular red institucional. 

 

Al inicio del nuevo ciclo ya se han atendido 

51 y 288 comentarios respectivamente en 

cada una de las redes mencionadas. 

 

Difusión en Ferias Vocacionales y 

Visitas Gestionadas 

En este periodo no se registraron actividades 

debido a la contingencia sanitaria. 
 

Prensa y Difusión  

En este periodo se registraron un total de 42 

notas en las que se difundió el quehacer uni-

versitario con los acontecimientos más rele-

vantes ocurridos durante el cuatrimestre mayo 

-agosto 2020.  

 

Las notas cubren aspectos relacionados direc-

tamente a la Rectoría, Direcciones de Carrera, 

Vinculación, Investigación y Desarrollo Tec-

nológico, Servicios Escolares, Planeación y Ex-

tensión Universitaria. 

 

Se desarrollaron 40 campañas de difusión, así 

como 328 diseños, 3 videos y 3 spots, mismos 

que ayudan a difundir asuntos de interés hacia 

el interior y exterior de la institución y que le 

atañen a toda la comunidad universitaria y a 

la sociedad de la región. 

5.3 Prensa y Difusión 
Es fundamental para el área de prensa la cobertura de eventos institucionales, porque además de 

que son parte de la vida universitaria, se logra comunicar el quehacer de todos, principalmente 

lo relacionado al proceso de enseñanza-aprendizaje.
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6. Jurídico. 

6.1 Transparencia 

6.2 Entrega-Recepción 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 

6.4 Contraloría social 

6.5 Asuntos jurídicos 
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6.2 Entrega-Recepción  

En cumplimiento a la Ley de Entrega-Re-

cepción del Estado de Coahuila, se continúa 

otorgando asesoría a las diferentes unidades 

administrativas para la actualización de in-

formación de las unidades administrativas, 

se coordinó a todas las unidades administra-

tivas que integran esta institución y cada 

una realizó su proceso de actualización de 

información en el sistema de entrega-recep-

ción, dando cumplimiento en tiempo y 

forma a lo solicitado por la SEFIRC. (Véase 

Tabla 51 del anexo estadístico). 

 

6.3 Publicaciones y Marco  

Jurídico 

• Se publicaron en el Periódico Oficial 

del Estado, los estados financieros del 

trimestre abril-junio 2020 y cuota para 

examen remedial. 

• Se continuó gestionando ante la Coor-

dinación de Asuntos Jurídicos de la - 
 

6.1 Transparencia 

La transparencia es ya un referente de Buen 

Gobierno a nivel nacional e internacional, y es 

por esto que la Universidad tiene un especial 

empeño en cumplir con este rubro, siendo en 

los últimos cuatro años uno de los entes pú-

blicos mejor evaluados en el Estado, según pu-

blicaciones del propio Instituto Coahuilense 

de Acceso a la Información (ICAI), lo cual lo 

sitúa dentro de los primeros lugares por enti-

dades en el Estado.  

 

Respecto a la Plataforma Nacional de Trans-

parencia se continúa dando cumplimiento a 

las obligaciones establecidas en la Ley General 

de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

 

Así mismo mediante nuestro buzón electró-

nico de quejas y/o sugerencias se continúa 

dando res-puesta pronta y expedita a cada una 

de las solicitudes que se presentan. (Véase Ta-

bla 48 del anexo estadístico). 

6. Jurídico 

La modernización y actualización del marco jurídico y el fortalecimiento a la cultura de la lega-

lidad son elementos que permiten a la Universidad una convivencia armónica, fomentar los 

valores éticos y jurídicos importantes para consolidar la Misión y Visión Institucional. Las acti-

vidades se mencionan a continuación. 
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• Se atendieron 4 solicitudes de informa-

ción de parte del INAI. 

• Se atendió 1 solicitud de información del 

Instituto Coahuilense de Acceso a la In-

formación (ICAI). 

• Se entregó información documental soli-

citada por la Auditoria Superior del Es-

tado mediante oficios ASE-04202-2020, 

ASE-04443-2020, ASE-04444-2020, ASE-

04445-2020, ASE-04448-2020 y ASE-

04694-2020 ANEXO 1, correspondientes 

al ejercicio fiscal 2019 para integrarla a la 

contestación. 

• Se elaboró procedimiento paraprocesal 

en contra de un docente, además se le 

consignaron ante la JLCA sus prestacio-

nes de Ley. 

• Se elaboró acta circunstanciada de he-

chos en contra de empleada, se realizó 

investigación laboral, se otorgó garantía 

de audiencia, se realizó procedimiento 

paraprocesal y se presentó ante la JLCA 

así mismo se consignaron las prestacio-

nes de Ley. 

• Se llevó a cabo reunión del Comité de 

Honor y Justicia institucional.  

• Se dio contestación a demanda laboral 

por despido a secretaria. 

• Se recibió demanda laboral por despido a 

PTC, se encuentra en la etapa de contes-

tación de demanda, pruebas y alegatos. 

•  
 

SEDU para validación Legal de los Proyectos 

de Reglamento de Academias, reforma a las 

condiciones generales de trabajo y la reforma 

al reglamento académico de estudiantes. 

 

6.4 Contraloría social  

En el marco del Programa para Excelencia 

Educativa (PROFEXCE) 2020 y de conformi-

dad con los “Lineamientos para la Promoción 

y Operación de la Fortalecimiento de la Cali-

dad Educativa (PFCE) 2019, del Programa de 

Fortalecimiento a la Contraloría Social en los 

Programas Federales de Desarrollo Social”, co-

rrespondientes al ejercicio fiscal 2020, el Res-

ponsable de Contraloría Social participó en la 

capacitación de Contraloría Social de forma 

virtual.  

 

6.5 Asuntos jurídicos 

Se proporcionaron los siguientes servicios; 

• Se proporcionó asistencia jurídica a di-

versas áreas respecto a 15 convenios de 

terminación de la relación laboral por 

mutuo consentimiento ante la Junta Lo-

cal de Conciliación y Arbitraje (JLCA) en 

Piedras Negras, Coahuila.  

• Se brindó atención a tres solicitudes de 

alumnos interpuestas a través del buzón 

de quejas y/o sugerencias institucionales.  
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elaboraron  contratos  de  prestación  de 

servicios externos, contratos a profesionistas 

que presta sus servicios por asimilados al sa-

lario, y se proyectaron convenios de colabo-

ración, institucional y empresarial. (Véase 

tablas 49 y 50 del anexo estadístico).  

tación de demanda, pruebas y alegatos. 

• Se elaboraron medidas de seguridad sani-

taria para un retorno laboral seguro y se 

presentaron en reunión del comité de se-

guridad e higiene, protección civil y de sa-

lud institucional. 

• Se elaboró protocolo para prevención de 

COVID-19 para servicio de cafetería se-

gura institucional. 

• Se elaboró protocolo para prevención de 

COVID-19 para servicio de transporte se-

guro institucional. 

• Se brindó apoyo al Departamento de ad-

quisiciones en las actividades de legalidad 

respecto a empresa que incumplió con la 

entrega de equipamiento para laboratorio. 

• Se participó junto al área académica, en 

el Programa de Inducción al personal aca-

démico y administrativo de nuevo in-

greso. 

• Se elaboró 3 contratos de adquisición, 6 

contratos de servicios, 2 contratos a per-

sonal asimilados al salario, 83 contratos de 

Profesores de Asignatura. 

• Se revisaron 6 convenios de sector empre-

sarial y 2 convenios sector institucional. 

• Con la finalidad de continuar dando cer-

teza jurídica a los actos administrativos 

que realiza la Universidad Tecnológica del 

Norte de Coahuila y sus representantes, se  
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7. Planeación y Evaluación. 

7.1 Información y estadística 

7. 2 Sistema de evaluación  

7.3 Sistema de gestión de la calidad 

7.4 Planes y programas institucionales 

7.5 Infraestructura Física 
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constituirá en un mecanismo de transparen-

cia y rendición de cuentas para la sociedad 

y las comunidades universitarias sobre el 

quehacer de nuestras casas de estudios. 

 

Por otra parte, en lo referente a la función 

informativa, se abasteció a la Coordinación 

de Transparencia de esta Universidad, el 

formato actualizado de los Indicadores de 

gestión y sus metas por proceso a lograr en 

el 2020, las cuales se desprenden directa-

mente del Programa Operativo Anual vi-

gente, con la que se alimentara el Portal de 

Obligaciones de Transparencia (ICAI), en 

atención a la Ley General de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública. Así 

mismo, se actualizó la plataforma del Sis-

tema de Administración de Entidades Para-

estatales (SAEP) proporcionando datos ins-

titucionales correspondientes; a los progra-

mas ofertados, matrícula atendida, estruc-

tura del consejo directivo, plantilla de per-

sonal, análisis trimestral del presupuesto, así 

como los bienes muebles e inmuebles de la 

Institución del periodo. 

 

7.1 Información y estadística 

Cumpliendo con una de las principales fun-

ciones de la Coordinación de Información, 

Desarrollo y Estadística a principios del cua-

trimestre mayo-agosto del año en curso, se ca-

pacitó a las diferentes áreas generadoras de 

datos estadísticos necesarios para solventar la 

información requerida por los módulos: Insti-

tucional, Oferta educativa, Alumnos, Docentes 

y Cuerpos Académicos que contiene el “Sis-

tema Integral de Información de la Coordina-

ción General de Universidades Tecnológicas y 

Politécnicas (SIICGUTyP)”.  

 

Mismo que tiene la finalidad de facilitar la in-

tegración de la información que se comunica, 

dentro del apego a las estrategias que fomen-

tan la mejora continua y modernización de la 

gestión. Esta herramienta tecnológica permi-

tirá facilitar y agilizar la comunicación y la 

toma de decisiones oportunas; además se 

 

7. Planeación y Evaluación 

Para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, la Planeación se presenta como la vía 

para evaluar y controlar las variables críticas del sistema, para dar racionalidad al crecimiento 

de la institución y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las 

exigencias del desarrollo tecnológico y económico del país. Su propósito es el establecimiento 

de condiciones (programas, procesos y proyectos) para la realización de escenarios factibles que 

conlleven al desarrollo y consolidación de la Institución. A continuación, se describen las acti-

vidades que se realizaron este año en materia de planeación. 
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Por tal motivo, la Universidad Tecnológica 

del Norte de Coahuila, continúa con su cer-

tificado bajo la Norma ISO 9001:2015. 

 

7.4 Planes y programas  

Institucionales  

PROFEXCE 2020 

Durante el mes de julio, se le comunicó a la 

institución que fue autorizada la propuesta 

del proyecto de Inclusión y Equidad Educa-

tiva presentada por la Universidad en el 

marco del Programa de Fortalecimiento a la 

Excelencia Educativa (PROFEXCE 2020). 

Para ello, se autorizó un monto total de 

$152,400.00 pesos, mismos que se utilizarán 

para cumplir con los objetivos y metas pro-

puestos en el anexo de ejecución correspon-

diente: “Implementar a mediano plazo un 

plan de inclusión educativa”, y “Fomentar la 

cultura de perspectiva de género al interior 

de la comunidad universitaria”.  

 

Las acciones para tal efecto corresponden a 

“Capacitar a 90 personas (30 administrati-

vos, 60 docentes) en materia de inclusión 

educativa”, y “Capacitar a 30 personas (10 

Administrativos, 10 Docentes y 10 Estu-

diantes) en materia de perspectiva de gé-

nero” respectivamente. 

 

tura del consejo directivo, plantilla de personal 

directivo, plantilla de personal, análisis trimes-

tral del presupuesto, así como los bienes mue-

bles e inmuebles de la Institución del periodo. 

 

7. 2 Sistema de evaluación  

• Evaluación Institucional 

En acato a las instrucciones del Departamento 

de Evaluación Institucional de la CGUTyP, se 

validaron las cifras de los 38 indicadores pre-

cargadas en el Prontuario del Modelo de Eva-

luación de la Calidad del Subsistema de Uni-

versidades Tecnológicas (MECASUT) elabo-

rado por dicha área, contra las capturadas por 

esta Universidad en las cedulas anuales del 

mismo; así como con el instrumento de Eva-

luación Institucional realizado. 

 

7.3 Sistema de Gestión de la  

Calidad 

Auditoría de Renovación 2020 

Los días 10, 11 y 12 de Agosto del 2020 se 

desarrolló la Auditoría de Renovación 2020, 

por parte de nuestra casa Certificadora TÜV 

SÜD América de México, la cual estuvo a 

cargo del Auditor Dr. Med. Rolando Ruiz Con-

treras. El resultado de la Auditoría fue la si-

guiente, una No Conformidad Menor, tres 

Oportunidad de Mejora y un Comentario Po-

sitivo.   
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al momento solo cuenta con la primera 

etapa de construcción (tipo “S”), mismo al 

que ya se le inició la construcción de la se-

gunda etapa, para concluirla durante el 

2021, 3 Talleres pesados, 1 Biblioteca, 1 Edi-

ficio de Vinculación y 1 Cafetería, para una 

capacidad total instalada para 1215 alumnos 

por turno, gracias a los 45 espacios educati-

vos disponibles, de los cuales 2 son adapta-

dos. Por el momento la ocupación promedio 

por aula, es de 27 alumnos por turno para 

cada uno de los niveles educativos, TSU y 

Licenciatura. (Véase tabla 51 del anexo es-

tadístico).  
 

 

INFORMES 

Durante el cuatrimestre mayo - agosto del 

2020, se realizó el informe de actividades tri-

mestrales y cuatrimestrales para la reunión del 

Consejo Directivo en mes de julio. En dicha 

reunión se presentó el informe ejecutivo co-

rrespondiente, con los datos más relevantes 

actualizados al trimestre abril - junio 2020, 

cumpliendo en tiempo y forma con la junta 

directiva. 

 

PFCE 2019 

En relación al seguimiento del programa, du-

rante el mes de junio, se realizó la captura de 

avance de indicadores y anexo de ejecución 

correspondiente al segundo periodo.  

 

7.5 Infraestructura Física  

Por infraestructura física educativa se en-

tiende los muebles e inmuebles destinados a 

la educación impartida por el Estado con au-

torización o con reconocimiento de validez 

oficial de estudios, en el marco del sistema 

educativo nacional, así como a los servicios e 

instalaciones necesarios para su correcta ope-

ración. 

 

Actualmente la Universidad cuenta con 9 edi-

ficios construidos, de los cuales; 2 son de do-

cencia de dos plantas, otro de dos niveles que  
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8. Anexo Estadístico 

 

8.1 Docencia  

8.2 Vinculación  

8.3 Recursos Humanos  

8.4 Investigación y Desarrollo Tecnológico  

8.5 Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

8.6 Jurídico 

8.7 Infraestructura Física 
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1. Docencia  
Tabla 1.- CLASIFICACIÓN DE LAS ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO 
 

 

NOMBRE DE LAS ACADEMIAS  ACADEMIAS  MESAS DE TRABAJO 

Academia de Ciencias Básicas Aplicadas: 1 3 

Academia de Formación Tecnológica por PE: 6 12 

Academia de Lenguas y Métodos: 1 3 

Academia de Habilidades Gerenciales: 1 1 

Academia de los Programas Educativos: 1 4 (Investigación, Vinculación, Extensión y Docencia) 

Academia Interinstitucional: 1 1 

TOTAL 11 24 

 

Tabla 1.1.- TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN REALIZADOS POR LAS ACADEMIAS 

 

NO. 
NOMBRE  

PROYECTO 
PROFESOR (ES) ALUMNOS LÍNEA DE INVESTIGACIÓN COMENTARIOS  

1 
Diseño de una Cabina 

desinfectante 

Yasmin Barrón y    

Raúl Uranga  

Fabiola Aguirre, 

Erick Aguilar, y 

Héctor Soto   

Automatización y Control de 

Procesos Industriales con 

una Gestión de Manteni-

miento y Ahorro de Energía.       

Se generó Memoria de estadías; y este 

proyecto se propone para participar en 

“FENACI”  

2 
Diseño de un Chaleco 

detector de gas metano  

Jesús Arturo           

Hernández  

Soberón  

Iván Rocha Ava-

los, Jesús Or-

tega Martínez 

Sistemas mecatrónicos y 

control de procesos indus-

triales 

Este proyecto se propone para participar 

en “FENACI” 2021.                                     

Se trabajará con alumnos del cuatrimes-

tre Ene-Abr 2021 para su continuidad 

3 

Diseño y publicación 

de una Revista Digital 

de la empresa Líneas 1 

de mayo  

Dora Castro  

Treviño, Walter 

Saucedo Segovia, 

Eduardo Esquivel  

Liliana Cerna, 

Karen Flores, 

Elisa González  

Aplicación e impacto del 

marketing digital y comercio 

electrónico 

La revista se concluyó y se publicó en 

forma interna en la empresa Líneas 1 de 

mayo.   

4 

Proyecto de ahorro de 

energía “ECO-LUZ” di-

rigido a la UTNC 

Fabián Tobías    

Macías y Blanca 

M. Lara Perales 

Eduardo Dahir 

Márquez Rubio 

Investigación Proceso de 

producción empresarial 

Se hizo manual de estadía del proyecto 

y se trabajará en diseñar el Informe 

Técnico durante el periodo sep-dic 20  

5 

Propuesta de Monito-

reo de la temperatura a 

diversos motores eléc-

tricos por medio de 

RPM 

Raúl Zambrano 

Rangel, Miriam 

Zulema González 

Medrano, Jesús 

Arturo Hdz. Sobe-

rón 

Roberto García 

Morado, Diana 

Lizeth Almaraz 

Lugo 

Sistemas mecatrónicos y 

control de procesos  

industriales 

Se concluyó el proyecto y se publicará 

un Articulo (indexado) en la Revista In-

vestigación Aplicada un enfoque en la 

tecnología (publicación electrónica se-

mestral editada por Zulma Sánchez Es-

trada. ISSN: 3594-035X). Aceptada, pa-

gada, y en espera de publicación 
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NO. NOMBRE PROYECTO PROFESOR (ES) ALUMNOS LÍNEA DE INVESTIGACIÓN PROPUESTO PARA: 

6 

Diseño e implementa-

ción de un Software 

Localizador inmediato 

de rutas de transporte 

“LIRT” para la UTNC 

César Pereda,  

Carlos Arredondo 

Herrera,  

Magnolia Rodrí-

guez Hernández 

Iván Esteban 

Tapia Cárdenas, 

Angela Álvarez 

Castillo 

Gestión de tecnologías de 

la información 

Se generó memoria de estadías. El pro-

yecto se retomará para participar en 

concurso de FECI con otro equipo de 

alumnos del 4to. cuatrimestre quienes 

realizaran el proyecto tecnológico. Este 

proyecto se propone para la Feria de 

Ciencias e Ingenierías 2020. 

7 

Desarrollo de aplica-

ción móvil “Life & Care” 

para recibir notificacio-

nes de acuerdo al plan 

de medicación en los 

enfermos.  

César Pereda,  

Carlos Arredondo 

Herrera,  

Magnolia Rodrí-

guez Hernández 

Ángela Álvarez 

Castillo 

Gestión de tecnologías de 

la información 

Se generó memoria de estadías. Este 

proyecto se propone para la Feria de 

Ciencias e Ingenierías 2020.  

8 

Desarrollo de habilida-

des de trabajo genéri-

cas de emprendimiento 

mediante plataforma 

digital de incubación de 

negocios 

Patricia Elizondo, 

Jesús Lozano,  

Cesar Pereda, 

Gina Elizabeth 

Córdova  

Iván Esteban 

Tapia Cárdenas 
Educación 

Proyecto aceptado por FONCYT (Convo-

catoria FONCYT 2020 C14), se desarro-

llará en el periodo Sep. 2020 a Sep. 

2021      

9 

Diseño de tarjeta de 

protección para robot 

de la UTNC. (GPIO del 

controlador FS100 de 

Yaskawa Motoman) 

José Santiago 

Martínez Soto, 

José Alfredo Martí-

nez Mercado,  

Gerardo Rincón 

Maltos, Rosendo 

de Luna Álvarez 

Valeria Isabel 

Hernández  

Zamarrón 

Automatización y Control de 

Procesos Industriales con 

una Gestión de Manteni-

miento y Ahorro de Energía 

Se concluyó el proyecto y se publicará 

un Artículo (indexado) en la Revista In-

vestigación Aplicada un enfoque en la 

tecnología (publicación electrónica se-

mestral editada por Zulma Sánchez Es-

trada. ISSN: 3594-035X).  Aceptada, pa-

gada, en espera de publicación 

 

Tabla 1.2.- ACADEMIAS - MESAS DE TRABAJO 
 

MANUALES DE ASIGNATURA ACTUALIZADOS POR LAS ACADEMIAS DE TSU DEL TERCER CUATRIMESTRE 

Academia de: Ciencias Básica Aplicadas 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Calculo Diferencial 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Probabilidad y Estadística 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Termodinámica 

Academia de: Formación Tecnológica del PE de Logística área Cadena de Suministros  

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura Marco Regulatorio de Comercio Internacional  

     Manual de la Asignatura Transporte 

     Manual de la Asignatura Tráfico 

     Manual de la Asignatura Presupuestos 

     Manual de la Asignatura Gestión de Almacén 
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     Manual de la Asignatura Integradora I 

Academia de: Formación Tecnológica del PE de Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura Estrategia de Producto  

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Gestión de Proyectos  

     Manual de la Asignatura Legislación Comercial 

     Manual de la Asignatura Sistema de Investigación de Mercados II 

     Manual de la Asignatura Integradora I 

Academia de: Formación Tecnológica del PE Procesos Industriales área Manufactura 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Administración de la Producción  

     Manual de la Asignatura Control Estadístico del Proceso 

     Manual de la Asignatura Manual de Procesos de Manufactura I 

     Manual de la Asignatura Tópicos de Manufactura 

     Manual de la Asignatura de Integradora I 

     Manual de la Asignatura de Métodos y Sistemas de Trabajo II 

     Manual de la Asignatura de Seguridad e Higiene Industrial 

Academia de: Formación Tecnológica del PE de Mecatrónica 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Controladores Lógicos Programables 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Integradora I -  

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura - Sistemas Mecánicos 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Electrónica Digital 

Academia de: Formación Tecnológica del PE de Tecnologías de la Información 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura Integradora I 

     Manual de la Asignatura de Sistemas Operativos 

     Manual de la Asignatura de Aplicaciones Web 

     Manual de la Asignatura de Bases de Datos para Aplicaciones 

Academia de: Formación Tecnológica del PE de Mantenimiento 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Electrónica Analógica 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Máquinas y Mecanismos 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura Integradora I 

     Mesa de Trabajo: Sistemas Eléctricos  

Academia de: Lenguas y Métodos 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Inglés en el área de ingeniería  

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Inglés - Intermedio  

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Inglés Avanzado y francés  

Academia de: Habilidades Gerenciales 

     Mesa de Trabajo: de la Asignatura de Formación Sociocultural III "Liderazgo y Negociación" 
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Tabla 1.3.- PROPUESTA DE CURSOS POR LAS ACADEMIAS 
 

PROPUESTA DE CURSOS DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

CURSOS DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES SECTORES CURSOS DE EDUCACIÓN CONTÍNUA 

Curso Básico De Algebra Y Trigonometría   Trigonometria: Teoria y Practica   

Visual Basic Net   Curso Basico de Solidworks   

Curso De Programación Básica De Controlador Fs100 Para Robot Mhjf De Yas-

kawa Motoman   

Electronica Digital Basica   

Filosofía De Mejora Continua 5´S   Photoshop   

Trigonometría   Internet de las Cosas   

Curso Básico De Labview   Marketing Digital   

Electrónica Analógica     

Curso Básico De Solid Works     

Metrología Dimensional     

Control Estadístico Del Proceso     

Electrónica Analógica     

Introducción A La Neumática     

Técnicas De Ventas     

Presentaciones Ejecutivas De Alto Impacto De Estilo Steve Jobs Y Ted     

Liderazgo Empresarial     

Presentaciones Efectivas     

Objetivos Smart     

Evaluación De Proyectos De Inversión     

Microsoft Excel Básico     

Implementación De La Metodología 5s     

Programación Básica De Cnc (Torno)     

Curso De Soldadura     

Curso De Algebra     

Ingeniería De Software Con Uml     

Aplicaciones Móviles Con Conexión A Bd Con Android     

Administración De Redes     

 

Tabla 2.- MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA 
 

NIVEL EDUCATIVO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2018 M-A 2019 M-A 2020 

H M T H M T % H M T % 

TSU 750 392 1142 747 386 1133 -0.7 715 405 1120 -1.14 

LIC. 221 112 333 318 159 477 +43.3 323 136 459 -3.77 

TOTAL 971 504 1475 1065 545 1610 +9.20 1038 541 1579 -1.92 

NOTA: Los valores del porcentaje representan el comparativo de un año a otro. 
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NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2018 S-D 2019 S-D 2020 

H M T H M T % H M T % 

TSU 533 744 1297 561 756 1317 +1.54 533 851 1384 +5.08 

LIC. 322 511 833 459 423 882 +5.88 382 445 827 -6.23 

TOTAL 875 1255 2131 1020 1179 2199 +3.19 915 1296 2211 +0.54 

 

Tabla 3.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL  
 

PROGRAMAS  

EDUCATIVOS  

(CUATRIMESTRE/AÑO)  

M-A   2019 M-A   2019 M-A  2020 

R N/I T R N/I T R N/I T 

TSU DNAM 188  188 169  169 170  170 

TSU LACS -  - 37  37 79  79 

TSU MAI 217  217 218  218 227  227 

TSU MAP 52  52 47  47 42  42 

TSU MTAIEE 103  103 108  108 93  93 

TSU MTASMF 278  278 275  275 260  260 

TSU PIAM 235  235 211  211 173  173 

TSU TIADSM -  - 38  38 76  76 

TSU TICASI* 69  69 30  30 -  - 

Sub total TSU 1142 0 1142 1133 0 1133 1120 0 1120 

IDIE 62  62 77  77 -  - 

IMI 52  52 31  31 91  91 

IMT 114  114 176  176 178  178 

ISP 72  72 91  91 93  93 

ITIC 32  32 102  102 27  27 

IDGS** -  - -  - -  - 

LINM -  - 0  0 70  70 

LDGRL*** -  - -  - -  - 

Sub total LIC. 332  332 477 0 477 459 0 459 

TOTAL TSU + LIC. 1474  1474 1610 0 1610 1579 0 1579 
 

*    .- Tecnologías de la Información y Comunicación Área Sistemas Informáticos (Cambio de nomenclatura 2018 a TIADSM) 

**  .- Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software (Nueva nomenclatura 2020, viene de ITIC) 

*** .- Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas (Apertura ciclo 2020-2021) 
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PROGRAMAS  

EDUCATIVOS  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2018 S-D 2019 S-D 2020 

R N/I T R N/I T R N/I T 

TSU DNAM 92 94 186 75 125 200 97 142 239 

TSU LACS - 55 55 30 67 97 50 77 127 

TSU MAI 93 180 273 114 180 294 100 206 306 

TSU MAP 22 34 56 25 30 55 14 - 14 

TSU MTAIEE 58 58 116 48 60 108 37 90 127 

TSU MTASMF 140 155 295 115 166 281 127 144 271 

TSU PIAM 117 114 231 97 95 192 75 116 191 

TSU TIADSM - 54 54 57 33 90 33 76 109 

TSU TICASI* 31 - 31 - - - - - - 

Sub total TSU 553 744 1,297 561 756 1,317 533 851 1,384 

IDIE 63 81 144 78 - 78 - - - 

IMI 48 109 157 86 70 156 73 107 180 

IMT 108 190 298 159 150 309 133 144 277 

ISP 71 99 170 103 98 201 81 87 168 

ITIC 32 32 64 33 28 61 27 - 27 

IDGS** - - - - - - - 30 30 

LINM - - - - 77 77 68 56 124 

LDGRL*** - - - - - - - 21 21 

Sub total LIC. 322 511 833 459 423 882 382 445 827 

TOTAL TSU + LIC. 875 1,255 2,130 1,020 1,179 2,199 915 1,296 2,211 

 

Tabla 4.- APROVECHAMIENTO ESCOLAR 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS TSU 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A   2019 M-A 2020 DIFERENCIA 

TSU DNAM 8.74 9.07   +0.33 

TSU LACS 8.34 8.95  +0.61 

TSU MAI 8.49 8.16   -0.33 

TSU MAP 8.45 8.00  -0.45 

TSU MTAIEE 8.63 8.55  -0.08 

TSU MTASMF 8.77 8.70   -0.07 

TSU PIAM 9.1 8.69  -0.41 

TSU TIADSM 8.77 8.00   -0.77 

APROVECHAMIENTO GLOBAL TSU 8.66 8.52 -0.14 

* Programa Educativo descontinuado                                                               Valor del Subsistema 8.77 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS LICENCIATURA 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2019 M-A 2020 DIFERENCIA 

IDIE 8.92  - -  

IMI 8.55  8.97  +0.42 

IMT 8.06  8.64  +0.58 

ISP 9.23  9.33  +0.10 

ITIC 9.03  9.16  +0.13 

LINM** - 8.96  - 

APROVECHAMIENTO GLOBAL LIC. 8.76 9.01 +0.25 

* Programa Educativo descontinuado                                                                Valor del Subsistema 8.96 

* * Programa Educativo incorporado   

 

Tabla 5.- ABANDONO ESCOLAR 

 

NIVEL EDUCATIVO Y  

MOTIVO DEL ABANDONO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) Valores  

a nivel  

Subsistema 

UUTT 

M-A   2019  M-A   2020 

H M T H M T 

TSU Reprobación 26 5 31/1133=2.73% 22 1 23/1120=2.05% 3.20% 

TSU Otros motivos  26 16 42/1133=3.70% 40 17 57/1120=5.08% 4.87% 

Sub total TSU 52 21 73/1133=6.44% 62 18 80/1120=7.14% 8.07% 

LIC. Reprobación 13  13/477=2.72% 7 3 10/459=2.17% 1.85% 

LIC. Otros motivos  17 1 18/477=3.77% 13 0 13/459=2.83% 2.04% 

Sub total LIC 30 1 31/477=6.49 20 3 23/459=5.01% 3.89% 

Reprobación TSU + LIC.  39 5 44/1610=2.73% 29 4 33/1579=2.08%  

Otros motivos TSU + LIC.  43 17 60/1610=3.72% 53 17 70/1579=4.43%  

BAJAS TOTALES  82 22 104/1610=6.45% 92 21 103/1579=6.52%  
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Tabla 5.1 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE TSU 
 

TSU M-A 2019 M-A 2020 Valores a nivel  

Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 26 16 42/1133=3.70% 40 17 57/1120=2.05% 4.87% 

   Abandono escolar 3 2 5/42=11.90%     

   Cambio de carrera  1 1/42=2.38% 1 1 2/57=3.50% 4.57% 

   Cambio de UT  1 1/42=2.38%    3.16% 

   Defunción       0.24% 

   Distancia de la UT       2.15% 

   Faltas al reglamento escolar    7  7//57=12.28% 3.97% 

   Incompatibilidad de horarios       0.57% 

   Incumplimiento de expectativas  1 1/42=2.38%  2 2/57=3.50% 3.47% 

   Problemas de trabajo 5 1 6/42=14.28% 21 2 23/57=40.35% 8.11% 

   Problemas de vocación 3 1 4/42=9.52%     

   Problemas económicos    5 1 6/57=10.52% 8.74% 

   Sin causa conocida 4  4/42=9.52%  1 1/57=1.75% 22.67% 

Motivos personales: 8 9 17/42=45.23% 5 8 13/57=22.80% 23.70% 

   Cambio de ciudad 4  4/17=23.52% 1  1/13=7.69%  

   Embarazo  1 1/17=5.88%  3 3/13=23.07%  

   Enfermedad  2 2/17=11.76% 1  1/13=7.69%  

   Incumplimiento de perfil     1 1/13=7.69%  

   Problemas familiares 4 6 10/17=58.82% 3 4 7/13=53.84%  

Otras causas 3  3/42=7.14% 1 2 3/57=5.26% 18.65% 
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Tabla 5.2 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE LICENCIATURA 
 

LICENCIATURA M-A 2019 M-A 2020 Valores a nivel  

Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 17 1 18/477=3.77% 13 0 13/459=2.83% 2.04% 

   Abandono escolar        

   Cambio de carrera        

   Cambio de UT       2.82% 

   Defunción       0.29% 

   Distancia de la UT       1.75% 

   Faltas al reglamento escolar    5  5/13=38.46% 3.11% 

   Incompatibilidad de horarios       1.26% 

   Incumplimiento de expectativas       1.26% 

   Problemas de trabajo 12  12/18=66.66% 3  3/13=23.07% 15.16% 

   Problemas de vocación        

   Problemas económicos    1  1/13=7.69% 8.16% 

   Sin causa conocida       22.45% 

Motivos personales: 2 1 3/18=16.66% 2  2/13=15.38% 23.32% 

   Cambio de ciudad        

   Embarazo        

   Enfermedad 1  1/3=33.33% 1  1/2=50%  

   Incumplimiento de perfil        

   Problemas familiares 1 1 2/3=66.66% 1  1/2=50%  

Otras causas 3  3/18=16.66% 2  2/13=15.38% 19.14% 

 

Tabla 6.- EFICIENCIA TERMINAL TSU 
 

 TSU 

GENERACIONES 

2016-2018             

    (Matricula inicial 779) 

2017-2019            

    (Matricula inicial 746) 

H M T % H M T % 

Tasa de egreso 343 181 524 67% 335 182 517 69% 

Tasa de titulación 321 175 507 97% 269 169 482 93% 

Eficiencia Terminal 321 175 507 65% 269 169 482 65% 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 52.63%, Tasa de Titulación 74.33%, Eficiencia Terminal 39.12% 
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Tabla 6.1- EFICIENCIA TERMINAL LICENCIATURA 
 

LICENCIATURA 

GENERACIONES 

2017-2019  

(Matricula inicial 365) 

2018-2020  

(Matricula inicial 511) 

H M T % H M T % 

Tasa de egreso 178 109 287 79% 240 151 391 76% 

Tasa de titulación 165 106 271 94% 214 145 359 92% 

Eficiencia Terminal 165 106 271 74% 214 145 359 70% 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 77.19%, Tasa de Titulación 82.88%, Eficiencia Terminal 63.51% 
 

Tabla 7.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU 

 

M-A 2020 

PE 

TUTORES Alumnos 

Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

DNAM 2 2 4     0 2 2 4 19 82 101 

LACS  1 1  2      0  1 1  2 8 41 49  

MAI  3 2  5     0  3 2  5  97 21 118  

MAP    1 1     0    1 1  13 3 16  

MTAIEE 2  2   0 2  2 42 2 44 

MTASMF 3 2 5   0 3 2 5 120 19 139 

PIAM  2 1 3   0 2 1 3 36 42 78 

TIADSM 2  2   0 2  2 32 12 44 

TOTALES 15 9 24 0 0 0 15 9 24 367 222 589 

 

Tabla 7.1 - TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU X MATRICULA  
 

M-A 2020 

PE 

TUTORES Alumnos 

Asignados al inicio  

TUTORES NECESARIOS 

PTC PTC 

H M T H M T H M T 

DNAM 2 2 4 19 82 101 1 4 5 

LACS 1 1 2 8 41 49 1 3 4 

MAI 3 2 5  97 21 118  6 1 7 

MAP   1 1  13 3 16  1 1 2 

MTAIEE 2  2 42 2 44 2 1 3 

MTASMF 3 2 5 120 19 139 6 3 9 

PIAM 2 1 3 36 42 78 2 2 4 

TIADSM 2  2 32 12 44 2 1 3 

TOTALES 15 9 24 367 222 589 21 16 37 
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Tabla 8.- PROCESO DE TUTORÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU 
 

M-A 2020 

PE 

Alumnos 

Asignados al inicio 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T 

DNAM 19 82 101 11 39 50 23 19 82 101 42 17 79 96 

LACS 8 41 49 5 11 16 16 8 41 49 30 8 41 49 

MAI  97 21 118  42 6 48 62 97 21 118 75 83 15 98 

MAP  13 3 16  8 2 10 10 13 3 16 10 8 2 10 

MTAIEE 42 2 44 21 2 23 52 37 1 38 30 36 1 37 

MTASMF 120 19 139 70 12 82 91 119 20 139 70 108 18 126 

PIAM 36 42 78 19 14 33 23 36 42 78 23 34 41 75 

TICS/TIADSM 32 12 44 10 4 14 24 32 12 44 30 23 11 34 

TOTALES 367 222 589 186 90 276 301 361 222 583 310 317 208 525 

 

Tabla 9.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA / TSU 
 

APOYO PSICOPEDAGÓGICO TSU 

 M-A 2020 Inicio S-D 2020 

PE H Sesiones M Sesiones 
TOTAL 

H/M 

TOTAL 

Sesiones 
H Sesiones M Sesiones 

TOTAL 

H/M 

TOTAL 

Sesiones 

DNAM 0 0 2 4 2 4 0 0 1 5 1 5 

LACS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MAI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 3 

MAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MTAIEE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MTASMF 9 22 2 0 11 24 0 0 0 0 0 0 

PIAM  0 0 3 7 3 7 0 0 0 0 0 0 

TIADSM 2 4 1 2 3 6 0 0 0 0 0 0 

TOTALES 11 26 8 15 19 41 0 0 2 8 2 8 

 

Tabla 10.- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA / LICENCIATURA 
 

APOYO PSICOPEDAGÓGICO ING 

 M-A 2020 Inicio S-D 2020 

PE H Sesiones M Sesiones 
TOTAL 

H/M 

TOTAL 

Sesiones 
H Sesiones M Sesiones 

TOTAL 

H/M 

TOTAL 

Sesiones 

IMT 4 14 0 0 4 14 1 3 0 0 1 3 

IM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ISP 2 4 0 0 2 4 1 6 0 0 1 6 

ITIC 3 12 0 0 3 14 0 0 0 0 0 0 

LINYM 0 0 1 4 1 4 0 0 1 4 1 4 

TOTALES 9 30 1 4 10 34 2 9 1 4 3 13 
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Tabla 11.- EVOLUCIÓN DE BECAS POR CUATRIMESTRE  
 

AÑO 2020 RANGO ACADÉMICO 

(CALIFICACIÓN) 

ENERO-ABRIL MAYO-AGOSTO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 

TIPO DE BECA TSU ING TOTAL TSU ING TOTAL TSU ING TOTAL 

ACADÉMICA 30%   De 9.20 a 9.49 82 43 125 285 106 391 270 101 371 

ACADÉMICA 45% De 9.50 a 9.79 62 18 80 106 28 134 153 99 252 

ACADÉMICA 60% De 9.80 a 10.0 8 6 14 16 4 20 32 16 48 

OPTIMUS 100% Los 5 mejores promedios 0 0 0 3 2 5 2 3 5 

SUB TOTAL 152 67 219 410 140 550 457 219 676 

"ACADÉMICA 50%  

NUEVO INGRESO" 

De 9.0 o superior en  

certificado de bachillerato 
- - 0 - - 0 125 - 125 

BECAS OTORGADAS 152 67 219 410 140 550 582 219 801 

 

Tabla 12.- BECAS ESTUDIANTILES TSU MAYO-AGOSTO COMPARADO 
 

Tipo de 

Beca 
(Nombre de la Beca) TSU                

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2019 M-A 2020 

H M T H M T 

Académica 

Académica 30%    166 119 285 

Académica 45%    43 63 106 

Académica 60%    10 9 19 

OPTIMUS 100%    1 2 3 

Académica 100% 111 80 191   0 

Académica 50% 47 33 80   0 

SUBTOTAL 158 113 271 220 193 413 

Socioeco-

nómica 

Beca Socioeconómica 50%    3 3 6 

Beca Socioeconómica 100%    9 9 18 

Apoyo Económico 100%    4 4 8 

Manutención Universitaria 15 6 21   0 

SUBTOTAL 15 6 21 16 16 32 

Otras 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 7 5 12 2 0 2 

Beca convenio c/Guerrero 50% 4 9 13 1 2 3 

Discapacidad      0 

Convenio Atención a víctimas 100%    1 0 1 

Beca para madres solteras y jóvenes embarazadas 0 17 17   0 

Beca de Transporte 4 6 10   0 

Apoyo Alimentario 19 20 39   0 

SUBTOTAL 34 57 91 4 2 6 

Federales 
Manutención SEP-PROSPERA 2 y 3 año 0 1 1   0 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 23 12 35   0 

SUBTOTAL 23 13 36 0 0 0 

TOTAL TSU  230 189 419 240 211 451 
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Tabla 12.1- BECAS ESTUDIANTILES TSU INICIO DE CICLO 

 

*.- Estos valores no se suman al resultado de la tabla, son solo desglose de la Beca de continuidad 50%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo de Beca 

 (CUATRIMESTRE/AÑO) 

(Nombre de la Beca) TSU                Inicio S-D 2020 

 H M T 

Académica 

Beca Nuevo Ingreso 50% 55 70 125 

Beca de continuidad 50%: 639 359 998 

     Beca Académica 30% . Contenida en la “Beca de continuidad 50%”  (156)* (114)* (270)* 

     Beca Académica 45%.  Contenida en la “Beca de continuidad 50%”  (64)* (89)* (153)* 

Beca Académica 60% 11 23 34 

OPTIMUS 100% + $2,000 cuatrimestrales 1 1 2 

SUBTOTAL 706 453 1159 

Socioeconómica 

Beca Socioeconómica del 50% 5 12 17 

Beca Socioeconómica del 100% 0 1 1 

Beca de Apoyo Económico 50% 1 0 1 

SUBTOTAL 6 13 19 

Otras 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 0 1 

Beca convenio c/Guerrero 50% 1 2 3 

Discapacidad   0 

Convenio atención a víctimas 100% 1 0 1 

SUBTOTAL 3 2 5 

TOTAL TSU  715 468 1,183 
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Tabla 12.2.- BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA MAYO-AGOSTO COMPARADO 
 

 

Tipo de Beca  (Nombre de la Beca) LIC            

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2019 M-A 2020 

H M T H M T 

Académica 

Académica 30%    58 48 106 

Académica 45%    15 13 28 

Académica 60%    3 3 6 

OPTIMUS 100%    2 0 2 

Académica 100% 40 37 77   0 

Académica 50% 126 45 171   0 

SUBTOTAL 166 82 248 78 64 142 

Socioeconómica 

Beca Socioeconómica 50%    8 4 12 

Beca Socioeconómica 100%    2 1 3 

Apoyo Económico 100%    1 1 2 

Manutención Universitaria 5 2 7   0 

SUBTOTAL 5 2 7 11 6 17 

Otras 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 5 5 10 1 0 1 

Beca convenio c/Guerrero 50% 0 4 4 1 2 3 

Discapacidad    1 0 1 

Convenio Atención a victimas    0 0 0 

Beca para madres solteras y jóvenes embarazadas 0 11 11   0 

Beca de Transporte 0 0 0   0 

Apoyo Alimentario 17 4 21   0 

SUBTOTAL 22 24 46 3 2 5 

Federales 
Manutención SEP-PROSPERA 2 y 3 año      0 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 4 1 5 0 0 0 

SUBTOTAL 4 1 5 0 0 0 

TOTAL TSU  197 109 306 92 72 164 
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Tabla 12.3- BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA INICIO DE CICLO 

 

*.- Estos valores no se suman al resultado de la tabla, son solo desglose de la Beca de continuidad 50%. 

 

Tabla 12.4.- BECAS ESTUDIANTILES TSU POR PE 
 

Becas para Programas Educativos de TSU 
M-A 2019 M-A 2020 Inicio S-D 2020 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 10 44 54 11 80 91 27 172 199 

Procesos Industriales Área Manufactura 21 49 70 20 45 65 81 108 189 

Logística Área Cadena de Suministros 4 16 20 8 34 42 23 66 89 

Mantenimiento Área Industrial 63 21 84 32 2 34 193 23 216 

Mantenimiento Área Petróleo 13 7 20 0 1 1 29 9 38 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 17 27 44 23 18 41 41 38 79 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 28 3 31 29 6 35 93 5 98 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 74 22 96 117 25 142 228 47 275 

Totales 230 189 419 240 211 451 715 468 1,183 

 

 

 

 

 

Tipo de Beca 

 (CUATRIMESTRE/AÑO) 

(Nombre de la Beca) LIC            Inicio S-D 2020 

 H M T 

Académica 

Beca de continuidad 50%: 241 109 350 

Beca Académica 30%  Contenida en la “Beca de continuidad 50%” (63)* (38)* (101)* 

Beca Académica 45% Contenida en la “Beca de continuidad 50%” (54)* (45)* (99)* 

Beca Académica 60% 9 10 19 

OPTIMUS 100% + $2,000 cuatrimestrales 1 2 3 

SUBTOTAL 251 121 372 

Socioeconómica 

Beca Socioeconómica del 50%   0 

Beca Socioeconómica del 100%   0 

Beca de Apoyo Económico 50%   0 

SUBTOTAL 0 0 0 

Otras 

Familiares de trabajadores UTNC 50%   0 

Beca convenio c/Guerrero 50% 1 2 3 

Discapacidad 1 0 1 

Convenio atención a víctimas 100%   0 

SUBTOTAL 2 2 4 

TOTAL TSU 253 123 376 
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Tabla 12.5.- BECAS ESTUDIANTILES DE LICENCIATURA POR PE 
 

Becas para Programas Educativos de LIC 
M-A 2019 M-A 2020 Inicio S-D 2020 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo e innovación Empresarial 12 39 51   -   - 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia    - 12 23 35 20 47 67 

Mecatrónica  100 5 105 35 4 39 122 10 132 

Sistemas Productivos 21 48 69 17 28 45 34 45 79 

Tecnologías de la Información y Comunicación 17 10 27 14 8 22 17 9 26 

Mantenimiento Industrial 74 7 57 14 9 23 60 12 72 

TOTALES 197 109 306 92 72 164 253 123 376 

 

Tabla 12.6.- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC 
 

Total de becas 
M-A 2019 M-A 2020 Inicio S-D 2019 Inicio S-D 2020 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Académica 158 113 271 220 273 493 128 90 218 706 453 1159 

Socioeconómica 15 6 21 16 16 32 55 35 90 6 13 19 

Otras 34 57 91 4 2 6 40 26 66 3 2 5 

Federales 23 13 36 0 0 0 47 36 83 0 0 0 

TSU 230 189 419 240 291 531 270 187 457 715 468 1,183 

Académica 166 82 248 78 64 142 128 72 200 251 121 372 

Socioeconómica 5 2 7 11 6 17 32 26 58 0 0 0 

Otras 22 24 46 3 2 5 9 12 21 2 2 4 

Federales 4 1 5 0 0 0 10 10 20 0 0 0 

LIC 197 109 306 92 72 164 179 120 299 253 123 376 

TOTALES 427 298 725 332 363 695 449 307 756 968 591 1,559 
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Tabla 11.5 - MONTO POR TIPO DE BECAS TSU  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   M-A 2020 

TSU (Tipo de Beca) 
BECA-

DOS 
PERIODO 

DESCUENTO EN 

COLEGIATURA 

APOYO  

ECONÓMICO 

CUATRIMES-

TRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED. EST. MPAL. PROPIOS OTROS 
MONTO  

TOTAL 

Beca Académica 30% 285 Cuatrimestral $360     X  $102,600 

Beca Académica 45% 106 Cuatrimestral $540     X  $57,240 

Beca Académica 60% 19 Cuatrimestral $720     X  $13,680 

Optimus 100% + $2,000 cuatrimestrales 3 Cuatrimestral $1,200 $2,000    X  $9,600 

Beca Socioeconómica 50% 6 Cuatrimestral $600     X  $3,600 

Beca Socioeconómica 100% 18 Cuatrimestral $1,200     X  $21,600 

Beca de Apoyo Económico 100% 8 Cuatrimestral  $1,200    X  $9,600 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 2 Cuatrimestral $600     X  $1,200 

Beca convenio c/Guerrero 50% 1 Cuatrimestral $600     X  $600 

Discapacidad 0 Cuatrimestral $600     X  0 

Convenio atención a víctimas 100% 1 Cuatrimestral $1,200     X  $1,200 

TOTAL DE BECAS DE TSU 451 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $220,920 

 

 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   Inicio S-D 2020 

TSU (Tipo de Beca) 
BECA-

DOS 
PERIODO 

DESCUENTO 

EN  

COLEGIATURA 

APOYO  

ECONÓ-

MICO 

MONTO 

TOTAL 

CUATRIMESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED. EST. MPAL. PROPIOS OTROS 
MONTO  

TOTAL 

Beca Nuevo Ingreso 50% 125 Cuatrimestral $600  $600    X  $75,000 

Beca de Continuidad 50% 998 Cuatrimestral $600  $600    X  $598,800 

Beca Académica 30% 0 Cuatrimestral $360  $360    X  $0 

Beca Académica 45% 0 Cuatrimestral $540  $540    X  $0 

Beca Académica 60% 34 Cuatrimestral $720  $720    X  $24,480 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 2 Cuatrimestral $1,200 $2,000 $3,200    X  $6,400 

Beca de Apoyo Económico 50% 1 Cuatrimestral  $600 $600    X  $600 

Beca Socioeconómica del 50% 17 Cuatrimestral $600  $600    X  $10,200 

Beca Socioeconómica del 100% 1 Cuatrimestral $1,200  $1,200    X  $1,200 

Familiares de trabajadores UTNC 

50% 

1 Cuatrimestral 
$600 

 
$600    X  $600 

Beca convenio c/Guerrero 50% 3 Cuatrimestral $600  $600    X  $1,800 

Discapacidad 0 Cuatrimestral $600  $600    X  $0 

Convenio atención a víctimas 100% 1 Cuatrimestral $1,200  $1,200    X  $1,200 

TOTAL DE BECAS DE TSU 1,183 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $720,280 
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Tabla 11.6 - MONTO POR TIPO DE BECAS LICENCIATURA  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   M-A 2020 

LIC (Tipo de Beca) 
BECA-

DOS 
PERIODO 

DESCUENTO EN 

COLEGIATURA 

APOYO  

ECONÓMICO 

cuatrimestral 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED. EST. MPAL. PROPIOS OTROS 
MONTO  

TOTAL 

Beca Académica 30% 106 Cuatrimestral $1,170     X  $124,020 

Beca Académica 45% 28 Cuatrimestral $1,755     X  $49,140 

Beca Académica 60% 6 Cuatrimestral $2,340     X  $14,040 

Optimus 100% + $2,000 cuatrimestrales 2 Cuatrimestral $3,900 $2,000    X  $5,900 

Beca Socioeconómica 50% 12 Cuatrimestral $1,950     X  $23,400 

Beca Socioeconómica 100% 3 Cuatrimestral $3,900     X  $11,700 

Beca Apoyo Económico 100% 2 Cuatrimestral  $1,600    X  $3,200 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 Cuatrimestral $1,950     X  $1,950 

Beca convenio c/Guerrero 50% 3 Cuatrimestral $1,950     X  $5,850 

Discapacidad 1 Cuatrimestral $3,900     X  $3,900 

Convenio atención a víctimas 100% 0 Cuatrimestral $3,900     X  $0 

TOTAL DE BECAS DE LIC 164    MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $243,100 

 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   Inicio S-D 2020 

ING (Tipo de Beca) 
BECA-

DOS 
PERIODO 

DESCUENTO 

EN  

COLEGIATURA 

APOYO  

ECONÓMICO 

MONTO 

TOTAL 

CUATRIMESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED. EST. MPAL. PROPIOS OTROS 
MONTO  

TOTAL 

Beca de Continuidad 350 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $682,500 

Beca Académica 30% 0 Cuatrimestral $1,170  $1,170    X  $0 

Beca Académica 45% 0 Cuatrimestral $1,755  $1,755    X  $0 

Beca Académica 60% 19 Cuatrimestral $2,340  $2,340    X  $44,460 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 3 Cuatrimestral $3,900 $2,000 $5,900    X  $17,700 

Beca Socioeconómica del 50% 0 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $0 

Beca Socioeconómica del 

100% 
0 Cuatrimestral $3,900  $3900    X  $0 

Beca Apoyo Económico 50% 0 Cuatrimestral  $1,950 $1,950    X  $0 

Familiares de trabajadores 

UTNC 50% 
0 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $0 

Beca convenio c/Guerrero 50% 3 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $5,850 

Discapacidad 1 Cuatrimestral $3,900  $3,900    X  $3,900 

Convenio atención a víctimas 

100% 
0 Cuatrimestral $3,900  $3,900    X  $0 

TOTAL DE BECAS DE LIC 376 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $754,410 
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Tabla 12. – HORAS DE USO DE TALLERES Y LABORATORIOS  
 

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

 

Tabla 13.- NÚMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA 

 

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

 

Tabla 14.- NÚMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA 

 

CUATRIMESTRE 

Y MES DEL 2019 
VOLUMENES 

VOLUMENES 

POR ALUMNO 
TITULOS 

TÍTULOS 

POR ALUMNO 

MATRICULA 

ATENDIDA 

1er. 

CUATRIMESTRE 

2020 

MAY-AGO 4485 2.84 2583 1.63 1579 
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2. Vinculación  
Tabla 15.- CONVENIOS FIRMADOS  

 

SECTORES 
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE 

ACUMULADOS 
M-A 2020 INCIO S-D 2020 

Productivo 1 2 32 

Educativo Nacional - 1 29 

Educativo-Extranjero - - 6 

Institucionales 1 - 17 

Total 2 3 84 

 

Tabla 15.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS 
 

  

Tabla 16.- VISITAS INDUSTRIALES  
 

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

  

Tabla 17.- CONFERENCIAS 
 

CONFERENCIAS EN TSU  M-A 2020 INICIO S-D 2020 TOTAL 

Número de conferencias 6 0 6 

Número de alumnos asistentes 335 0 335 

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA    

Número de conferencias 3 1 4 

Número de alumnos asistentes 147 78 225 

Total conferencias TSU+LIC. 9 1 10 

Total alumnos asistentes TSU+LIC. 482 78 560 

 

 

 

 

M-A 2020 INICIOS S-D 2020 

N. EMPRESA O INSTITUCIÓN EMPRESA O INSTITUCIÓN 

1 
CENACNE 

(CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION DEL NORESTE) 
 1.-ELEKTROKONTAKT, S. DE R.L. DE C.V. 

2 FASTENAL DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 2.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA (UAdeC) 

  3.- RASSINI SUSPENSIONES, S.A. DE C.V. 
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Tabla 17.1- DETALLE DE CONFERENCIAS 

 

 

Nº Tema: Carreras: Nombre del expositor Empresa Fecha  
Nº de  

alumnos 

1 

“COMO LA CALIDAD CON-

TRIBUYE A LA MEJORA CON-

TINUA EN LOS PROCESOS” 

DNAM 3° “D” 

MTRA. YOLANDA SOBERON 

RDZ.  

DIRECTORA DE VINCULACION 

UT DE SALTILLO 24/06/2020 25 

2 

“COMO LA CALIDAD CON-

TRIBUYE A LA MEJORA CON-

TINUA EN LOS PROCESOS” 

DNAM 3° “C” 

MTRO. SERVANDO JIMENEZ 

PIEDRABUENA. 

COORD. DE LA DIVISIÓN 

AGROALIMENTARIA 

UT SELVA CHIAPAS 24/06/2020 25 

3 

“COMO LA CALIDAD CON-

TRIBUYE A LA MEJORA CON-

TINUA EN LOS PROCESOS” 

DNAM 3° “B” 

MTRA. AIDA EVELIA IBARRA 

CARLOS. 

ENCARGADA DEL CENTRO DE 

INCUBACION EMPRESARIAL 

UTC 24/06/2020 28 

4 

“COMO LA CALIDAD CON-

TRIBUYE A LA MEJORA CON-

TINUA EN LOS PROCESOS” 

DNAM 3° “B” 

MTRO. CARLOS A. BURROLA C. 

ENCARGADO DEL BLOQUE DE 

DESARROLLO EMPRENDEDOR. 

DIRECTOR GEM 

INSTITUTO TECNOLO-

GICO DE SONORA 
24/06/2020 27 

5 

“COMO LA CALIDAD CON-

TRIBUYE A LA MEJORA CON-

TINUA EN LOS PROCESOS” 

DNAM 3° “A” 

MTRO. SERGIO CARLOS DEL-

GADO. RESPONSABLE DEL 

CENTRO INCUBADOR. 

UT IZUCAR DE MATA-

MOROS EN PUEBLA. 
25/06/2020 27 

6 SERVICIO AL CLIENTE 

GPOS. DE ESTADIAS 

6° CUAT. “A,B,C,D,E” 

MAI 

IMI 9° A,B Y 11° A 

FABIOLA REYNA  

ZUHEI LOPEZ. 
FASTENAL 30/06/2020 100 

7 
“PROFESIONALISMO EN EL 

TRABAJO” 

GPOS. DE ESTADIAS 

6° CUAT. “A,B,C,D,E” 

MAI 

IMI 9° A,B Y 11° A 

FABIOLA REYNA  

ZUHEI LOPEZ. 
FASTENAL 30/06/2020 100 

8 
“ENTRENAMIENTO Y  

DESARROLLO” 

GPOS. DE ESTADIAS 

6° CUAT. “A,B,C,D,E” 

MAI 

IMI 9° A,B Y 11° A 

ANDREA CARDENAS FASTENAL 19/08/2020 100 

9 
“8 DICIPLINAS PARA LA  

SOLUCION DE PROBLEMAS 
3° “D” MAI 

ING. CÉSAR URIEL TOVAR GE-

RENTE DE CALIDAD 
LITTELUFSE 21/08/2020 25 

10 
“TALLERES PARA BUSCADO-

RES DE EMPLEO” 
IMI 7° “A,B,C,” 

ING. LETICIA MARTINEZ ES-

TRADA 

SERVICIO NACIONAL 

DEL EMPLEO DE LA 

REGION NORTE 

24/06/2020 78 

Total alumnos 560 
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Tabla 18.- ESTADÍAS 

 

ESTADÍAS EN TSUp 
INICIAN  

ESTADÍAS 

BAJAS  

DURANTE LA ESTADÍA 

RECIBEN CONSTANCIA 

DE ESTADÍA 

Alumnos en estadías 525 15 510 

Proyectos de investigación a distancia 399  384 

Estadía profesional en empresa 126  126 

Número de empresas participantes 76  76 

ESTADÍAS EN LICENCIATURA  

Alumnos en estadías 65 5 60 

Proyectos de investigación a distancia 41  36 

Estadía profesional en empresa 24  24 

Número de empresas participantes 15  15 

Total alumnos estadías TSU+LIC. 590 20 570 

Total empresas participantes TSU+LIC. 91   

 

Tabla 18.1- ESTADÍAS POR PE 

 

 

Estadías por Programa Educativo de TSU  
INICIAN M-A 2020 

BAJAS 
RECIBEN CONSTANCIA M-A 2020 

H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 7 62 69 1 7 61 68 

Procesos Industriales Área Manufactura 37 57 94 - 37 57 94 

Mantenimiento Área Industrial 103 5 108 5 98 5 103 

Mantenimiento Área Petróleo 20 6 26 2 18 6 24 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 19 13 32 1 18 13 31 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 45 3 48 - 45 3 48 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 103 17 120 5 99 16 115 

Logística Área Cadena de Suministros 10 18 28 1 10 17 27 

Totales 344 181 525 15 332 178 510 

Estadías por Programa Educativo de LICENCIATURA 
INICIAN M-A 2020 

BAJAS 
RECIBEN CONSTANCIA M-A 2020 

H M TOTAL H M TOTAL 

Ingeniería en Mecatrónica 36 2 38 1 35 2 37 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 13 3 16 3 10 3 13 

Ingeniería en Sistemas Productivos 8 357 11 1 7 3 10 

Totales 57 8 65 5 52 8 60 
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Tabla 19.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 

MOVILIDAD ALUMNOS DE TSU M-A 2020 

Nacional 2 

Internacional 1 

Sub total TSU 3 

MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA  

Nacional 0 

Internacional 0 

Sub total LIC. 0 

Total Nacional TSU+LIC. 2 

Total Internacional TSU+LIC. 1 

Total en movilidad 3 

 

 Tabla 19.1 - DETALLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL 
 

Movilidad Nacional de TSU    M-A 2020 

 ALUMNO PE PROYECTO INSTITUCIÓN UBICACIÓN 

1 
BRAVO LOZANO FROYLAN DE JE-

SUS 
MTASMF 

ESTADIA PROFESIONAL  

(“MEJORA CONTINUA EN 

PROYECTOS DE CAPACITA-

CIONES, SEGUIMIENTOS Y 

EVENTOS”)  

ADLER LINGERIE SA DE CV León, Guanajuato 

2 
LECHLER LUEVANO LUIS LEO-

NARDO 
MTASMF 

ESTADIA PROFESIONAL  

(“SISTEMA ANTI FLOATING”) 

SERVICIOS ELECTROMECÁ-

NICOS FELA 
Saltillo, Coahuila 

Movilidad Internacional de TSU    M-A 2020 

1 REYNA SAUCEDO LUIS GUSTAVO MTASMF 

ESTADÍA PROFESIONAL 

(“BRAZO ADAPTABLE COMO  

PROTESIS MIO ELECTRICA”) 

HALYARD Del Rio Texas 

 

 

Tabla 20.- ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLÓGICOS  
 

 En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 
 

Tabla 21.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
 

TSU 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2020 

No. % 

Egresados generación (Sep. 17-Ago.19)  517 100% 

Egresados trabajando a seis meses de su egreso  284 54.93% 

Egresados trabajando de acuerdo a su formación  109 38.38% 

Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 53 18.66% 

Ingreso promedio mensual $11,317.06 
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Tabla 21.1- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE 

 

Tabla 22.- BOLSA DE TRABAJO 
 

Egresados colocados de: 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2019 M-A  2020 

TSU 17 12 

LICENCIATURA 4 1 

TOTAL 21 13 

 

Tabla 22.1 - BOLSA DE TRABAJO POR PE 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE 

Indicador Egresados TSU MAI MTAIEE PIAM DNAM MTASMF TICASI MAP Total 

Egresados gen SEP 2017-AGO 2019 88 50 110 90 131 30 88 517 

Egresados Trabajando 44 30 47 53 80 19 11 284 

Actividad laboral acorde a formación  21 12 19 19 30 8 0 109 

Trabajando en empresa de estadía. 4 8 11 9 17 4 0 53 

Egresados que no trabajan ni estudian 14 7 28 9 14 1 0 73 

Egresados no localizables 6 0 2 0 3 1 1 13 

Egresados colocados por Bolsa de Trabajo       M-A 2020 

Programa Educativo 

TSU 
MAI PIAM DNAM MTASMF MTAIEE TIADSM MAP LACS Total 

Total 2 1 1 7    1 12 

Programa Educativo LICENCIATURA IMI ISP LINYM IMT ITIC Total 

Total    1  1 
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3. Recursos Humanos  
 

Tabla 23. PERSONAL 
 

CARGO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2019 M-A 2020 Inicio S-D 2020 

H M T H M T H M T 

Rector  1 1 1  1 1  1 

Mandos superiores 5 3 8 5 3 8 5 3 8 

Mandos medios 3 3 6 3 3 6 4 3 7 

Personal administrativo y secretarial 24 39 63 21 40 61 20 37 57 

Sub-total 32 46 78 30 46 76 30 43 73 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 18 10 28 18 10 28 16 10 26 

Profesor de Asignatura (PA) 49 31 80 27 25 52 49 40 89 

Sub-total 67 41 108 45 35 80 65 50 115 

TOTAL 99 87 185 75 81 156 95 93 188 

 

Tabla 24.- ORGANIGRAMA 
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Tabla 25.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 
 

NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2020 Inicio S-D  2020 

PTC PA T PTC PA T 

TSU 28 25 53 26 53 79 

LICENCIATURA - 17 17 - 13 13 

TSU+LIC - 10 10 - 23 23 

TOTAL 28 52 80 26 89 115 

 

Tabla 25.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU 

 

 

Tabla 25.2 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA 

 

Personal docente por PE 

PE LIC 

M-A 2020 Inicio S-D  2020 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M ST H M ST H M ST H M ST 

IDIE   0   0 0   0  1 1 1 

IMT   0 5 1 6 6   0 8 1 9 9 

ISP   0 4 1 5 5   0 2 1 3 3 

IMI   0 1 3 4 4   0   0 0 

ITIC   0 2  2 2   0   0 0 

TOTALES 0 0 0 12 5 17 17 0 0 0 10 3 13 13 

 

Personal docente por PE 

PE TSU 

M-A 2020 Inicio S-D  2020 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE 2 1 3 1 1 2 5 2 1 3 4 1 5 8 

MTASMF 4 1 5 3 3 6 11 4 1 5 5 5 10 15 

PIAM  2 2 4 2  2 6 2 2 4 2 3 5 9 

MAI 4 2 6 2 4 6 12 3 2 5 10 6 16 21 

MAP   0 1  1 1   0   0 0 

DNAM 4 3 7  3 3 10 3 3 6 5 5 10 16 

TICS 2 1 3 1 1 2 5 2 1 3 2 2 4 6 

LACS   0 1 2 3 3   0 1 2 3 4 

TOTALES 18 10 28 11 14 25 53 16 10 26 29 24 53 79 
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Tabla 25.3 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU + LIC 

 

Personal docente por PE 

PE TSU 

M-A 2020 Inicio S-D  2020 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M ST H M ST H M ST H M ST 

MTAIEE   0 1  1 1   0 1 1 2 2 

MTASMF   0 1 2 3 3   0 1 1 2 2 

PIAM    0  1 1 1   0 2 5 7 7 

MAI   0 2  2 2   0 3 2 5 5 

MAP   0   0 0   0   0 0 

DNAM   0  2 2 2   0 3 2 5 5 

TICS   0   0 0   0   0 0 

LACS   0  1 1 1   0 1 1 2 2 

TOTALES 0 0 0 4 6 10 10 0 0 0 11 12 23 23 

 

Tabla 26.- NIVELES DE HABILITACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 

 

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2020 Inicio S-D  2020 

PTC PA T PTC PA T 

TSU-Maestría con grado 17 3 20 18 5 23 

TSU-Doctorado con grado   0   0 

Sub total TSU 17 3 20 18 5 23 

LICENCIATURA -Maestría con grado  2 2  2 2 

LICENCIATURA -Doctorado con grado  1 1   0 

Sub total LIC. 0 3 3 0 2 2 

TSU+ LICENCIATURA -Maestría con grado  2 2  3 3 

TSU+ LICENCIATURA -Doctorado con grado   0   0 

Sub total TSU+LIC. 0 2 2 0 3 3 

Total  17 8 25 18 10 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

  73 

 

4. Investigación y Desarrollo Tecnológico  
Tabla 27.- PERFILES PRODEP  
 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

NÚM. NOMBRE 
FECHA DE 

INGRESO 

PERFIL PRODEP Y STATUS 

SI / NO DESDE VIGENCIA STATUS 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B 

1 Arredondo Herrera Carlos 31/08/1998 NO    

2 Cantú Zayas José Rubén 24/03/2006 NO    

3 Castro Elizondo Silvia Imelda 03/09/2001 SI 2019 14/08/2019 al 13/08/2022 Vigente 

4 Castro Trevino Dora Azalia 08/09/2004 SI 2017 11/09/2017 al 10/09/2020 Aprobado 2020 

5 De Luna Álvarez Rosendo 01/05/2003 SI 2017 11/09/2017 al 10/09/2020 Aprobado 2020 

6 González Medrano Miriam Zulema 18/10/2004 SI 2017 11/09/2017 al 10/09/2020 Aprobado 2020 

7 Lozano Chávez Jesús 01/01/2001 NO     

8 Martínez Mercado José Alfredo 15/06/1998 SI 2017 11/09/2017 al 10/09/2020 Aprobado 2020 

9 Martínez Soto José Santiago 03/09/2007 NO     

10 Pereda Rodríguez Cesar Rene 07/01/2002 NO     

11 Rincón Maltos Gerardo 01/09/2014 SI 2017 11/09/2017 al 10/09/2020 Aprobado 2020 

12 Rivera Montalvo Antonio 16/08/1999 NO     

13 Rodríguez Hernández Magnolia 06/05/2010 NO    Aprobado 2020 

14 Román Rangel Ruperto 31/08/1998 NO     

15 Saucedo Segovia Walter 01/09/2008 NO     

16 Uranga Cruz Raúl 01/09/1999 SI 2019 14/08/2019 al 13/08/2022 Vigente 

17 Valdés Villarreal Miranda Porfirio  20/09/2010 NO    

18 Zambrano Rangel Raúl 31/08/1998 NO   Aprobado 2020 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 

19 Barrón Ramos Edgar Ovidio 07/01/2016 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

20 Córdova Liszt Gina Elizabeth 01/09/1999 NO    

21 Esquivel Villaseñor Eduardo Daniel 02/06/2008 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

22 García Pérez Maritza 01/09/2014 NO    

23 Gómez Valdez María Del Rosario 07/05/2012 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

24 Hernández Soberón Jesús Arturo 04/01/2010 NO    

25 Seguy Fernández Claudia Elena 03/09/2012 NO    

26 Tobías Macias Francisco Fabian 19/09/2017 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

27 Valdés Guajardo Diana Isabel 06/01/2006 SI  11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

28 Villarreal Ruiz Alicia 03/09/2012 SI  11/09/2020 al 10/09/2023 Aprobado 2020 

 

  

 

 

 

 



 
 

 
 
 

  74 

 

Tabla 28.- CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACIÓN 
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN (CAEF) M-A 

NOMBRE LIADTC ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEF 
VIGENCIA 

Automatización y  

Optimización de  

Sistemas 

Automatización y Control de Procesos, Ro-

bótica Industrial, Gestión del Mantenimiento, 

Ingeniería y Administración de Sistemas Pro-

ductivos y Eficiencia Energética. 

Ingeniería y 

Tecnología. 

Automatización y 

Control. 
José Alfredo  

Martínez Mercado 

20/12/2017 a 

19/12/2020 

Investigación y  

desarrollo de tec-

nología 

Sistemas mecatrónicos y control de proce-

sos industriales. 

Ingeniería y 

Tecnología. 
Automatización y 

Control. 

Miriam Zulema Gon-

zález  

Medrano 

26/11/2018 

A 

25/11/2021 

Desarrollo de Ne-

gocios  

y Eficiencia  

Organizacional 

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestión 

Empresarial. 

2.- Aplicación e Impacto del Marketing Digi-

tal y Comercio Electrónico. 

Ciencias  

Sociales y  

Administrativas 

Desarrollo de 

Negocios. 
Dora Azalia Castro 

Treviño 

26/11/2018 

A 

25/11/2021 

*.- Líneas de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico del Conocimiento  

 

Tabla 29.- RESULTADOS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS 
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN M-A 

NOMBRE DEL 

CAEF 
RESULTADOS *AUTOR/**CO-AUTOR FECHA 

Automatización y  

Optimización de  

Sistemas 

1.- Articulo arbitrado sobre el “Diseño de una tarjeta para GPIO del 

controlador FS100 en Yaskawa Motoman”. 

** Ing. José Santiago Martínez Soto  

** Ing. José A.  Martínez Mercado 

** Ing. Rosendo De Luna Álvarez  

** Ing. Gerardo Rincón Maltos  

MAY 

AGO 

2020 

Investigación y  

desarrollo de  

tecnología 

1. - Artículo arbitrado sobre el sistema de monitoreo electrónico de 

asfixia neonatal, publicado en la Revista Iberoamericana de las 

ciencias de la salud RICS ISSN: 2395-8057 Vol. 9, Núm. 18. 

* Ing. Jesús Arturo Hdz. Soberón  

** Ing. Miriam Zulema Gzz. Medrano  

** Ing. Raúl Zambrano Rangel  

MAY 

AGO 

2020 

Desarrollo de  

Negocios  

y Eficiencia  

Organizacional 

1.- Se inició la investigación sobre “La experiencia del trabajo a dis-

tancia derivada de la pandemia COVID-19” con un avance del 75% 

% y al concluir publicar los resultados. 

* Lic. Dora Azalia Castro Treviño 

** Ing. Walter Saucedo Segovia 

** Lic. Ma. del Rosario Gómez V. 

** Lic. Eduardo Daniel Esquivel V. 

** Lic. Alicia Villarreal Ruíz  

MAY 

AGO 

2020 

2.- Participación de un proyecto para la obtención del FONCYT 

2020 titulado: “Taller de Técnicas de Enseñanza Avanzada para 

Educación Media Superior”, el cual se encuentra en la etapa de en-

trega del fondo por el COECYT.  

* Ing. Walter Saucedo Segovia 

** Lic. Dora Azalia Castro Treviño 

** Lic. Ma. del Rosario Gómez V. 

** Lic. Eduardo Daniel Esquivel V. 

** Lic. Alicia Villarreal Ruíz 

MAY 

AGO 

2020 
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Tabla 30.- PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR CACEI 

 

NOMBRE DEL PE ESTATUS FECHA DICTAMEN 

MAI Acreditado por 5 años abril 2019 

PIAM Acreditado por 5 años abril 2019 

MTASMF Acreditado por 5 años abril 2019 

 

Tabla 31.- ARTÍCULOS PUBLICADOS (Producción Académica) 
 

NUM NOMBRE DEL ARTICULO AREA MEDIO DOCENTE 

1 
Protocolo de la creación y 

gestión de una organización 

Investigación en proce-

sos de producción em-

presarial 

Revista Iberoamericana de Producción Académica 

y Gestión Educativa 

ISSN:2007-8412 Vol. 7, Núm. 13, Enero – junio 

2020 

Francisco Fabián Tobías 

Macías 

2 

 Análisis de normatividad de 

seguridad para empresas 

contratistas de la región fron-

teriza de Coahuila 

Gestión y control para 

los procesos industria-

les 

Revista Iberoamericana de Producción Académica 

y Gestión Educativa 

ISSN:2007-8412 Vol. 7, Núm. 14, Enero – junio 

2020 

Maritza García Pérez 

 

3 
Libro: Importancia de los pro-

tocolos en una organización 

Investigación en proce-

sos de producción em-

presarial 

Editorial Académica Española 

Julio 2020 

Francisco Fabián Tobías 

Macías. 

Teresita de Jesús  

Alvarado Jaritas 
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

5.1 Cultura y Deporte 

Tabla 32.- ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS                        
 

 

  

Tabla 33.- ACTIVIDADES 
 

 

 

Tabla 34.- ACTIVIDADES CÍVICAS 
 

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

 

 

 

 

CULTURAL Y ARTÍSTICO     M-A 2020 

GRUPOS EVENTO LOGRO PARTICIPANTES 

Danza folclórica 

1.- Participación virtual del grupo de danza folclórica de 

la UTNC, con un cuadro del estado de Coahuila, en el 

Primer Festival Cultural de Danza Folclórica transmitido 

en la página de Facebook del “Ballet Folclórico NIMBE” 

de la UTCV del estado de Veracruz 

Promoción de la cultura del baile 

y la música del estado de 

Coahuila a través del grupo re-

presentativo de nuestra Universi-

dad Tecnológica del Norte de 

Coahuila. 

18 

2.-Generación de video promocional, por parte de los in-

tegrantes del grupo selectivo de danza folclórica “Cam-

paña Quédate en casa” promovida por la Subdirección 

de Extensión Universitaria de esta casa de estudios.  

Invitar tanto a la comunidad uni-

versitaria como a la sociedad en 

general a quedarse en casa para 

evitar contagiarse del Covid 19. 

18 

TOTAL  TOTAL 36 

ACTIVIDAD OBJETIVO PARTICIPANTES 

1.- Atención en línea al grupo selectivo de danza 

folclórica “Raíces de México”. 

Preparar el cuadro “Calabaceados de Baja California” pisadas 

básicas. 
18 

2.-Impartición de técnicas de alineación y calenta-

miento corporal dancísticas por medio virtual. 

El alumno ejecutará y aplicará ejercicios para la correcta ali-

neación del cuerpo de un bailarín, así como ejercicios de tra-

bajo del pie, para así lograr la fuerza requerida para sus pisa-

das. 

18 

 TOTAL 36 
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Tabla 35.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS   
  

DEPORTIVAS   M-A   2020, INICIO S-D 2020 

ACTIVIDAD OBJETIVO DISCIPLINA PARTICIPANTES 

1.-Seguimiento a los equipos  

selectivos a través del programa 

Zoom 

Mantener la buena salud y sobre todo 

seguir preparando a todos los equipos 

representativos para futuras competen-

cias locales, regionales y nacionales. 

Voleibol 20 

Fútbol Asociación 12 

Fútbol 7 10 

Sóftbol 8 

Béisbol 10 

  TOTAL 60 

 

Tabla 36.- ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA FORMACIÓN DEPORTIVA Y CULTURAL    
 

M-A   2020 

Actividad OBJETIVO PARTICIPANTES 

1.-Se impartieron clases virtuales de formación de-

portiva y cultural entre los alumnos del tercer cuatri-

mestre del nivel TSU. 

Brindar a nuestros estudiantes una formación integral, aprove-

chando este espacio de “Quédate en casa” para implementar acti-

vidades de historia general del deporte y la cultura así mismo una 

activación física básica a nuestros estudiantes.  

585 

2.-Se promovió la participación de los alumnos en la 

Conferencia virtual impartida por Lic. Daniel Gonzá-

les Loyo, árbitro internacional de voleibol.  

Que los alumnos conozcan las reglas del arbitraje y al mismo 

tiempo conocer a un árbitro que sea del estado de Coahuila y que 

a través del tiempo fue partícipe en 4 juegos Centroamericanos y 

del caribe. 

60 

3.- Se promovió la participación de los alumnos en 

la Conferencia virtual impartida por el C. Luis Ge-

rardo Macías Sosa, árbitro internacional de voleibol. 

Que los alumnos conozcan las reglas del arbitraje y al mismo 

tiempo conocer a un árbitro que sea del estado de Coahuila y que 

a través del tiempo fue partícipe en los juegos preolímpicos. 

56 

4.- Se promovió la participación de los alumnos en 

la Conferencia virtual impartida por el jugador profe-

sional Adrián Ramírez, beisbolista de la liga mexi-

cana. 

Que los alumnos conozcan se motiven con la plática de superación 

personal con alguien que sea del estado de Coahuila y que a través 

del tiempo fue jugador profesional en la liga mexicana en béisbol. 

56 

 TOTAL 757 

INICIO S-D 20 

ACTIVIDAD OBJETIVO PARTICIPANTES 

2.- Atención a los alumnos de nuevo ingreso 

de los PE de nuestra Universidad. 

Se integraron todos los PE de todas las carreras a recibir 

esta formación integral a través de la materia “Formación 

Deportiva y Cultural” vía línea ZOOM. 

850 
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5.2 Servicios Médicos 

Tabla 37.- ATENCIÓN MÉDICA 
 

Área Actividad 

M-A 2020 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Atención 

médica 

Consulta médica 0 0 0 5 34 7 46 46 

Incapacidades 0 0 0 0 0 0 0 0 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 5 34 7 46 46 

 

Área Actividad 

INICIO S-D 20 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Atención 

médica 

Consulta médica 0 0 0 21 1 22 22 22 

Incapacidades 0 0 0 0 0 0 0 0 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 21 1 22 22 22 

 

Tabla 38.- MEDICINA PREVENTIVA 
 

Área Actividad 

M-A 2020 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Medicina 

Preventiva 

Control de Diabetes e Hipertensión Arterial    1 8 3 12 12 

Campaña de Promoción del Autocuidado 
Se colocaron 40 carteles en la universidad con información preventiva para evitar 

contagios de Covid-19 en la Universidad. 

TOTAL 0 0 0 1 8 3 12 12 

 

Tabla 39.- SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 
 

Área Actividad 

M-A 2020 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Salud sexual y  

reproductiva 
Método de planificación 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Tabla 40.- AFILIACIÓN DE ALUMNOS AL IMSS 
 

Área Actividad 

M-A 2020 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T 

Afiliación  

de alumnos 

Afiliados 17 9 26 0 0 0 26 

Baja   51 17 68 0 0 0 68 

Constancias médicas 2 0 2 0 0 0 2 

TOTAL 70 26 96 0 0 0 96 

 

Tabla 41.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE TSU 
 

Área Actividad 

M-A 2020 

Alumnos por Programa Educativo TSU 

DNAM PIAM MAI MAP TICASI MTAIEE MTASMF LACS  TOTAL 

Área 1 

Atención medica 

Consulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Incapacidades  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub-total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Área 2                                            

Medicina  

Preventiva 

Control de Diabetes e Hipertensión Arte-

rial 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Campaña de Promoción del autocuidado 
Se colocaron 40 carteles en la universidad promocionando el autocuidado 

 durante la pandemia. 

  Sub-total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Área 3 

Salud sexual  

y reproductiva 

Métodos de planificación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Sub – total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Área 4                           

Afiliación de 

alumnos a se-

guro facultativo 

IMSS 

Afiliados 1 0 4 3 0 2 6 1 17 

Bajas 3 1 15 2 6 6 16 2 51 

Constancias medicas 0 0 1 0 0 1 0 0 2 

Sub-totales 4 4 1 20 5 6 9 22 3 70 

TOTALES 4 1 20 5 6 9 2 3 70 
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Tabla 42.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE LICENCIATURA 
 

Área Actividad 

M-A 2020 

Alumnos por Programa Educativo LICENCIATURA 

MT DEIE SP MI TIC LINYM  TOTAL 

Área 1 

Atención médica 

Consulta 0 0 0 0 0 0 0 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 

  Sub-total 1 0 0 0 0 0 0 0 

Área 2                                            

Medicina 

Preventiva 

Control de Diabetes e Hipertensión Ar-

terial 
0 0 0 0 0 0 0 

Campaña de Promoción del autocui-

dado 

Se colocaron 40 carteles en la universidad promocionando el autocuidado 

 durante la pandemia. 

  Sub-total 2 0 0 0 0 0 0 0 

Área 3 

Salud sexual  

y reproductiva 

Métodos de planificación 0 0 0 0 0 0 0 

  Sub – total 3 0 0 0 0 0 0 0 

Área 4                        

Afiliación de alum-

nos a seguro facul-

tativo IMSS 

Afiliados 8 0 1 0 0 0 9 

Bajas 5 0 2 6 1 3 17 

Constancias médicas 0 0 0 0 0 0 0 

  Sub-totales 4 13 0 3 6 1 3 26 

TOTALES 13 0 3 6 1 3 26 
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5.3 Prensa y Difusión 

Tabla 43.- DIFUSIÓN EN FERIAS VOCACIONALES Y VISITAS GESTIONADAS 
 

En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

 

Tabla 44.- COBERTURA DE EVENTOS DENTRO DE LA UTNC 
 

MAYO  

Rectoría 4 

Extensión Universitaria 2 

TOTAL DE NOTAS  6 
 

JUNIO  

Extensión Universitaria 6 

Dirección de DNAM 2 

Vinculación 1 

Investigación y Desarrollo Tecnológico 1 

TOTAL DE NOTAS  10 

JULIO   

Rectoría 2 

Servicios Escolares 2 

Extensión Universitaria 1 

Academia de idiomas 2 

TOTAL DE NOTAS  7 

 

 

TOTAL DE NOTAS CUBIERTAS EN EL PERIODO 

42 

SEPTIEMBRE   

Rectoría 1 

Dirección Académica 1 

Extensión Universitaria 1 

TOTAL DE NOTAS  3 

 

AGOSTO  

Dirección de LACS 1 

Dirección ISP 1 

Dirección DNAM 1 

Vinculación 4 

Rectoría 4 

Extensión Universitaria 1 

Dirección de Mecatrónica 1 

Planeación 1 

Dirección de TIADSM 2 

Dirección de PIAM 1 

TOTAL DE NOTAS  19 
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Tabla 45.- PRENSA, DIFUSION Y COMUNICACIÓN 
 

RESULTADOS CAMPAÑAS  

 MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 
TOTAL  

CUATRIMESTRAL 
SEPTIEMBRE 

CAMPAÑAS  8 10 9 13 40 11 

DISEÑOS  69 71 86 102 328 63 

VIDEOS 1 1 0 1 3 7 

SPOTS 3 0 0 0 3 1 

DISEÑOS IMPRESOS 0 0 0 0 0 1 

 

Tabla 46.- ATENCIÓN A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR REDES SOCIALES 
 

QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS 

WHATSAAP  MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 
TOTAL  

CUATRIMESTRAL 
SEPTIEMBRE 

QUEJA O SUGERENCIA 

RECIBIDA 
15 26 32 95 168 51 

EN PROCESO 0 0 0 0 0 0 

QUEJA O SUGERENCIA 

RESUELTA 
15 26 32 95 168 51 

 

QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS 

FACEBOOK  MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 
TOTAL  

CUATRIMESTRAL 
SEPTIEMBRE 

QUEJA O SUGERENCIA 

RECIBIDA 
117 134 191 298 740 288 

EN PROCESO 0 0 0 0 0 0 

QUEJA O SUGERENCIA 

RESUELTA 
117 134 191 298 740 288 
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6. Jurídico 

Tabla 47.- CUMPLIMIENTO ICAI 2020 

 

 
TRIMESTRE 

PROMEDIO 
Primero Segundo Tercero Cuarto 

CALIFICACIÓN 100 100 
Aún no es evaluado 

por parte de ICAI 
 100 

 

Tabla 48.- RELACIÓN DE CONTRATOS DEL CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO 2020 

 

NO DE CON-

TRATO 
CONTRATANTE 

FECHA DE 

CONTRATO 

FECHA VEN-

CIMIENTO 

TIPO DE CON-

TRATO 
MONTO CONCEPTO USUARIO 

CPSE/009/20

20 

CENTRO AUTOMOTRIZ 

RIO GRANDES, S.A. DE 

C.V. 

03/06/2020 02/07/2020 
ADQUISICIO-

NES 
$660,500 

PICK-UP CHEVROLET SILVERADO 

2020, CREW CAB, CAB 4 PUERTAS, 

4X2 PARA AREA DE RECTORÍA Y AD-

MINISTRACIÓN 

DAyF 

CPSE/010/20

20 

RADIO ZOCALO S.A. DE 

C.V. 
15/06/2020 15/01/2021 SERVICIO $44,022 

060 spots de 20” mensuales por SU-

PER ESTELAR, , 020 spots de 20” 

mensuales por NOTICIEROS RADIO 

ZOCALO,  100 spots de 20” mensua-

les por EXA, 01 nota periodística 

anual, 01 Banner Web de la Universi-

dad en la página oficial de EXA 107.1 

FM. 

DAyF 

CPSE/011/20

20 

LA RANCHERITA DEL 

AIRE, S.A. DE C.V. 
15/06/2020 15/01/2021 SERVICIO $64,800 

1 Spot de 20” antes de cada noticiero, 

con un total de impactos de 3 por día. 
DAyF 

CPSE/012/20

20 

SR. JOSUE RODRIGO 

MORENO AGUIRRE 
15/06/2020 15/01/2021 SERVICIO $13,920 

15 Spots diarios de duración de 30” 

por un mes 
DAyF 

CPSE/013/20

20 
XHFJS TV, S.A. DE C.V. 

16/06/202

0 

15/01/202

1 
SERVICIO $38,976 

90 Spots de 20”, 50 menciones de 30” 

en red 12 y reportero urbano, 1 entre-

vista mensual. 

DAyF 

CPSE/014/20

20 
CANAL XXI, S.A. DE C.V. 

16/06/202

0 

17/07/202

0 
SERVICIO $12,180 

40 Spots de 20” en programación lo-

cal- 1 nota informativa en Noticieros 

Televisa 

DAyF 

CPSE/015/20

20 

LUZ MARÍA GUADALUPE 

MORENO LOPEZ 

18/06/202

0 

28/06/202

0 
SERVICIO $79,626.78 

Servidor para el Sistema Integral de la 

Información Financiera (SIIF) 

DAyF 
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Tabla 49.- RELACIÓN DE CONTRATOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 

 

NO  DE  

CON-

TRATO 

CONTRATANTE 
FECHA DE 

CONTRATO 

FECHA VEN-

CIMIENTO 

TIPO DE 

CONTRATO 
MONTO CONCEPTO USUARIO 

CPSE/01

6/2020 

Luz María Guadalupe Moreno 

López 
11/09/2020 25/09/2020 Adquisiciones $80,040.00 

Biométrico Para Acceso Y Asistencia 

Con Reconocimiento Facial/ Monitoreo 

Y Reportes En Excel Por Software/ Ter-

mografía Industrial/ Acceso + Tiempo Y 

Asistencia (Reloj Checador). 

DAYF 

CPSE/01

7/2020 

EXBACH Tecnología  

Educativa, S.C. 
15/09/2020 15/08/2020 Servicios $138,624.64 

Aplicación De Examen De Ingreso En 

Línea Exbach Prueba Bph (Bajo La 

Protección Del Hogar) 

DAYF 

N/A Lic. Bertha Alicia Franco Silva 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Beny Fernando Fraga 

Hernández 
07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 

DC 

N/A 
Ing. Julio Cesar  

Fernández Dado 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral 
$11,696.00 

Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Virginia Yasmin  

Barrón Riojas 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral 
$13,158.45 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Manuel Rodríguez Tovar 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $13,645.80 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Lic. Edna Silva Mendoza 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $13,158.45 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Adán Vela Ayala 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $14,133.15 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Moisés Moreno  

Velázquez 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $13,158.45 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Edgar Silvestre  

Dianas Morales 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $13,158.45 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Guillermo Cárdenas Garza 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Lic. Antonio Sánchez  

Hernández 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $3,898.80 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Lic. Jorge Alberto Sierra  

Talamantes 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A M.C. Nancy Cruz Velasco 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $14,620.50 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Alejandro Mateos Pérez 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Gloria Lezith Chapa Garza 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $13,158.45 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Ramiro Avalos Martínez 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,209.05 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Soirrab Genevith  

Barrios Herrera 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Lic. Julio Cesar Cinta González 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $7,310.25 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Alejandra González  

Miranda 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,671.10 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Lic. Arnoldo Treviño González 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $13,645.80 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Liliana Vielma Rodríguez 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,209.05 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Raúl Zambrano Sandoval 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Ismael Noguerón  

Contreras 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo DC 
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N/A 
Lic. Renee Carmín Rivera  

García 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $13,645.80 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Carlos Eduardo  

Tonche Vazquez 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Juan Francisco  

Barajas Corona 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $7,310.25 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. José Ramiro Galindo  

Flores 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Estela Guadalupe  

Salas Siller 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Mario Patiño Villagómez 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Rodolfo Rodríguez  

Almaraz 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Zully Alejandra Molina 

Ríos 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $13,158.45 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Lic. Mónica Esmeralda  

Gutiérrez Piña 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,671.10 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Blanca Margarita Lara  

Perales 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Aracely Rodríguez San  

Miguel 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,671.10 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Ana María Rodríguez  

González 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A Lic. Joycelin De La Torre Ortiz 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. René Humberto  

Chacón Vázquez 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Rolando Villarreal  

Longoria 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. José Roberto Barrón  

Ramos 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Mtro. Héctor Enrique  

Reyes Rodríguez 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $10,234.35 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Norma Lizbeth  

Guzmán Guerra 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Cristina Montemayor  

García 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A Ing. Juana María Ochoa Jasso 07/09/2020 18/12/2020 
Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 

DC 

N/A Ing. Emmanuel Marín Vicente 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Joselin Xaiuri  

Guerrero Montoya 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Héctor Javier Ibarra  

Castillo 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A Ing. Juan Jaime Serrano Torres 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Raúl Fabián Ávila Medina 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,209.05 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Ing. Eirrael Durón Retana 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $10,721.70 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Roberto Daniel Lucas  

Modesto 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,671.10 Contrato Individual De Trabajo 
DC 
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N/A 
Lic. Ana Gabriela Bernal  

Carranco 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $10,721.70 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Sergio Alejandro Martínez 

Inostroza 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,671.10 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Mtra.  Fátima Rosario  

Hernández Gaspar 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,671.10 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Ana Gabriela Alanís Guz-

mán 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,671.10 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A Mefo. Isidora Vazquez Valerio 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Martha Lilia Sánchez  

Sánchez 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A Lic. Sarahi A. Lara Palacios 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $12,671.10 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Lic. Verónica Benicia Aguirre 

Cruz 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A Lic. Yvonne Maldonado Valdés 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A Lic. Juan Mañaga Mejía 07/09/2020 18/12/2020 Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo DC 

N/A 
Ing. Mario Alejandro  

Pineda Loera 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Juan José Valenzuela  

Gallardo 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $14,620.50 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Rogelio Galván  

Hernández 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $5,848.20 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Ricardo Carrillo  

Cornelio 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Teacher Sergio Raúl  

Valles Aros 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Héctor Garibay  

Fuantos 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $6,335.55 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Guillermo Elías  

Iglesias López 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Teacher Arnoldo Larez Her-

nández 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Teacher Clarisa María Valdez 

Menchaca 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Rocío Esmeralda  

Barrera Martínez 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Jesús Mario Plate Monsi-

váis 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Silvia Donaji Marín Vi-

cente 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $12,183.75 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Mónica Dariela  

Cortes Murillo 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Rocío Saraí  

Hernández Cruz 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A Lic. Antonio Díaz Ramírez 07/09/2020 18/12/2020 
Laboral $6,822.90 Contrato Individual De Trabajo 

DC 

N/A 
Teacher Rosario Pérez Guz-

mán 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 
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N/A 
Lic. Claudia Elizabeth  

Pérez Navarrete 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Lidia Angélica  

Fernández Osuna 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Mpl. Daniel Mario Ibarra Flo-

res 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $5,360.85 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Mónica Castillón  

Morales 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Fernando Rodríguez Calvi-

llo 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $9,747.00 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Hilda Maribel  

Ramírez Álvarez 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $5,848.20 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Lic. Darío Gibran De La Cerda 

Denegri 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $7,797.60 Contrato Individual De Trabajo 
DC 

N/A 
Ing. Héctor Manuel  

Rosales González 
07/09/2020 18/12/2020 

Laboral $11,696.40 Contrato Por Asimilados Al Salario 
DC 

N/A 
Lic. Jasheida Tamille  

García Villarreal 
07/09/2020 18/12/2020 Laboral $11,696.40 Contrato Por Asimilados Al Salario DC 

 

Tabla 50.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN 

 

Unidad Administrativa 

Avance de Anexos que Aplican 

Anexos que  

Aplican 

Anexos Actualizados y 

Autorizados 
% de Cumplimiento  

 Rectoría  14  14  100 

 Adquisiciones y Control Patrimonial  14  14 100 

 Contabilidad  24  24 100 

 Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia  16  16 100 

 Dirección de Investigación y Desarrollo de Proyectos  13  13 100 

 Dirección de Mecatrónica  15  15 100 

 Finanzas  19  19 100 

 Jurídico  16  16 100 

 Mantenimiento Área Industrial y Área Petróleo  20  20 100 

 Planeación  15  15 100 

 Procesos Industriales Área Manufactura  15  15 100 

 Actividades Culturales y Deportivas  14  14 100 

 Recursos Humanos  19  19 100 

 Servicios Escolares  17  17 100 

 Servicios Estudiantiles y Extensión Universitaria  15  15 100 

 Servicios Médicos  14  14 100 

 Tic Área Sistemas Informáticos  17  17 100 

 Vinculación  14  14 100 
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Tabla 51.- INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
 

Nombre de edificio Año 

Capacidad  

promedio  

alumnos por aula 

Aulas 

Reales Adaptadas Totales 
Capacidad por 

edificio 

1 Edificio “E” Docencia l 1998 27 18 1 (auditorio) 19 513 

2 Edificio “D” Taller pesado I 1998 27     0 0 

3 Edificio “F” Taller pesado II 1999 27   1 (debajo mezanine) 1 27 

4 Edificio “I” Docencia ll  2000 27 15   15 405 

5 Edificio “H” Taller pesado III 2000 27     0 0 

6 Edificio “B” Vinculación 2002 27     0 0 

7 Edificio “C” Biblioteca 2002 27     0 0 

8 Edificio “N” Cafetería 2003 27     0 0 

9 Edificio “G” Docencia III 2017 27 10   10 270 

  Total   43 2 45 1215 

 





























































































































































































































Acuse de Actividad

Ente Público: Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila

Periodo: 3er Trimestre 2020

Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepción: 2020/10/28 Hora de recepción: 15:22:33

La Auditoría Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepción de la información digital
presentada por el ente público, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situación Financiera

1.2 Estado de Actividades Trimestral

1.3 Estado de Actividades Acumulado

1.4 Estado de Variación en la Hacienda Pública Trimestral

1.5 Estado de Variación en la Hacienda Pública

1.6 Estado de Cambios en la Situación Financiera Trimestral

1.7 Estado de Cambios en la Situación Financiera

1.8 Estado de Flujos de Efectivo Trimestral

1.9 Estado de Flujos de Efectivo

1.10 Estado Analítico del Activo Trimestral

1.11 Estado Analítico del Activo

1.12 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos Trimestral

1.13 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

1.14 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.15 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.16 Notas de Memoria

1.17 Notas de Gestión Administrativa a los Estados Financieros

1.18 Balanza de Comprobación Trimestral

1.19 Balanza de Comprobación Acumulada

1.20 Dictamen de Auditoría Independiente

2.1 Estado Analítico de Ingresos - CE
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Acuse de Actividad

Informacion Requerida Cumple/Incumple

2.2 Estado Analítico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analítico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

2.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CFG

2.8 Endeudamiento Neto

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoría Programática

3.2 Programas y Proyectos de Inversión

3.3 Indicadores de Resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluación del Desempeño

4.1 Relación de Bienes Muebles que componen su patrimonio

4.2 Relación de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursátiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.5 Informe de Proyectos de Asociaciones Público - Privadas (APP)

4.6 El IAGF en archivo digital en formato PDF

4.7 Carátulas de Conciliaciones Bancarias

5.1 Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF
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Informacion Requerida Cumple/Incumple

5.5 Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF

5.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

5.12 La información relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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Cadena Original:

ID:::4218;;;Entidad:::Universidad_Tecnologica_del_Norte_de_Coahuila;;;Estado:::Envio_al_congr
eso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2020-10-28_21:22:33.805461;;;Fecha_In
icial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::169041---recepcion_c
ongreso***169042---recepcion_congreso***169043---recepcion_congreso***169044---recepcion_c
ongreso***169045---recepcion_congreso***169046---recepcion_congreso***169047---recepcion_c
ongreso***169048---recepcion_congreso***169049---recepcion_congreso***169050---recepcion_c
ongreso***169051---recepcion_congreso***169052---recepcion_congreso***169053---recepcion_c
ongreso***169054---recepcion_congreso***169055---recepcion_congreso***169056---recepcion_c
ongreso***169057---recepcion_congreso***169058---recepcion_congreso***169059---recepcion_c
ongreso***169060---recepcion_congreso***169061---recepcion_congreso***169062---recepcion_c
ongreso***169063---recepcion_congreso***169064---recepcion_congreso***169065---recepcion_c
ongreso***169066---recepcion_congreso***169067---recepcion_congreso***169068---recepcion_c
ongreso***169069---recepcion_congreso***169070---recepcion_congreso***169071---recepcion_c
ongreso***169072---recepcion_congreso***169073---recepcion_congreso***169074---recepcion_c
ongreso***169075---recepcion_congreso***169076---recepcion_congreso***169077---recepcion_c
ongreso***169078---recepcion_congreso***169079---recepcion_congreso***169080---recepcion_c
ongreso***169081---recepcion_congreso***169082---recepcion_congreso***169083---recepcion_c
ongreso***169084---recepcion_congreso***169085---recepcion_congreso***169086---recepcion_c
ongreso***169087---recepcion_congreso***169088---recepcion_congreso***169089---recepcion_c
ongreso***169090---recepcion_congreso***169091---recepcion_congreso***169092---recepcion_c
ongreso***169093---recepcion_congreso***169094---recepcion_congreso***

Sello Digital:

d50920a788a8c09d966e9ffe8552505207cf04cd3c2522eb984ef14c2995b61ec1d795c962257305f
c4bde63b66753af220b8dffbfbd4cc84996b04bf47cf5ba
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