






























































































































































































Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015

Objetivos e Indicadores 

ACADÉMICOS
Trimestre a Revisar: Enero-Marzo 2022

Fecha de la Revisión: Abril 2022



MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU E ING. POR CUATRIMESTRE

NIVEL 

EDUCATIVO

INICIAL ENE-ABR 

2020 2021 2022

H M T H M T % H M T %

TSU 763 422 1185 703 479 1182 -0.25 634 413 1047 -11.42

LIC. 572 292 864 533 262 795 -7.99 522 279 801 +0.75

TOTAL 1335 714 2049 1236 741 1977 -3.51 1156 692 1848 -6.52



OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO

PROGRAMAS 

EDUCATIVOS 

(CUATRIMESTRE/AÑO)

INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022

R N/I T R N/I T
TSU DNAM 210 210 184 184
TSU LACS 112 112 90 90
TSU MAI 232 232 233 233
TSU MAP 14 14 - - N/A
TSU MTAIEE 102 102 122 122
TSU MTASMF 259 259 173 173
TSU PIAM 166 166 158 158
TSU TIADSM 87 87 87 87

Sub total TSU 1182 0 1182 1047 0 1047

IMI 173 173 171 171
IMT 266 266 277 277
ISP 160 160 136 136
IDGS 56 56 49 49
LINM 120 120 111 111
LDGRL 20 20 57 57

Sub total LIC. 795 0 795 801 0 801

TOTAL TSU + LIC. 1977 0 1977 1848 0 1848



ABANDONO ESCOLAR

NIVEL EDUCATIVO Y 

MOTIVO DEL ABANDONO 

(CUATRIMESTRE/AÑO)
Valores a nivel 

Subsistema UUTT
INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022

H M T H M T

TSU Reprobación 10 5 15 2 2/1,047=0.19% 5,574/139,939=3.98%

TSU Otros motivos 17 7 24 38 18 56/1,047=5.34% 8,075/139,939=5.77%

Sub total TSU 27 12 39 40 18 58/1,047=5.54% 13,649/139,939=9.75%

LIC. Reprobación 0 0 1,491/86,057=1.73%

LIC. Otros motivos 5 1 6 12 6 18/801=2.25% 1,788/86,057=2.08%

Sub total LIC 5 1 6 12 6 18/801=2.25% 3,279/86,057=3.81%

Reprobación TSU + LIC. 10 5 15 2 2/1,848=0.10%

Otros motivos TSU + LIC. 22 8 30 50 24 74/1,848=4.00%

BAJAS TOTALES 32 13 45 52 24 76/1,848=4.11%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE TSU

TSU INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL
Otros Motivos, desglose: 17 7 24 38 18 56/1,047=5.34% 8,075/139,939=5.77%

Abandono escolar
Cambio de carrera
Cambio de UT/Institución 1 1 2 1/1047=0.09% 446/8,075=5.52%
Defunción 9/8,075=0.11%
Distancia de la UT
Faltas al reglamento escolar 5 2 7/1047=0.66% 243/8,075=3.01%
Incompatibilidad de horarios 188/8,075=2.33%
Incumplimiento de expectativas 2 2 4 1 1 2/1047=0.19% 366/8,075=4.53%
Problemas de trabajo 6 2 8 6 2 7/1047=0.66% 672/8,075=8.32%

Problemas de vocación/rendimiento 12 3 15/1047=1.43%

Problemas económicos 3 3 4 2 6/1047=0.57% 821/8,075=10.71%
Sin causa conocida 1,541/8,075=19.08%

Motivos personales: 5 3 8 10 6 16/1047=1.53% 1,964/8,075=24.32%
Cambio de ciudad 2 1 3/16=18.75%
Embarazo
Enfermedad 1 1 2 2/16=12.5%
Incumplimiento de perfil
Problemas familiares 5 2 7 8 3 11/16=68.75

Otras causas (inasistencia) 1375/8075=17.03%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE LICENCIATURA

LICENCIATURA INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022
Valores a nivel 

Subsistema UUTT
Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 5 1 6 12 6 18/801=2.25% 1,788/86,057=2.08%
Abandono escolar
Cambio de carrera
Cambio de UT
Defunción
Distancia de la UT
Faltas al reglamento escolar 1 1 2 2 4/801=0.49%
Incompatibilidad de horarios 105/1,788=5.87%
Incumplimiento de expectativas
Problemas de trabajo 3 1 4 2 2/801=0.24% 242/1,788=13.53%
Problemas de vocación rendimiento 5 5/801=0.62%
Problemas económicos 1 1
Sin causa conocida

Motivos personales: 3 4 7/801=0.87% 425/1,788=23.77%
Cambio de ciudad 1 1/7=14.29%

Embarazo
Enfermedad 1 1/7=14.29%
Incumplimiento de perfil
Problemas familiares 2 3 5/7=71.42%

Otras causas 413/1,788=23.10%



EFICIENCIA TERMINAL TSU

EFICIENCIA TERMINAL ING

TSU

GENERACIONES

2017-2019           

(Matricula inicial 746)

2018-2020           

(Matricula inicial 744)

2019-2021           

(Matricula inicial 772)

H M T % H M T % H M T %

Tasa de egreso 335 182 517 69.30 332 178 510 68.54 278 189 467 60.49

Tasa de titulación 305 177 482 93.23 327 177 504 98.82 278 189 467 100

Eficiencia Terminal 305 177 482 64.61 327 177 504 67.74 278 189 467 60.49

LICENCIATURA

GENERACIONES

2017-2019 

(Matricula inicial 365)

2018-2020 

(Matricula inicial 511)

2019-2021 

(Matricula inicial 424)

H M T % H M T % H M T %

Tasa de egreso 178 109 287 78.63 240 151 391 76.51 228 123 351 82.78

Tasa de titulación 165 106 271 94.42 214 145 359 91.81 227 122 349 99.43

Eficiencia Terminal 165 106 271 74.24 214 145 359 70.25 227 122 349 82.31



TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU

INICIO E-A  2022

PE

TUTORES Alumnos

Asignados al inicio PTC PA PTC+PA

H M T H M T H M T H M T

DNAM 2 1 3 0 2 2 2 3 5 41 143 184

LACS 2 0 2 0 1 1 2 1 3 23 67 90

MAI 3 2 5 0 0 0 3 2 5 194 39 233

MTAIEE 2 0 2 1 0 1 3 0 3 109 13 122

MTASMF 1 2 3 1 0 1 2 2 4 132 41 173

PIAM 0 3 3 0 0 0 0 3 3 79 78 157

TIADSM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 60 27 87

TOTALES 12 9 21 2 3 5 14 12 26 638 408 1046



BECAS ESTUDIANTILES TSU E ING

Total de becas
INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022

H M TOTAL H M TOTAL

Académica 336 358 694 219 238 457

Socioeconómica 8 2 10 8 8 16

Otras 2 1 3 16 25 41

Federales 15 12 27 69 40 109

TSU 361 373 734 312 311 623

Académica 315 213 528 235 154 389

Socioeconómica 18 20 38 16 16 32

Otras 2 0 2 20 16 36

Federales 6 2 8 24 17 41

LIC 341 235 576 295 203 498

TOTALES 702 608 1,310 791 514 1,121



BECAS ESTUDIANTILES TSU 

Tipo de Beca (Nombre de la Beca) TSU               
(CUATRIMESTRE/AÑO)

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022
H M T H M T

Académica

OPTIMUS 100% 0 2 2 0 2 2
Académica 60% 21 43 64 16 42 58
Académica 45% 138 208 346 78 95 173
Académica 30% 177 105 282 125 99 224

SUBTOTAL 336 358 694 219 238 457

Socioeconómica

Beca Socioeconómica 30% 2 0 2 1 2 3
Beca Socioeconómica 50% 2 2 4 7 3 10
Beca Socioeconómica 80% 3 0 3 0 1 1
Apoyo económico 50% 1 0 1 0 2 2

SUBTOTAL 8 2 10 8 8 16

Otras

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 0 1 0 0 0

Discapacidad 100% 0 1 1 0 0 0
Convenio Atención a víctimas 100% 1 0 1 1 0 1
El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 0 0 0 15 25 40

SUBTOTAL 2 1 3 16 25 41

Federales

Apoyo a la Manutención 2021 11 5 16 0 0 0
Jóvenes Escribiendo el Futuro 4 4 8 69 40 109

Apoyo Mujeres Madres Jefas de Familia 0 3 3 0 0 0

SUBTOTAL 15 12 27 69 40 109
TOTAL TSU 361 373 734 312 311 623



BECAS ESTUDIANTILES ING

Tipo de Beca (Nombre de la Beca) LIC           
(CUATRIMESTRE/AÑO)

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022
H M T H M T

Académica

OPTIMUS 100% 1 2 3 0 3 3
Académica 60% 21 35 56 26 39 65
Académica 45% 124 112 236 117 74 191
Académica 30% 169 64 233 92 38 130

SUBTOTAL 315 213 528 235 154 389

Socioeconómica

Beca Socioeconómica 30% 2 0 2 2 2 4
Beca Socioeconómica 50% 6 3 9 7 4 11
Beca Socioeconómica 60% 0 0 0 1 1 2
Beca Socioeconómica 80% 7 11 18 3 5 8
Beca Socioeconómica 100% 0 0 0 0 0 0
Apoyo Económico 30% 0 0 0 0 1 1
Apoyo Económico 50% 3 6 9 3 3 6

SUBTOTAL 18 20 38 16 16 32

Otras

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 0 1 1 1 2
Discapacidad 1 0 1 0 0 0
Convenio Atención a víctimas 100% 0 0 0 2 0 2
El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 0 0 0 17 15 32

SUBTOTAL 2 0 2 20 16 36

Federales
Apoyo a la Manutención 2021 1 0 1 0 0 0
Jóvenes Escribiendo el futuro 5 2 7 24 17 41

SUBTOTAL 6 2 8 24 17 41
TOTAL LIC 341 235 576 295 203 498
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CONVENIOS FIRMADOS 

CONFERENCIAS

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

SECTORES
CUATRIMESTRE INICIO E-A  

ACUMULADOS DEL 2022
ACUMULADOS VIGENTES    

(corte Marzo 2022)2020 2021 2022
Productivo 1 3 2 2 39
Educativo Nacional 0 1 1 1 21
Educativo-Extranjero 0 1 0 0 7
Institucionales 1 0 2 2 15

Total 2 5 5 5 82

CONFERENCIAS EN TSU INICIO E-A  2022
Número de conferencias 12
Número de alumnos asistentes 1,018

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA
Número de conferencias 0
Número de alumnos asistentes 0

Total conferencias TSU+LIC. 12
Total alumnos asistentes TSU+LIC. 1,018

MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA INICIO E-A  2022
Nacional presencial 4
Nacional virtual 1
Internacional 3

Total, alumnos en movilidad 8



ESTADIAS POR PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL LICENCIATURA

ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLÓGICOS 

En este periodo no se registraron actividades debido a la 
contingencia sanitaria.

VISITAS INDUSTRIALES 

BOLSA DE TRABAJO

ESTADÍAS DEL NIVEL LICENCIATURA INICIO E-A  2022
Alumnos en estadías 393
Número de empresas participantes 143

Total alumnos estadías LIC. 393
Total empresas participantes LIC. 143

Egresados colocados de:
(CUATRIMESTRE/AÑO)

INICIO E-A  2022
TSU 6
LICENCIATURA 3

TOTAL 9



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS TSU

TSU

1ER  SEGUIMIENTO

(CUATRIMESTRE/AÑO)
INICIO E-A  2022

No. %
Egresados generación (Sep. 19-AGO 2021) 467 100%
Egresados trabajando a seis meses de su egreso 293 63%
Egresados trabajando de acuerdo a su formación 168 57%
Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 46 6.36%
Ingreso promedio mensual $9,529.99

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE A SEIS MESES DE EGRESO

Indicador Egresados TSU DNAM MAI MTAIEE PIAM MTASMF TIADSM MAP LACS TOTAL

Egresados generación (Sep. 19-AGO 2021) 84 76 32 70 119 27 11 48 467

Egresados Trabajando a seis meses de egreso 48 54 23 51 74 12 7 24 293

467Egresados no localizables 6 4 2 1 3 1 0 1 18

Egresados que NO trabajan: 30 18 7 18 42 14 4 23 156

*por que ESTUDIA 14 15 5 6 32 9 4 12 97

156
*por qué se dedica al HOGAR 2 0 0 1 1 0 0 3 7

*por qué NO HA ENCONTRADO en área afín a sus 

estudios
14 3 2 11 9 5 0 8 52

Egresados que Continúan Estudiando 63 52 26 55 103 23 8 38 368 79%

Egresados trabajando acorde a su formación profesional 30 31 15 29 43 4 5 11 168 57%

Trabajando en empresa donde realizaron su estadía. 12 5 3 8 13 0 1 4 46 6.36%



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS LICENCIATURA

LICENCIATURA    1ER  SEGUIMIENTO
(CUATRIMESTRE/AÑO)

INICIO E-A  2022
No. %

Egresados generación (Ene 2020 -AGO 2021) 30 100%
Egresados trabajando a seis meses de su egreso 27 90%
Egresados trabajando de acuerdo a su formación 20 74%
Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 2 13.5%

Ingreso promedio mensual $12,816.669

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE A SEIS MESES DE EGRESO

Indicador Egresados ING IMT IMI TOTAL

Egresados generación (Sep. 19-AGO 2021) 15 15 30

Egresados Trabajando a seis meses de egreso 15 12 27

30Egresados no localizables 0 2 2

Egresados que NO trabajan: 0 1 1

*por que ESTUDIA 0 0 0

1*por qué se dedica al HOGAR 0 0 0

*por qué NO HA ENCONTRADO en área afín a sus estudios 0 1 1

Egresados que Continúan Estudiando 0 0 0 0

Egresados trabajando acorde a su formación profesional 11 9 20 74%

Trabajando en empresa donde realizaron su estadía. 2 0 2 13.5%
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RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN 

PERSONAL CAPACITADO
CANTIDAD DE PERSONAL

INICIO E-A  2022
Profesores de Tiempo Completo (PTC) 8
Profesores de Asignatura (PA) 2

Sub total 10
Personal de Mandos Medios y Superiores 2
Personal Administrativo y Secretarial 3

Sub total 5
TOTAL 15

CUATRIMESTRE    INICIO E-A  2022

NOMBRE Y TIPO DE FORMACIÓN

Y/O CAPACITACIÓN
CANTIDAD HORAS

MANDOS MEDIOS

Y SUPERIORES

ADMINISTRATIVO Y 

SECRETARIAL
TOTAL

H M T H M T H M T

CURSOS TECNICOS:

Plan nacional de socialización del derecho de 

acceso a la información (PLANDAI)
1 9 0 2 2 2 2

Sistema SIINC 1 3 1 1 0 1 1

Diplomado Control Interno 1 40 1 1 2 2 1 2 3

TOTAL 3 52 1 1 2 0 4 4 1 5 6



PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN 

CUATRIMESTRE    INICIO E-A  2022

NOMBRE Y TIPO DE FORMACIÓN

Y/O CAPACITACIÓN
CANTIDAD HORAS

PROFESORES DE 

TIEMPO COMPLETO

PROFESORES DE 

ASIGNATURA
TOTAL

H M T H M T H M T

CURSOS TECNICOS:

Sistema SIINC 1 3 4 4 8 0 8

Certificación en materia de transparencia 1 2 0 2 2 2

TOTAL 2 5 4 4 8 2 2 10
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ALUMNOS DE NUEVO INGRESO CON EXANI II

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO POR 

CUATRIMESTRE Y CICLO ESCOLAR

REPROBACIÓN DEFINITIVA POR 

CUATRIMESTRE

DESERCIÓN CUATRIMESTRAL

TASA DE EGRESO, TITULACIÓN Y DE 

REGISTRO ANTE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

PROFESIONES

EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL A SEIS 

MESES DE SU EGRESO Y QUE TRABAJAN EN 

ÁREA AFIN

EGRESADOS SATISFECHOS

EGRESADOS QUE PRESENTAN EL EGETSU

EGRESADOS EN ESTUDIOS SUPERIORES A 

SEIS MESES DE SU EGRESO

TASA DE EMPLEADORES SATISFECHOS

PRESUPUESTO EJERCIDO

COSTO POR ALUMNO

UTILIZACIÓN DE ESPACIOS

UTILIZACIÓN DEL EQUIPO DE CÓMPUTO

PROCESOS CERTIFICADOS

DISTRIBUCIÓN DE LIBROS Y TÍTULOS POR 

ALUMNOS

RELACIÓN ALUMNO / DOCENTE

PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACIÓN 

DIAGNÓSTICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS

PROGRAMAS CENTRADOS EN EL 

APRENDIZAJE

PROGRAMAS EDUCATIVOS CENTRADOS EN EL 

ESTUDIANTE

PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES

PERFIL DEL PROFESOR DE TIEMPO 

COMPLETO

NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES DE 

ASIGNATURA Y EXPERIENCIA LABORAL EN LA 

MATERIA

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA

TOTAL DE ORGANISMOS VINCULADOS

INGRESOS PROPIOS CAPTADOS

DISTRIBUCIÓN DE LOS SERVICIOS Y ESTUDIOS 

TECNOLÓGICOS PRESTADOS E INGRESOS 

POR ESTE RUBRO

CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA

CURSOS DEMANDADOS

TASA DE LOS ALUMNOS SATISFECHOS EN 

EDUCACIÓN CONTINUA

BOLSA DE TRABAJO

COBERTURA

ALUMNO ATENDIDO

PROMOCIÓN DEPORTIVA, CULTURAL Y 

COMUNITARIA

BECAS
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Consejo Directivo 
 

FRANCISCO SARACHO NAVARRO 

Secretario de Educación y Cultura del Estado de Coahuila 

 

OSCAR FERNANDO LÓPEZ ELIZONDO 

Rector de la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila  

 

BLAS JOSÉ FLORES DÁVILA 

Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila 

 

TERESA GUAJARDO BERLANGA 

Secretaria de Fiscalización y Rendición de Cuentas 
 

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS 

Director General de la D.G.U.T y P. 

 

LIZETTE CRISTINA VILLARREAL OREZZA 

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Coahuila 
 

MARÍA DEL PILAR VALENZUELA GALLARDO 

Presidenta Municipal de Nava 
 

NORMA LUCILLE TREVIÑO GALINDO 

Presidenta Municipal de Piedras Negras 
 

CARLOS EDUARDO ANDRADE SEPULVEDA 

Gerente de Recursos Humanos en Minera del Norte 

 

CÉSAR ISIDRO MUÑOZ DE HOYOS 

Presidente de CANACINTRA 
 

HÉCTOR RODRÍGUEZ LÓPEZ 

Presidente de CANACO 
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Directorio 

LÓPEZ ELIZONDO OSCAR FERNANDO 

Rector 

MACÍAS MARTÍNEZ EDUARDO GUADALUPE  

Director Académico  

 

Direcciones de Carrera  

AGUILAR MARTÍNEZ JORGE LUIS  

T.S.U en Mecatrónica Área Sistemas de  

Manufactura Flexible 

T.S.U en Mecatrónica Área Instalaciones  

Eléctricas Eficientes, e  

Ingeniería en Mecatrónica  

 

GUAJARDO GONZÁLEZ JOSÉ ROBERTO  

T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial  

T.S.U. en Tecnologías de la Información Área  

Desarrollo de Software Multiplataforma,  

Ingeniería en Mantenimiento Industrial, e 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 

 

VILLAREAL RUIZ ALICIA 

T.S.U. en Procesos Industriales Área Manufactura,  

T.S.U. en Desarrollo de Negocios Área  

Mercadotecnia, T.S.U. en Logística área Cadena 

de Suministros  

Ingeniería en Sistemas Productivos,  

Licenciatura en Innovación de Negocios y  

Mercadotecnia, y 

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes  

Logísticas 

 

 

 

Direcciones de Área 

ALVARADO JARITAS TERESITA DE JESÚS  

Coordinación de Investigación y Desarrollo  

Tecnológico 

ELIZONDO GUERRERO PATRICIA ISABEL  

Vinculación 

DÍAZ GUERRA DAVID  

Abogado General 

VÁZQUEZ ORTÍZ EBERARDO  

Administración y Finanzas 

 

Subdirecciones de Área 

MARTÍNEZ CAMPOS ADRIANA  

Extensión Universitaria y Servicios  

Estudiantiles 

SANDOVAL FLORES KARLA ROSAURA  

Recursos Humanos 

 

Jefaturas de Departamento 

BALDIT HERRERA AGUSTÍN 

Adquisiciones y Control Patrimonial 

CANTÚ ZAYAS JOSÉ RUBÉN  

Planeación y Evaluación 

CARRASCO GONZÁLEZ WENDY YAZMIN  

Servicios Escolares 

MARTÍNEZ CATARINA FORTINO  

Actividades Culturales y Deportivas 

VAZQUEZ CASTILLO VICTOR MANUEL  

Contabilidad 
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
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Presentación 
 

Honorable Consejo Directivo de la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila, Comunidad 

Universitaria y Sociedad en general a la que 

sirvo. El día de hoy en cumplimiento con lo seña-

lado en el artículo décimo cuarto, fracción II, del 

decreto de creación de esta Institución, pre-

sento ante ustedes el Informe de Actividades del 

primer trimestre del 2022 (enero-marzo), el cual 

se encuentra contenido al inicio del cuatrimestre 

de Enero-Abril del año en mención, mismo que 

refleja el compendio de las acciones Administra-

tivas y de Docencia más destacadas, que bajo el 

nuevo rumbo institucional, se han logrado en fa-

vor de este gran plantel.  

 

La información contiene resultados de los princi-

pales indicadores, de aquellos procesos sustan-

tivos y adjetivos involucrados en el quehacer co-

tidiano de formar Técnicos Superiores Universi-

tarios e Ingenieros altamente competitivos, para 

que contribuyan al desarrollo sustentable de la 

región, del Estado y del País. 

 

Con gran satisfacción se muestran los resultados 

que a pesar de la contingencia sanitaria derivada 

de la pandemia COVID-19, lo que provocó en un 

inicio, la implementación de un plan de acompa-

ñamiento académico a distancia, que consistió 

en brindar clases a los alumnos en línea por me-

dio de plataformas digitales disponibles de 

acuerdo al horario asignado de su grupo y maes-

tro, ello para no interrumpir el proceso educa-

tivo que afectara la formación académica. Poste-

riormente, se trabajó mediante un plan pionero 

en la entidad, que involucró un modelo 

educativo híbrido, esto es, combinado entre cla-

ses presenciales con grupos de menos de 15 

alumnos y virtuales al mismo tiempo con el resto 

del grupo, cubriendo a alumnos con carta res-

ponsiva para asistir voluntariamente al plantel, 

como para alumnos que no se les autorizó la 

oportunidad por parte de sus padres o tutores. 

Actualmente y desde el 21 de febrero del 2022, 

se logró la reincorporación al 100% del total de 

alumnos a clases presenciales en el plantel, 

siendo la UTNC, la primera institución de educa-

ción superior en el estado en conseguirlo, sin 

apartarse de las recomendaciones de sana dis-

tancia, cubrebocas, gel y sanitizante en el cam-

pus, lo que garantiza una mayor protección del 

alumnado y del personal, sumado a las vacunas 

que en la población ya se han aplicado. 

 

De este modo, agradezco la confianza brindada 

y todo el apoyo del personal administrativo, aca-

démico y del sector productivo, recibido hasta el 

día de hoy, por lo que refrendo mi compromiso 

de seguir trabajando para alcanzar los objetivos 

y metas planteadas en el Programa Institucional 

de Desarrollo 2021-2025 de la Universidad Tec-

nológica del Norte de Coahuila. 

 

Muchas gracias. 

Mtro. Oscar Fernando López Elizondo 

Rector 

 

“Transformando tu futuro” 
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1. Docencia 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, ha tomado un nuevo rumbo y esto se ve reflejado en 
el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, en el cual considera su modelo educativo de 
la docencia como un elemento fundamental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como 
proceso sustancial y rector de la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a continua-
ción se describen, constituyen el reflejo de las acciones del personal docente y administrativo. 
 

1.1 Academias 
 

Las Academias son cuerpos colegiados integrados 
por PTC y PA de los diferentes PE y que realizan 
actividades de Docencia, Tutorías, Investigación y 
Gestión Académica, Vinculación y Publicaciones, 
en una o varias líneas de investigación con objeti-
vos y metas enfocadas a atender las problemáti-
cas educativas centradas principalmente en la 
atención al alumno.  
 
Es por ello, que la Academia se ha constituido en 
el espacio perfecto para la discusión, el análisis y 
el intercambio de ideas académicas, cuyo objetivo 
principal es y será, promover e impulsar propues-
tas e innovaciones para el diseño y desarrollo de 
proyectos académicos Institucionales en forma 
conjunta, participativa e integral que permitan 
mejorar el proceso educativo de los Programas 
Educativos. (Véase tabla 1 del Anexo Estadístico). 
 
Durante el inicio del cuatrimestre enero-abril 
2022 se sigue trabajando en 13 Academias, con 28 
mesas de trabajo. Entre los trabajos realizados se 
encuentran los siguientes:  
 
Las academias de Ciencias Básicas Aplicadas: 
 

• Se logró que siete PE cuenten con los ins-
trumentos de evaluación actualizados y 
adecuados al modelo basado en compe-
tencias profesionales. 

 

• Que todos los docentes conozcan e imple-
menten el D-ACA -04 en sus asignaturas. 

• Que los docentes manejen el SIINC para 
sus funciones. 

 
La academia de Formación Tecnológica de Meca-
trónica: 
 

• Contar con tres manuales de asignatura y 
de prácticas actualizados de acuerdo al 
formato base. 

• Lograr que 16 asignaturas cuenten con los 
instrumentos de evaluación actualizados y 
adecuados al modelo basado en compe-
tencias profesionales. 

 
La academia de Docencia: 

• Se realizó el plan de capacitación interna.  

• Capacitación docente para operar el SIINC. 

• Se desarrolló un Taller para analizar Pro-
gramas educativos a fines. 

• Se Actualizó el Programa Institucional de 
Tutorías. 

 
La academia de Investigación: 
 

• Se capacitó a los alumnos participantes en 
proyectos de investigación y emprendi-
miento en los cursos: Curso/Taller Uso de 
herramienta digital: Google Forms y el 
Curso/Taller Uso de las citas bibliográficas 
en formato APA6. 
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• Se les dio seguimiento a los productos aca-
démicos generados por los PTC derivados 
de los 11 proyectos de investigación y em-
prendimiento con empresas, y de otra ín-
dole. 

 
La Academia de Vinculación y Extensión: 
 

• Se realizó la identificación de servicios por 
CA, PTC y PA con la intención de crear un 
catálogo de estudios y servicios tecnológi-
cos. 
 

La mesa de Emprendimiento: 
 
Para el Programa de la Mesa de Trabajo de Em-
prendimiento de este cuatrimestre se realizó con 
la finalidad de integrar a los alumnos de segundo 
cuatrimestre en los proyectos de los 25 PTC para 
que los alumnos de 5to. Cuatrimestre puedan 
apoyarlos en la inducción de los que están desa-
rrollando en el proyecto de emprendimiento, ade-
más de concientizarlos de buscar su propio pro-
yecto de emprendimiento. Cabe mencionar que 
se está trabajando en el programa de Capacitación 
para los PTC y alumnos del Programa en el soft-
ware de Gestión de Proyectos para final de este 
cuatrimestre. 
 
Así mismo, se trabajó en los Proyectos de Empren-
dimiento e Investigación y Desarrollo Tecnológico, 
en donde se desarrolla 9 proyectos que involucran 
193 horas docente/empresa y 24 alumnos, así 
como 14 PTC  de la institución.         
 
La Academia de Lenguas y Métodos 
 
De acuerdo al programa de Alineación Estratégica 
y las metas establecidas dentro del plan estraté-
gico, se entregó el Informe Técnico con el diagnós-
tico de necesidades de capacitación y software, 
por lo que falta la programación de fechas para 

iniciar con las capacitaciones y los ponentes que 
realizarán dichos cursos. En cuanto a los manuales 
y materiales didácticos para el curso de prepara-
ción para certificación B, se tiene un avance del 
30% ya que en este año se decidió la reactivación 
del examen TOEFL como instrumento para la me-
dición del nivel de inglés, por lo que se está anali-
zando el material y diseñando los manuales para 
una preparación eficaz a partir del mes de junio 
2022 tanto para alumnos como para docentes.  
 
Sobre la metodología de enseñanza –aprendizaje 
se han planteado las bases y el enfoque que se 
desarrollará para la implementación de la ense-
ñanza, los docentes de inglés continúan traba-
jando en reuniones periódicas para afinar y propo-
ner el manual de metodología de enseñanza del 
inglés en la institución. Por último, el avance en 
cuanto a las certificaciones para los docentes de 
inglés del nivel C1 se encuentra en un 80% ya que 
el convenio se encuentra en revisión para firmas y 
la compra de certificaciones para posteriormente 
programar las fechas de certificación de los do-
centes. 
 
Los resultados anteriores, son producto del tra-
bajo académico colegiado, interdisciplinario, res-
ponsable y comprometido de los Profesores de 
Tiempo Completo y Profesores de Asignatura.  
 
Con esto, la Universidad se encuentra en el ca-
mino de un nuevo rumbo, en donde se búsqueda 
la excelencia académica a través del fortaleci-
miento de los procesos más esenciales y significa-
tivos. Estos resultados confirman que, haciendo lo 
correcto y en equipo, se logrará ser la mejor op-
ción. (Véase tablas 1.1 del Anexo Estadístico). 

 

1.2 Matrícula total atendida de TSU y 
Licenciatura  
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La UTNC, durante el inicio del cuatrimestre enero-
abril 2022, atendió a una matrícula inicial de 1,848 
alumnos, de ellos, un 1,047 pertenece al nivel 
educativo de Técnico Superior Universitario (TSU) 
y 801 son de Licenciatura, de los cuales el 62.557% 
son hombres y el 37.45% mujeres.  
 
A partir del 21 de febrero del 2022, se llevó a cabo 
el inicio de las clases de manera presencial al 
100% en el plantel, dejando atrás el Modelo Vir-
tual y el Modelo Híbrido de clases en la institución, 
siendo la UTNC, la primera del nivel superior en el 
estado en regresar en su totalidad a las aulas, 
como no lo hacía desde marzo del 2020, fecha en 
la que se decretó el protocolo de salud en el es-
tado, en el que se prohibía la asistencia a las aulas. 
(Véase tabla 2 del Anexo Estadístico). 
 

1.3 Oferta Educativa y Matricula 
 

La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, 
cuenta con una oferta educativa de 13 progra-
mas; 7 de ellos en el nivel TSU y 6 más en la con-
tinuidad de estudios, es decir, en el nivel Licencia-
tura o Ingeniería. En cuanto a los datos estadísti-
cos al inicio del cuatrimestre enero-abril, los PE 
que más acopian alumnos dentro del nivel son los 
de TSU en MAI, DNAM y MTASMF, y PIAM con 
233, 184, 173 y 158 alumnos respectivamente; 
respecto al nivel superior destacan IMT, IMI e ISP 
con 277, 171 y 136. (Véase tabla 3 del Anexo Es-
tadístico). 
 

1.5 Aprovechamiento Escolar 

 

El aprovechamiento escolar refleja el resultado 
de las diferentes etapas del proceso educativo, 
una de las metas hacia las que convergen todos 
los esfuerzos y todas las iniciativas de las autori-
dades educativas, maestros, padres de familia y 
alumnos.  

Durante el inicio del cuatrimestre, no se presenta 
el indicador, este proceso requiere que el cuatri-
mestre termine, así como el total de evaluaciones 
parciales contenidas en el mismo.  

 

1.6 Abandono Escolar 

 
Actualmente la Universidad tiene dos programas 
que operan para disminuir el abandono escolar, 
uno de ellos es el Programa Institucional de Tuto-
rías (PIT) y el otro es el Programa de Servicios de 
Apoyo al Estudiante (PROSAE), los cuales identifi-
can las posibles causas de la deserción y estable-
cen alternativas de retención del alumno hasta la 
conclusión de su formación profesional. 
 
Llevando a cabo el correspondiente comparativo 
cuatrimestral de los porcentajes de deserción pre-
sentados en el inicio del cuatrimestre enero-abril, 
de los últimos dos años 2021 y 2022, en el primer 
año de manera global 45 jóvenes habían abando-
nado sus estudios, de los cuales 86.66% corres-
pondieron al nivel TSU y 23.34% a de Licenciatura, 
representando el 2.27% de deserción respecto a 
la matricula inicial atendida 2021.  
 
Durante el mismo periodo del 2022, las bajas re-
portadas al inicio del cuatrimestre representan un 
a 4.11% de alumnos desertores con respecto a la 
matricula atendida de 1848, de las cuales 58 co-
rresponden al nivel TSU y representan un 5.54% 
de bajas respecto con la matrícula de 1047 y un 
2.25% de los 801 alumnos registrados al final del 
cuatrimestre en cuestión.  

 
El abandono escolar es la distribución entre repro-
bación y otros motivos, de ese modo, es necesario 
señalar que a nivel global el porcentaje mencio-
nado de 4.11% se compone por el 0.10% de repro-
bación y el otro 4.00% a otros motivos; en cuanto 
al comportamiento del 5.54% registrado para con 
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el nivel de TSU, se compone por el 0.19% de re-
probación y el restante 5.34% a otros motivos; con 
respecto al mencionado 2.25% para el nivel de Li-
cenciatura, este se divide en 0.0% de reprobación 
y un 2.25% a otros motivos diferentes a la repro-
bación. 
 
Es necesario mencionar que de entre las principa-
les causas de bajas registradas por “otros moti-
vos” en el nivel TSU son los motivos personales 
(problemas familiares) con 1.53%, Problemas de 
vocación/rendimiento con 1.47%, problemas de 
trabajo y  Faltas al reglamento escolar cada uno 
con 0.66%, problemas económicos con 0.57% y el 
resto entre otras 2 diferentes causas; mientras 
que el nivel Licenciatura son las 3 principales cau-
sas manifestadas son los motivos personales, que 
representan el 0.87%, Problemas de vocación ren-
dimiento con 0.62%, mientras que Faltas al regla-
mento escolar con 0.49%, el resto corresponde a 
Problemas de trabajo con 0.24%. (Véase tablas 4 
al 5.1 del Anexo Estadístico).  

 

1.7 Eficiencia Terminal 
 
La razón de ser de la Universidad es formar TSU, 
Licenciados e Ingenieros competitivos que 
contribuyan al desarrollo económico de la región 
y del país; es por ello que las políticas y estrategias 
planteadas en el Programa Institucional de 
Desarrollo 2021-2025 van encaminadas a 
incrementar el número de egresados titulados por 
año.   
          
La eficiencia terminal se concibe como la 
proporción de estudiantes que se titula, con 
relación a la matrícula inicial de su cohorte 
generacional, de acuerdo a los datos registrados 
de la generación 2019-2021 para el nivel TSU, un 
valor del 60.49% se registró para dicha eficiencia, 
toda vez que el egreso alcanzó ese mismo 

porcentaje, sin embargo, por primera vez en la 
historia de la universidad, se alcanzó el 100% en el 
rubro de Titulación, ya que de los 467 egresados 
de dicha cohorte, el máximo valor porcentual 
registró su proceso de titulación. 
 

En lo relativo a la conducta presentada del nivel 
de Licenciatura es al término de este periodo a 
informar enero-abril 2021 que egreso la 
generación correspondiente al 2019-2021 
donde se titularon 349 alumnos de 424 que 
ingresaron en esta cohorte generacional, 
representado el 82.31% de eficiencia terminal; 
comparando esta última cifra con las últimas dos 
registradas del 74.24% y del 70.25% de las 
generaciones 2017 - 2019 y 2018 - 2020, está 
representa favorablemente la de mayor 
porcentaje logrado dentro del periodo 
comparativo de tres años. (Véase tabla 6 y 6.1 
del Anexo Estadístico). 
 

1. 8 Tutorías 
 
En la institución, la tutoría constituye una estra-
tegia de apoyo y asesoría para los estudiantes en 
su proceso de adaptación, desarrollo y forma-
ción profesional; además, tiene la finalidad de 
desarrollar sus capacidades y ofrecer herramien-
tas que ayuden a superar las dificultades que se 
les presenten a lo largo del proceso educativo, 
de manera paralela, contribuye al mayor aprove-
chamiento académico y mejora de la eficiencia 
terminal. 

 
La acción tutorial la debe realizar el PTC, aten-
diendo a un grupo de 30 estudiantes. A este pro-
pósito se sumaron 21 PTC y 5 PA como tutores 
de los siete PE de TSU con los que cuenta la Ins-
titución, los cuales dieron seguimiento a 1046 
alumnos durante el inicio del cuatrimestre 
enero-abril 2022.  
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El resultado del proceso de Tutorías durante este 
periodo es el siguiente: se llevaron a cabo 556 se-
siones individuales a 534 estudiantes y 305 sesio-
nes grupales, que involucraron a 1046 alumnos, 
de los cuales el 60.99% corresponde a los hom-
bres. Los informes generados en este proceso son: 
la Programación de Acción Tutorial, el Registro de 
las Acciones Preventivas /Correctivas, el segui-
miento académico y el reporte cuatrimestral. 
(Véase tabla 7, y 8 del Anexo Estadístico). 
 
Es importante mencionar que en la actualidad no 
se cuenta con la cantidad necesaria de Tutores, ya 
que no se tienen autorizados los PTC de acuerdo a 
la matrícula enero-abril 2022, de 1848 alumnos, 
de los cuales, 1047 corresponden al nivel TSU; se-
gún dicho número de estudiantes, para su co-
rrecto desarrollo se debería de contar con 40 PTC 
tan sólo para dicho nivel, lo que significa -47.5% 
de Tutores para el acompañamiento del alumno, 
comprometiendo severamente, la calidad educa-
tiva y agregando una sobrecarga a los PTC actua-
les. (Véase tabla 9 del Anexo Estadístico). 
 

1. 9 Becas Estudiantiles  
 
Con el nuevo rumbo de la Universidad el compro-
miso de la Universidad es estimular el mérito aca-
démico de los estudiantes de alto rendimiento; así 
como propiciar condiciones de igualdad en opor-
tunidades educativas mediante el otorgamiento 
de apoyos económicos que contribuyan a dismi-
nuir los índices de deserción. 
 
El número de becas otorgadas hasta el momento 
correspondiente al cuatrimestre enero-abril 2022, 
son 623 para TSU y 498 para Licenciatura (Ingenie-
ría), beneficiando a un total de 1,121 estudiantes 
de todas las carreras. (Véase las tablas 10, 10.1, 
10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6 y 10.7 del Anexo Esta-
dístico).  

Durante el cuatrimestre enero-abril 2022 se reali-
zaron las siguientes acciones en este rubro: 
 

• Durante el cuatrimestre enero-abril 2021 
se dio difusión a las convocatorias de be-
cas Socioeconómicas, Apoyo Económico y 
Beca por Discapacidad, así mismo se otor-
garon automáticamente las becas acadé-
micas por promedios del 30%, 45% y 60% 
de descuento sobre la cuota cuatrimes-
tral. 

 

• En seguimiento al convenio con la em-
presa Constellation Brands para la Beca “El 
Valor de Educar” que consiste en el apoyo 
económico durante 12 meses, cubriendo 
la inscripción y cuota cuatrimestral al 
100%, para el presente cuatrimestre se 
cuenta con 72 becas en total, siendo 40 
becas para el nivel TSU y 32 becas para el 
nivel ingeniería.  

 

• En seguimiento a la Beca Jóvenes Escri-
biendo el Futuro otorgada el cuatrimestre 
septiembre-diciembre 2021, de las cuales 
se otorgaron 109 becas para el nivel TSU y 
41 para el nivel ingeniería, se recibió un 
comunicado informando que dichos bene-
ficiarios continuarían en dicho programa 
los bimestres febrero-marzo y abril-mayo 
para recibir el apoyo de la beca, siendo el 
día 01 de marzo del presente año cuando 
se entregaron las tarjetas del Banco Bie-
nestar a los beneficiarios.  

 
1. 11 Biblioteca Física y Digital  
 

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es un 
factor coadyuvante en la parte operativa del 
nuevo modelo académico y constituye uno de los 
elementos estratégicos de mayor impacto en el 
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mejoramiento y desarrollo de los procesos acadé-
micos, en la cual se encuentran los 2 mil 583 títu-
los en más de 4 mil 485 volúmenes, salas de lec-
tura y consulta y las más de 40 computadoras que 
ofrece en sus instalaciones.  

 
Durante el inicio del cuatrimestre enero-abril 2022, 
se ha dado atención a 576 alumnos que han utili-
zado los servicios bibliotecarios, tales como, prés-
tamo de libros, consultas y uso de áreas de lectura. 
(Véanse tabla 11 y 11.1 del Anexo Estadístico). 

 

1.12 Proyectos de Investigación y  
Emprendimiento 

 
En Septiembre del 2020 se inició el proyecto Insti-
tucional “Investigación, Emprendimiento e Incu-
bación de Empresas”, el cual consiste en que un 
PTC de manera individual o colectiva (CA) realice 
un proyecto de investigación en una empresa, con 
la participación de alumnos en un periodo de 
hasta dos años dividido en seis etapas, cuya finali-
dad es mejorar sus procesos productivos, me-
diante la solución de una problemática detectada 
y/o realizando un proyecto de desarrollo tecnoló-
gico; generando consigo Productos Académicos 
para dar cumplimiento a los requisitos del PRO-
DEP y que los estudiantes generen una Idea-Pro-
yecto del producto o servicio a emprender deri-
vado del trabajo realizado en la empresa. 

 
El objetivo del proyecto de investigación, empren-
dimiento e incubación de empresas es crear y 
desarrollar la cultura en la universidad, de investi-
gación y emprendimiento en los profesores de 
tiempo completo y estudiantes, para fortalecer el 
trabajo docente y desarrollar las habilidades em-
prendedoras en los alumnos, mediante un pro-
grama institucional de investigación, emprendi-
miento e incubación de empresas para el 2025, 
que generen con este, la oportunidad de crear su 

propio negocio, que nuestros PTC cumplan con las 
actividades de crear y desarrollar la Investigación 
Aplicada o Desarrollo Tecnológico en conjunto 
con los alumnos, requisito indispensable del Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP) y la Universidad. Así como sembrar las 
condiciones y competencias profesionales nece-
sarias en los estudiantes para que se autoempleen 
emprendiendo e incubando un negocio propio y/o 
se incorporen al sector productivo de bienes y ser-
vicios.  
 
Al inicio del periodo enero-abril 2022, se cuenta 
con 23 proyectos acumulados, donde se involu-
cran 15 empresas, 7 Programas Educativos, parti-
cipan 24 PTC y 163 alumnos de los diferentes pro-
gramas. (Véanse tabla 12 del Anexo Estadístico) 
 

1.13 Investigación y Desarrollo  
Tecnológico 
 
La investigación es el eje articulador en la genera-
ción y aplicación del conocimiento, el ejercicio de 
la docencia y vinculación. Su práctica se plasma 
como una espiral dialéctica que amplía y orienta 
el horizonte del desarrollo de la Institución, es por 
ello que uno de los objetivos fundamentales es 
promover la participación de profesores y alum-
nos en actividades que impulsen la investigación 
y el desarrollo tecnológico, y fortalezcan la capa-
cidad y competitividad académica de los Progra-
mas Educativos, a través de la Coordinación de In-
vestigación y Desarrollo Tecnológico se realizaron 
las siguientes actividades durante el periodo que 
se informa.  
 

Perfiles PRODEP 
 

Los PTC Adscritos a los diferentes PE que oferta la 
universidad continúan trabajando para el cumpli-
miento de sus funciones y participar en la 
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convocatoria al reconocimiento del perfil desea-
ble en el programa para el Desarrollo Profesional 
Docente (PRODEP), cuyo objetivo primordial es 
profesionalizar a los PTC para que alcancen las ca-
pacidades de investigación-docencia, desarrollo 
tecnológico e innovación y, con responsabilidad 
social se articulen y consoliden en cuerpos acadé-
micos (CA) y con ello generen una nueva comuni-
dad académica capaz de transformar su entorno. 
 

Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la 
Sub-Secretaría de Educación Superior (SES) ha 
emprendido en el marco del PRODEP varias accio-
nes enfocadas a promover que los PTC se integren 
en CA y con ello sustentar la continuidad de pro-
fesionales de buena calidad, responsables y com-
petitivos.  
 

A partir del inicio del año 2021 se notificó que el 
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
pasaría a ser parte de la Dirección de Desarrollo y 
Fortalecimiento de la DGUTyP, iniciando opera-
ciones para participar en convocatorias del 2021. 
 

Al inicio del cuatrimestre Enero-Abril 2022, la Uni-
versidad cuenta con 23 Profesores de Tiempo 
Completo, de los cuales 13 cuentan con el perfil 
PRODEP, lo que representa el 56% del total de los 
PTC, que a través del reconocimiento de estos se 
contribuye a mejorar la capacidad académica de 
la Universidad. Así mismo, se continúa con la im-
plementación de estrategias y acciones para que 
los PTC cumplan con sus funciones de manera 
equilibrada. Los PE de TSU que cuentan con pro-
fesores con Reconocimiento al Perfil deseable 
son: DNAM (4), MAI (3), PIAM (2), MTASMF (1), 
MTAIEE (1) y TIADSM (2).  
 

Para la convocatoria al Reconocimiento al Perfil 
Deseable PRODEP 2021, se obtuvo el reconoci-
miento para dos PTC que solicitaron su registro y 
valoración para la obtención del reconocimiento, 

ellos son: Walter Saucedo Segovia y Carlos Arre-
dondo Herrera, de los PE de DNAM y TIADSM res-
pectivamente. 
 

En la convocatoria 2021 de Apoyo a PTC con reco-
nocimiento a perfil deseable, 6 profesores de 
tiempo completo solicitaron este apoyo, para ser 
beneficiados con equipo de cómputo en el ejerci-
cio de sus prácticas en el proceso de enseñanza 
aprendizaje que realizan en la universidad. El 04 
de Marzo del 2022 se notificó por parte de la Di-
rección de Desarrollo y Fortalecimiento de la 
DGUTyP que no se ministró el recurso, por lo que 
no se formalizaron los resultados que previa-
mente habían sido aprobados para el Apoyo de 
los PTC con Perfil Deseable adscritos a esta Uni-
versidad. (Véase tabla 13 del anexo estadístico).  
 

Cuerpos Académicos (CA) 
 

Uno de los principales objetivos del Programa Ins-
titucional de Desarrollo es la consolidación de 
Cuerpos Académicos (CA). Actualmente la Univer-
sidad cuenta con dos Cuerpos Académicos en For-
mación (CAEF) y uno en Consolidación (CAEC), los 
cuales son grupos de Profesores de Tiempo Com-
pleto que comparten una o varias Líneas Innova- 
doras de Investigación Aplicada o Desarrollo Tec-
nológico (LIIADT), mismas que se orientan princi-
palmente a la asimilación, desarrollo, transferen-
cia y mejora de las tecnologías y procesos para 
apoyar al sector productivo del entorno. 
 

Durante el cuatrimestre anterior, se solicitó ante 
el PRODEP la valoración y evaluación de dos CAEF 
para su ascenso y poder obtener el grado de 
CAEC, al mismo tiempo se solicitó la evaluación 
para el registro de 2 nuevos CAEF ante el mismo 
programa del 2021, Participando un total de 16 
PTC, de los cuales 5 actúan como líderes de los CA 
y 11 PTC como colaboradores e integrantes de los 
mismos. 
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Actualmente, La institución cuenta con 2 Cuerpos 
Académicos en Consolidación, el primero; Auto-
matización y Optimización de Sistemas, el se-
gundo; Desarrollo de Negocios y Eficiencia Orga-
nizacional. Así mismo, la Universidad suma 3 
CAEF, dando un total de 5 CA en la Institución. 
(Véase tabla 14 del Anexo Estadístico).   

 

Proyectos de Investigación y emprendi-
miento 
 

La Directora de Investigación y Desarrollo Tecno-
lógico, coordina el avance y cumplimiento de los 
proyectos de investigación y emprendimiento, así 
como la producción académica de los mismos. 
 
El objetivo del proyecto de investigación, empren-
dimiento e incubación de empresas es crear y 
desarrollar la cultura en la universidad, de investi-
gación y emprendimiento en los profesores de 
tiempo completo y estudiantes, para fortalecer el 
trabajo docente y desarrollar las habilidades em-
prendedoras en los alumnos, mediante un pro- 
grama institucional de investigación, emprendi-
miento e incubación de empresas para el 2025, 
que generen con este, la oportunidad de crear su 
propio negocio, que nuestros PTC cumplan con las 
actividades de crear y desarrollar la Investigación 
Aplicada o Desarrollo Tecnológico en conjunto 
con los alumnos, requisito indispensable del Pro- 
grama para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP) y la Universidad. Así como sembrar las 
condiciones y competencias profesionales nece-
sarias en los estudiantes para que se autoem-
pleen emprendiendo e incubando un negocio 
propio y/o se incorporen al sector productivo de 
bienes y servicios. 
 
Al inicio del periodo Enero-Abril 2022, se cuenta 
con 23 proyectos acumulados, donde se involu-
cran 17 empresas, 7 Programas Educativos, 

participan 23 PTC y 163 alumnos de los diferentes 
programas. (Véanse Tabla 12 del Anexo Estadís-
tico). 
 

Ciencia y Tecnología 
 

La Dirección de investigación y Desarrollo Tecno- 
lógico continúa dando seguimiento a los proyec-
tos aprobados por parte del comité técnico y de 
administración del fondo destinado a promover el 
desarrollo de la ciencia y tecnología en el estado 
de Coahuila FONCYT 2021, resultando aprobados 
2 proyectos, fungiendo como responsables técni-
cos los siguientes PTC: Eduardo Daniel Esquivel Vi-
llaseñor de PE de DNAM con el proyecto titulado: 
Simposio Industria 4.0, el cual se llevó a cabo du-
rante los días 10 y 11 de Marzo del presente año; 
Magnolia Rodríguez Hernández del PE de TIADSM 
con el proyecto titulado: ciclo de Conferencias In-
teligencia de Negocios y Big Data el cual está pro-
gramado para los días 11, 12 y 13 de Mayo del pre-
sente año. 
 

Programas Educativos de Calidad 
 
La Universidad mantiene su política de impulso a 
la evaluación y acreditación de los PE como estra-
tegia para mejorar la calidad de las funciones sus-
tantivas. El dictamen de Acreditación de tres PE 
fue emitido a partir del 29 de abril de 2019 con 
vigencia hasta el 28 de abril de 2024 por cumplir 
con los estándares de calidad educativa estable-
cidos por el Consejo de Acreditación de la Ense-
ñanza de la Ingeniería A.C. CACEI. 
 
A principios de Enero de 2022, se retomó el tema 
que por motivos de la pandemia del COVID 19, 
quedaron pendientes los procesos preparativos 
para acreditar tres PE de nivel TSU; Mecatrónica 
Área Instalaciones Eléctricas Eficientes, Desarro-
llo de Negocios Área Mercadotecnia y Tecnolo-
gías de la información Área Desarrollo de 
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Software Multiplataforma, con el objetivo de for-
talecer la competitividad académica de la institu-
ción. En el periodo a informar se solicitó a los or-
ganismos acreditadores, la actualización de las 
cotizaciones para cada programa educativo que 
se van a evaluar (3 PE). 
 
Actualmente existen tres programas educativos 
acreditados: MAI, PIAM y MTASMF por el consejo 
de acreditación para la enseñanza de la ingeniería 
CACEI.  (Véase Tabla 15 del Anexo Estadístico). 
 

Feria de Ciencia e Ingeniera Coahuila 2021 
1er. Lugar en FCI Coahuila 2021 
 
Derivado de la participación en la convocatoria de 
la Feria de Ciencia e Ingenierías Coahuila 2021, 
Resultó ganador del primer lugar, el Proyecto 
“Dispositivo Electrónico para la Detección y Ma-
nejo de la Ansiedad”, con la participación de 2 
alumnos de Ingeniería en Mecatrónica y 1 
Alumna de Ingeniería en Mantenimiento Indus-
trial, bajo la asesoría del Ing. Jesús Arturo Hernán-
dez Soberón, Profesor adscrito al PE de MTASMF. 
 
El día 9 de marzo del presente año, reciben pre-
mio y reconocimiento por parte del COECYT 
alumnos y asesor de la UTNC. 
 
Con el propósito de elaborar un plan de ruta de la 
ciencia, la tecnología e innovación en el Estado de 
Coahuila para los próximos 20 años, el Consejo 
Estatal de Ciencia y Tecnología COECYT convocó 
a participar en el programa de Alineación Estraté-
gica 2040, participando la Universidad en 3 pro-
gramas que conllevan a la mejora continua y que 
son: Programa de Fortalecimiento Docente, Pro-
grama de Fortalecimiento a la calidad y Programa 
de Fortalecimiento al idioma inglés. (Véase tabla 
16 del Anexo Estadístico).   
 

Proyecto de Alineación Estratégica 20 40 
 
La Directora de Investigación y Desarrollo Tecno-
lógico funge como Enlace del Programa de Forta-
lecimiento Docente en el proyecto de Alineación 
Estratégica 20 40, cuyo objetivo al 2023 es alcan-
zar que el 30% de los Docentes de esta Universi-
dad cuenten con las competencias y experiencias 
suficientes para la enseñanza de manera efectiva. 
 
La Directora Fungiendo como Enlace del Pro-
grama Fortalecimiento Docentes participó en el 
Curso-Taller Sistema de Seguimiento de Progra-
mas de Educación Superior, con el objetivo de 
asegurar el éxito de los Programas Estratégicos y 
establecer los procesos que permitan un segui-
miento disciplinado de los Programas Institucio-
nales, llevándose a cabo el 25 de Febrero de 2022 
en la Universidad Tecnológica de Coahuila, locali-
zada en la Cuidad de Ramos Arizpe, Coahuila.   
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2. Vinculación. 
2.1 Convenios firmados 

2.2 Visitas Industriales 

2.3 Conferencias 

2.4 Estadías  

2.5 Movilidad Estudiantil 

2.6 Estudios y Servicios Tecnológicos    

2.7 Seguimiento de Egresados 

2.8 Bolsa de Trabajo 

2.9 Pertinencia/Consejo de Vinculación 
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2. Vinculación 
La Vinculación para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la relación estratégica 
a corto, mediano y largo plazo de comunicación, intercambio y cooperación que busca beneficios 
mutuos dentro y fuera de la Institución. Implica crear interacciones permanentes entre la educación, la 
ciencia y la tecnología e investigación, y los sectores, tales como: el productivo, educativo, guberna-
mental y social, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades regionales y de actualidad. 
 

2.1 Convenios firmados  
 

Durante el inicio del cuatrimestre Enero-Abril del 
2022, se logró firmar un total de 5 convenios, de 
los cuales; 2 con el sector productivo, 1 con el 
educativo nacional y 2 más con diversas institu-
ciones, tales como INDEX Piedras Negras y Presi-
dencia Municipal de la misma ciudad. (Véanse ta-

bla 18 y 18.1 del Anexo Estadístico). 

 
2. 2 Visitas Industriales 
 

Debido a la contingencia sanitaria inicia por el 
COVID-19 desde el 20 de marzo del 2020, y como 
medida preventiva, las empresas decidieron ce-
rrar sus puertas para realizar visitas presenciales, 
se envió una solicitud a las empresas para reacti-
var esta actividad solicitando visitas de manera 
virtual, pero las empresas aun no manejan este 
tipo de actividad. Por lo que realizar visitas a las 
empresas aún se encuentran restringidas mien-
tras continúe la contingencia sanitaria. 
 

2. 3 Conferencias 
 
Al inicio del cuatrimestre Enero-Abril, se ha lo-
grado brindar 12 conferencias, impartidas por di-
rectivos de las diferente empresas de la región, 
así como en el marco del “Ciclo de Conferencias 
“Grandes Mujeres del Norte de Coahuila” y del 
“Ciclo de Conferencias Simposio Industria 4.0”. 
(Véanse tabla 20 y 20.1 del Anexo Estadístico) 
 

2. 4 Estadías 
 

La formación de nuevos profesionales se identi-
fica por competencias profesionales, que les dote 
de un perfil de egreso polivalente y de auto for-
mación para incrementar el desarrollo de habili-
dades, así como la inserción, y permanencia en el 
mercado laboral. 
 
Durante el inicio del cuatrimestre enero - abril 
2022, iniciaron su estadía profesional estudiantes 
de los diferentes programas educativos del nivel 
Ingenierías y Licenciatura. Iniciaron un total de 393 
estudiantes, distribuidos en 143 empresas de la re-
gión. (Véanse tabla 21 y 21.1 del Anexo Estadís-
tico). 
 

 2. 5 Movilidad estudiantil 
 
La Universidad busca fomentar el intercambio de 
estudiantes y así fortalecer el perfil profesional 
de estudiantes, para elevar la calidad académica 
y la competitividad nacional e internacional, pro-
moviendo la diversidad y el entendimiento inter-
cultural.  
 
El aprovechamiento de estos programas es im-
portante para el alumno, porque les permite ad-
quirir nuevas herramientas para enfrentarse a las 
necesidades de un mercado laboral globalizado y 
dinámico. Dentro del cuatrimestre enero - abril 
2022, iniciaron una movilidad estudiantil un total 
de ocho estudiantes, distribuidos de la siguiente 
manera: cinco estudiantes realizando movilidad 
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nacional presencial y uno virtual, así como tres 
estudiantes realizando movilidad internacional 
presencial de los programas educativos de Inge-
niería en Desarrollo de Software Multiplata-
forma, Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en 
Mantenimiento Industrial, y Licenciatura en Inno-
vación de Negocios y Mercadotecnia. (Véase ta-
bla 22 y 23 del anexo estadístico). 

 
2. 6 Estudios y Servicios  
Tecnológicos 
 

Durante el presente periodo, no se proporcionó 
ningún servicio derivado de la contingencia sani-
taria. 
 

2. 7 Seguimiento de Egresados 
 
El seguimiento a egresados muestra datos im-
portantes, como el número de egresados labo-
rando, cuantos trabajan en su área afín, cuantos 
no trabajan y el salario promedio mensual que 
están percibiendo entre otras. 
 
Se dio seguimiento a los 467 egresados de la ge-
neración del nivel de TSU Sept. 19 – Ago. 2021, 
y se puede mencionar que el 63% de ellos se en-
cuentra laborando a seis meses de su egreso, de 
los cuales el 57% labora en su área a fin a pro-
grama educativo que curso.  
 
También se llevó a cabo el debido seguimiento a 
la generación del nivel de Ingeniería Ene. 2020 – 
Ago. 2021, de la cual egresaron 30 ingenieros, 
de los cuales el 90% se encontraba trabajando a 
los seis meses, y de ellos el 74% lo hace en su 
área afín. (Véase tabla 24 y 24.1 del anexo esta-
dístico). 

 

2. 8 Bolsa de Trabajo  
Uno de los servicios de apoyo al estudiante en la 
etapa de su egreso que la Universidad 

implementa es la Bolsa de Trabajo, cuyo fin es 
promover las vacantes de las empresas del sector 
productivo de bienes y servicios de la región entre 
los estudiantes y egresados de la Institución para 
su posible colocación. 
 
Las actividades de la Bolsa de trabajo muestran 
que se colocaron 9 egresados del periodo Enero 
corte 10 de marzo, de los cuales 6 son del nivel 
TSU y 3 del nivel Licenciatura e Ingeniería. (Véase 
tabla 25 y 26 del anexo estadístico). 

 

2. 9 Pertinencia / Análisis Situacio-
nal de Trabajo 
 
El Análisis Situacional de Trabajo correspondiente 
al Programa Educativo de TSU en: Tecnologías de 
la Información Área Desarrollo de Software Mul-
tiplataforma, se tiene programada para el mes de 
Abril 2022. 
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3. Recursos Humanos. 

3.1 Personal 

3.2 Organigrama 

3.3 Personal Docente por Nivel Educativo 

3.4 Nivel de Habilitación de la Planta Docente 

3.5 Formación de competencias y capacitación del personal 
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3. Recursos Humanos 
La contratación, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer más eficiente 
el desempeño del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los objetivos y metas 
institucionales. A continuación, se mencionan las actividades que se realizaron durante el inicio del 
cuatrimestre. 

 

3. 1 Personal 
 

 
El principal recurso que tiene la Universidad Tec-
nológica del Norte de Coahuila es indudable-
mente el humano, en todas las áreas de la Insti-
tución se integran equipos de trabajo comprome-
tidos en cumplir la Misión y Visión de la Universi-
dad.  
 
Durante el inicio del cuatrimestre enero-abril 
2022, se contó con 161 colaboradores, de los 
cuales el 42.85% son administrativos y el 57.14% 
docentes. De un total de 92 docentes, 23 corres-
ponden a PTC y 69 a PA, así mismo, se contó con 
69 empleados entre mandos medios, superiores 
y Personal administrativo y secretarial. En cuanto 
al género del total de personal el 48.44% corres-
ponde a las mujeres. (Véase tabla 27 del anexo 
estadístico). 
 

3. 2 Organigrama 
 
La estructura organizacional de la institución se 
encuentra descrita conforme a lo autorizado en 
la plantilla general del personal. (Véase tabla 28 
del anexo estadístico). 
 

3. 3 Personal Docente por Nivel Edu-
cativo 
 
La cantidad de docentes con los que contó la ins-
titución durante el inicio de enero-abril 2022; fue 
de 23 PTC y 69 PA, de los cuales, 65 imparten 
asignaturas sólo en el nivel TSU, 17 más, lo hacen 

exclusivamente en Licenciatura (Ingeniería), y un 
total de 10 imparte clases en ambos niveles. Los 
PE que más demandan docentes son los de MAI, 
DNAM, MTASMF y PIAM, con 13, 12, 11 y 11 res-
pectivamente.  
 
El nivel 5-A directamente cuenta con 17 PA repar-
tidos entre seis programas, destacan IMT con 4 
ISP con 3, LYNIM e IMI con 3 PA respectivamente, 
así mismo, IDGS con 2. Los 10 docentes que im-
parten en ambos niveles se distribuyeron en 4 PA 
para MTASMF, 3 PIAM, 2 MTAIEE y 1 para MAI 
respectivamente. (Véase de la tabla 29 al 29.3 del 
anexo estadístico). 
 

3. 4 Nivel de Habilitación de la Planta 
Docente 
 
El personal académico de la Universidad Tecnoló-
gica del Norte de Coahuila está compuesto de 
dos tipos de profesores: los Profesores de 
Tiempo Completo (PTC) y los Profesores de Asig-
natura (PA) o de tiempo parcial. En este aspecto 
la Institución reconoce en sus docentes la base 
para elevar la calidad académica y contribuir de 
manera más efectiva a la formación integral de 
los estudiantes.  
 
En relación al nivel de habilitación de los docen-
tes durante el inicio de enero-abril 2022, se tiene 
que 17 PTC y 8 PA contaban con posgrado, es de-
cir, el 27.17% de la planta docente tenía un grado 
académico superior al de Licenciatura (Ingenie-
ría). (Véase tabla 30 del Anexo Estadístico). 
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3. 5 Formación de competencias y 
Capacitación del Personal 
 
La superación del personal y en especial del do-
cente, es una de las condiciones necesarias para 
mejorar la formación profesional de los estudian-
tes, por lo que la Institución está comprometida 
en la formación de las competencias de sus pro-
fesores y administrativos, durante el inicio de 
enero-abril 2022, se llevaron a cabo 4 Curos, im-
partidos a 16 personas, de las cuales, 8 a PTC, 2 a 
PA, 2 a mandos medios y 4 a personal administra-
tivo y secretarial.  
 
En el rubro de capacitación y con el fin de mejorar 
las áreas de conocimiento y desarrollo de habili-
dades entre el personal de la UTNC. De esta 
forma se registraron durante el periodo, 4 parti-
cipantes de diversas áreas de la Universidad en 
más de 57 horas de aprendizaje, lo que repre-
senta un 10% de total del personal administra-
tivo. 
 
Los 4 cursos son los siguientes: 
 

• Certificación en materia de transparencia 

• Sistema Integral de Información (SIINC) 

• Plan nacional de socialización del derecho de 
acceso a la información (PLANDAI) 

• Diplomado control interno 
 
(Véase tablas 30.1, 30.2, 30.3, y 30.5 del Anexo 
Estadístico). 
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4. Administración y Finanzas. 

 4.1 Estados Financieros Dictaminados 

4.2 Transparencia Financiera  

4.3 Sistema Integral de Información del Norte de Coahuila (SIINC) 
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4. Administración y Finanzas 
La Administración y Finanzas para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la pla-
neación, organización, dirección y control del desempeño de las actividades relacionadas con el manejo 
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, así como la prestación de los servicios ge-
nerales necesarios en la Universidad conforme a las normas y disposiciones legales en vigor.

 
4.1 Estados Financieros Dictamina-
dos 

 
Como parte del cumplimiento a los lineamientos 
establecidos en las cláusulas del convenio especí-
fico para la asignación de recursos financieros 
para la operación de las Universidades Tecnológi-
cas así como las reglas de presentación de los 
Avances de Gestión Financiera y Cuenta Pública, 
se ha cumplido en tiempo y formación la elabo-
ración y presentación de los estados financieros 
trimestrales que reflejan la situación financiera 
que guarda la Universidad, ante las instancias co-
rrespondientes como la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas y el 
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza. Así 
mismo, se cuenta con el dictamen correspon-
diente al ejercicio 2021, derivado de la revisión 
practicada por Despacho Externo asignado por la 
Secretaría de Fiscalización y Rendición de Cuen-
tas 
 

4. 2 Transparencia Financiera 
 
En este rubro, el Área de Administración y Finan-
zas ha cumplido en los periodos establecidos con 
el abastecimiento de toda la información y repor-
tes financieros de la universidad requeridos por 
las plataformas tanto del Instituto Coahuilense 
de Acceso a la Información (ICAI), tanto con el Sis-
tema de Portales de Obligaciones de Transparen-
cia (SIPOT), en seguimiento a la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

 
4.3 Sistema Integral de Información 
del Norte de Coahuila (SIINC) 
 
En el marco del nuevo rumbo de la Universidad, 
se adquirió un sistema integral, para apoyo de las 
áreas académicas, administrativas y de servicios, 
mismo que se implementó a partir del cuatrimes-
tre mayo-agosto, recibiendo el nombre de Sis-
tema Integral de Información del Norte de 
Coahuila (SIINC), en el que las áreas de la institu-
ción ya iniciaron con la migración de información 
desde otros sistemas aislados hacia el nuevo sis-
tema, a fin de que durante el presente año, se 
opere como sistema central único, dando como 
resultado que se tenga mayor eficiencia y eficacia 
en todos los procesos de la institución, desde el 
registro mismo del alumno de primer ingreso, su 
seguimiento académico y de resultados escola-
res, como de contabilidad y financieros, becas, 
bajas, encuestas, etc. Todo relacionado con el 
quehacer universitario. 
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
El departamento de Extensión Universitaria nace con una visión y misión social, contribuyendo al 
compromiso y a la responsabilidad que tiene la Universidad con sus alumnos, por lo que los departa-
mentos de Cultura y Deporte, Servicios Médicos y Prensa y Difusión, que conforman esta sub dirección 
se comprometen a conjuntar esfuerzos para llevar a cabo actividades dirigidas hacia la extensión y 
garantizar que los valores, el conocimiento, la cultura y el deporte, lleguen más allá de las aulas. 

 

5.1 Cultura y Deporte 
La cultura y el deporte en la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila son fundamentales para la 
formación integral de los estudiantes. Tienen como objetivo de ofrecer a los estudiantes opciones para 
su desarrollo físico y cultural permitiendo obtener valores, actitudes y habilidades, que contribuyen a 
fortalecer su desarrollo integral direccionando sus talentos e intereses.

5.1.1 Actividades Culturales  
y Artísticas 
 
Las actividades que se brindan en el aspecto cul-
tural y artístico van acorde a las habilidades que 
muestran los estudiantes desde que incursionan 
a la Universidad. 
 
En este inicio de cuatrimestre Enero - abril se in-
forma que se realizó una actividad artística y cul-
tural de manera presencial, la cual consistió en 
una: Exhibición de Mural en Gis, donde participa-
ron 4 alumnos de nuestra Universidad; se promo-
vió a través de una convocatoria donde los alum-
nos participaron haciendo muestra de su talento 
en esta disciplina, con el tema: Identidad Mexi-
cana.  Esta actividad se llevó a cabo en la expla-
nada del edificio de Vinculación de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila. Difundiendo a 
todos los estudiantes del nivel TSU e ING de todos 
los PE.  
 
Así mismo se hace mención que se sigue consoli-
dando presencialmente a nuestro grupo de 
danza folclórica con los alumnos de nuevo in-
greso de los diferentes PE, el propósito es seguir 
preparándose para futuras presentaciones tanto 
locales, regionales y nacionales. Los ensayos se 

llevan a cabo en tres municipios: Zaragoza, Nava 
y Allende. (Véase tabla 31 del Anexo Estadístico). 

 
5.1.2 Actividades Cívicas 
 
El 21 de febrero se realizó los Honores a la Ban-
dera, la UTNC realizó este evento cívico en la ex-
planada cívica para conmemorar el día de la Ban-
dera, donde se tuvo la participación de la escolta 
de la Universidad.  
 
En este evento estuvieron presentes 1035 alum-
nos de la Universidad, así como personal do-
cente, administrativo e invitados especiales. La 
Presidenta Municipal de Piedras Negras, 
Coahuila, Lic. Norma Lucille Treviño Galindo, nos 
honró con su presencia, para dar arranque del re-
torno a clases presenciales de los 1,830 alumnos 
de nuestra institución, de los cuales 1,035 son del 
nivel TSU (Técnico Superior Universitario) y 795 
del nivel Licenciatura e Ingeniería. En el marco de 
la conmemoración del Día de la Bandera, nuestro 
Rector, Mtro. Oscar Fernando López Elizondo, ex-
hortó a mantener el cumplimiento de los proto-
colos de salud y adaptarnos a la nueva realidad. 
 
En el mismo marco de eventos de conmemora-
ción del 24 de febrero, se realizó la inauguración 
de la exhibición de mural en gis y la exhibición de 
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la Evolución de la Bandera de México, en esta ac-
tividad fueron participes el Rector de la Universi-
dad Tecnológica del Norte de Coahuila, así como 
personal directivo, alumnos y regidores del ca-
bildo del municipio de Piedras Negras. Esta expo-
sición se llevó a cabo en la explanada del edificio 
de Vinculación del 21 de febrero al 2 de marzo del 
año en curso. (Véase tabla 32 del Anexo Estadís-
tico). 
  

5.1.3 Actividades Deportivas    
 
En este inicio de cuatrimestre Enero - abril se 
desarrollaron actividades deportivas donde los 
alumnos participan con los equipos conformados 
de Fútbol Soccer, futbol 7, Voleibol y Softbol. Las 
participaciones deportivas de los equipos repre-
sentativos de nuestra institución fueron varias, 
comenzando con la participación del equipo de 
voleibol en la Liga deportiva de voleibol femenil 
en el municipio de Allende, que tiene por fechas 
del 15 de febrero al 30 de abril; en la cual se han 
llevado a cabo hasta el momento 2 juegos, donde 
han participado 7 alumnas y fueron jugados en el 
gimnasio municipal “Marcelo Juárez” de este mu-
nicipio. También el equipo de voleibol varonil ha 
tenido su participación, en un juego amistoso 
contra el equipo “Guerreros” de Allende en el 
Gimnasio “Marcelo Juárez” del mismo municipio; 
se realizó el 11 de marzo con 10 alumnos partici-
pantes.  
 
En la disciplina de fútbol, se realizó un juego amis-
toso de fútbol 7 varonil el día 8 de marzo contra 
el equipo CEFOR de Nava en la Unidad Deportiva 
Juan Martínez “Pachín” de Nava; juego que se 
ganó 3 a 2 y participaron 10 alumnos, 1 adminis-
trativo y 1 docente. También se llevó a cabo un 
juego amistoso de fútbol Asociación el 28 de fe-
brero contra el equipo CEFOR Guerreros de Pie-
dras Negras en la Unidad Deportiva “El Cabo” de 

la misma ciudad, con una participación de 15 
alumnos, 1 administrativo y 1 docente. 
 
En la disciplina de Softbol se participó en un juego 
amistoso el 21 de febrero contra el equipo del 
COBAC de Piedras Negras en la Unidad Deportiva 
“Santiago V. González” de esta ciudad; con una 
participación de 12 jugadoras. También se parti-
cipó en un cuadrangular de Softbol el 19 de fe-
brero como parte de los festejos del Aniversario 
del municipio de Nava en la Unidad Deportiva 
Juan Martínez “Pachín”, quedando nuestro 
equipo en 4° lugar. Y un tercer juego amistoso de 
Softbol que se llevó a cabo el 11 de febrero con-
tra el equipo “Bravas” de Piedras Negras en la 
Unidad Deportiva “Santiago V. González” de esta 
ciudad, que tuvo 12 alumnas participantes. 
 
 El Departamento de Actividades Culturales y De-
portivas sigue impulsando a los alumnos a seguir 
practicando el deporte, atendiendo presencial-
mente de manera voluntaria a los jóvenes de 
béisbol y softbol los lunes y jueves para los muni-
cipios de 5 manantiales ( Nava, Allende, Morelos, 
Zaragoza y Villa Unión) con punto de reunión en 
la Unidad Deportiva Juan Martínez “Pachín” del 
municipio de Nava, miércoles y viernes en la Uni-
dad Deportiva Santiago V. González en Piedras 
Negras, en tanto para voleibol lunes, martes y 
jueves para 5 manantiales ( Nava, Allende, More-
los, Zaragoza y Villa Unión) el punto de reunión es  
en el Gimnasio Nava del municipio de Nava y gim-
nasio Marcelo Juárez en Allende, la participación 
activa de este cuatrimestre es de alumnos de to-
dos los PE de  nuestra universidad. (Véase tabla 
33 del Anexo Estadístico). 
 

5.1.4 Eventos Especiales    
 
Como parte de los eventos especiales en este 
cuatrimestre Enero - abril, se realizaron las si-
guientes actividades:  
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Se impartieron 2 conferencias de Ética y Valores 
de parte del Padre Octaviano Elizondo Cárdenas, 
que se realizaron el día 25 de febrero, con la par-
ticipación de 300 alumnos, personal administra-
tivo y docente; con el objetivo de promover los 
valores y cultivar de esta manera la formación in-
tegral de nuestros estudiantes. Las conferencias 
se llevaron a cabo en el auditorio de Vinculación. 
Dentro del marco de la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer la Universidad Tecnoló-
gica del Norte de Coahuila ofreció una serie de 
conferencias con invitadas especiales. Se llevó a 
cabo la conferencia "Grandes Mujeres del Norte 
de Coahuila", durante los días del 7 al 10 de 
marzo; los alumnos, personal directivo, docente 
y administrativo, tomaron parte de este ciclo de 
conferencias, con la finalidad de hacer conscien-
cia sobre la importancia de empoderar a las mu-
jeres en todos los entornos, proteger sus dere-
chos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo 
su potencial.  
 
El día 07 de marzo del presente año, se llevó a 
cabo la primera conferencia de nuestro Ciclo de 
Conferencias "Grandes Mujeres del Norte de 
Coahuila", conmemorativas al Día Internacional 
de la Mujer.  
 
Nuestra primera expositora invitada fue la presi-
denta Municipal de Nava, la Mtra. María del Pillar 
Valenzuela Gallardo, quien conectó con todas las 
mujeres presentes en el auditorio del Edificio de 
Vinculación de la UTNC, al platicar sobre los dife-
rentes roles que desempeña como mujer y cómo 
llegó hasta donde está ahora, invitando a las mu-
jeres a ser felices siempre; donde participaron 
130 alumnos. Nuestra segunda expositora invi-
tada fue la Líder de la empresa Chevrolet de Pie-
dras Negras, la Lic. Alejandra Chavarría Cruz, 
quien platicó sobre su experiencia en los diferen-
tes roles que desempeña y cómo pudo salir ade-
lante. Compartió cuatro áreas que el ser humano 
debe mantener en equilibrio la salud mental, 

física, emocional y espiritual, en esta conferencia 
se contó con la participación de 140 alumnos. En 
la continuación del ciclo de conferencias cele-
brando "El Día Internacional de la Mujer", nuestra 
Comunidad Universitaria se mantiene a favor de 
la equidad de género y seguimos fortaleciendo 
los valores de nuestros jóvenes y el derecho a ser 
de las mujeres, el  8 de Marzo recibimos a la Lic. 
Blanca Leticia Villanueva Mondragón, Empresaria 
Líder en el Transporte de Carga, (Líneas Primero 
de Mayo) quien compartió su historia de vida, de-
jando una huella en cada una de las mujeres pre-
sentes a quienes les obsequió al finalizar su plá-
tica una rosa, la cantidad de participantes en esta 
conferencia fue de 139 alumnos.  
 
Seguimos conmemorando el Día Internacional de 
la Mujer con nuestro Ciclo de Conferencias 
"Grandes Mujeres del Norte de Coahuila" con 
nuestra cuarta expositora invitada, La Lic. Norma 
Treviño Galindo, presidenta Municipal de Piedras 
Negras, quien nos platicó cómo es ser presidenta 
Municipal, Mamá, Esposa además de compartir 
su trayectoria desde niña hasta convertirse en la 
presidenta Municipal de Piedras Negras, 
Coahuila. Se contó con una participación de 123 
alumnos. Y para finalizar, el día 10 de marzo del 
presente año, concluimos con nuestro Ciclo de 
Conferencias “Grandes Mujeres del Norte de 
Coahuila" conmemorando así el Día Internacional 
de la Mujer donde nuestra quinta y última expo-
sitora invitada fue la Lic. Rosa Martha Medina 
Luna, Empresaria y Fundadora de la Empresa Pas-
telera Mr. Cake, quien nos explicó cómo fue que 
elaboró la idea de su negocio, de dónde provino 
la motivación para crear una Empresa Pastelera y 
a su vez platicó sobre retos y obstáculos vencidos 
que lograron transformarla en la mujer empren-
dedora que es hoy, conferencia en la cual partici-
paron 140 alumnos. (Véase tabla 34 del Anexo Es-
tadístico). 
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5.2.1 Atención Médica 
 
La salud de los estudiantes es uno de los elemen-
tos necesarios que la Universidad Tecnológica del 
Norte de Coahuila considera para favorecer me-
jores niveles en el desempeño académico.  
 
En el cuatrimestre enero abril se otorgó atención 
médica a un total de 255 pacientes de los cuales 
115 corresponden a alumnos de nivel TSU, 20 a 
nivel ingeniería y licenciatura, 42 son de personal 
docente, 70 de personal administrativo y 8 más 
de proveedores internos de la UTNC. 
 
Se recibieron 37 incapacidades médicas de las 
cuales 12 pertenecen al personal administrativo 
y 25 al personal docente. Se otorgó 2 justificantes 
a alumnos. 
 
Se continuó con el proyecto de elaboración de 
historias clínicas al personal administrativo y do-
cente (PTC) de la institución, lo cual ha tenido un 
importante impacto ya que se han diagnosticado 
enfermedades crónicas como hipertensión arte-
rial y diabetes mellitus, teniendo un avance en el 
transcurso de este cuatrimestre de 18 historias 
clínicas realizadas, de las cuales 13 pertenecen a 
personal administrativo y 5 a personal docente. 
Con un total acumulado de 93 historias clínicas 
realizadas. (Véase tablas 35 del Anexo Estadís-
tico). 
 

5.2.2 Medicina Preventiva 
 
En el cuatrimestre enero abril se ha seguido cola-
borando con la participación en los filtros sanita-
rios en 6 eventos instituciones. 
 
Durante este cuatrimestre se llevaron a cabo cua-
tro conferencias en modalidad virtual realizadas 
por medio de la aplicación zoom e impartidas por 
especialistas en el tema, dirigidas a los alumnos, 
personal administrativo y docentes de la univer-
sidad. 
 
• IMSS digital: un APP muy útil y amigable. 
Se tuvo un total de 169 asistentes de los cuales 
135 pertenecen al nivel TSU, 24 a personal admi-
nistrativo y 10 a personal docente. 
 
• 1. Concientización de la donación de sangre. 
En la primera conferencia se tuvo una asistencia 
de 397 personas de las cuales 361 corresponden 
a nivel TSU, 24 a personal administrativo y 12 a 
personal docente. 
 
• 2. Concientización de la donación de sangre. 
En la segunda conferencia se tuvo una asistencia 
de 448 personas de las cuales 425 corresponden 
a nivel TSU, 12 a personal administrativo y 11 a 
personal docente. 
 
 
 

5.2 Servicios Médicos 
El departamento de servicios médicos trabaja intensamente para otorgar medicina preventiva, con-
sulta médica y apoyo psicológico a la comunidad universitaria a fin de mantener el bienestar de cada 
uno de los pacientes que acuden periódicamente a este departamento de apoyo. Se cuenta con un 
equipo multidisciplinario para la realización de campañas de vacunación, donación sanguínea y confe-
rencias dirigidas para mejorar la conducta de los universitarios. 
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• 3. Concientización de la donación de sangre 
En esta conferencia se convocó a todo el alum-
nado que cursa el 8vo cuatrimestre a nivel inge-
nierías y licenciaturas y al personal docente y ad-
ministrativo de turno vespertino en la que conta-
mos con una asistencia total de 317 personas de 
las cuales 309 corresponden a nivel licenciatura e 
ingeniería, 3 a personal administrativo y 5 a per-
sonal docente. 
  
• Control de Diabetes e Hipertensión arterial 
Se continuo con el control de pacientes hiperten-
sos y diabéticos dando un total de 10 personas 
atendidas de las cuales 7 pertenecen al nivel ad-
ministrativo, 3 al nivel docente. 
 
• Control de embarazo 
Se llevó a cabo el seguimiento a 1 mujer del per-
sonal administrativo registradas en el programa 
de control de embarazo. (Véase tabla 36, 39 y 40 
del Anexo Estadístico). 
 

Salud Mental 
 
Durante este cuatrimestre se coordinó con C.A.I.F 
Piedras Negras para llevar a cabo en modalidad 
virtual una conferencia relacionada a la salud 
mental, la cual se tituló autoestima en la que tu-
vimos una asistencia de 264 participantes de los 
cuales 232 pertenecen a nivel TSU, 18 pertene-
cen al personal administrativo y 14 a personal do-
cente. (Véase tabla 36.1 del Anexo Estadístico). 

 

5.2.3 Salud Sexual y Reproductiva 
 
Durante el cuatrimestre enero abril en coordina-
ción con la UMF #79 de la ciudad de piedras ne-
gras se han estado otorgando preservativos 
como método anticonceptivo. Se tiene progra-
madas 2 conferencias y una campaña para me-
diados del mes de marzo. (Véase tabla 37 del 
Anexo Estadístico). 

5.2.4 Afiliación de alumnos al  
seguro facultativo del IMSS 
 
En el cuatrimestre enero abril se realizó la afilia-
ción de los alumnos de reingreso. Se realizó el 
alta a 30 alumnos de los cuales 18 corresponden 
a nivel TSU y 12 a nivel Ingeniería/Licenciatura. Se 
dio la baja de 76 alumnos de los cuales 58 perte-
necen al nivel TSU y 18 al nivel Ingeniería/Licen-
ciatura. Se realizaron 18 constancias de afiliación 
al IMSS de las cuales 7 pertenecen al nivel TSU y 
11 al nivel ingeniería/Licenciatura. (Véase tabla 
38 del Anexo Estadístico). 
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5.3 Prensa y Difusión 
Cada ciclo escolar el área de Prensa y Difusión se encarga de Diseñar una Campaña de Promoción de la 
Universidad en Medios de Comunicación y Redes Sociales, con el propósito de dar a conocer al mercado 
meta (estudiantes próximos a egresar de preparatoria) que la UTNC es una excelente opción para con-
tinuar sus estudios profesionales. Ese es el objetivo de la Campaña atraer aspirantes para que transfor-
men su futuro.

 

5.3.1 Difusión en Medios Masivos 
 

Dentro del campus nos distingue como Universi-
dad entre otras el periodismo Universitario que 
ejercemos diariamente, al realizar la cobertura de 
eventos generados en la Institución, y proceder a 
darles redacción, integrar fotografías y subirlas a 
las tres redes sociales en las que manejamos in-
formación: Facebook, Twitter e Instagram. (Véase 
tabla 42 del anexo estadístico).  
 

5.3.2 Prensa 
 

Además de seleccionar las más relevantes por 
quincena para publicarlas cada mes en nuestro 
Periódico Institucional UTNC INFORMA, que se 
publica en redes sociales y en un periódico local 
de amplia cobertura en el norte de Coahuila y el 
sur de Texas. (Véase tabla 43 del Anexo Estadís-
tico). 
 

5.3.3 Comunicación e Imagen  
 

La Imagen Institucional también forma parte de 
la responsabilidad de esta área, y consiste en la 
elaboración de diseños que proyecten la publici-
dad de diversos eventos que se generan en la 
Universidad, así como Campañas que se diseñan 
y Avisos Oficiales. No sólo la imagen se maneja 
gráficamente, también lo hacemos auditiva-
mente y video gráficamente. Cuidando los colo-
res, el manejo del logotipo institucional, de nues-
tro escudo y de nuestra mascota. (Véase tabla 44 
del Anexo Estadístico) 

5.3.4 Atención a dudas, quejas y su-
gerencias  
 

A través de nuestras redes sociales y nuestro 

WhatsApp Institucional recibimos quejas, solici-

tud de información u orientación y sugerencias, 

buscamos siempre la conexión (engagement) 

con nuestros seguidores que se sientan escucha-

dos, atendidos y que las respuestas sean claras y 

les orientamos a las áreas indica-das. Como 

muestras la gráfica es más el número de solicitu-

des de información que recibimos por el 

WhatsApp Institucional. (Véase tabla 45 del 

Anexo Estadístico). 
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6. Jurídico. 

6.1 Transparencia 

6.2 Entrega-Recepción 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 

6.4 Asuntos jurídicos 

6.5 Contraloría social   

6.6 Comités Institucionales (Órganos de control). 
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6. Jurídico 
La modernización y actualización del marco jurídico y el fortalecimiento a la cultura de la legalidad 
son elementos que permiten a la Universidad una convivencia armónica, fomentar los valores éticos 
y jurídicos importantes para consolidar la Misión y Visión Institucional. Las actividades se mencionan 
a continuación. 
 

6.1 Transparencia 
 
La transparencia es ya un referente de Buen Go-
bierno a nivel nacional e internacional, y es por 
esto que la Universidad tiene un especial em-
peño en cumplir con este rubro, actualizando los 
85 indicadores mensualmente establecidos en el 
artículo 21 de la Ley de Acceso a la Información 
Pública para el Estado de Coahuila de Zaragoza., 
siendo en los últimos cuatro años uno de los en-
tes públicos mejor evaluados en el Estado, según 
publicaciones del propio Instituto Coahuilense 
de Acceso a la Información (ICAI), lo cual lo sitúa 
dentro de los primeros lugares por entidades en 
el Estado. (Véase Tabla 46 del anexo estadístico).  
 
Respecto a la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia se continúa dando cumplimiento a las 
obligaciones establecidas en la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Así mismo mediante diferentes mecanismos 
electrónicos tales como el Sistema de Solicitudes 
de Acceso a la Información (SISAI) y correos elec-
trónicos, se continúa dando respuesta pronta y 
expedita a cada una de las solicitudes que se pre-
sentan. (Véase Tabla 47 del anexo estadístico). 
 
Con la finalidad de continuar con la promoción 
de la cultura de la transparencia se trabajó en 
conjunto con personal de ICAI, capacitando en 
una segunda etapa a 288 alumnos de nuevo in-
greso con el curso general de Transparencia y 
Datos Personales. 
 
Con el objetivo de promover el conocimiento y 
ejercicio del derecho de Acceso a la Información 

Pública y la cultura de la transparencia entre los 
maestros y administrativos de la comunidad uni-
versitaria, se capacitó por parte del área de Cul-
tura de la Transparencia del Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Información a 5 docentes en 
materia de transparencia y datos personales 
mismos que obtuvieron su certificación como 
docente para impartir la asignatura o los conte-
nidos de transparencia, el acceso a la informa-
ción y la protección de datos personales. 
 
Se convocó a personal docente y administrativo 
para participar en el curso-taller para la forma-
ción de Personas Facilitadoras del Derecho de 
Acceso a la Información, logrando obtener la for-
mación como persona facilitadora del derecho 
de acceso a la información 16 compañeros do-
centes y administrativos. Se continuó dando ase-
sorías al departamento de Servicios Médicos, Di-
recciones de Carrera de DNAM y PIAM, respecto 
al llenado de formatos y carga de los mismos en 
la Plataforma Nacional de Transparencia.  

 

6.2 Entrega-Recepción  
 
Se coordinó y se elaboró la documentación para 
tres procesos individuales de entrega-recepción 
de la unidad administrativa denominada Desarro-
llo de Negocios Área Mercadotecnia, la unidad 
administrativa denominada Procesos Industriales 
área Manufactura y la unidad administrativa de-
nominada Servicios Médicos, se continúa otor-
gando asesoría a las diferentes unidades adminis-
trativas para la actualización de información de 
cada una, dando cumplimiento en tiempo y 
forma a lo solicitado por la Ley de Entrega 
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Recepción del Estado y Municipios de Coahuila 
de Zaragoza. (Véase Tabla 48 del anexo estadís-
tico).  

 
6.3 Publicaciones y Marco  
Jurídico 

 
Las actividades relacionadas a este apartado se 
describen a continuación: 
 

-Se publicaron en el Periódico Oficial del Estado, 
los estados financieros del trimestre julio- sep-
tiembre 2021. 
-Se publicaron en el Periódico Oficial del Estado, 
los estados financieros del último trimestre oc-
tubre-diciembre del año 2021. 
-Se publicaron en el Periódico Oficial del Estado, 
las nuevas cuotas y tarifas de cobro aplicables 
para el ejercicio fiscal 2022. 

 

6.4 Asuntos jurídicos 
 
Se proporcionaron los siguientes servicios; 
 
Consejo Directivo.- Se elaboró documentación 
como convocatorias, orden del día, solicitud de 
acuerdos, seguimiento de acuerdos y se integra-
ron carpetas de Junta Directiva celebrada en el 
mes de enero.  
 
Buzón de quejas y sugerencias.- Se dio segui-
miento a las quejas interpuestas a través del bu-
zón QUEJANET Coahuila. 
 
Contestación asuntos legales.- Se dio respuesta 
a Juzgado segundo de primera instancia en ma-
teria civil respecto a informe académico de exa-
lumno que fue requerido a nuestra institución.  

 
Se promovió juicio contencioso administrativo 
ante el Tribunal Federal de Justicia 

Administrativa, con residencia en la ciudad de 
Torreón, Coahuila. 
 
Se atiende juicio en materia laboral ente la Junta 
Local de Conciliación y Arbitraje de Piedras Ne-
gras, Coahuila. 
 
Se dio respuesta a requerimientos del visitador 
de la Comisión Nacional de Derechos Humanos 
y se continúa con los trámites que se indican por 
la comisión. 
  
Asesoría y apoyo interno a las áreas y/o depar-
tamentos de: 
 
Subdirección de Recursos Humanos.- Se revisa-
ron y firmaron las bajas, altas y modificación sa-
lariales de la totalidad de la plantilla laboral; se 
elaboró nombramiento en favor de la Dra. Tania 
Lizbeth Rodríguez Paredes; se elaboraron (21) 
contratos de adquisición y servicios, (63) contra-
tos laborales de asignatura, (4) de actividades 
culturales y deportivas, (4) de administrativos y 
(2) contratos de asimilados a salario. (Véanse ta-
blas 48);  
 
Se elaboró y presentó escrito de solicitud de in-
corporación de la Universidad Tecnológica del 
Norte de Coahuila y de sus trabajadores al régi-
men de vivienda del INFONAVIT. 
 
Se dio inducción sobre la normativa institucional 
a los trabajadores de nuevo ingreso sobre temas 
de ética y conducta, ley de Seguro Social y con-
diciones generales de trabajo. 
  
Dirección de Vinculación.- Se revisó el acta del 
consejo de vinculación, se revisaron y elabora-
ron (15) convenios de sector empresarial e insti-
tucional (véase tabla 49).  
 
Área académica.- Se elaboró clausulado especial 
en contrato individual de trabajo sobre derechos 
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de autor a docente que participa en proyecto 
con COECyT. Sobre el mismo tema se elaboró 
documento de reconocimiento de derechos pa-
trimoniales de alumnos participantes en proyec-
tos de investigación. 
 
En cuanto al regreso a clases presencial, el mes 
de enero se elaboraron cartas de aceptación al 
retorno seguro a clases presenciales de los 
alumnos así como su regreso a las actividades 
extracurriculares para el cuatrimestre enero-
abril de 2022. Se elaboró carta responsiva para 
los docentes que teniendo la oportunidad de ser 
vacunados contra el covid-19 decidieron no ha-
cerlo por cuestiones meramente personales. 
  
Se elaboró formato para el tratamiento de datos 
personales de los alumnos, en el cual otorga su 
consentimiento expreso para la utilización por 
parte de la universidad de los datos con los que 
cuenta, siempre y cuando se trate de asuntos 
meramente universitarios como titulación, 
eventos académicos, concursos en proyectos de 
investigación, ediciones de libros, difusión de 
música y arte, deportes, etc. 
 
Apoyo externos: Comisión Vacuna.- Se dio apoyo 
a la Secretaría de Educación Estatal en la coordi-
nación de aplicación de vacunas anti COVID para 
docentes en Allende, Coahuila. 

 

6.5 Contraloría social  
 

Por el momento no se llevan a cabo los trabajos 
de contraloría social.  
 

6.6 Órganos de Control  
(Comités Institucionales) 
 
En el marco de una participación colaborativa en 
beneficio de la vida institucional de la Universi-
dad, se coordinó el funcionamiento de dieciséis 

comités, creándose en este periodo el comité de 
blindaje electoral y renovándose el comité in-
terno de austeridad y ahorro, dando segui-
miento a través de agenda elaborada para el 
cuatrimestre enero-abril de 2022 a cada una de 
sus actividades como se describe en la tabla 
anexa. Se elaboraron convocatorias y órdenes 
del día, y actas-minutas para los trabajos de los 
distintos comités institucionales. (Véase Tabla 
49 del anexo estadístico). 
 
En cuanto al comité técnico de documentación 
se continuó con asesorías a las unidades admi-
nistrativas, respecto a la elaboración de etique-
tas para identificar los archivos en las cajas AGN-
12, así mismo procedió a coordinar acto de inci-
neración de documentación en desuso dada de 
baja por cada unidad administrativa, levantán-
dose actas notariadas respecto el acto de incine-
ración de documentos en desuso.  
 
Se otorgó apoyo a la Secretaria del Comité Labo-
ral y No Discriminación con la revisión y correc-
ción de acta en la cual se renovaron las figuras 
que integran dicho comité, así mismo se elaboró 
la Política para la Igualdad Laboral y la No discri-
minación de la universidad. 
 
Respecto el Comité de Becas, se celebraron 
reuniones y se elaboraron las actas del comité 
de Becas para la revisión de convocatorias del 
cuatrimestre enero-abril 2022; acta del comité 
de Becas para la revisión de solicitudes e inspec-
ción domiciliaria y aprobación de listados enero-
abril 2022; acta del comité de Becas para la revi-
sión de solicitudes extemporáneas del cuatri-
mestre enero-abril 2022. 
 
Respecto de la Beca “El Valor de Educar” se 
realizó reporte de seguimiento de los alumnos 
beneficiarios con la beca por parte de la em-
presa Constellation Brands; se llevó a cabo vía 
virtual la reunión con el comité de becas de 
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Constellation Brands para conocer detalles de la 
Convocatoria BCB 2022, esquema de becas, cuo-
tas escolares, fechas y pasos a seguir; además se 
asistió a la firma del convenio en el teatro de la 
ciudad en Piedras Negras, nuestro rector y re-
presentantes de la universidad que han dado se-
guimiento a esta beca. 
 
En alianza con la Dirección de Atención inme-
diata de la Comisión Ejecutiva Estatal de Aten-
ción a Víctimas del estado de Coahuila de Zara-
goza, se dio seguimiento a tres solicitudes de be-
cas otorgándose las mismas en las condiciones 
solicitadas. 
 
Respecto de la Beca Jóvenes Escribiendo el Fu-
turo, se atendió solicitud y se proporcionó el Au-
ditorio de Vinculación de la Universidad a funcio-
narios de la dependencia denominada Bienestar 
Social para la entrega de las tarjetas respectivas 
a los 72 alumnos beneficiarios de nuestra uni-
versidad. 
 
Se brindo al comité de Ética y conducta, se 
apoyó a dicho comité con la finalidad de que se 
integrara la comisión receptora de quejas y de-
nuncias, capacitándose a dicha comisión de 
acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Ge-
nerales para la Integración y Funcionamiento de 
los Comités de Ética de la Administración Pública 
del Estado de Coahuila, publicada el 12 de no-
viembre de 2021 en el Periódico Oficial de Es-
tado.  
 
Con respecto al Comité de Control y Desempeño 
Institucional (COCODI) se acudió a presidir la 
reunión trimestral en representación del rector 
y se informaron los avances y planes de trabajo 
del trimestre, así mismo se elaboró el acta de 
reunión trimestral. 
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7. Planeación y Evaluación. 

7.1 Información y estadística 

7. 2 Sistema de evaluación  

7.3 Sistema de gestión de la calidad 

7.4 Planes y programas institucionales 

7.5 Infraestructura Física 
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7. Planeación y Evaluación 
Para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, la Planeación se presenta como la vía para 
evaluar y controlar las variables críticas del sistema, para dar racionalidad al crecimiento de la institu-
ción y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las exigencias del desa-
rrollo tecnológico y económico del país. Su propósito es el establecimiento de condiciones (progra-
mas, procesos y proyectos) para la realización de escenarios factibles que conlleven al desarrollo y 
consolidación de la Institución. A continuación, se describen las actividades que se realizaron este año 
en materia de planeación. 
 

7.1 Información y estadística 
 
Cumpliendo con una de las principales funciones 
de la Coordinación de Información, Desarrollo y 
Estadística a principios del cuatrimestre enero-
abril del año en curso, se recolecto y supervisó de 
las diferentes áreas generadoras de datos esta-
dísticos del mismo y del cuatrimestre anterior ne-
cesarios para solventar la información requerida 
por los módulos: Institucional, Oferta educativa, 
Alumnos, Docentes y Cuerpos Académicos que 
contiene el “Sistema Integral de Información de 
la Dirección General de Universidades Tecnológi-
cas y Politécnicas (SIIDGUTyP)”. Mismo que tiene 
la finalidad de facilitar la integración de la infor-
mación que se comunica, dentro del apego a las 
estrategias que fomentan la mejora continua y 
modernización de la gestión.  
 
Esta herramienta tecnológica permitirá facilitar y 
agilizar la comunicación y la toma de decisiones 
oportunas; además se constituirá en un meca-
nismo de transparencia y rendición de cuentas 
para la sociedad y las comunidades universitarias 
sobre el quehacer de nuestras casas de estudios.  
 
Por otra parte, en lo referente a la función infor-
mativa, se abasteció a la Coordinación de Trans-
parencia de esta Universidad, el formato actuali-
zado de los Indicadores de gestión y sus metas 
por proceso a lograr en el 2022, las cuales se des-
prenden directamente del Programa Operativo 
Anual vigente, con la que se alimentara el Portal 

de Obligaciones de Transparencia (ICAI), en aten-
ción a la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública. Así mismo, se actualizó la 
plataforma del Sistema de Entidades Paraestata-
les (SAEP) proporcionando datos institucionales 
correspondientes; a los programas ofertados, 
matrícula atendida, estructura del consejo direc-
tivo, plantilla de personal, análisis trimestral del 
presupuesto, así como los bienes muebles e in-
muebles de la Institución del periodo. 
 

7. 2 Sistema de evaluación  
 
En acato a las instrucciones del Departamento de 
Evaluación Institucional de la DGUTyP, se repor-
taron las cifras correspondientes al cierre de cua-
trimestre septiembre-diciembre de diez de los 38 
indicadores precargados en el Sistema estable-
cido para dar seguimiento al Modelo de Evalua-
ción de la Calidad del Subsistema de Universida-
des Tecnológicas (MECASUT). 
 

7.3 Sistema de Gestión de la Calidad 
 
Revisión al Sistema de Gestión de Calidad. 
  
Se logró dar seguimiento a las NO conformidades 
y Acciones Correctivas derivadas de la revisión 
por la Dirección a las áreas del cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre 2021, obteniendo como re-
sultado algunas no conformidades y otras tantas 
recomendaciones, mismas que se atendieron 
para conformar los requisitos de cara a la 
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auditoria de re certificación, la cual, se va a reali-
zar durante los últimos 4 días del mes de marzo 
del 2022. 
 
El actual certificado de calidad expedido por la 
casa certificadora TUV SUD AMERICA DE MEXICO, 
ha sido parte de la institución desde el año 2004 
cuando se obtuvo el primero de ellos, es así como 
la institución llega a casi 17 años de los 24 que 
tiene de fundada la UTNC, ininterrumpidos de 
brindar educación de calidad en sus programas 
primarios de TSU, desde los aspectos administra-
tivos, de docencia y de vinculación- educación 
continua.  
 

7.4 Planes y programas  
Institucionales  
 
Como parte de la planeación estratégica, la cual 
es considerada como un proceso sistemático de 
desarrollo e implementación de planes para al-
canzar propósitos u objetivos, en el periodo a in-
formar se inició el tercer seguimiento cuatrimes-
tral correspondiente a septiembre-diciembre del 
presente con las áreas y departamentos del do-
cumento rector de planeación a corto plazo de-
nominado Programa Operativo Anual (POA) co-
rrespondiente al 2021 enviado a la Dirección Ge-
neral de Universidades Tecnológicas y Politécni-
cas (DGUTyP), en el cual se formularon una serie 
actividades para el cumplimiento de las metas es-
tablecidas en 21 indicadores conforme a las ce-
dulas de Equidad, Académica, Vinculación y Ges-
tión, contribuyendo con esto al cumplimiento de 
los objetivos establecidos en el Programa Institu-
cional de Desarrollo de la Universidad. 
 
Así mismo se elaboró el Programa Operativo 
Anual 2022 de acuerdo a los lineamientos esta-
blecidos por la DGUTyP y en apego a las metas 
planteadas en el Programa Institucional de 

Desarrollo 2021-2025 vigente a partir de Julio de 
2021. 

 
7.5 Infraestructura Física 
 

 
Por infraestructura física educativa se entiende 
los muebles e inmuebles destinados a la educa-
ción impartida por el Estado con autorización o 
con reconocimiento de validez oficial de estudios, 
en el marco del sistema educativo nacional, así 
como a los servicios e instalaciones necesarios 
para su correcta operación. 
 
Actualmente se está llevando a cabo la construc-
ción de la segunda etapa del edifico (tipo “S”) es-
perando se concluya durante el 2022. 

 

Apoyo al programa de Alineación Es-
tratégica 20 40 
 
Por parte del departamento de planeación y eva-
luación se brindó apoyo al área académica al ex-
poner ante la comunidad administrativa y do-
cente la “Encuesta de satisfacción de alumno por 
los servicios de apoyo al estudiante recibidos” sus 
objetivos, metodología, resultados alcanzados 
2020-2021, y fechas de aplicación, esto derivado 
de las actividades estipuladas en el “Programa de 
fortalecimiento docente” uno de los tres progra-
mas a fortalecer en el marco de la “Alineación Es-
tratégica 20 40” promovida por el gobierno a ni-
vel federal con el objetivo de incrementar la cali-
dad en la educación. 
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8. Anexo Estadístico 
 

8.1 Docencia  

8.2 Vinculación  

8.3 Recursos Humanos  

8.4 Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

8.5 Jurídico 
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8.1-. Docencia  
 

Tabla 1.- CLASIFICACIÓN DE LAS ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO 
 

NOMBRE DE LAS ACADEMIAS  ACADEMIAS  MESAS DE TRABAJO 

Academia de Ciencias Básicas Aplicadas 1 4 

Academia de Formación Tecnológica del PE de Mecatrónica 1 3 

Academia de Formación Tecnológica del PE de Tecnologías de la Información 1 2 

Academia de Formación Tecnológica del PE de Mantenimiento 1 3 

Academia de Formación Tecnológica del PE de Logística área Cadenas de Suministros 1 1 

Academia de Formación Tecnológica del PE de Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 1 1 

Academia de Formación Tecnológica del PE de Procesos Industriales área Manufactura 1 1 

Academia de Lenguas y Métodos 1 4 

Academia de Habilidades Gerenciales 1 2 

Academia de Docencia 1 4 

Academia de Investigación 1 2 

Academia de Vinculación y Extensión 1 2 

Academia Interinstitucional 1 0 

TOTAL 13 28 

 

Tabla 1.1.- TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN REALIZADOS POR LAS ACADEMIAS 
 

ACADEMIA DE CIENCIAS BÁSICAS APLICADAS 

Presidente 
Ing. Claudia Elena Seguy Fernández 

Secretario 
Ing. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

Funciones Matemáticas-Modelos 
Matemáticos 

1.- Lograr que siete cuenten con 
los instrumentos de evaluación ac-
tualizados y adecuados al modelo 
basado en competencias profesio-

nales. 
 

2.- Que todos los docentes conoz-
can e implementen el D-ACA -04 

en sus asignaturas. 
 

3.- Que los docentes manejen el 
SIINC para sus funciones. 

 
 

60% 
 
 
 
 

60% 
 
 
 

40% 

Ing. Claudia Elena Seguy Fernández.  
Ing. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

Ing. Liliana Vielma Rodríguez 
Ing. Estela Guadalupe Salas Siller. 

Ing. Guillermo Cárdenas   
Ing. Juan Magaña Mejía  

Ing. Juan José Valenzuela Gallardo  
Dr. Francisco Fabián Tobías Macías.  

Lic. Cristina Montemayor   
Ing. Moisés Moreno Velázquez  

Ing. Manuel Tovar 
Ing. Ismael Noguerón  

Ing. Julio Fernández Dado 

Química Básica 

Física-Electricidad y Magnetismo 

Probabilidad y Estadística-Estadística 

 

ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PE DE MECATRÓNICA 

Presidente 
 Ing. José Santiago Martínez Soto. 

Secretario 
Ing. Rosendo de Luna Álvarez. 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

Formación Tecnológica 5to. MTASMF  
1.- Contar con tres manuales de asigna-

tura y de prácticas actualizados de 
acuerdo al formato base. 

 
2.- Lograr que 16 asignaturas cuenten 
con los instrumentos de evaluación ac-

tualizados y adecuados al modelo basado 
en competencias profesionales. 

 
3.- Que los docentes manejen el SIINC 

para sus funciones. 

30% 
 
 
 

30% 
 

 
 

30% 

Noguerón Contreras Ismael  
González Medrano Miriam Zulema 
Hernández Soberón Jesús Arturo 

De luna Álvarez Rosendo 
Martínez Soto José Santiago 

Seguy Fernández Claudia Elena 
Valdés Villareal Miranda Porfirio Javier 

González Miranda Alejandra  
Zambrano Sandoval Raúl  

Mario Alberto Felán Cisneros 
Rogelio Galván Hernández 

 Salas Siller Estela Guadalupe 

Formación Tecnológica 5to. MTAIEE  

Formación Tecnológica 2do. MTASMF-MTAIEE 
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 Barajas Corona Juan Francisco 
Juan Jaime Serrano Torres 
Moreno Velázquez Moisés 
Rodríguez Tovar Manuel 

 Iglesias López Guillermo Elías 

 

ACADEMIA DE DOCENCIA 

Presidente 
Ing. Jesús Arturo Hernández. Soberón 

Secretario 
Mtro. Walter Saucedo Segovia 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

Docencia 

1.Elaboración de plan de capacitación in-
terna 

50% 
Ing. Jesús Arturo Hernández Soberón 

Mtro. Walter Saucedo Segovia 
Ing. Diana Valdés Guajardo 

Lic. Gina Elizabeth Córdova Liszt 
Arq. Silvia Imelda Castro Elizondo 

Ing. Maritza García Pérez 
MEFO. María del Rosario Gómez Valdez 

M.A. Alicia Villareal Ruiz 
Ing. Claudia Elena Seguy Fernández 

Ing. Miriam Zulema González Medrano 
  

2.- Que los docentes manejen el SIINC para 
sus funciones 

50% 

3.- Desarrollar un Taller para analizar Progra-
mas educativos a fines. 

100% 

Tutorías 
4.- Actualizar el Programa Institucional de 

Tutorías 
80% 

 
ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

LOGÍSTICA ÁREA CADENA DE SUMINISTROS 

Presidente: Mtra. María del Rosario Gómez Valdez Secretario: Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor 

MESA DE TRABAJO META AVANCE INTEGRANTES 

Reglamento de clases  

Diseñar y dar a conocer el reglamento de clases 
hibridas y recabar el mismo por alumno (fir-
mado). A su vez difundir y ejercer su cumpli-

miento. 

100% 

Mtra. Martha Lilia Sánchez Sánchez 
Mtro. Eduardo Esquivel Villaseñor. 
Ing. Blanca Margarita Lara Perales. 

Lic. Juan Magaña Mejía. 
T. Jorge Rodríguez Medrano. 

Mtra. Roxana Gabriela Gómez Villarreal 
Mtra. Saraí Lara Palacios 

Ing. Brenda Lizethe López Hernández. 
MEFO. Isidora Vázquez Valerio. 

Mtra. Roxana Gabriela Gómez Villarreal. 

Simposio Industria 4.0 
20221-2002.  

Integrar alumnos en participación y coordina-
ción del evento: Simposio Industria 4.0 

100% 
Mtro. Eduardo Esquivel Villaseñor. 
Mtra. Dora Azalia Castro Treviño. 

 
ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

  PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 

Presidente 
Mtra. Maritza García Pérez 

Secretario 
Mtra. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

Reglamento de Clases Presenciales. 
Elaborar un reglamento de cases presen-

ciales interno. 

 

 
50% 

Mtra. Diana Isabel Valdés Guajardo 
Ing. Juan José Valenzuela Gallardo  

Lic. Mónica E. Gutiérrez Piña  
Mtra. Maritza García Pérez  
Lic. Bertha A. Franco Silva  

Ing. Diana I. Valdés Guajardo  
Ing. Blanca M. Lara Perales  
 Ing. Perla J. García Arzola  

Ing. Francisco F. Tobías Macías 
Lic. Víctor Cruz Saldívar 

Lic. Martin Mario Jiménez. 
Ing. Ismael Noguerón Contreras. 
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ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

  DESRROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 

Presidente 
Mtro. Walter Saucedo Segovia. 

Secretaria 
Ing. Karina Alejandra Rivera Ramírez 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

SIINC 

Identificar las fallas y áreas de oportunidad 
para mejorar los módulos actuales del Sis-
tema SIINC, se enviará cada dos semanas 

un reporte al SITE y a Dirección Académica. 

 

 
50% 

Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 
Ing. Juan José Valenzuela Gallardo  

Lic. Jesús Lozano Chávez 
Lic. Juan Magaña Mejía. 

Lic. Ana María Rodríguez González. 
Ing. Mario Alejandro Pineda 

Lic. Aracely Rodríguez San Miguel. 
Lic. Bertha Alicia Franco Silva. 
Mtra. Isidora Vázquez Valerio. 
Lic. Ricardo Carillo Cornelio. 

 
ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DE MANTENIMIENTO  

Presidente 
Ing. Raúl Uranga Cruz 

Secretario 
Lic. Gina Elizabeth Córdova Liszt 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

MANUALES DE ASIGNATURA  
Y MANUALES DE PRÁCTICAS 

Realizar un inventario de biblio-
grafía física y virtual. 

 Ing. Antonio Rivera Montalvo 
Ing. Edgar Silvestre Dianas Morales 

Ing. Julio Cesar Fernández Dado 
Ing. Manuel Rodríguez Tovar 

Ing. Adán Vela Ayala 
Ing. Alejandro Mateos Pérez  

BANCO DE REACTIVOS  
Realizar un inventario de talle-

res y laboratorio. 
Al final del cuatrimestre 

MATERIAL DIDÁCTICO PARA  
CLASES EN LÍNEA 

Contar plataforma para de ma-
terial didáctico. 

 

 
ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DE 

  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Presidente 
Ing. Magnolia Rodríguez Hdz 

Secretario 
Ing. Carlos Arredondo Herrera 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

PLANTILLA DE MEMORIA DE 
ESTADIAS 

Realizar un inventario de bibliogra-
fía física y virtual. 

 

 
Ing. Cesar René Pereda Rodríguez 
M en D. Gloria Lezith Chapa Gloria 

TALLER DE CAPACITACION  
Realizar un inventario de talleres y 

laboratorio. 
Al final del cuatrimestre 

INFORME TECNICO 
Iniciar el proceso de Autoevalua-
ción del Programa Educativo para 

acreditación ante el CACEI 
 

 

ACADEMIA HABILIDADES GERENCIALES 

Presidente 
MAE. Diana Isabel Valdés Guajardo. 

Secretario 
Lic. Arnoldo Garza Treviño. 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

FORMACIÓN SOCIOCULTURAL II 
Realizar un inventario de bibliografía fí-

sica y virtual. 
Al final del cuatrimestre 

Lic.  Ana Gabriela Bernal Carranco
  

Lic. Edna Silva Mendoza.  
Lic. Aracely Rodríguez Sanmiguel 

  ENCUESTA SOBRE VALORES Contar de material didáctico digital  

 
 
 



 

 
 

  44 

 

ACADEMIA DE INVESTIGACION 

Presidente 
M. I. Gerardo Rincón Maltos 

Secretario 
Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 
   Dra. Teresita De Jesús Alvarado 

Mtra. Miriam Zulema González Medrano. 
Mtro. Rosendo De Luna Álvarez  
Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 

Mtro. José Alfredo Martínez Mercado 
Mtro. Gerardo Rincón Maltos 

Mtra. Magnolia Rodríguez Hernández 
Ing. José Santiago Martínez Soto 

SEGUIMEINTO A PROYEC-
TOS 

Ejecutar seguimiento de productos 
de investigación del PTC. 

Al final del cuatrimestre 

    

 

ACADEMIA DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

Presidente 
Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor 

Secretario 
Mtra. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

Estudios y servicios tecnológicos. 

Elabora una base de datos con in-
formación de profesores de Asigna-
tura sobre su experiencia, perfil pro-
fesional y disponibilidad de horarios 

para impartición de curso o aten-
ción a servicios tecnológicos, inclu-
yendo la información para los estu-

dios en el F-VIN-06. 

40% 

Lic. Jesús Lozano Chávez 
Mtro. Gerardo Rincón Maltos 

Lic. Gina Elizabeth Córdova Liszt 
Ing. Jesús Arturo Hernández Soberón 
Ing. José Alfredo Martínez Mercado 

Ing. Cesar Pereda Rodríguez 
Ing. Raúl Uranga Cruz 

Ing. Carlos Arredondo Herrera 
Ing. P. Javier Valdés Villarreal Miranda 

Ing. Antonio Rivera Montalvo 

 
 

MESA DE TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO 

Responsable: 
Lic. Jesús Lozano Chávez.  

Secretario: 
Mtra. Martha Lilia Sánchez Sánchez.  

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

 Emprendimiento 

1. Capacitar a 25 PTCs  y 50 alumnos en el programa 
de Gestión de Proyectos de MS-project para finales 
de Febrero 2022. 
 
2. Capacitar a 50 alumnos de 5to cuatrimestre en la 
elaboración del plan de negocio para febrero 2022. 
 
3. Integrar a 50 alumnos de 2do cuatrimestre en los 
proyectos de investigación y emprendimiento para 
18 de marzo 2022. 
 
4. Platica motivacional a alumnos de 2do cuatrimes-
tre en el programa de emprendimiento para el 30 de 
marzo 2022. 
 
5. Identificar un proyecto para el Desarrollo de un 
producto académico como resultado de la imple-
mentación del programa de emprendimiento. 

1. 60% Por desfase del programa por fac-
tores de salud. 
 
 
 
2. 100% 
 
 
3. 70 % 
 
4.  0% (conferencia por realizar) 
 

5.  95% 
 
 

Avance global 65 % 

Lic. Gina Córdova Liszt. 
Ing. Cesar Rene Pereda Rodrí-

guez. 
M.I. Gerardo Rincón Maltos. 
Ing. Jesús Arturo Hernández 

Sobaron. 
Mtro. José Alfredo Martínez 

Mercado. 
Mtro. Jesús Lozano Chávez. 

 
 

149 Alumnos. 
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ACADEMIA DE LENGUAS Y MÉTODOS 

Presidente 
Mtro. Walter Saucedo Segovia 

Secretario: 
Ing. Mario Alejandro Pineda Loera.  

MESA DE TRABAJO META  AVANCE INTEGRANTES 

Alienación Estratégica 2020-2040, For-
talecimiento de Ingles en Educación Su-

perior. 

1.   Solicitar y programar las necesidades de 
capacitación docente y software para ense-

ñanza para 27 Abril 2022. 
2. Diseñar e imprimir los manuales y materia-
les didácticos para el curso de preparación y 

certificación B1 y programar la fecha para ini-
ciar con la capacitación de los alumnos y do-

centes para junio del 2022. 
3. Definir la metodología de enseñanza – 

aprendizaje para impartir clases desde nivel 
A1 a B2 para agosto 2022. 

4. Gestionar las certificaciones para nivel C1 
de los docentes de inglés y programar el cro-

nograma de certificaciones. 

1. 50% 
2. 30% 
3. 60% 
4. 80% 

Lic. Ricardo Carrillo Cornelio 
Lic. Bertha Alicia Franco Silva 
Lic. Graciela del Ángel Garcés 

Lic. Jorge Alberto Sierra Talamantes 
Lic. Mónica Dariela Cortes Murillo. 
T. Erika Liliana Zertuche Gutiérrez 

T. Arnoldo Lares Hernández 
T. Jorge Rodríguez Medrano 

T. Rosario Pérez Guzmán. 

 

PROYECTO FONCYT-UTNC 2021 

Responsable Técnico: 
Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor. 

MESA DE TRABAJO META  AVANCE COLABORADORES. 

PROYECTO  
FONCYT-UTNC 2021 

Impartir 4 conferencias relacionadas con la Industria 4.0. 

Invitar a alumnos y maestros de bachilleratos y Universidades 

de la región de Cinco Manantiales y Piedras Negras a la asisten-

cia del simposio. 

Generar la cultura de Investigación y Desarrollo Tecnológico en 

la Industria 4.0 

Impulsar el desarrollo de los jóvenes de bachillerato y universi-

dades en el desarrollo de la tecnología 4.0. 

Realizar una base de datos con información que permita medir 

el impacto del simposio en la formación de los estudiantes y 

profesores y generar un artículo para publicar en base a la in-

formación obtenida. 

70% 
El simposio se llevó a 
cabo exitosamente, 
seguimos con la ela-
boración y publica-

ción del artículo para 
Julio 2022 

Mtra. Dora Azalia Castro Treviño. 
Lic. Jesús Lozano Chávez. 

Mtra. Miriam Zulema González. 
Ing. Jesús Arturo Hernández Soberón. 

 
 
Tabla 2.- MATRICULA INICIAL TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA 
 

 

NIVEL  
EDUCATIVO 

INICIAL ENE-ABR  

 2020 2021 2022 

H M T H M T % H M T % 

TSU 763 422 1185 703 479 1182 -0.25 634 413 1047 -11.42 

LIC. 572 292 864 533 262 795 -7.99 522 279 801 +0.75 

TOTAL 1335 714 2049 1236 741 1977 -3.51 1156 692 1848 -6.52 
NOTA: Los valores del porcentaje representan el comparativo de un año a otro. 
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Tabla 3.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL  
 
 

PROGRAMAS  
EDUCATIVOS  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022 

R N/I T R N/I T 

TSU DNAM 210  210 184  184 

TSU LACS 112  112 90  90 

TSU MAI 232  232 233  233 

TSU MAP 14  14 - - N/A 

TSU MTAIEE 102  102 122  122 

TSU MTASMF 259  259 173  173 

TSU PIAM 166  166 158  158 

TSU TIADSM 87  87 87  87 

Sub total TSU 1182 0 1182 1047 0 1047 

IMI 173  173 171  171 

IMT 266  266 277  277 

ISP 160  160 136  136 

IDGS 56  56 49  49 

LINM 120  120 111  111 

LDGRL 20  20 57  57 

Sub total LIC. 795 0 795 801 0 801 

TOTAL TSU + LIC. 1977 0 1977 1848 0 1848 

 
Tabla 4.- ABANDONO ESCOLAR 
 

NIVEL EDUCATIVO Y  
MOTIVO DEL ABANDONO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 
Valores a nivel  

Subsistema UUTT INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022 

H M T H M T 

TSU Reprobación 10 5 15 2  2/1,047=0.19% 5,574/139,939=3.98% 

TSU Otros motivos  17 7 24 38 18 56/1,047=5.34% 8,075/139,939=5.77% 

Sub total TSU 27 12 39 40 18 58/1,047=5.54% 13,649/139,939=9.75% 

LIC. Reprobación    0  0 1,491/86,057=1.73% 

LIC. Otros motivos  5 1 6 12 6 18/801=2.25% 1,788/86,057=2.08% 

Sub total LIC 5 1 6 12 6 18/801=2.25% 3,279/86,057=3.81% 

Reprobación TSU + LIC.  10 5 15 2  2/1,848=0.10%  

Otros motivos TSU + LIC.  22 8 30 50 24 74/1,848=4.00%  

BAJAS TOTALES  32 13 45 52 24 76/1,848=4.11%  

 

 

Tabla 5. - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE TSU 
 

TSU INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022 Valores a nivel  
Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 17 7 24 38 18 56/1,047=5.34% 8,075/139,939=5.77% 

   Abandono escolar        

   Cambio de carrera        

   Cambio de UT/Institución 1  1  2 1/1047=0.09% 446/8,075=5.52% 

   Defunción       9/8,075=0.11% 
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   Distancia de la UT        

   Faltas al reglamento escolar    5 2 7/1047=0.66% 243/8,075=3.01% 

   Incompatibilidad de horarios       188/8,075=2.33% 

   Incumplimiento de expectativas 2 2 4 1 1 2/1047=0.19% 366/8,075=4.53% 

   Problemas de trabajo 6 2 8 6 2 7/1047=0.66% 672/8,075=8.32% 

   Problemas de vocación/rendimiento    12 3 15/1047=1.43%  

   Problemas económicos 3  3 4 2 6/1047=0.57% 821/8,075=10.71% 

   Sin causa conocida       1,541/8,075=19.08% 

   Motivos personales: 5 3 8 10 6 16/1047=1.53% 1,964/8,075=24.32% 

      Cambio de ciudad    2 1 3/16=18.75%  

         Embarazo        

         Enfermedad  1 1  2 2/16=12.5%  

         Incumplimiento de perfil        

         Problemas familiares 5 2 7 8 3 11/16=68.75  

   Otras causas (inasistencia)       1375/8075=17.03% 

 
Tabla 5.1 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE LICENCIATURA 
 

LICENCIATURA INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022 
Valores a nivel  

Subsistema UUTT 

Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL  

Otros Motivos, desglose: 5 1 6 12 6 18/801=2.25% 1,788/86,057=2.08% 

   Abandono escolar        

   Cambio de carrera        

   Cambio de UT        

   Defunción        

   Distancia de la UT        

   Faltas al reglamento escolar 1  1 2 2 4/801=0.49%  

   Incompatibilidad de horarios       105/1,788=5.87% 

   Incumplimiento de expectativas        

   Problemas de trabajo 3 1 4 2  2/801=0.24% 242/1,788=13.53% 

   Problemas de vocación rendimiento    5  5/801=0.62%  

   Problemas económicos 1  1     

   Sin causa conocida        

   Motivos personales:    3 4 7/801=0.87% 425/1,788=23.77% 

      Cambio de ciudad     1 1/7=14.29%  

         Embarazo        

         Enfermedad    1  1/7=14.29%  

         Incumplimiento de perfil        

         Problemas familiares    2 3 5/7=71.42%  

   Otras causas       413/1,788=23.10% 

 

Tabla 6.- EFICIENCIA TERMINAL TSU 
 

 TSU 

GENERACIONES 

2017-2019            
    (Matricula inicial 746) 

2018-2020            
    (Matricula inicial 744) 

2019-2021            
    (Matricula inicial 772) 

H M T % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 335 182 517 69.30 332 178 510 68.54 278 189 467 60.49 

Tasa de titulación 305 177 482 93.23 327 177 504 98.82 278 189 467 100 

Eficiencia Terminal 305 177 482 64.61 327 177 504 67.74 278 189 467 60.49 
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 Valor del Subsistema Tasa de egreso 53.55%, Tasa de Titulación 73.85%, Eficiencia Terminal 39.55% 

 

Tabla 6.1- EFICIENCIA TERMINAL LICENCIATURA 
 

LICENCIATURA 

GENERACIONES 

2017-2019  
(Matricula inicial 365) 

2018-2020  
(Matricula inicial 511) 

2019-2021  
(Matricula inicial 424) 

H M T % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 178 109 287 78.63 240 151 391 76.51 228 123 351 82.78 

Tasa de titulación 165 106 271 94.42 214 145 359 91.81 227 122 349 99.43 

Eficiencia Terminal 165 106 271 74.24 214 145 359 70.25 227 122 349 82.31 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 80.98%, Tasa de Titulación 77.21%, Eficiencia Terminal 62.52% 
 

 

 

Tabla 7.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU 
 

INICIO E-A  2022 

PE 

TUTORES Alumnos 
Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

DNAM 2 1 3 0 2 2 2 3 5 41 143 184 

LACS 2 0 2 0 1 1 2 1 3 23 67 90 

MAI 3 2 5 0 0 0 3 2 5 194 39 233 

MTAIEE 2 0 2 1 0 1 3 0 3 109 13 122 

MTASMF 1 2 3 1 0 1 2 2 4 132 41 173 

PIAM  0 3 3 0 0 0 0 3 3 79 78 157 

TIADSM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 60 27 87 

TOTALES 12 9 21 2 3 5 14 12 26 638 408 1046 

 
Tabla 8 - TUTORES NECESARIOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU X MATRICULA  
 

INICIO E-A  2022 

PE 

TUTORES Alumnos 
Asignados al inicio  

TUTORES NECESARIOS 

PTC PTC 

H M T H M T H M T 

DNAM 2 1 3 41 143 184 2 5 7 

LACS 2 0 2 23 67 90 1 2 3 

MAI 3 2 5 194 39 233 7 2 9 

MTAIEE 2 0 2 109 13 122 4 1 5 

MTASMF 1 2 3 132 41 173 5 2 7 

PIAM 0 3 3 79 78 157 3 3 6 

TIADSM 2 1 3 60 27 87 2 1 3 

TOTALES 12 9 21 638 408 1046 24 16 40 
 

 
Tabla 9.- PROCESO DE TUTORÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU  
 

INICIO E-A  2022 

PE 

Alumnos 
Asignados al inicio 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T 

DNAM 41 143 184 41 143 184 184 41 143 184 56 35 140 175 

LACS 23 67 90 23 67 90 97 23 67 90 27 20 63 83 

MAI 194 39 233 60 13 73 83 194 39 233 72 180 36 216 
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MTAIEE 109 13 122 36 5 41 42 109 13 122 40 105 11 116 

MTASMF 132 41 173 40 24 64 88 132 41 173 56 127 40 167 

PIAM 79 78 157 27 22 49 29 79 78 157 30 75 76 151 

TICASI/TIADSM 60 27 87 25 8 33 33 60 27 87 24 58 23 81 

TOTALES 638 408 1046 252 282 534 556 638 408 1046 305 600 389 989 
 

 

Tabla 10.- EVOLUCIÓN CUATRIMESTRAL DE BECAS POR RENDIMIENTO ACADÉMICO   
 

AÑO 2020 RANGO ACADÉMICO 
(CALIFICACIÓN) 

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

TIPO DE BECA TSU ING TOTAL TSU ING TOTAL 

ACADÉMICA 30%   De 9.20 a 9.49 282 233 515 224 130 354 

ACADÉMICA 45% De 9.50 a 9.79 346 236 582 173 191 364 

ACADÉMICA 60% De 9.80 a 10.0 64 56 120 58 65 123 

OPTIMUS 100% Los 5 mejores promedios 2 3 5 2 3 5 

BECAS OTORGADAS 694 528 1222 457 389 846 

 

Tabla 10.1.- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC 
 

Total de becas 
INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

H M TOTAL H M TOTAL 

Académica 336 358 694 219 238 457 

Socioeconómica 8 2 10 8 8 16 

Otras 2 1 3 16 25 41 

Federales 15 12 27 69 40 109 

TSU 361 373 734 312 311 623 

Académica 315 213 528 235 154 389 

Socioeconómica 18 20 38 16 16 32 

Otras 2 0 2 20 16 36 

Federales 6 2 8 24 17 41 

LIC 341 235 576 295 203 498 

TOTALES 702 608 1,310 791 514 1,121 

 
 
Tabla 10.2.- COMPARATIVO DE BECAS ESTUDIANTILES TSU AL INICIO DE CICLO ESCOLAR 
 

Tipo de Beca (Nombre de la Beca) TSU                

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

H M T H M T 

Académica 

OPTIMUS 100% 0 2 2 0 2 2 

Académica 60% 21 43 64 16 42 58 

Académica 45% 138 208 346 78 95 173 

Académica 30% 177 105 282 125 99 224 

SUBTOTAL 336 358 694 219 238 457 

Socioeconómica 

Beca Socioeconómica 30% 2 0 2 1 2 3 

Beca Socioeconómica 50% 2 2 4 7 3 10 

Beca Socioeconómica 80% 3 0 3 0 1 1 

Apoyo económico 50% 1 0 1 0 2 2 

SUBTOTAL 8 2 10 8 8 16 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 0 1 0 0 0 
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Otras 
Discapacidad 100% 0 1 1 0 0 0 

Convenio Atención a víctimas 100% 1 0 1 1 0 1 

El valor de educar CBrands 0 0 0 15 25 40 

SUBTOTAL 2 1 3 16 25 41 

Federales 

Apoyo a la Manutención 2021 11 5 16 0 0 0 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 4 4 8 69 40 109 

Apoyo Mujeres Madres Jefas de Familia 0 3 3 0 0 0 

SUBTOTAL 15 12 27 69 40 109 

TOTAL TSU 361 373 734 312 311 623 

 
Tabla 10.3.- BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR 
 

 

Tipo de Beca (Nombre de la Beca) LIC            

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

H M T H M T 

Académica 

OPTIMUS 100% 1 2 3 0 3 3 

Académica 60% 21 35 56 26 39 65 

Académica 45% 124 112 236 117 74 191 

Académica 30% 169 64 233 92 38 130 

SUBTOTAL 315 213 528 235 154 389 

Socioeconómica 

Beca Socioeconómica 30% 2 0 2 2 2 4 

Beca Socioeconómica 50% 6 3 9 7 4 11 

Beca Socioeconómica 60% 0 0 0 1 1 2 

Beca Socioeconómica 80% 7 11 18 3 5 8 

Beca Socioeconómica 100% 0 0 0 0 0 0 

Apoyo Económico 30% 0 0 0 0 1 1 

Apoyo Económico 50% 3 6 9 3 3 6 

SUBTOTAL 18 20 38 16 16 32 

Otras 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 0 1 1 1 2 

Discapacidad 1 0 1 0 0 0 

Convenio Atención a víctimas 100% 0 0 0 2 0 2 

El valor de educar CBrands 0 0 0 17 15 32 

SUBTOTAL 2 0 2 20 16 36 

Federales 
Apoyo a la Manutención 2021 1 0 1 0 0 0 

Jóvenes Escribiendo el futuro 5 2 7 24 17 41 

SUBTOTAL 6 2 8 24 17 41 

TOTAL LIC  341 235 576 295 203 498 

 
Tabla 10.4.- BECAS ESTUDIANTILES TSU POR PE 
 

Becas para Programas Educativos de TSU 
INICIO E-A  2020 INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 6 60 66 29 146 175 17 112 129 

Logística Área Cadena de Suministros 5 22 27 17 89 106 9 58 67 

Mantenimiento Área Industrial 81 9 90 76 20 96 55 10 65 

Mantenimiento Área Petróleo 10 3 13 1 0 1 N/A 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 35 5 40 58 5 63 67 7 74 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 74 19 93 120 25 145 73 30 103 

Procesos Industriales Área Manufactura 25 54 79 30 61 91 41 65 106 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 17 21 38 30 27 57 50 29 79 

Totales 253 193 446 361 373 734 312 311 623 
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Tabla 10.5.- BECAS ESTUDIANTILES DE LICENCIATURA POR PE 
 

Becas para Programas Educativos de LIC 
INICIO E-A  2020 INICIO E-A  2022 INICIO E-A  2022 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software - - N/A 18 10 28 31 12 43 

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas - - N/A 4 6 20 13 42 55 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia  6 22 28 26 85 111 8 67 75 

Desarrollo e innovación Empresarial 9 24 33 - - N/A - - N/A 

Mantenimiento Industrial 19 12 31 87 16 103 67 9 76 

Mecatrónica 50 10 60 134 18 152 155 23 178 

Sistemas Productivos  21 23 44 57 82 139 21 50 71 

Tecnologías de la Información y Comunicación 16 11 27 15 8 23 - - N/A 

TOTALES 121 102 223 341 235 576 295 203 498 

 
Tabla 10.6 - MONTO POR TIPO DE BECAS TSU  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE   INICIO E-A  2022 

TSU (Tipo de Beca) BECADOS PERIODO 
DESCUENTO 

EN  
COLEGIATURA 

APOYO  
ECONÓ-

MICO 

MONTO 
TOTAL 

CUATRI-
MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED
ER

A
L 

ESTA
TA

L 

M
U

N
IC

IP
A

L 

P
R

O
P

IO
S 

O
TR

O
S 

MONTO  
TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 2 Cuatrimestral $1,400 $2,000 $3,400    X  $6,800 

Beca Académica 30% 224 Cuatrimestral $420  $420    X  $94,080 

Beca Académica 45% 173 Cuatrimestral $630  $630    X  $108,990 

Beca Académica 60% 58 Cuatrimestral $840  $840    X  $48,720 

Beca de Apoyo Económico 50% 2 Cuatrimestral $700  $700      $1,400 

Beca Socioeconómica del 30% 3 Cuatrimestral $420  $420    X  $1,260 

Beca Socioeconómica del 50% 10 Cuatrimestral $700  $700    X  $7,000 

Beca Socioeconómica del 80% 1 Cuatrimestral $1,120  $1,120    X  $1,120 

Convenio Atención a Victimas 1 Cuatrimestral $1,400  $1,400    X  $1,400 

El Valor de Educar CBrands 40 Cuatrimestral $1,400  $1,400     X $56,000 

Jóvenes escribiendo el futuro 109 Cuatrimestral  $9,600  X     $1,046,400 

TOTAL DE BECAS DE TSU 623 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $1,373,170 

Tabla 10.7 - MONTO POR TIPO DE BECAS LICENCIATURA  
 

 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE    INICIO E-A  2022 

ING (Tipo de Beca) 

B
EC

A
D

O
S 

P
ER

IO
D

O
 

DESCUENTO 
EN  

COLEGIA-
TURA 

APOYO  
ECONÓ-

MICO 

MONTO 
TOTAL 

CUATRI-
MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED
ER

A
L 

ESTA
TA

L 

M
U

N
IC

IP
A

L 

P
R

O
P

IO
S 

O
TR

O
S 

MONTO  
TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 3 Cuatrimestral $3,900 $2,000 $5,900    X  $17,700 
Beca Académica 60% 130 Cuatrimestral $1,170  $1,170    X  $152,100 

Beca Académica 30% 191 Cuatrimestral $1,155  $1,755    X  $335,250 

Beca Académica 45% 65 Cuatrimestral $2,340  $2,340    X  $152,100 

Beca Socioeconómica del 30% 4 Cuatrimestral $1,170  $1,170    X  $4,680 

Beca Socioeconómica del 50% 11 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $21,450 

Beca Socioeconómica del 60% 2 Cuatrimestral $2,340  $2,340    X  $4,680 
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Beca Socioeconómica del 80% 8 Cuatrimestral $3,120  $3,120    X  $24,960 

Beca Apoyo Económico 30% 1 Cuatrimestral  $1,170 $1,170    X  $1,170 

Beca Apoyo Económico 50% 6 Cuatrimestral  $1,950 $1,950    X  $15,600 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 2 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $3,900 

Convenio atención a víctimas 100% 2 Cuatrimestral $3,900  $3,900    X  $7,800 

El valor de educar CBrands 32 Cuatrimestral $4,400  $4,400      $140,800 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 41 Cuatrimestre  $9,600  X     $393,600 

TOTAL DE BECAS DE LIC 498 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $1,275,790 

 
Tabla 11.- NÚMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA 
 

NÚMERO DE USUARIOS  

CUATRIMESTRE   INICIO E-A  2022 

TSU 

H M SUBTOTAL 

PRÉSTAMO DE LIBROS EXTERNOS  4 4 8 

PRÉSTAMO DE LIBROS INTERNOS 81 20 101 

CONSULTAS A INTERNET 236 55 291 

USO DEL ÁREA DE LECTURA Y ESTUDIO 136 40 176 

TOTAL  457 119 576 

 

Tabla 11.1.- NÚMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA 
 

PERIODO VOLUMENES 
VOLUMENES POR 

ALUMNO 
TITULOS 

TÍTULOS 
POR ALUMNO 

MATRICULA ATEN-
DIDA 

1er. TRIMESTRE 
2022 

ENE-FEB 4,485 2.42 2,583 1.39 1848 

 
 
Tabla 12. – INVESTIGACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CONVENIOS ESPECÍFICOS FIRMADOS 
 

Fecha de 
inicio del 
proyecto 

N
o

. 

Em
p

resa 

P
E d

e TSU
 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO  ALUMNOS 

Nombre del Pro-
yecto y % de 

Avance 
% PTC Responsable 

H
o

ras en
 la em

p
resa 

Producción 
académica y 
% de Avance 

% 

Sep
-D

ic 2
0

2
0 

Sep
-D

ic 2
0

2
1 

feb
-2

2 

H
o

ra
s en

 la
 em

p
resa 

Alumnos 
con Idea- 
Proyecto 
del pro-
ducto o 

servicio a 
empren-

der 

Alum-
nos 
con 
Pro-

yecto 
a incu-

bar 

23/10/20
20 

1 
Magna 
Asientos 
de Allende 

TIADSM 
y MAI 

Diseño de una 
Celda Inteligente  

70 

Ing. Gerardo Rin-
cón Maltos.  Ing. 
César Pereda Ro-
dríguez  

4 
Informe Téc-

nico. 
60 2 5  0 0 0 

13/01/20
21 

2 
Manufac-
turas de 
Santiago 

MAI 

Implementar un 
sistema de Ges-
tión del Mante-
nimiento en el 
Área de Fresado-
ras.        

50 
Ing. Antonio Ri-
vera Montalvo 

30 

Manual de 
manteni-

miento. Ma-
nual de man-

tenimiento 

100 7 2  25 0 0 

23/10/20
20 

3 

Agencia 
Aduanal 
Alfonso 
Bres 

TIADSM 

Innovación en 
Tecnologías de 
la Información 
en comercio ex-
terior.                                 

70 
Ing. Magnolia Ro-
dríguez Hernández 

28 
Informe Téc-

nico. 
60 7 16  18 0 0 

04/11/20
21 

4 
Lamina-
dos de Ba-
rro 

MAI 
Gestión para efi-
cientizar los pro-
cesos en las 

50 
Arq. Silvia Imelda 
Castro Elizondo 

33 
Instructivo de 

operación . 
100 7 10  26 0 0 
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áreas de produc-
ción y secado,  

Instructivo de 
operación. . 

09/03/20
21 

5 
Ensambla-
dora del 
Norte  

MAI 

Aplicación de las 
TI´s en la gestión 
de manteni-
miento.   

45 
Lic. Gina Elizabeth 
Córdova Liszt 

57 
Informe Téc-

nico. 
30 6 5   60 0 0 

10/02/20
21 

6 FUJIKURA TIADSM 

“Desarrollo de 
Frontend y Ba-
ckend, Gráficas 
Móviles y de Es-
critorio de Datos 
de Producción 
provenientes de 
una Red de Má-
quinas con Ar-
quitectura Iot 
(Industria 4.0)”  

45 
Ing. César René 
Pereda Rodríguez. 

8 
Informe Téc-

nico. 
10 5 5   0 0 0 

07/04/20
21 

7 

MAQUILA-
DORA LA 
CABADA 
MORI-
NEAU  

MAI 
Archivo Maestro 
de característi-
cas de equipo.  

25 
Ing. Raúl Uranga 
Cruz. 

16 
Informe Téc-

nico. 
10 8 4   12 0 0 

20/10/20
20 

9 
Magna 
Asientos 
de Allende 

MTASMF 
Diseño de brazo 
articulado,  

50 
Ing. José Santiago 
Martínez Soto 

0 
Reporte Téc-

nico. 
40 7 9   0 0 0 

20/10/20
20 

10 
Magna 
Asientos 
de Allende 

MTASMF 

Diseño de un 
Robot con movi-
miento en tres 
Ejes,  

80 

Ing. José Santiago 
Martínez Soto, 
Ing. Zulema Gon-
zález Medrano, 
Ing. Rosendo de 
Luna Álvarez. 

3 
Informe Téc-

nico 
80 7 9   0 0 0 

22/2/202
1 

11 FUJIKURA MTAIEE 

"Proyecto de In-
geniería Inversa 
de Dispositivos 
de Ensamble“, 

40 
Ing. Rosendo de 
Luna Álvarez. 

8 
Informe Téc-

nico 
100 13 10   0 0 0 

17/5/202
1 

12 

PARTES 
DE PLAS-
TICO DE 
MEXICO 

MTASMF 

“Integrar una 
banda transpor-
tadora en el pro-
ceso de sepa-
rado de pro-
ducto de plás-
tico terminado y 
sobrante de una 
máquina de in-
yección de plás-
tico”  

30 
Ing. Zulema Gon-

zález Medrano 
15 

Reporte Téc-
nico. 

30 

7 10   20 0 0 

Artículo 30 

22/3/202
1 

13 
Refaccio-
naria  
GASAN  

MTASMF 

Diseñar e imple-
mentar un Dis-
pensador Auto-
matizado de 
Aceite para Mo-
tor,  

45 
Ing. Jesús Arturo 
Hernández Sobe-
rón. 

3 

Reporte Téc-
nico. 

45 

4 5  12 0 0 

Artículo 0 

24/6/202
1 

14 
Partes de 
Plástico de 
México 

MTAIEE 

Diseñar e Imple-
mentar un Sis-
tema Automati-
zado de aco-
modo y empla-
yado de lotes de 
Producto.  

20 
Ing. P. Javier 
Valdés Villarreal 
Miranda. 

15 
Reporte Téc-

nico. 
20 7 15   15 0 0 

25/9/202
0 

15 
Asociación 
de 

DNAM 
Diseño del plan 
estratégico de 
Mercadotecnia 

100 
Ing. Walter Sau-
cedo Segovia 

18 
Informe Téc-

nico. 
100 8 4   20 0 0 
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Agentes 
Aduanales 

para sitio APTA-
CE.  

03/01/20
22 

Ejecución plan 
estratégico de 
Mercadotecnia 
para sitio APTA-
CE 

30 3 
Informe Téc-

nico. 
0   12 3 0 0 

14/2/202
2 

16 

Empaca-
dora  
KACER  
SA de CV 

PIAM 

Elaboración de 
la Estructura de 
un Guion para la 
realización de un 
simulacro de In-
cendio en la Em-
presa. 

0 
Martha Lilia Sán-
chez Sánchez 

0 
Informe Téc-

nico. 
0 10 0 5 0 0 0 

25/9/202
0 

17 

Agencia 
Aduanal 
Alfonso 
Bres 

DNAM 
Estrategias digi-
tales de marke-
ting.  

70 
Lic. Jesús Lozano 
Chávez 

24 
Artículo Arbi-
trado -  

100 7 7   20 7 0 

11/1/202
1 

18 
RASSINI 
SUSPEN-
SIONES 

DNAM y 
PIAM  

“Automatización 
de Compras indi-
rectas en la em-
presa Rassini”  

100 

Ing. José Alfredo 
Martínez Mer-
cado. Lic. María 
del Rosario Gómez 
Valdez. 

68 
Informe Téc-
nico.  

100 7 0   64 0 0 

5/6/2021 19 
EDEMI & 
Co 

LACS 

“Diseñar un plan 
de distribución 
logística nacio-
nal de dispositi-
vos auditivos te-
rapia para niños 
con trastorno de 
aprendizaje”  

45 
Mtro. 
Eduardo Daniel Es-
quivel Villaseñor 

24 
Informe Téc-
nico       

10 4 5 3 50 0 0 

28/7/202
1 

20 

Dra, Nydia 
Felipe 
(Medicina 
Estética) 

DNAM 

Diseño de un 
Plan Estratégico 
de Mercadotec-
nia para la Em-
presa Dra. Nydia 
Felpe Medicina 
Estética.  

25 
Lic. Dora A. Castro 
Treviño. 

12 
Reporte Téc-
nico - 

0 4 4 4 15 0 0 

25/9/202
0 

17 

Agencia 
Aduanal 
Alfonso 
Bres 

DNAM 
Estrategias digi-
tales de marke-
ting.  

70 
Lic. Jesús Lozano 
Chávez 

24 
Artículo Arbi-
trado -  

100 7 7   20 7 0 

15/7/202
1 

21 
Cajas El-
berta  

PIAM y 
MTASMF  

Determinar la 
eficiencia actual 
de la línea de 
producción (Caja 
2) para mejorar 
el proceso. 

20 

Profra. Maritza 
García Pérez. Ing. 
Claudia E. Seguy 
Fernández. 

22 
Informe téc-
nico   

15 4 5   12 0 
15/7/2

021 

1/8/2021 22 
Ventris 
Fertility 
Center 

DNAM 

Diseñar estruc-
tura de base de 
datos, mediante 
el Software de 
Microsoft Excel, 
para los expe-
dientes clínicos 
de la Empresa 
Ventris Fertility 
Center.  

20 

Ing. Diana I. Val-
dez Guajardo. 
Prof. Alicia Villa-
rreal Ruiz. Mtra. 
Magnolia Rodrí-
guez  

16 
Informe Téc-
nico  

0 4 1 4 12 0 
1/8/20

21 

1/8/2021 23 
Ventris 
Fertility 
Center 

DNAM y 
PIAM  

Diseñar el mate-
rial publicitario, 
mediante dife-
rentes Progra-
mas Digitales 

25 

Profra. Alicia Villa-
rreal Ruiz. Ing. 
Diana I. Valdez 
Guajardo. Ing. 

16 
Informe téc-
nico -  

0 5 1 4 20 0 
1/8/20

21 
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para la Difusión 
de Donación de 
Óvulos, de la 
empresa Ventris 
Fertility Center.  

Walter Saucedo 
Segovia. 

 23 18 7  
45.2

1 
24 434  

44.1
67 

148 133 24 405 7  

CONVENIOS EMPRESAS 
PE DE 
TSU 

PROYECTOS  PTC 
HORAS 
EN EM-
PRESA 

PRODUCCIÓN 
ACADÉMICA Y 

 
ALU

MNO
S 

ALU
MNO

S 
 

HrS 
EN 

EM-
PRES

A 

  

 

Tabla 13.- PERFILES PRODEP   
 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO E-A 2021 

NÚM. NOMBRE 
FECHA DE IN-

GRESO 

PERFIL PRODEP Y STATUS 

SI / NO DESDE VIGENCIA STATUS 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B 

1 Arredondo Herrera Carlos 31/08/1998 SI 2021 24/11/2021 al 23/11/2024 Vigente 

2 Castro Elizondo Silvia Imelda 03/09/2001 SI 2019 14/08/2019 al 13/08/2022 Vigente 

3 Castro Treviño Dora Azalia 08/09/2004 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente 

4 De Luna Álvarez Rosendo 01/05/2003 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente  

5 Gómez Valdez María Del Rosario 07/05/2012 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente  

6 
González Medrano Miriam Zu-
lema 

18/10/2004 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023  Vigente  

7 Lozano Chávez Jesús 01/01/2001 NO - - - 

8 Martínez Mercado José Alfredo 15/06/1998 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023  Vigente  

9 Martínez Soto José Santiago 03/09/2007 NO - - - 

10 Pereda Rodríguez César René 07/01/2002 NO - - - 

11 Rincón Maltos Gerardo 01/09/2014 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023  Vigente  

12 Rivera Montalvo Antonio 16/08/1999 NO - - - 

13 Rodríguez Hernández Magnolia 06/05/2010 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023  Vigente  

14 Saucedo Segovia Walter 01/09/2008 SI 2021 24/11/2021 al 23/11/2024 Vigente  

15 Uranga Cruz Raúl 01/09/1999 SI 2019 14/08/2019 al 13/08/2022 Vigente 

16 Valdés Villarreal Miranda Porfirio  20/09/2010 NO - - - 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 

17 Córdova Liszt Gina Elizabeth 01/09/1999 NO - - - 

18 
Esquivel Villaseñor Eduardo Da-
niel 

02/06/2008 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente 

19 García Pérez Maritza 01/09/2014 NO - - - 

20 Hernández Soberón Jesús Arturo 04/01/2010 NO - - - 

21 Sánchez Sánchez Martha Lilia 01/05/2021  NO - - - 

22 Seguy Fernández Claudia Elena 03/09/2012 NO - - - 

23 Valdés Guajardo Diana Isabel 06/01/2006 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente 
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Tabla 14.- CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACIÓN Y EN CONSOLIDACION 
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN (CAEF)  

NOMBRE LIIADT ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEF 
VIGENCIA 

Investigación y  
desarrollo de tecnología 

Sistemas mecatrónicos y 
control de procesos indus-
triales. 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Automatización 
y Control. 

Miriam Zulema Gonzá-
lez Medrano 

16/11/2021 
A 

15/11/2024 

Gestión en Tecnologías 
de la Información 

Gestión en Tecnologías de la 
Información 

Ingeniería y 
Tecnología. Tecnología 

Magnolia Rodríguez 
Hernández 

16/11/2021 
A 

15/11 2024 

Sistemas y Métodos para 
eficientizar Procesos 

Investigación de sistemas y 
métodos para eficientizar 
procesos 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Tecnología Silvia Imelda Castro Eli-
zondo 

16/11/2021 
A 

15/11/2021 

 
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN CONSOLIDACIÓN (CAEC)  

NOMBRE LIIADTC ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEC 
VIGENCIA 

Automatización y  
Optimización de  
Sistemas 

Automatización y Control de Procesos, Robótica Indus-
trial, Gestión del Mantenimiento, Ingeniería y Adminis-
tración de Sistemas Productivos y Eficiencia Energética. 

Ingenie-
ría y Tec-
nología. 

Automatización 
y Control. 

José Alfredo  
Martínez 
Mercado 

16/12/2020 
al 

15/12/2023 

Desarrollo de Ne-
gocios  
y Eficiencia  
Organizacional 

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestión Empresarial. 
2.- Aplicación e Impacto del Marketing Digital y Comer-
cio Electrónico. 

Ciencias  
Sociales 
y  
Adminis-
trativas 

Desarrollo de 
Negocios. 

Eduardo Da-
niel Esquivel 
Villaseñor 

16/11/2021 
A 

15/11/2024 

*.- Líneas de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico. 

 
Tabla 15.- PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR CACEI 
 

NOMBRE DEL PE ESTATUS FECHA DICTAMEN 

MAI Acreditado por 5 años abril 2019 

PIAM Acreditado por 5 años abril 2019 

MTASMF Acreditado por 5 años abril 2019 

 

Tabla 16.- PTC CON PROYECTOS ANTE EL COECYT, FONCYT 2021  
 

PTC PARTICIPANTES NOMBRE DEL PE 

Alicia Villarreal Ruiz (responsable Técnico del proyecto) 
-Jesús Lozano Chávez (Colaborador) 

-Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor (Colaborador) 
-Jesús Arturo Hernández Soberón (Colaborador) 

-Miriam Zulema González Medrano (Colaboradora) 

DNAM 
DNAM 
DNAM 

MTASMF 
MTASMF 

Magnolia Rodríguez Hernández (responsable Técnico del proyecto) 
-César René Pereda Rodríguez (Colaborador) 

-Walter Saucedo Segovia (Colaborador)  
-María del Rosario Gómez Valdés (Colaboradora) 

TIADSM 
TIADSM 
DNAM 
DNAM 
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Tabla 17.- SOLICITUD DE APOYO A PTC CON RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE PRODEP 2021     
 

PTC PARTICIPANTES NOMBRE DEL PE 

Barrón Ramos Edgar Ovidio  
Gómez Valdés María del Rosario  

Esquivel Villaseñor Eduardo Daniel  
Rodríguez Hernández Magnolia  

Valdés Guajardo Diana Isabel  
Villareal Ruiz Alicia  

MTASMF 
DNAM 
DNAM 

TIADSM  
DNAM 
DNAM 
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8.2. Vinculación  
 
Tabla 18.- CONVENIOS FIRMADOS  
 

SECTORES 
CUATRIMESTRE 

ACUMULADOS 
DEL 2022 

ACUMULADOS 
VIGENTES (corte 

Marzo 2022) INICIO E-A  2020 INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

Productivo 1 3 2 2 39 

Educativo Nacional 0 1 1 1 21 

Educativo-Extranjero 0 1 0 0 7 

Institucionales 1 0 2 2 15 

Total 2 5 5 5 82 

 

Tabla 18.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS  
 

 

 

Tabla 19.- VISITAS INDUSTRIALES  
En este periodo no se registraron actividades debido a la contingencia sanitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sector NÚM INSTITUCION O EMPRESA DURACIÓN PROPOSITO CIUDAD 

Productivo 

1 INDUSTRIAS LANCERMEX 2 años 

Trabajar conjuntamente para realizar apoyos es-
pecíficos dentro del marco de sus intereses pro-
pios y comunes a sus objetivos, con nuestros 
alumnos y docentes, como proyectos de investiga-
ción, Estadías profesionales, realización de visitas 
guiadas, etc. 

Piedras Negras, 
Coahuila 

2 CONSTELLATIONS BRANDS Indeterminado 

Trabajar conjuntamente para realizar apoyos es-
pecíficos dentro del marco de sus intereses pro-
pios y comunes a sus objetivos, con nuestros 
alumnos y docentes, como proyectos de investiga-
ción, estadías profesionales, realización de visitas 
guidas, etc. 

Nava, Coahuila 

Educativo 
Extranjero 

3 UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS 2 años 

Establecer las bases y lineamientos específicos de 
colaboración que permitan facilitar y promover la 
realización de Servicio Social y/o prácticas profe-
sionales por parte de los alumnos de la Licencia-
tura en Psicología. 

Piedras Negras, 
Coahuila 

Institucionales 

4 
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PIEDRAS 
NEGRAS COAHUILA 

3 años 
Desarrollos y promoción de apoyos para el forta-
lecimiento del emprendimiento. 

Piedras Negras, 
Coahuila. 

5 INDEX PIEDRAS NEGRAS 2 años 

Contribuir a la vinculación con el propósito de 
mejorar el nivel de preparación y conocimientos 
del alumno basado en el contacto con la realidad 
laboral, para que, de manera conjunta, contribu-
yan a los objetivos de ambas. 

Piedras Negras, 
Coahuila. 
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Tabla 20.- CONFERENCIAS  

 

CONFERENCIAS EN TSU INICIO E-A  2022 

Número de conferencias 12 

Número de alumnos asistentes 1,018 

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA  

Número de conferencias 0 

Número de alumnos asistentes 0 

Total conferencias TSU+LIC. 12 

Total alumnos asistentes TSU+LIC. 1,018 

 

Tabla 20.1- DETALLE DE CONFERENCIAS  

 

 
 
 
 

Nº Tema: Carreras: Nombre del expositor: Empresa Fecha  
Nº de  

alumnos 

1 “Automatización” MTASMF 2° “A” y “B” 
Ing. Luis Gerardo Martínez. 
 

Rassini Suspensiones 25/02/2022 51 

2 
“Elaboración de un Curri-
culum-Vitae y la Entre-
vista Eficaz” 

DNAM  5° “A,B,C”  
Lic. María Elena González Terrazas. 
 

Lincoln Industries 
15/03/2022 

 
67 

3-7 
“Ciclo de Conferencias 
“Grandes Mujeres del 
Norte de Coahuila”  

Personal Directivo,  
Docente,  

Administrativo y 
alumnas. 

Mtra. María del Pilar Valenzuela. 
 
 
 
 
Lic. Alejandra Chavarría Cruz. 
 
 
 
 
Lic. Blanca L. Villanueva Mondragón. 
 
 
 
 
Lic. Norma L. Treviño Galindo. 
 
 
 
 
Lic. Rosa Martha Medina Luna. 
 
 

Alcaldesa del Munici-
pio de Nava. 
 
 
 
Empresaria del Ramo 
Automotriz 
 
 
 
Empresaria de Líneas 
de Transporte 
 
 
 
Alcaldesa del  Munici-
pio Piedras Negras 
 
 
 
Empresaria del Ramo 
Pastelero 
 

Del: 07, 08, 
09 y 10 de 

Marzo 2022. 
600 

8-
12 

“Ciclo de Conferencias 
Simposio Industria 4.0” 

Personal  
Directivo, Docente, y 
alumnos. 

Rod Ross.- Ing. Mecatrónico 
Dr. Emilio Morán. Dr. De Educación 
Dr. Noé Rodríguez. - Dir. en Ciencias y 
Tecnología en Mecatrónica. 
Dr. Leonardo Rodríguez. área Mecatró-
nica en el CIDESI.  
Mtro. Rafel Román Soltero. Empresario 

 
Del:  10 al 11 
de Marzo del 

2022. 

300 
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Tabla 21.- ESTADÍAS  
 

ESTADÍAS DEL NIVEL LICENCIATURA INICIO E-A  2022 

Alumnos en estadías 393 

Número de empresas participantes 143 

Total alumnos estadías LIC. 393 

Total empresas participantes LIC. 143 

 

Tabla 21.1- ESTADÍAS POR PE 
 

 

Tabla 22.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 

  

MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA INICIO E-A  2022 

Nacional presencial 4 

Nacional virtual 1 

Internacional  3 

Total, alumnos en movilidad 8 
 

Tabla 23 - DETALLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 

Movilidad Nacional Presencial INICIO E-A  2022 

 ALUMNO PE PROYECTO INSTITUCIÓN UBICACIÓN 

1 
BENJAMIN ESTRELLA JUA-
REZ IMI 

 

Mantenimiento correctivo en sistema de 
tracción a cargador frontal 550 kramer-

ALLRAD 
MAQ & HIDRA 

JUAREZ, NUEVO 
LEÓN 

2 
LEONARDO HERNANDEZ 
PACHECO 

Rehabilitación de un torno  
TOS SUI 50 

REFYMAQ REFACCIONES Y MA-
QUINADOS INDUSTRIALES 

QUERETARO, QRO. 

3 
LOURDES DE FATIMA 
MARTINEZ PIMENTEL 

LINYM 
Propuestas de mejoras en el departa-

mento de recursos humanos en el hotel 
DREAMS SANDS Cancún. 

HOTEL DREAMS SANDS  
CANCÚN 

CANCÚN, QRO. 

4 DIEGO RODRIGUEZ ALANIS IMT 
Instalación de Maquinaria y  

Programaciones 
X2B MÉXICO S.A. DE C.V. 

VICTORIA, NUEVO 
LÉON 

Movilidad Nacional VIRTUAL   INICIO E-A  2022 

1 
PABLO JONATHAN SOLIS 
MENDIOLA 

IDGS START MEDICA NEORIS DE MÉXICO  
MONTERREY 
NUEVO LEÓN 

Movilidad Internacional   INICIO E-A  2022 

1 ABRIL ROCHA MUÑOZ LINYM 
Implementación de estrategias publici-

tarias 
COMFORT INN $ SUITES 

FREDERICKSBURG, 
TEXAS 

2 
CARMELO ALEJANDRO CA-
SAS HUERTA 

IMT 
Certificación de empleados 

MICROSTAR LOGISTICS 
EAGLE PASS  

TEXAS 
3 JAVIER DIMAS RODRIGUEZ 

Implementación de auditorías de proce-
sos 

 

Estadías por Programa Educativo de LICENCIATURA 
INICIO E-A  2022 

H M TOTAL 

Ingeniería en Mecatrónica 116 10 126 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 87 8 95 

Ingeniería en Sistemas Productivos 30 48 78 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 16 9 25 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 7 44 51 

Licenciatura en Desarrollo y Gestión de Software 6 12 18 

Totales 262 131 393 
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Tabla 24.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS TSU 
 

TSU 
1ER  SEGUIMIENTO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A  2022 

No. % 

Egresados generación (Sep. 19-AGO 2021)  467 100% 

Egresados trabajando a seis meses de su egreso  293 63% 

Egresados trabajando de acuerdo a su formación  168 57% 

Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 46 6.36% 

Ingreso promedio mensual $9,529.99 

 

 

Tabla 24.1 - SEGUIMIENTO DE EGRESADOS LICENCIATURA/INGENIERÍA 

 

LIC/ING 
1ER  SEGUIMIENTO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A  2022 

No. % 

Egresados generación (Ene 2020 -AGO 2021)  30 100% 

Egresados trabajando a seis meses de su egreso  27 90% 

Egresados trabajando de acuerdo a su formación  20 74% 

Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 2 13.5% 

Ingreso promedio mensual $12,816.66 

 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE A SEIS MESES DE EGRESO 

Indicador Egresados TSU DNAM MAI MTAIEE PIAM MTASMF TIADSM MAP LACS TOTAL 

Egresados generación  
(Sep. 19-AGO 2021) 

84 76 32 70 119 27 11 48 467 

Egresados Trabajando a seis me-
ses de egreso 

48 54 23 51 74 12 7 24 293 

467 
Egresados no localizables 6 4 2 1 3 1 0 1 18 

Egresados que NO trabajan: 30 18 7 18 42 14 4 23 156 

     *por que ESTUDIA 14 15 5 6 32 9 4 12 97 

156 
   *por qué se dedica al HOGAR 2 0 0 1 1 0 0 3 7 

   *por qué NO HA ENCONTRADO  
    en área afín a sus estudios 

14 3 2 11 9 5 0 8 52 

Egresados que Continúan Estu-
diando 

63 52 26 55 103 23 8 38 368 79% 

Egresados trabajando acorde a su 
formación profesional 

30 31 15 29 43 4 5 11 168 57% 

Trabajando en empresa donde 
realizaron su estadía. 

12 5 3 8 13 0 1 4 46 6.36% 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE A SEIS MESES DE EGRESO 

Indicador Egresados ING IMT IMI TOTAL 

Egresados generación (Sep. 19-AGO 2021) 15 15 30 

Egresados Trabajando a seis meses de egreso 15 12 27 
30 

Egresados no localizables 0 2 2 
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Tabla 25.- BOLSA DE TRABAJO 
 

Egresados colocados de: 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A  2022 

TSU 6 

LICENCIATURA 3 

TOTAL 9 
 

Tabla 26 - BOLSA DE TRABAJO POR PE 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Egresados que NO trabajan: 0 1 1 

    *por que ESTUDIA 0 0 0 

1 
    *por qué se dedica al HOGAR 0 0 0 

   *por qué NO HA ENCONTRADO  
    en área afín a sus estudios 

0 1 1 

Egresados que Continúan Estudiando 0 0 0 0 

Egresados trabajando acorde a su formación profesional 11 9 20 74% 

Trabajando en empresa donde realizaron su estadía. 2 0 2 13.5% 

Egresados colocados por Bolsa de Trabajo           INICIO E-A  2022 

Programa Educativo TSU MAI PIAM DNAM MTASMF MTAIEE TIADSM MAP LACS Total 

Total 2 2  1 1    6 

Programa Educativo LICENCIATURA IMI ISP LINYM IMT ITIC Total 

Total 1 1 1   3 
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8.3. Recursos Humanos  
 

Tabla 27. PERSONAL 
 

CARGO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

H M T H M T 

Rector 1 0 1 1 0 1 

Mandos superiores 5 3 8 5 5 10 

Mandos medios 4 3 7 4 2 6 

Personal administrativo y secretarial 19 39 58 18 34 52 

Sub-total 29 45 74 28 41 69 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 16 11 27 13 10 23 

Profesor de Asignatura (PA) 41 36 77 42 27 69 

Sub-total 57 47 104 55 37 92 

TOTAL 86 92 178 83 78 161 

 

Tabla 28.- ORGANIGRAMA 

 

 
 

Tabla 29.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 

 

NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO)  

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

PTC PA T PTC PA T 

TSU 27 49 76 23 42 65 

LICENCIATURA  18 18 0 17 17 

TSU+LIC  10 10 0 10 10 

TOTAL 27 77 104 23 69 92 
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Tabla 29.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU 

 

 

Tabla 29.2 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA 

 

Personal docente por PE 

PE LIC 

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M ST H M ST H M ST H M ST 

IMT    5 - 5 5    4 0 4 4 

ISP    3 1 4 4    3 0 3 3 

IMI    3 3 6 6    2 1 3 3 

IDGS       0    2 0 2 2 

LDGRL       N/A    2 0 2 2 

LINM    1 2 3 3    1 2 3 3 

TOTALES   0 12 6 18 18   0 14 3 17 17 

 

Tabla 29.3 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU + LIC 
 

 

 

 

 

Personal docente por PE 

PE TSU 

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE   2 1 3 4 2 4 2 6 2 3 5 11 

MTASMF   4 1 5 5 4    5 0 5 5 

PIAM    2 2 4 3 4 1 3 4 5 2 7 11 

MAI   3 2 5 7 3 3 2 5 6 2 8 13 

DNAM   3 4 7 4 7 3 2 5 3 4 7 12 

TICS   2 1 3 - 3 2 1 3 2 3 5 8 

LACS     0 - 3    2 3 5 5 

TOTALES   16 10 27 23 26 13 10 23 25 17 42 65 

Personal docente por PE 

PE TSU 

INICIO E-A  2021 INICIO E-A  2022 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE    1 1 2 2    1 1 2 2 

MTASMF    1 1 2 2    2 2 4 4 

PIAM        0    1 2 3 3 

MAI       0    0 1 1 1 

DNAM    - 1 1 1      0 0 

TICS    1 - 1 1      0 0 

LACS    - 1 1 1      0 0 

TOTALES   0 6 4 10 10   0 4 6 10 10 
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Tabla 30.- NIVELES DE HABILITACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 
 

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A  2022 

PTC PA T 

TSU-Maestría con grado 17 5 22 

TSU-Doctorado con grado    

Sub total TSU 17 5 22 

LICENCIATURA -Maestría con grado  3 3 

LICENCIATURA -Doctorado con grado   0 

Sub total LIC. 0 3 3 

TSU+ LICENCIATURA -Maestría con grado   0 

TSU+ LICENCIATURA -Doctorado con grado   0 

Sub total TSU+LIC. 0 0 0 

Total  17 8 25 

 
Tabla 30.1 PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN  
 

CUATRIMESTRE   INICIO E-A  2022 

TIPO DE FORMACIÓN Y/O 

CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

PROFESORES DE TIEMPO 

COMPLETO 

PROFESORES 

DE ASIGNATURA 
TOTAL 

H M T H M T H M T 

Cursos  2 5 4 4 8 0 2 2 4 6 10 

TOTAL 2 5 4 4 8 0 2 2 4 6 10 

 

Tabla 30.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN  
 

CUATRIMESTRE    INICIO E-A  2022 

TIPO DE FORMACIÓN Y/O 

CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

MANDOS MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 

Y SECRETARIAL 
TOTAL 

H M T H M T H M T 

Cursos  2 52 1 1 2  4 4 1 5 6 

TOTAL 2 52 1 1 2 0 4 4 1 2 6 

 

Tabla 30.3.- CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE FORMACIÓN Y HORAS 

 
CUATRIMESTRE    INICIO E-A  2022 

NOMBRE Y TIPO DE FORMACIÓN 

Y/O CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

PROFESORES DE 

TIEMPO COMPLETO 

PROFESORES DE 

ASIGNATURA 
TOTAL 

H M T H M T H M T 

CURSOS TECNICOS:  

Sistema SIINC 1 3 4 4 8   0   8 

Certificación en materia de transparencia   1 2   0  2 2   2 

TOTAL 2 5 4 4 8  2 2   10 
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Tabla 30.4.- CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMVO. POR TIPO DE FORMACIÓN Y HORAS 
 

CUATRIMESTRE    INICIO E-A  2022 

NOMBRE Y TIPO DE FORMACIÓN 

Y/O CAPACITACIÓN 
CANTIDAD HORAS 

MANDOS MEDIOS 

Y SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO Y 

SECRETARIAL 
TOTAL 

H M T H M T H M T 

CURSOS TECNICOS:  

Plan nacional de socialización del derecho de acceso a 

la información (PLANDAI) 
1 9   0  2 2  2 2 

Sistema SIINC 1 3  1 1   0  1 1 

Diplomado Control Interno 1 40 1  1  2 2 1 2 3 

TOTAL 3 52 1 1 2 0 4 4 1 5 6 

 

Tabla 30.5.- RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO 
 

PERSONAL CAPACITADO 
CANTIDAD DE PERSONAL 

INICIO E-A  2022 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 8 

Profesores de Asignatura (PA) 2 

Sub total  10 

Personal de Mandos Medios y Superiores 2 

Personal Administrativo y Secretarial 3 

Sub total  5 

TOTAL 15 
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8.4. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
8.4.1 Cultura y Deporte 

 

Tabla 31.- ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS                        
 

 

Tabla 32.- ACTIVIDADES CÍVICAS  
 

 

Tabla 33.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS   
 

DEPORTIVAS   INICIO E-A 2022 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

Equipos  
deportivos  

representativos 
de la UTNC 

1.- Juego Amistoso de Fútbol Asociación UTNC vs CEFOR 
Guerreros Piedras Negras 

Promocionar nuestra Universidad y al mismo 
tiempo ejercer los valores que se llevan a cabo 
en nuestra institución 

15 

2.- Juego Amistoso de Fútbol 7 UTNC vs CEFOR Nava. Gano UTNC 3 a 2. 10 

3.- Participación en la Liga de Voleibol Femenil en el Mu-
nicipio de Allende. 

Promocionar nuestra universidad y al mismo 
tiempo ejercer los valores que se llevan a cabo 
en nuestra institución 

7 

4.- Juegos Amistoso de Softbol Femenil en Piedras Negras 
UTNC vs COBAC 

Excelente Juego. 12 

5.- Juegos Amistoso de Softbol Femenil en Piedras Negras 
UTNC vs BRAVAS Piedras Negras 

Excelente participación 12 

6.- Cuadrangular de Softbol femenil Organizado por la 
Presidencia Municipal de Nava 

Se logró el Cuarto Lugar dentro del Torneo 
Cuadrangular 

13 

7.- Participación en la Liga de Voleibol Femenil en el Mu-
nicipio de Allende. 

Promocionar nuestra universidad y al mismo 
tiempo ejercer los valores que se llevan a cabo 
en nuestra institución 

7 

8.- Participación juego amistoso de Voleibol Varonil en el 
Municipio de Allende. UTNC vs Guerrero Allende 

Promocionar nuestra universidad y al mismo 
tiempo ejercer los valores que se llevan a cabo 
en nuestra institución 

8 

CULTURAL Y ARTÍSTICO INICIO E-A 2022 

GRUPOS  
SELECTIVOS 

ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

Equipos de  
Cultura y  
Artísticos 

1.- Muestra de Mural en Gis 
Se promovió la convocatoria para la Exhibición de 
Mural en Gis con el Tema Identidad Mexicana. 

4 

TOTAL   4 

CÍVICO INICIO E-A 2022 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

Cívico 

1.- Honores a la Bandera para conmemorar el 24 

de Febrero - Día de la Bandera. 

Se promovió el Día de la Bandera a través de una ce-

remonia cívica donde estuvieron presentes, alumnos, 

docentes, administrativos, invitados especiales de la 

Presidencia Municipal de Piedras Negras.  

1035 alumnos 

2.- Exhibición de la Evolución de la Bandera de 

México. 

Se llevó a cabo la Exhibición de la Evolución de la Ban-

dera donde participaron alumnos, personal de la 

UTNC e invitados especiales de la Presidencia Muni-

cipal de Piedras Negras.  

2 

TOTAL   1037 
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9.- Atención presencial a los equipos deportivos voleibol, 
softbol y béisbol en los municipios de Allende, Nava y Pie-
dras Negras. 

Preparara a los equipos para futuras participa-
ciones en la ligas locales, regionales y nacio-
nales 

67 

TOTAL   139 

 

Tabla 34.- EVENTOS ESPECIALES 

    
INICIO E-A 2022 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

Conferencia Ética y 
Valores 

1.- Se impartió la Conferencia Ética y Valores de parte del Padre Oc-
taviano Elizondo Cárdenas Párroco de Piedras Negras  

Promover los valores en los es-
tudiantes de la Universidad 
Tecnológica del Norte de 
Coahuila. 

300 

Conferencias “Día 
Internacional de la 

Mujer “Grandes 
Mujeres del Norte 

de Coahuila 

1.- Conferencia Grandes Mujeres del Norte de Coahuila a cargo de la 
Mtra. María del Pilar Valenzuela Gallardo Funcionario Público Nava, 
Coahuila 

Hacer consciencia sobre la im-
portancia de empoderar a las 
mujeres en todos los entornos, 
proteger sus derechos y garan-
tizar que éstas puedan alcan-
zar todo su potencial. Se llevó 
a cabo la conferencia "Grandes 
Mujeres del Norte de 
Coahuila" 

130 

2.- Conferencia Grandes Mujeres del Norte de Coahuila a cargo de La 
Lic. Alejandra Chavarría Cruz (Chevrolet Piedras Negras). 

140 

3.- Conferencia Grandes Mujeres del Norte de Coahuila a cargo Lic. 
Blanca Villanueva Mondragón (Transporte 1 de mayo) 

139 

4.- Conferencia Grandes Mujeres del Norte de Coahuila a cargo la Lic. 
Norma Treviño Galindo (Funcionario Público Piedras Negras) 

123 

 
5.- Conferencia Grandes Mujeres del Norte de Coahuila a cargo Lic. 
Rosa Martha Medina (Empresaria Mr. Cake) 

140 

TOTAL   972 

 

8.4.2 Servicios Médicos 
 

Tabla 35.- ATENCIÓN MÉDICA 
 

Área Actividad 

E-A 2022 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Atención 
médica 

Consulta médica 115 20 135 42 70 8 120 255 

Incapacidades 0 0 0 25 12 0 37 37 

Justificantes 2 0 2 0 0 0 0 2 

Historias clínicas 0 0 0 5 13 0 18 18 

Recopilación de vigencias de de-
rechos (reingreso) 

18 12 30 0 0 0 0 30 

TOTAL 135 32 167 72 95       8 175 342 
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Tabla 36.- MEDICINA PREVENTIVA 
 

Área Actividad 

Avance E-A 2022 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Medicina 
Preventiva 

Filtro de prevención de Covid-19 en eventos 

y conferencias Institucionales. 
Se participó en 6 eventos para llevar a cabo el filtro de prevención de Covid-19 

IMSS digital una app muy útil y amigable (vir-

tual) 
135 0   135 10 24 0   34 169 

1.Concientización de la donación de sangre 

(virtual) 
361 0 361 12 24 0     36 397 

2.Concientización de la donación de sangre 

(virtual) 

   425 0   425 11 12 0  23 448 

3.Concientización de la donación de sangre 

(virtual) 

0 309    309   5 3 0 8 8 

Control de Diabetes e Hipertensión Arterial. 0 0 0 3 7 0 10 10 

Control de embarazo 0 0 0 0 1 0 1 1 

TOTAL   921 309 1230 41 71 0 112 1342 

 

Tabla 36.1.- SALUD MENTAL 

 

Área Actividad 

Avance E-A 2022 

ALUMNOS PERSONAL TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T  

Salud Mental Autoestima (virtual) 232 0 232 14 18 0 32 264 

TOTAL 232 0 232 14 18 0 32 264 

 

Tabla 37.- SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

 

Área Actividad 

Avance E-A 2022 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Salud Sexual 
y Reproduc-

tiva 

Conferencia Salud Sexual y Repro-

ductiva 
0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tabla 38.- AFILIACIÓN DE ALUMNOS AL IMSS 
 

 

Área Actividad 

 E-A 2022 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T 

Afiliación  
de alumnos 

Afiliados  18 12 30 0 0 0 30 

Baja   58 18 76 0 0 0 76 

Constancias de afiliación al IMSS 7 11 18 0 0 0 18 

TOTAL   83    41 124 0 0 0 124 
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Tabla 39.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE TSU 

 

Área Actividad 

Avance E-A 2022 

                                                        Alumnos por Programa Educativo TSU 

DNAM PIAM MAI MAP TIADSM MTAIEE MTASMF LACS ADMVO DOC. OTROS TOTAL 

Área 1 
Atención me-

dica 

Consulta 29 20 26 0 6 5 20 9 70 42 8 235 

Incapacidades 0 0 0 0 0 0 0 0 12 25 0 37 

Justificantes 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

Historias clínicas 0 0 0 0 0 0 0 0 13 5 0 18 

Recopilacion de vi-
gencias de derechos 
(alumnos reingreso) 

4 4 4 0 2 1 3 
 

0 
 

0 
0 
 

0 
 

18 

Sub-total 1 34 24 30 0 8 6 23 10 95      72 8 310 

Área 2                                            
Medicina 

Preventiva 

Filtro de prevención 
de Covid-19 en even-
tos y conferencias 
Institucionales. 

Se participo en 6 eventos para llevar a cabo el filtro de prevención de Covid-19 

IMSS digital una  app 
muy útil y amigable 
(virtual) 

26 20 23 0 25 0 20 
 

21 
 

24 
 

10 
 

0 
 

169 

1.Concientización de 
la donación de san-
gre         ( virtual) 

0 106 177 0 0 78 0 
 

0 
24 

 
12 

 
0 

 
397 

2. Concientizacion de 
la donacion de san-
gre (virtual) 

163 0 0 0 59 0 138 
 
    65 

12 
 

11 
 

     0 
 

448 

Control de embarazo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Control de Diabetes 
e 
Hipertensión Arterial 

0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 0 10 

 Sub-total 2 189 126 200 0 84 78     158 86 68       36     0 1025 

Área 3 
Salud sexual 

y reproductiva. 

Conferencia Salud 
Sexual y Reproduc-
tiva 

 
       0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
      
    0 

 
0 
 

 
0 
 

 Sub – total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Área 4 
Salud Mental 

Autoestima (virtual) 75 0 94 0 0 0 63      0 18      14 0 264 

 Sub – total 4 
        
75 

0 94 0 0 0 63 0 18 14 0 264 

Área 5                           
Afiliación de 

alumnos a se-
guro faculta-

tivo IMSS 

Afiliados 4 4 4 0 2 1 1 2 0 0 0 18 

Bajas 10 7 16 0 6 6 6 7 0 0 0 58 

Constancias de afilia-
ción al IMSS. 

1 2 0 0 1 1     1 
1 
 

0 
 

0 
0 
 

 
7 

Sub-total 5 15      13 20 0 9 8 8 10 0 0 0 83 

TOTALES 313 163 344     0 101 92 252 106     181 122      8 1682 
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Tabla 40.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE LICENCIATURA 

 

Área Actividad 

    Avance E-A 2022 

  Alumnos por Programa Educativo LICENCIATURA 

MT LINYM SP MI IDGS IDGRL ADMVO DOCENTE TOTAL 

Área 1 
Atención médica 

Consulta 5 3 5 2 0 5 0 0 20 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Recopilacion de vigencias de dere-
chos (reingresos) 

5 0 2 4 1 
 

    0 
0 

0 12 

  Sub-total 1 10 3 7 6 1 5 0 0 32 

Área 2  
Medicina Preven-

tiva 

3.Concientización de la donación 
de sangre (virtual) 

57 59 56 75 23 
 
39 

 
       3 

5 317 

Control de Embarazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Control de Diabetes e Hipertensión 
Arterial 

0 0 0 0 0 
0 0 

0 0 

  Sub-total 2 57 59 56 75  23 39 3 5 317 

Área 3 
Salud sexual  

y reproductiva 
Conferencias 0 0 0 0 0 

 
0 

 
0 0 0 

  Sub – total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Área 4         
Salud Mental 

Conferencias 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 

 Sub--total 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Área 5                      
Afiliación de alum-
nos a seguro facul-

tativo IMSS 

Afiliados 5 0 2 4 1 0 0 0 12 

Bajas 9 2 3 1 3     0      0         0   18 

Constancias de afiliación al IMSS 5 5 0 0 0 
1 0 

0 11 

  Sub-totales 5 19     7     5 5 4    1      0           0     41 

TOTALES 86 69    68 86 28 45 3 5 390 

 

8.4.3 Prensa y Difusión 
 

Tabla 42.- DIFUSIÓN DE MEDIOS 
 

MEDIO DE COMUNICACIÓN  ENE FEB MARZO TOTAL  

RADIO  200 spots 200 spots 200 spots 600 

TELEVISIÓN  0  70 spots 70 

PERIÓDICO  0 0 3 publicaciones 3 

FACEBOOK 10 10 10 publicaciones 30 
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Tabla 43.- COBERTURA DE EVENTOS DENTRO DE LA UTNC 
 
 

ENERO 

CULTURA Y DEPORTE 2 

ÁREA ACADÉMICA 3 

SERVICIOS MÉDICOS 2 

JURIDICO 1 

RECTORIA 1 

TOTAL DE NOTAS  9 

 

MARZO (hasta el 10 de marzo) 

ÁREA ACADÉMICA 2 

CULTURA Y DEPORTE 3 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 2 

VINCULACIÓN 1 

RECTORIA 1 

TOTAL DE NOTAS  9 
 

 

 

 

 

 

FEBRERO 

ÁREA ACADÉMICA 4 

CULTURA Y DEPORTE 2 

EDUCACIÓN CONTINUA 1 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 2 

JURIDICO 2 

RECTORIA 1 

SERVICIOS MÉDICOS 1 

VINCULACIÓN 4 

TOTAL DE NOTAS  17 

TOTAL DE NOTAS CUBIERTAS EN EL PERIODO 

35 

Tabla 44.- COMUNICACIÓN E IMAGEN  
 

DESCRIPCIÓN  ENE FEB MARZO TOTAL 

CAMPAÑAS GENERALES  4 5 6 15 

DISEÑOS  67 68 30 165 

VIDEOS 21 95 3 119 

DISEÑOS IMPRESOS  710  710 

 
Tabla 45.- ATENCIÓN A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR REDES SOCIALES 

 WHATSAAP 
 ENE FEB MARZO TOTAL 

DUDA, QUEJA  Y  SUGERENCIA RECIBIDA 118 177 76 371 

EN PROCESO 0 0 0 0 

RESUELTAS 118 177 76 371 

 FACEBOOK 
 ENE FEB MARZO TOTAL 

DUDA, QUEJA  Y  SUGERENCIA RECIBIDA 42 60 37 139 

EN PROCESO 0 0 0 0 

RESUELTAS 42 60 37 139 
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8.5. Jurídico 
 

Tabla 46.- CUMPLIMIENTO ICAI 2020 INICIO 2021 
 

 
ICAI 2021 (TRIMESTRE) 

PROMEDIO 
ICAI 2021 (TRIMESTRE) 

Primero Segundo Tercero Cuarto CUARTO 

CALIFICACIÓN AÚN NO EVALÚAN     100 

 
Tabla 47.- BUZÓN DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS INSTITUCIONAL  
 

 
Tabla 48.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN  

 

Unidad Administrativa 

Avance de Anexos que Aplican 

Anexos que  
Aplican 

Anexos Actualizados y 
Autorizados 

% de Cumplimiento  

 Rectoría 14 14 100 % 

 Adquisiciones y Control Patrimonial 14 14 100 % 

 Contabilidad 24 24 100 % 

 Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 16 16 100 % 

 Dirección de Investigación y Desarrollo de Proyectos 13 13 100 % 

 Dirección de Mecatrónica 15 15 100 % 

 Finanzas 19 19 100 % 

 Jurídico 16 16 100 % 

 Mantenimiento Área Industrial y Área Petróleo 20 20 100 % 

 Planeación 15 15 100 % 

 Procesos Industriales Área Manufactura 15 15 100 % 

 Actividades Culturales y Deportivas 14 14 100 % 

 Recursos Humanos 19 19 100 % 

 Servicios Escolares 17 17 100 % 

 Servicios Estudiantiles y Extensión Universitaria 15 15 100 % 

 Servicios Médicos 14 14 100 % 

 Tic Área Sistemas Informáticos 17 17 100 % 

 Vinculación 14 14 100 % 

 

Tabla 49.- COMITES VIGENTES  
 

TRIMESTRE ENERO- MARZO 2022 

NOMBRE DEL CO-
MITÉ 

FECHA DE 
REUNION 

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

Comité de control in-
terno 

12/ene/22 
• Revisión de evidencias de control interno correspondientes al periodo a reportar, así 

como posibles cambios en los procedimientos y sus riesgos. 

MEDIO ELECTRÓNICO ENE FEB TOTAL 

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI)  1 3 4 

Subdirección de Asuntos Jurídicos de la DGUTyP 1 0 1 

Dirección de Asuntos Administrativos de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos 3 4 7 

QUEJANET Coahuila 0 0 0 
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Subcomité de Adqui-
siciones 

06/ene/22 
 
04/feb/22 
 
03/mar/22 
 
 

• Revisión de las posibles adquisiciones y contrataciones de servicios recibidas en la Direc-
ción de administración y Finanzas. 

• Revisión de las posibles adquisiciones y contrataciones de servicios recibidas en la Direc-
ción de administración y Finanzas. 

• Revisión de las posibles adquisiciones y contrataciones de servicios recibidas en la Direc-
ción de  

Comité Técnico de 
Documentación 

18/feb/22 
 
 
19/feb/2022 
 

• Se realizó curso-taller dirigido a los enlaces de archivo por unidad administrativa res-
pecto al armado de cajas AGN-12 y elaboración de etiquetas para las mismas. 

• Se elaboró acta de incineración con motivo de la destrucción de archivos obsoletos de 
información administrativa derivada del expurgo realizado a la documentación que se 
encontraba bajo el resguardo de cada unidad administrativa que conforma esta institu-
ción. 

COCODI 
(Órgano Interno de 
Control) 

17/ene/22 • Revisión de cierre de trimestre de los programas de control institucional.  

Comité Interno de 
Austeridad y Ahorro 

10/ene/22 • Revisión de apego a la normativa estatal de austeridad y ahorro. 

   

Comité de Becas 
24/ene/2022 
 
01/ feb/2022 

• Revisión de solicitudes de becas. 
 

• Revisión de solicitudes de becas extemporáneas. 

Comité de Seguridad 
e Higiene, Protec-
ción Civil, Ecología y 
de Salud 

24/feb/22 
• Constitución de la unidad ecológica y medio ambiente de la universidad, e inicio de ca-

pacitación en el municipio de Piedras Negras en el área de reforestación. 

Comité de Transpa-
rencia 

31/ene/22 
14/feb/22 

• Análisis y resolución de la inexistencia de información solicitada. 

• Análisis y resolución de la inexistencia de información solicitada. 

Comité de Ética y 
Conducta 

02/feb/22 
• Se estableció comisión receptora de quejas y denuncias así como se dio seguimiento a 

las mismas. 

   

Comité de Cultura y 
tradiciones  

15/mar/22 
• Proyecto/Presentar plan de trabajo, para establecer las efemérides y actividades de tra-

bajo del cuatrimestre. 

   

Comité de Calidad  
• Se realizo la reunión para la revisión por la dirección, de los indicadores de calidad del 

periodo septiembre-diciembre 2021 a principios del mes de enero del 2022. 

Academia Interinsti-
tucional 

21/feb/22 

• Estatus de la venta de fichas para aspirantes a nuevo ingreso. 

• Estatus de la implementación del SIINC 

• Presentación de los trabajos realizados de las Academias durante el cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre 2021. 

• Presentación de los trabajos realizados de los cuerpos académicos durante el cuatrimes-
tre septiembre-diciembre 2021. 
Presentación de los trabajos realizados de los proyectos de investigación y emprendi-
miento durante el cuatrimestre septiembre-diciembre.   

   

Comité Técnico para 
el Programa para el 
Desarrollo Profesio-
nal Docente 2020 

03/mar/22 
• Asuntos económicos del PRODEP y estatus de convocatorias, se dio información com-

pleta de la situación que guarda el progreso de cada maestro en su formación y perfil. 
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Consejo de Vincula-
ción y Pertinencia 

 
• Se encuentra preparando su primera reunión del año. Se participó en la integración del 

consejo regional de vinculación. 

   

Comité para la Igual-
dad Laboral y No Dis-
criminación 

18/feb/22 
 
04/mar/22 

 

• Reunión de instalación de nueva coordinadora. 
 

• Se presentó la política de igualdad laboral y no discriminación. 

• Se establecieron actividades marzo- diciembre de 2022. 
 
 

Tabla 50.- RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL TRIMESTRE ENE-MAR  2022 
 

NO DE 
CONTRATO 

CONTRATANTE 

FECHA 
DE 

CON-
TRATO 

FECHA VENCI-
MIENTO 

TIPO DE 
CONTRATO 

MONTO CONCEPTO USUARIO 

CPSE/050/2021 

 

LOGISTICAS ODEL S.A 
DE C.V. 

 

29/12/2
021 

 

29/12/2022 
 

SERVICIO 
 $2,450,000.00 

SERVICIO DE TRANSPORTE DE ALUM-
NOS. 

ADQUISICIO-
NES 

CPSE/051/2021 
 

SERVICIO DE LIMPIEZA 
LICITACIÓN. 

 

29/12/2
021 

 

29/12/2022 

 

SERVICIO 

 
$2,795,600.00 SERVICIO DE LIMPIEZA ADQUISICIO-

NES 

CPSE/052/2021 
 

TELECOMUNICACIONES 
DE COAHUILA S.A DE 

C.V 

29/12/2
021 

 

29/12/2022 

 

SERVICIO 
 

$69,498.00 
 

SERVICIO MENSUAL DEDICADO SIMÉ-
TRICO 30 MBPS. PERIODO ENERO-
MAYO 2022. 

SITE 

CPSE-059-2021 
CONSULTORIA INTE-

GRAL DE INFORMATICA 

29/12/2
021 

 
29/12/2022 SERVICIO  TIMBRADO DE NÓMINA 2022 

RECURSOS 
HUMANOS 

CPSE/001/2022 
FRONTERA LIMPIA S.A 

DE C.V. 
03-ENE-

22 31/12/2022 SERVICIO  
$5,280.00 POR 

MES 
RECOLECCIÓN DE BASURA  

CPSE/002/2022 

 

JOSÉ LUIS RÍOS ZA-
MORA 

 

14-ENE-
22 31/12/2022 

SERVICIO  
 

$1,943,00.00 VIGILANCIA 
ADQUISICIO-

NES 

CPSE/003/2022 

 

DESARROLLO INMOBI-
LIARIO LOS ENCINOS, 

S.A DE C.V. 

28-ENE-
22 

 
 

SERVICIO 
 

$62,013.60 
 

RENTA DE EXCAVADORA, RETIRO DE 
MATERIAL 

SERVICIOS 
GENERALES 

CPSE/004/2022 
 

CHRISTIAN FERNANDO 
COLULA GONZÁLEZ 

 

08-FEB-
22 

 
22-FEB-2022 

ADQUISICIÓN 
 

$35,352.72 
 

BALÓN MOLTEN DE VOLEIBOL, BALÓN 
DE FUTBOL SOCCER #5 MARCA MOL-
TEN, BALONES DE FUTBOL 7 #4 MARCA 
MOLTEN, BOMBA PARA INFLAR BALO-
NES, CAJA PARA PELOTAS MARCA AZ-
TLAN. 

CULTURA Y 
DEPORTE 

CPSE/005/2022 
 

EDITORIAL PIEDRAS NE-
GRAS, S.A DE C.V. 

 

10-FEB-
22 

 

21-FEB AL 14-
DIC-2022 

SERVICIO 
 

$174,000.00 
 

2 PLANAS EN BLANCO Y NEGRO SEC-
CIÓN LOCAL PAG. 3 C (SE PAGARAN EN 
06 PARCIALIDADES). 

PRENSA 

CPSE/006/2022 
 

LA RANCHERITA DEL 
AIRE S.A DE C.V. 

 

10-FEB-
22 

 

21-FEB AL 23 
DE MARZO, 16-
MAY-15-JUN, 
14-NOV-14-

DIC-2022 

SERVICIO 
 

$64,800.00 
 

1 SPOT ANTES DE CADA NOTICIERO (3 
POR DÍA) DURANTE UN PERIODO DE 3 
MESES. COBERTURA DE 3 MESES. 
 

PRENSA 

CPSE/007/2022 
 

RADIO ZÓCALO, S.A DE 
C.V. 

 

10-FEB-
22 

 

21-FEB-23 DE 
MZO,16-

MAY AL 15 
DE JUNIO, 
14 DE NO-

VIEMBRE AL 
14 DE DI-
CIEMBRE. 

SERVICIO 
 

$46,665.06 
 

100 SPOT MENSUALES  DE 20" SEGUN-
DOS  C/U A LO LARGO DEL DIA POR EXA 
107.1 F.M, 060 SPOTS  MENSUALES DE 
20" SEGUNDOS  C/U POR SUPER ESTE-
LAR 107.9 F.M (NO HORARIO DE NOTI-
CIEROS), 020 SPOTS MENSUALES DE 20"  
C/U EN HORARIO DE 8:00 A.M A 9:00 
A.M EN EL NOTICIERO DE RADIO ZÓ-
CALO  PRIMERA EDICIÓN EN SUPER 

PRENSA 
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ESTELAR 107.9 F.M, 01 NOTA PERIODIS-
TICA ANUAL , QUE SE TRANSMITIRA EN 
LOS 3 NOTICIEROS , 01 BANNER  WEB 
DE LA UNIVERSIDAD EN LA PÁGINA OFI-
CIAL DE EXA 107.1  F.M DURANTE LA 
DURACIÓN DEL CONTRATO. 

CPSE/008/2022 
JOSÚE RODRIGO MO-

RENO AGUIRRE (RADIO 
SENSACIONAL DIGITAL) 

10-FEB-
22 

21 DE FEB AL 
23 DE MZO, 
16 DE MAYO 
AL 15 DE JU-
NIO, 14 DE 
NOV AL 14 

DIC. 

SERVICIO $13,920.00 
15 SPOTS POR DIA, CONSTA DE 450 
SPOTS POR MES. 

PRENSA 

CPSE/009/2022 
 

XH. MEDIOS ELECTRÓ-
NICOS S.A DE C.V. (NO 

TIENE PADRÓN DE 
PROVEEDORES) 

 

10/02/2
022 

 
EN ESPERA. 

SERVICIO 
 

$32,400.00 
 

100 SPOTS DE 20", 1 MENCIÓN DIARIA 
DE LUNES A VIERNES EN PROGRAMA A 
ELEGIR, 1 PUBLICACIÓN EN REDES SO-
CIALES, COBERTURA INFORMATIVA EN 
EVENTOS ESPECIALES, 1 ENTREVISTA 
MENSUAL SUJETA A HORARIOS Y PRO-
GRAMAS DISPONIBLES. 

PRENSA 

CPSE/010/2022 
 

SOCIAL MEDIA 
COAHUILA S.A DE C.V.  

 

10/02/2
022 

 

21 DE FEB AL 
23 DE MZO,16 
DE MAY AL 15 
DE JUN, 14 DE 
NOV AL 14 DE 

DIC. 

SERVICIO 
 

$15,660.00 
 

100 SPOTS DE 20”, 2 ENTREVISTAS 
MENSUALES EN ALGUNO DE SUS NOTI-
CIEROS. 
 

PRENSA 

CPSE/011/2022 
 

LUZ MARIA GUADA-
LUPE MORENO LÓPEZ 

 

10/02/2
022 

 
24-FEB-2022 

ADQUISICIÓN 
 

$50,112.00 
 

COMPUTADORAS DE ESCRITORIO.- 1 
PZA PROCESADOR INTEL CORE 7-7, 8,9 
GENERACIÓN, RAM DDR4 16GB, ALMA-
CENAMIENTO 1 TB DISCO DURO, ALMA-
CENAMIENTO 512SSD, WINDOW 10.64 
BITS, TARJETA DE GRAFICOS: 4GB DE 
VRAM. MONITORES.-  PANTALLA LED 27 
PULGADAS, RESOLUCIÓN 1920 X 1080. 
TECLADO, MOUSE. 
 

PRENSA 

CPSE/012/2022 
 

TELECOMUNICACIONES 
DE COAHUILA S.A DE 

C.V. 

 

22-FEB-
22 

 
08-MZO-2022 

ADQUISICIÓN 
 

$41,040.00 
 

1 BOCINA I PORTATIL XP700 
 

 

CPSE/013/2022 
 

XHFJS-TV S.A DE C.V.  

 

22-FEB-
22 

 

25-FEB AL 25 
DE MZO, 16 
DE MAY AL 
15 DE JUN, 
14 DE NOV 
AL 14 DE 

DIC. 

SERVICIO 
$43,848.00 
 

44 SPOTS DE 30 SEGUNDOS (3 DIARIOS 
DE LUNES A VIERNES.), 30 MENCIONES 
DE 30 SEGUNDOS ( 1 POR DÍA DE LUNES 
A DOMINGO), 2 ENTREVISTAS MENSUA-
LES, COBERTURA PARA 3 EVENTOS ES-
PECIALES,  COBERTURA DE 3 MESES 25 
DE FEBRERO AL 25 DE MARZO, 16 DE 
MAYO AL 15 DE JUNIO, 14 DE NOVIEM-
BRE AL 14 DE DICIEMBRE DEL 2022. 
 

PRENSA 

CPSE/014/2022 
 

CANAL XXI S.A DE C.V. 

 

25-FEB-
22 

 

27 DE FEB AL 
29 DE MZO, 
16 MAY AL 
15 DE JUN, 
14 DE NOV 
AL 14 DIC. 

SERVICIO 
 

$36,540.00 
 

40 SPOTS DE 20" SEGUNDOS EN PRO-
GRAMACIÓN LOCAL, 1 NOTA INFORMA-
TIVA EN NOTICIEROS TELEVISA, COBER-
TURA DE 3 MESES 27 DE FEBRERO AL 29 
DE MARZO, DEL 16 DE MAYO AL 15 DE 
JUNIO, DEL 14 DE NOVIEMBRE AL 14 DE 
DICIEMBRE DEL 2022. 

PRENSA 

CPSE/015/2022 GLOBAL STD  
02-

MZO-22 
 

 SERVICIO  
(SE CANCELÓ POR FALTA DE PADRÓN 
DE PROVEEDORES). 

PLANEA-
CIÓN 

CPSE/016/2022 
 

MASTER RADIO DIFU-
SIÓN S.A DE C.V. 99.1 

LA MEJOR. 

 

04-
MZO-
2022 

 

04 DE MZO AL 
04 DE ABRIL, 
16 DE MAY 
AL 15 DE 

SERVICIO 
 

 

100 SPOTS DE 20"  SE SUGIERE 5 DIA-
RIOS DE LUNES A VIERNES, 1 MENCIÓN 
DIARIA  DE LUNES A VIERNES EN PRO-
GRAMA A ELEGIR, 1 PUBLICACIÓN EN 

PRENSA 
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Tabla 51.- RELACIÓN DE CONTRATOS LABORALES 

 

CONTRATANTE FECHA INICIO 
FECHA DE 

VENCIMIENTO 
TIPO DE 

CONTRATO 
MONTO USUARIO 

ING. JULIO CESAR FERNANDEZ DADO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   13,547.30  DIR. ACÁDEMICA 

ING. VIRGINIA YASMIN BARRON RIOJAS 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,110.45  DIR. ACÁDEMICA 

ING. MANUEL RODRÍGUEZ TOVAR 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,110.45  DIR. ACÁDEMICA 

ING. FELIPE DE LEÓN REYNA  03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     5,210.50  DIR. ACÁDEMICA 

ING. ANA CRISTINA AMAYA BRISEÑO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     8,336.80  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. EDNA SILVA MENDOZA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,942.05  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. ROCIO SARAI HERNÁNDEZ CRUZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     6,252.60  DIR. ACÁDEMICA 

ING. ADAN VELA AYALA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,110.45  DIR. ACÁDEMICA 

ING. MOISES MORENO VELAZQUEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,421.00  DIR. ACÁDEMICA 

ING. EDGAR SILVESTRE DIANAS MORALES 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   13,026.25  DIR. ACÁDEMICA 

ING. GUILLERMO CARDENAS GARZA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,589.40  DIR. ACÁDEMICA 

ING. ALEJANDRO MATEOS PEREZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,631.50  DIR. ACÁDEMICA 

ING. GLORIA LEZITH CHAPA GARZA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,942.05  DIR. ACÁDEMICA 

ING. RAMIRO AVALOS MARTINEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   11,984.15  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. JULIO CESAR CINTA GONZALEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     4,689.45  DIR. ACÁDEMICA 

ING. ALEJANDRA GONZALEZ MIRANDA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,589.40  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. ARNOLDO TREVIÑO GONZÁLEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   11,984.15  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. CRISTINA EUGENIA MONTEMAYOR GAR-
CIA 

03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   13,026.25  DIR. ACÁDEMICA 

JUN, 14 DE 
NOV AL 15 

DE DIC. 

REDES SOCIALES, COBERTURA INFOR-
MATIVA EN  EVENTOS ESPECIALES, 1 
ENTREVISTA MENSUAL SUJETA A HO-
NORARIOS Y PROGRAMAS DISPONI-
BLES. COBERTURA DE 3 MESES 04 DE 
MARZO AL 04 DE ABRIL, 15 DE MAYO 
AL15 DE JUNIO, 14 DE NOVIEMBRE AL 
14 DE DICIEMBRE 2022. 

CPSE/017/2022 
 

MANUAL DE OPERA-
CIONES DE TUV SUD 

AMÉRICA DE MÉXICO, 
S.A DE C.V. DIVISIÓN 

BUSINESS ASSU-
RRANCE. 

08-
MAR-22 

 
03 AÑOS 

SERVICIO 
 

 
CERTIFICACIÓN DE CALIDAD. 
 

PLANEA-
CIÓN 
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MTRO. FRANCISCO FABIAN TOBIAS MACÍAS 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   12,505.20  DIR. ACÁDEMICA 

ING. LILIANA VIELMA RODRIGUEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   13,026.25  DIR. ACÁDEMICA 

ING. RAUL ZAMBRANO SANDOVAL 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,589.40  DIR. ACÁDEMICA 

ING. ISMAEL NOGUERON CONTRERAS 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,631.50  DIR. ACÁDEMICA 

ING. MARIO ALBERTO FELÁN CISNEROS 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     7,815.75  DIR. ACÁDEMICA 

ING. ROGELIO GALVÁN HERNÁNDEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,589.40  DIR. ACÁDEMICA 

ING. FERNANDO RODRÍGUEZ CALVILLO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,421.00  DIR. ACÁDEMICA 

ING. CARLOS EDUARDO TONCHE VAZQUEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     7,815.75  DIR. ACÁDEMICA 

ING. JUAN FRANCISCO BARAJAS CORONA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     9,378.90  DIR. ACÁDEMICA 

ING. JUAN JAIME SERRANO TORRES 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,631.50  DIR. ACÁDEMICA 

ING. GUILLERMO ELIAS IGLESIAS LOPEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   13,547.30  DIR. ACÁDEMICA 

ING. ESTELA GUADALUPE SALAS SILLER 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,110.45  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. VICTOR CRUZ SALDIVAR 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     5,731.55  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. MONICA ESMERALDA GUTIÉRREZ PIÑA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,068.35  DIR. ACÁDEMICA 

MTRA. LAURA MARÍA RIOJAS CONTRERAS 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,631.50  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. SARAI AZUCENA LARA PALACIOS 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,589.40  DIR. ACÁDEMICA 

ING. BLANCA MARGARITA LARA PERALES 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   13,547.30  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. PERLA JUDITH GARCÍA ARZOLA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,942.05  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. ARACELY RODRÍGUEZ SAN MIGUEL 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   15,631.50  DIR. ACÁDEMICA 

ING. KARINA ALEJANDRA RIVERA RAMÍREZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   16,152.55  DIR. ACÁDEMICA 

MTRA. BERTHA ALICIA FRANCO SILVA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   13,026.25  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. ANA MARÍA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,589.40  DIR. ACÁDEMICA 

ING. RENÉ HUMBERTO CHACÓN VÁZQUEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   11,984.15  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. HILARIO ANTONIO JUÁREZ NIEVES 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     5,210.50  DIR. ACÁDEMICA 

ING. JOSÉ ROBERTO BARRÓN RAMOS 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   11,984.15  DIR. ACÁDEMICA 

MAG. HECTOR ENRIQUE REYES RODRIGUEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     5,731.55  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. SAÚL ADRIAN GRACIA GONZÁLEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     5,731.55  DIR. ACÁDEMICA 

ING. NORMA LIZBETH GUZMAN GUERRA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   11,463.10  DIR. ACÁDEMICA 
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LIC. ANA GABRIELA BERNAL CARRANCO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,589.40  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. JUAN MAGAÑA MEJIA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   12,505.20  DIR. ACÁDEMICA 

MTRA. ROXANA GABRIELA GÓMEZ VILLARREAL 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     8,336.80  DIR. ACÁDEMICA 

ING. MARIO ALEJANDRO PINEDA LOERA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   16,152.55  DIR. ACÁDEMICA 

ING. JUAN JOSÉ VALENZUELA GALLARDO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   12,505.20  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. RICARDO CARRILLO CORNELIO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   14,589.40  DIR. ACÁDEMICA 

T. GRACIELA DEL ANGEL GARCÉS 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,421.00  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. MONICA DARIELA CORTES MURILLO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     8,336.80  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. ANTONIO DÍAZ RAMIREZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $     4,689.45  DIR. ACÁDEMICA 

T. JORGE RODRÍGUEZ MEDRANO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   16,673.60  DIR. ACÁDEMICA 

T. ROSARIO PÉREZ GUZMAN 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   16,673.60  DIR. ACÁDEMICA 

MPL. DANIEL MARIO IBARRA FLORES 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,942.05  DIR. ACÁDEMICA 

T. ERIKA LILIANA ZERTUCHE GUTIERREZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   16,673.60  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. JORGE ALBERTO  SIERRA TALAMANTES 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   16,673.60  DIR. ACÁDEMICA 

T. ARNOLDO LARES HERNÁNDEZ 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,421.00  DIR. ACÁDEMICA 

LIC. MARTIN MARIO JIMENEZ SALAZAR 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   13,026.25  DIR. ACÁDEMICA 

ING. LUIS ERNESTO ANCHONDO MEDRANO 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

 $   10,942.05  DIR. ACÁDEMICA 

C. LUZ MANUEL MOYEDA LÓPEZ 03/01/2022 27/04/2022 
ENTRENADOR 
DE BEISBOL Y 
SOFTBOL 

 $          6,252.60  
EXT. UNIVERSITA-

RIA 

LIC. SANTA EDITH GARCIA GONZALEZ 03/01/2022 27/04/2022 
ENTRENADOR 
DE VOLEIBOL 

 $          6,252.60  
EXT. UNIVERSITA-

RIA 

LIC. ADRIANA MARISOL GARCÍA ZAMARRIPA 03/01/2022 27/04/2022 
PROFESORA DE 
DANZA 

 $          6,252.60  
EXT. UNIVERSITA-

RIA 

LIC. KEVIN AMADO SOTO SORIANO 03/01/2022 27/04/2022 
ENTRENADOR 
DE SOCCER 

 $          5,210.50  
EXT. UNIVERSITA-

RIA 

C. GABRIEL LEROY BURCIAGA SOTO 16/01/2022 16/07/2022 
JEFE SERV. 
MNTO. 

$ 6,807.02 RECTORIA 

C. KARINA FLORES RUIZ 16/01/2022 16/07/2022 
SECRETARIA 
DIR. 

$ 7,729.28 RECTORIA 

C. LUZ MARIA JIMENEZ CORONA 16/01/2022 16/07/2022 
SECRETARIA 
DIR. 

$ 7,729.28 RECTORIA 

C. XIMENA ZENDEJO RUIZ 16/01/2022 16/07/2022 
SECRETARIA 
DIR. 

$ 7,729.28 RECTORIA 
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Tabla 52.- RELACIÓN DE CONVENIOS DE ENE-MAR 

 

NO  DE  
CONVENIO 

NOMBRE DEL 
CONVENIO 

FECHA DE 
CONVENIO 

FECHA VEN-
CIMIENTO 

TIPO DE 
CONVE-

NIO 
GIRO SECTOR OBJETIVO 

CINTS/036/
2021 

RECAUDACIÓN DE 
RENTAS DEL ES-

TADO DE 
COAHUILA 

30/11/2021 

 
30/11/2022 

CONVE-
NIO INSTI-
TUCIONAL 

COBRAR IMPUES-
TOS 

INSTITUCIO-
NAL 

QUE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVER-
SIDAD SE VEAN, BENEFICIADOS CON 
EL DESCUENTO VÍA NÓMINA PARA EL 
PAGO DE PLACAS. 

CEMP/001/
2022 

 

LABORATORIOS Y 
RAYOS X, S.C. (LIC. 

KARLA) 

 

13/01/2022 

 

31-DIC-23 

 

CONVE-
NIO EM-

PRESARIAL 

MEDICINA 

 

EMPRESA-
RIAL 

PARA EL BENEFICIO DE PAGO EN PAR-
CIALIDADES DE ANALISIS DE LABORA-
TORIO AL PERSONAL DE LA INSTITU-
CIÓN, CUANDO ASI LO REQUIERÁN. 

CINTS/002/
2022 

"EL COBAC" (SE 
ENVIÓ POR CO-

RREO) 
31/01/2022 31/01/2024 

CONVE-
NIO INSTI-
TUCIONAL 

EDUCACIÓN 
INSTITUCIO-

NAL 

QUE LOS ALUMNOS DE LA INSTITU-
CIÓN SE VEAN BENEFICIADOS CON 

PODER REALIAR SUS ESTADIAS DEN-
TRO DEL COBAC. 

CINTS/003/
2022 

 

INDEX PIEDRAS NE-
GRAS 

 

31/01/2022 

 

31/02/2024 

 

CONVE-
NIO DE 

COLABO-
RACIÓN 

REPRESENTAR LOS 
INTERESES DE LAS 
EMPRESAS AFILIA-
DAS.  

 

EMPRESA-
RIAL 

TRABAJAR CONJUNTAMENTE  PARA 
REALIZAR APOYOS ESPECÍFICOS DEN-
TRO DEL MARCO DE SUS INTERESES 
PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETI-
VOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 
PODRÁ (PREVIA AUTORIZACIÓN  DE 
“INDEX PIEDRAS NEGRAS” VINCULAR 
A SUS ALUMNOS Y PROFESORES IN-
VESTIGADORES CON EL PERSONAL DE 
“INDEX PIEDRAS NEGRAS” 

CINST/004/
2022 

 

PRESIDENCIA MU-
NICIPAL DE PIE-
DRAS NEGRAS, 
COAHUILA (AL-

CALDE C. NORMA 
TREVIÑO) (FIR-

MADO) 

08/02/2022 

 

31/127/024 

 

 

CONVE-
NIO INS-

TUCIONAL 

AYUDA CIUDA-
DANA. 

INSTITUCIO-
NAL 

QUE LOS ALUMNOS DE LA INSTITU-
CIÓN SE VEAN BENEFICIADOS CON 
PODER REALIAR SUS ESTADIAS DEN-
TRO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 
DE PIEDRAS NEGRAS. 

CINST/005/
2022 

 

UNIVERSIDAD VIS-
CAYA  

08/02/2022 

 
08/02/2024 

CONVE-
NIO INSTI-
TUCIONAL 

EDUCACIÓN 
INSTITUCIO-

NAL 

ESTABLECER LAS BASES GENERALES 
DE COLABORACIÓN QUE PERMITAN 
FACILITAR Y PROMOVER LA REALIZA-
CIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRÁCTI-
CAS PROFESIONALES POR PARTE DE 
LOS ALUMNOS DE LA LICENCIATURA 
EN PSICOLOGÍA DE “LA UNIVERSIDAD” 
EN “UTNC”. 

CEMP/006/
2022 

 

SERVICIOS PROFE-
SIONALES JAYLIN, 

S,A DE C.V  (EN RE-
VISIÓN) 

 

10/02/2022 

 
INDEFINIDO 

CONVE-
NIO GENE-

RAL 

 

 
EMPRESA-

RIAL 

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS 
DE COORDINACIÓN ENTRE AMBAS 
PARA PROPICIAR EL ÓPTIMO APROVE-
CHAMIENTO DE SUS RECURSOS HU-
MANOS Y MATERIALES 
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CINST/007/
2022 

 

CANACINTRA PIE-
DRAS NEGRAS (EN 

REVISIÓN) 

 

11/02/2022 

 

11/02/2023 

 

CONVE-
NIO DE 

COLABO-
RACIÓN 

 

REPRESENTAR Y 
DEFENDER LOS IN-
TERESES GENERA-
LES DE LA INDUS-
TRIA DE TRANS-
FORMACIÓN Y 
PROMOVER LAS 
ACTIVIDADES Y 
DESARROLLO DE 
LAS EMPRESAS AFI-
LIADAS 

EMPRESA-
RIAL 

ESTABLECER LAS BASES  PARA LA 
COORDINACIÓN ENTRE LA UTNC Y CA-
NACINTRA EN MATERIA DE REALIZA-
CIÓN DE LAS PRÁCTICAS O ESTADÍAS 
PROFESIONALES. 

CINST/008/
2022 

INDUSTRIAS LAN-
CERMEX, S.A. DE 

C.V (EN ELABORA-
CIÓN). SE FIRMA 

CONVENIO EL DÍA 
23 DE FEBRERO 

DEL 2022. 

17/02/2022 17/02/2024 
CONVE-
NIO EM-

PRESARILA 

MANUFACTURA Y 
REMANUFACTURA 
DE MAQUINAS DIS-
PENSADORAS DE 
REFRESCOS. 

EMPRESA-
RIAL 

TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA 
REALIZAR APOYOS ESPECÍFICOS DEN-
TRO DEL MARCO DE SUS INTERESES 
PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETI-
VOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 
PODRÁ (PREVIA AUTORIZACIÓN  DE LA 
EMPRESA VINCULAR A SUS ALUMNOS 
Y PROFESORES.  

CEMP/009/
2022 

COMPAÑÍA CERVE-
CERA DE 

COAHUILA, S. DE 
R.L. DE C.V (CONS-

TELLATIÓN 
BRANDS). 

22/02/2022 
 

INDEFINIDO 
CONVE-
NIO EM-

PRESARIAL 

EMPRESA CERVE-
SERA 

EMPRESA-
RIAL 

REALIZACIÓN DE ESTADÍAS Y ESTADÍAS 
PROFESIONALES EN LA EMPRESA. 
ESTO NO IMPLICA UN COMPROMISO 
POR PARTE DE “LA EMPRESA” PARA 
QUE CADA AÑO SE REALICEN ESTA-
DÍAS, SERVICIOS SOCIALES, VISITAS 
GUIADAS U OTRAS ACTIVIDADES RE-
LACIONADAS, SINO QUE SE EVALUARÁ 
CADA CASO ESPECÍFICO. 

CINST/010/
2022 

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN DEL 

ESTADO. 
03/03/2022 

POR 
TIEMPO IN-
DEFINIDO 

CONVE-
NIO INSTI-
TUCIOAL 

EDUCACIÓN 
INSTITUCIO-

NAL 

BECAR ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD 
SOBRESALIENTES DEL NORTE DEL ES-
TADO. 

CEMP/005/
2020-

E1/2022 
KACER 22/02/2022  

CONVE-
NIO EM-

PRESARIAL 

LA VENTA DE CAR-
NES Y EMBUTIDOS 

EMPRESA-
RIAL 

MEJORAR LA SEGURIDAD DE LA EMPA-
CADORA KACER, MEDIANTE LA ELABO-
RACIÓN DE UN GUION PARA LA REALI-
ZACIÓN DE UN SIMULACRO DE RES-
PUESTA ANTE LA EMERGENCIA DE UN 
INCENDIO. 

CEMP/011/
2022 

 

WORLD PATH SER-
VICES, S DE R.L. DE 

C.V. 
 

09/03/2022 
 

09/03/2024 
CONVE-

NIO GENE-
RAL 

SERVIVIOS LÓGIS-
TICOS Y MANU-
FACTURA 
 

EMPRESA-
RIAL 

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS 
DE COORDINACIÓN ENTRE AMBAS 
PARA PROPICIAR EL ÓPTIMO APROVE-
CHAMIENTO DE SUS RECURSOS HU-
MANOS Y MATERIALES 

CEMP/012/
2022 

SOUTWEST MANU-
FACTURAS DE MÉ-
XICO S. DE R.L. DE 

C.V. 

09/03/2022 09/03/2024 
CONVE-

NIO GENE-
RAL 

LIJADO Y PULIDO 
DE PIEZAS METÁLI-
CAS. 

EMPRESA-
RIAL 

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS 
DE COORDINACIÓN ENTRE AMBAS 
PARA PROPICIAR EL ÓPTIMO APROVE-
CHAMIENTO DE SUS RECURSOS HU-
MANOS Y MATERIALES 

CEMP/013/
2022 

INSTITUTE OF IN-
TERNATIONAL 
EDUCATION 

10/03/2022  
CONVE-

NIO INSTI-
TUCIONAL 

EDUCACIÓN 
INSTITUCIO-

NAL 
CERTIFICACIÓN DE ALUMNOS. 

CEMP/014/
2022 

INNOVACIÓN SO-
CIAL EMPRESARIAL 

S.A. S. DE C.V 
09/03/2022 09/03/2022 

CONVE-
NIO DE 
BECAS 

EMPRESA CERVE-
CERA 

EMPRESA-
RIAL 

CONVENIOS DE BECAS PARA ESTU-
DANTES DE LA UNIVERSIDAD POR 
PARTE DE LA EMPRESA CONSTELLA-
TIÓN BRANDS 

 
 

 















































































































































































































































































































































































































































































































Acuse de Actividad

Ente Público: Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila

Periodo: 1er Trimestre 2022

Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepción: 2022/04/26 Hora de recepción: 18:09:03

La Auditoría Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepción de la información digital
presentada por el ente público, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situación Financiera

1.2 Estado de Actividades

1.3 Estado de Variación en la Hacienda Pública

1.4 Estado de Cambios en la Situación Financiera

1.5 Estado de Flujos de Efectivo

1.6 Estado Analítico del Activo

1.7 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

1.8 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.9 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.10 Notas de Memoria

1.11 Notas de Gestión Administrativa a los Estados Financieros

1.12 Balanza de Comprobación

1.13 Dictamen de Auditoría Independiente

2.1 Estado Analítico de Ingresos - CE

2.2 Estado Analítico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analítico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

2.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CFG

2.8 Endeudamiento Neto
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Informacion Requerida Cumple/Incumple

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoría Programática

3.2 Programas y Proyectos de Inversión

3.3 Indicadores de Resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluación del Desempeño

3.7 El Programa Anual de Evaluaciones

4.1 Relación de Bienes Muebles que componen su patrimonio

4.2 Relación de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursátiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.5 Informe de Proyectos de Asociaciones Público - Privadas (APP)

4.6 El IAGF en archivo digital en formato PDF

5.1 Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF

5.5 Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF

5.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto
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Informacion Requerida Cumple/Incumple

5.12 La información relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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