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MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU E ING. POR CUATRIMESTRE

INICIO E-A 2023
NIVEL
2023

2022

2021

EDUCATIVO
H M T H M T % H M T %
703 479 1182 634 413 1047 -11.42 563 344 907  -13.37
533 262 795 522 279 801 +0.75 465 295 760 -5.12
1028 639 1667  -9.79

TOTAL 1236 741 1977 1156 692 1848 -6.52




OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO

(CUATRIMESTRE/ANO)

PROGRAMAS

INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
EDUCATIVOS
R N/I T R N/ T R N/I T
210 210 184 184 150 150
112 112 90 90 80 80
232 232 233 233 189 189
102 102 122 122 119 119
259 259 173 173 141 141
166 166 158 158 140 140
87 87 87 87 88 88
1182 0 1182 1047 0 1047 907 0 907
I 173 171 171 142 142
266 266 277 277 243 243
ISP T 160 136 136 109 109
IDGS T 56 49 49 58 58
unv PN 120 111 111 131 131
B o 20 57 57 77 77
795 0 795 801 0 801 760 0 760
1977 0 1977 1848 0 1848 1667 0 1667




ABANDONO ESCOLAR

(CUATRIMESTRE/ANO)

NIVEL EDUCATIVO Y Valores a nivel

INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
MOTIVO DEL ABANDONO Subsistema UUTT
H M T H M T

TSU Reprobacion 2 2/1,047=0.19% 0 4,659/132,869=3.51%
TSU Otros motivos 38 18 56/1,047=5.34% 23 17 40/907=4.41% 7,702/132,869=5.80%
Sub total TSU 40 18 58/1,047=5.54% 23 17 40/907=4.41% 12,361/132,869=9.30%

LIC. Reprobacion 0 0 0 1,056/76,812=1.37%

LIC. Otros motivos 12 6 18/801=2.25% 3 3 6/760=0.79% 1,720/76,812=2.24%

Sub total LIC 12 6 18/801=2.25% 3 3 6/760=0.79% 2,776/76,812=3.61%

Reprobacion TSU + LIC. 2 2/1,848=0.10% 0 5,715/132,869=4.30%
Otros motivos TSU + LIC. 50 24 74/1,848=4.00% 26 20 46/1667=2.76% 9,422/76,812=12.26%
BAJAS TOTALES 52 24 76/1,848=4.11% 26 20 46/1667=2.76% 15,137/209,681=7.21%




DESGLOSE DE LA DESERCION POR OTROS MOTIVOS DE TSU
TSU Valores a nivel

Tipo de causa H ™ TOTAL H M TOTAL Ra—T
38 18  56/1,047=534% 23 17 40/907=4.41% 7,702/132,869=5.80%
12 3 15/1047=1.43% 12 4 16/40=40%
258/7720=3.35%
2 1/1047=0.09% 1 1/40=2.5% 155/7720=2.01%
7/7720=0.09%
219/7720=2.84%
5 2 7/1047=0.66% 3 3/40=7.5% 363/7720=4.71%
47/7720=0.61%
11 2/1047=0.19% 394/7702=5.12%
6 2 7/1047=0.66% 2 1 3/40=7.5% 504/7720=6.54%
4 2 6/1047=0.57% 1 1/40=2.5% 820/7702=10.65%
10 6  16/1047=1.53% 5 11 16/40=40% 1672/7702=21.71%
2 1 3/16=18.75% 2 3/16=18.75%
1 1/16=6.25%
2 2/16=12.5% 1 1/16=6.25%
2 1 3/16=18.75%
8 3 11/16=68.75 2 6 8/16=50%
1328/7702=17.24%



DESGLOSE DE LA DESERCION POR OTROS MOTIVOS DE LICENCIATURA

INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023 Valores a nivel
H M

H M TOTAL TOTAL Subsistema UUTT

LICENCIATURA

Tipo de causa

Otros Motivos, desglose: 12 6 18/801=2.25% 3 3 6/760=0.79% 1,720/76,812=2.24%
Abandono escolar/Inasistencias
Bajo rendimiento académico 5 5/801=0.62%

4/1720=0.23%
1 1/6=16.66% 25/1720=1.45%
3/1720=0.17%
43/1720=2.50%
2 2 4/801=0.49% 1 1/6=16.66% 106/1720=6.16%
10/1720=0.58%
55/1720=3.20%
2 2/801=0.24% 1 1 2/6=33.33% 203/1720=11.80%
149/1720=8.66%
412/1720=23.95%

Cambio de carrera
Cambio de UT/Institucion

Distancia de la UT

Faltas al reglamento escolar
Incompatibilidad de horarios
Incumplimiento de expectativas
Problemas de trabajo
Problemas econdmicos

Sin causa conocida

Motivos personales: 3 4 7/801=0.87% 1 1 2/6=33.33% 324/1720=18.84%
Cambio de ciudad 1 1/7=14.29% 1 1/2=50%
Embarazo
Enfermedad 1 1/7=14.29%
Incumplimiento de perfil
Problemas familiares 2 3 5/7=71.42% 1 1/2=50%

Otras causas (inasistencia) 386/1720=22.44%



EFICIENCIA TERMINAL TSU

GENERACIONES
2018-2020 2019-2021 2020-2022
(Matricula inicial 744) (Matricula inicial 772) (Matricula inicial 851)
H M T % H M T % H M T %
332 178 510 6854 278 189 467 60.49 262 206 468  54.99
327 177 | 504 9882 278 189 | 467 100 260 206 | 466 @ 99.57
Eficiencia Terminal Y/ 177 504 67.74 278 189 = 467 60.49 260 206 = 466 54.75
EFICIENCIA TERMINAL ING
GENERACIONES
2018-2020 2019-2021 2020-2022
LICENCIATURA o
(Matricula inicial 511) (Matricula inicial 424) (Matricula inicial 445)
H M T % H M T % H M T %
240 151 391 7651 228 123 351 8278 252 130 382 85.84
214 145 359 9181 227 122 | 349 99.43 245 130 375 98.16
Eficiencia Terminal 214 145 359 7025 227 122 349 8231 245 130 375 84.26




TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU

INICIO E-A 2023
TUTORES UGS
PTC PA PTC+PA Asignados al inicio
H M T H M T H M T H M T
LACS 1 0 1 0 1 1 1 1 2 29 51 80
MTAIEE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 111 8 119
MTASMF 1 2 3 0 0 0 1 2 3 106 35 141
TIADSM 2 0 2 0 0 0 2 0 2 67 21 88
TOTALES 10 7 17 1 3 4 11 10 21 563 334 907




BECAS ESTUDIANTILES TSU E ING

INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
Total de becas
H M H M

TOTAL TOTAL
219 238 457 195 174 369
69 40 109 348 225 573
TSU 312 311 623 595 454 1,049
235 154 389 195 143 338
295 203 498 381 283 664
791 514 1,121 976 737 1,713




BECAS ESTUDIANTILES TSU

TSuU (CUATRIMESTRE/ANO)
TIPO DE BECA INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
(Nombre de la Beca) H M T M T

H
OPTIMUS 100% 0 2 2 1 0 1
> Académica 60% 16 42 58 5 6 11
ACADEMICA
- Académica 45% 78 95 173 73 76 149
Académica 30% 125 99 224 116 92 208
SUBTOTAL 219 238 457 195 174 369

Beca Socioeconémica 30% 1 2 3 0
SOCIOECONOMICA Beca Socioecondmica 50% 7 3 10 4 1 5
Beca Socioeconémica 80% 0 1 1 1 0 1
_ Apoyo econémico 50% 0 2 2 0
SUBTOTAL 8 8 16 5 1 6
Convenio Atencidn a victimas 100% 1 0 1 3 3
OTRAS El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 15 25 40 20 17 37
Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 0 6 11 17
Juventud es Coahuila 0 18 26 44
SUBTOTAL 16 25 41 47 54 101
Apoyo a la Manutencién 2021 0
Jovenes Escribiendo el Futuro 69 40 109 348 225 573
SUBTOTAL 69 40 109 348 225 573

TOTAL TSU [V 311 623 595 454 1049



BECAS ESTUDIANTILES ING

_ LIC
INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
(Nombre de la Beca) H M T H M T
OPTIMUS 100% 0 3 3 4 4
Académica 60% 26 39 65 6 7 13
Académica 45% 117 74 191 82 62 144
Académica 30% 92 38 130 107 70 177
SUBTOTAL WA} 154 389 195 143 338
Beca Socioeconédmica 30% 2 2 4 0
Beca Socioeconémica 50% 7 4 11 4 7 11
Beca Socioeconédmica 60% 1 1 2 0
Socioecondmica Beca Socioecondmica 80% 3 5 8 1 1
Apoyo Econdmico 30% 0 1 1 0
Apoyo Econdmico 50% 3 3 6 0
Apoyo Econdmico 80% 0 1 3 4
16 16 32 5 11 16
Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 1 2 2 2 4
Convenio Atencidn a victimas 100% 2 0 2 1 1
El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 17 15 32 20 19 39
Juventud es Coahuila 0 12 19 31
20 16 36 35 40 75
Apoyo a la Manutencién 2021 0 0
Federales Jévenes Escribiendo el futuro 24 17 41 146 89 235
Por haber concluido la titulacion 0 0
24 17 41 146 89 235
295 203 498 381 283 664
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CONVENIOS FIRMADOS

CUATRIMESTRE ACUMULADOS ACUMULADOS VIGENTES
SECTORES
INICIO E-A 2023 DEL 2023 DIC 2022
2 41

2

0 0 17

0 0 6

1 1 17

3 3 81

CONFERENCIAS

4

256

-

-

:

256
MOVILIDAD ESTUDIANTIL
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ESTADIAS
ESTADIAS DEL NIVEL LICENCIATURA | E-A2023

Alumnos en estadias 380
Nimero de empresas participantes 123
) . INICIO E-A 2023
Estadias por Programa Educativo de LICENCIATURA H M TOTAL
Ingenieria en Mecatrénica 123 15 138
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 59 9 68
Ingenieria en Sistemas Productivos 25 32 57
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 18 4 22
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 6 49 55
Licenciatura en Desarrollo y Gestion de Software E 31 40
Totales 240 140 380
VISITAS INDUSTRIALES
INICIO E-A 2023
SECTOR NUM INSTITUCION O EMPRESA DURACION PROPOSITO CIUDAD
THE HOME MARKET TRABA:JAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR PROYECTOS PIEDRAS NEGRAS,
PRODUCTIVO 1 FERRETERIAS. S.A. DE CV 1 ESPECIFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES COAHUILA
T o PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS. '
PRODUCTIVO 5 PKC GROUP DE PIEDRAS 3 ESTABLECER LAS BASES PARA LA REALIZACION DE PIEDRAS NEGRAS,
NEGRAS, S. DE R.L. DE C.V. ESTADIAS. COAHUILA
INSTITUCIONA 3 CANACINTRA 1 CONTRIBUIR CON ACUERDOS DE COLABORACION EN PIEDRAS NEGRAS

PROYECTOS DE INTERES EN COMUN. COAHUILA
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RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO

INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
8 8
2 0
- subtotal 10 8
2 3
3 9
. subtotal 5 12

PERSONAL POR TIPO DE FORMACION Y/O CAPACITACION

INICIO E-A 2023

MANDOS
. ADMVO.Y PERSONAL
TIPO DE FORMACION MEDIOS Y PTC PA
> HRS SECRETARIAL TOTAL
Y/O CAPACITACION SUPERIORES
H M T H M T H M T H M T H M T
DESARROLLO Y ACREDITACION DE
24 2 1 3 2 7 9 4 4 8 0 O 0 8 12 20

AUDITORES ISO 9001:2015

24 2 1 3 2 7 9 4 4 8 0 O 0 8 12 20
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES

ARO: 2023

MECASUT Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i | Octubre Noviembre Diciembre

o

Indicador 1ra]2da]3ra[4ta|1ra[2da]3ra[4ta.[1ra]2da]3ra ] 4ta.| 1ra[2dal3ra ] 4ta|ira]2da] 3ra4ta | 1ra|2da] 3ra] 4ta.[ 1ra 2da] 3ra | ta | 1ra]2da[3ra] 4ta | ira|2da] 3ra [ 4ta| 1ra|2da] 3ra] 4ta.| 1ra[2da] 3ra [ 4ta | 1ra]2da[ 3ra  4ta

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO CON EXANI Il

APROVECHAMIENTO ACADEMICO POR
CUATRIMESTRE Y CICLO ESCOLAR

REPROBACION DEFINITIVA POR
CUATRIMESTRE

DESERCION CUATRIMESTRAL

- - m

TASA DE EGRESO, TITULACION Y DE
REGISTRO ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES

EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL A SEIS
MESES DE SU EGRESO Y QUE TRABAJAN EN
AREA AFIN

-0 o

EGRESADOS SATISFECHOS

EGRESADOS QUE PRESENTAN EL EGETSU

EGRESADOS EN ESTUDIOS SUPERIORES A
SEIS MESES DE SU EGRESO

TASA DE EMPLEADORES SATISFECHOS .

PRESUPUESTO EJERCIDO

COSTO POR ALUMNO

UTILIZACION DE ESPACIOS

UTILIZACION DEL EQUIPO DE COMPUTO

e

n PROCESOS CERTIFICADOS

C DISTRIBUCION DE LIBROS Y TITULOS POR

i ALUMNOS

a RELACION ALUMNO / DOCENTE .

PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACION
DIAGNOSTICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS

PROGRAMAS CENTRADOS EN EL
APRENDIZAJE

— = =0 T

PROGRAMAS EDUCATIVOS CENTRADOS EN EL
ESTUDIANTE

PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES

-0 3 o >

PERFIL DEL PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO

NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA Y EXPERIENCIA LABORAL EN LA
MATERIA

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

TOTAL DE ORGANISMOS VINCULADOS

INGRESOS PROPIOS CAPTADOS .

DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS PRESTADOS E INGRESOS
DPOR EQTE RIIRRAO

—c o >

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

oo

CURSOS DEMANDADOS

TASA DE LOS ALUMNOS SATISFECHOS EN
EDUCACION CONTINUA

5 o —

BOLSA DE TRABAJO

COBERTURA

cam

ALUMNO ATENDIDO

PROMOCION DEPORTIVA, CULTURAL Y
COMUNITARIA

oo a —

BECAS
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(Contenido en el inicio del cuatrimestre Enero-Abril 2023)
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Consejo Directivo

FRANCISCO SARACHO NAVARRO
Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Coahuila

OSCAR FERNANDO LOPEZ ELIZONDO
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila

BLAS JOSE FLORES DAVILA
Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

TERESA GUAJARDO BERLANGA
Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
Director General de la D.G.U.Ty P.

LIZETTE CRISTINA VILLARREAL OREZZA
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Coahuila

MARIA DEL PILAR VALENZUELA GALLARDO
Presidenta Municipal de Nava

NORMA LUCILLE TREVINO GALINDO
Presidenta Municipal de Piedras Negras

CARLOS EDUARDO ANDRADE SEPULVEDA
Gerente de Recursos Humanos en Minera del Norte

ISIDRO DE LOS SANTOS VILLARREAL
Presidente de CANACINTRA

HECTOR RODRIGUEZ LOPEZ
Presidente de CANACO
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Directorio
LOPEZ ELIZONDO OSCAR FERNANDO
Rector

MACIAS MARTINEZ EDUARDO GUADALUPE
Director Académico

Direcciones de Carrera

AGUILAR MARTINEZ JORGE LUIS

T.S.U en Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

T.S.U en Mecatrdnica Area Instalaciones
Eléctricas Eficientes,

T.S.U. en Tecnologias de la Informacién Area
Desarrollo de Software Multiplataforma,
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software
e Ingenieria en Mecatroénica

GUAJARDO GONZALEZ JOSE ROBERTO

T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial,

T.S.U. en Procesos Industriales Area Manufactura,
Ingenieria en Sistemas Productivos, e

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

VILLAREAL RUIZ ALICIA

T.S.U. en Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia,

T.5.U. en Logistica area Cadena de Suministros,
Licenciatura en Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia, y

Licenciatura en Disefio y Gestién de Redes
Logisticas

A%y

Direcciones de Area

ALVARADO JARITAS TERESITA DE JESUS
Coordinacién de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico

ELIZONDO GUERRERO PATRICIA ISABEL
Vinculacién

DIAZ GUERRA DAVID

Abogado General

VAZQUEZ ORTIZ EBERARDO
Administracion y Finanzas

Subdirecciones de Area

MARTINEZ CAMPQOS ADRIANA
Extensidn Universitaria y Servicios
Estudiantiles

SANDOVAL FLORES KARLA ROSAURA
Recursos Humanos

Jefaturas de Departamento

BALDIT HERRERA AGUSTIN
Adquisiciones y Control Patrimonial
CANTU ZAYAS JOSE RUBEN

Planeacion y Evaluacién

CARRASCO GONZALEZ WENDY YAZMIN
Servicios Escolares

MARTINEZ CATARINA FORTINO
Actividades Culturales y Deportivas

REYNOSO RIVAS FRIDA ELIZABETH
Servicios Médicos
VAZQUEZ CASTILLO VICTOR MANUEL

Contabilidad
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5. Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
5.1 Cultura y Deporte
e Actividades Culturales
e Actividades Civicas
e Actividades Deportivas

5.2 Servicios Médicos

e Atencién Médica

e Medicina Preventiva
Salud Sexual y Reproductiva
Afiliacion de Alumnos al IMSS

5.3 Prensa y Difusién
e Difusidon en ferias vocacionales y visitas gestionadas
e (Cobertura de eventos dentro de la UTNC
e Prensa, difusién y comunicacion
e Atencidn a quejas, comentario o sugerencias por redes sociales

6. Juridico

6.1 Transparencia (INFO-COAHUILA)

6.2 Entrega-Recepcion

6.3 Publicaciones y Marco juridico

6.4 Asuntos juridicos

6.5 Comités Institucionales (6rganos de control).

7. Planeacién y Evaluacion

7.1 Informacion y estadistica

7.2 Sistema de evaluacion
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7.4 Planes y programas institucionales
7.5 Infraestructura Fisica
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Presentacion

Honorable Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Coahuila, Comunidad
Universitaria y Sociedad en general a la que sirvo.
El dia de hoy en cumplimiento con lo sefialado en
el articulo XIV, fraccién Il, del decreto de creacion
de esta Institucion, presento ante ustedes, el In-
forme de Actividades del primer trimestre del
2023 (Enero- Marzo), el cual se encuentra Conte-
nido en el cuatrimestre de Enero — Abril del afio en
mencion, mismo que refleja el compendio de las
acciones Administrativas y de Docencia mas desta-
cadas, que bajo el nuevo rumbo que la institucion
ha logrado.

La informacion contiene resultados de los princi-
pales indicadores, de aquellos procesos sustanti-
vos y adjetivos involucrados en el quehacer coti-
diano de formar Técnicos Superiores Universitarios
e Ingenieros altamente competitivos, para que
contribuyan al desarrollo sustentable de la region,
del Estado y del Pais.

Con orgullo podemos sefialar que, después de
concluir el confinamiento por la pandemia, se ha
logrado desarrollar un programa de investigacion y
emprendimiento entre la institucién y el sector
productivo, mismo que al inicio de este 2023
cuenta con 25 proyectos en 19 empresas regiona-
les que apostaron por el trabajo conjunto de nues-
tros Profesores de Tiempo Completo y alumnos de
los diversos Programas Educativos que la Universi-
dad oferta en el norte de la entidad.

La magnitud del programa ha impactado a gran es-
calay le ha permitido a la UTNC colaborar en pro-
yectos en los que solo se consideraron a 12
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instituciones dentro del subsitema a nivel nacio-
nal, lo que da plena certidumbre y pertinencia al
modelo educativo ofertado, las carreras y habilida-
des que el alumno aporta a la produccion indus-
trial, comercial y de servicios en la zona de influen-
cia a la que prestamos la honorable labor de for-
mar técnicos, ingenieros y licenciados apegados a
los valores mas humanos que una persona pueda
aportar con una educacién técnica de calidad y en
beneficio de su comunidad.

Trabajamos de manera conjunta con los diversos
consejos de vinculacién, tanto regionales como
Institucionales, en los que se palpa la gran acepta-
cién de lainstitucion entre las empresas regionales
de todos los ambitos existentes en el entorno
desde el energético, el automotriz, de alimentos y
bebidas, asi como el de comercio y servicios, de
manera que el nuevo rumbo, es el mejor rumbo
que la universidad puede llevar.

En este mensaje, agradezco la confianza brindada
y todo el apoyo del personal administrativo, acadé-
mico y del sector productivo recibido hasta el dia
de hoy, por lo que refrendo mi compromiso de se-
guir trabajando para alcanzar los objetivos y metas
planteadas en el Programa Institucional de Desa-
rrollo 2021-2025 de la Universidad Tecnoldgica del
Norte de Coahuila.

Muchas gracias.
Mtro. Oscar Fernando Lépez Elizondo

Rector

“Transformando tu futuro”

6
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La Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, ha tomado un nuevo rumbo y esto se ve reflejado en
el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, en el cual considera su modelo educativo de
la docencia como un elemento fundamental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como
proceso sustancial y rector de la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a continua-
cién se describen, constituyen el reflejo de las acciones del personal docente y administrativo.

1.1 Academias

Las Academias son cuerpos colegiados integrados
por PTC y PA de los diferentes PE y que realizan
actividades de Docencia, Tutorias, Investigacion y
Gestion Académica, Vinculacion y Publicaciones,
en una o varias lineas de investigacién con objeti-
vos y metas enfocadas a atender las problemati-
cas educativas centradas principalmente en la
atencién al alumno.

Es por ello, que la Academia se ha constituido en
el espacio perfecto para la discusion, el andlisis y
el intercambio de ideas académicas, cuyo objetivo
principal es y sera, promover e impulsar propues-
tas e innovaciones para el disefio y desarrollo de
proyectos académicos Institucionales en forma
conjunta, participativa e integral que permitan
mejorar el proceso educativo de los Programas
Educativos. (Véase tabla 1 del Anexo Estadistico).

Durante el inicio del cuatrimestre enero — abril
2023, se sigue trabajando en 13 Academias, con
22 mesas de trabajo. Entre los trabajos realizados
se encuentran los siguientes:

1.- Las academias de Ciencias Basicas Aplicadas:

e Contar con una capacitacion por parte del
proveedor para operar el equipo del Labora-
torio de Ciencias Basicas, al 50%.

e Contar con un laboratorio de Ciencias Basicas
funcional. Al 20%.

e Dar continuidad con el proceso de acredita-
cion del PE de MTAIEE para culminar la auto-
evaluacién al 100%. Actual 60%.

2.- La academia de Formacién Tecnolégica de
Mecatronica:
e Dar continuidad con el proceso de acredita-
cién para culminar la autoevaluacion al 100%.
Al 60%.
e Actualizar 3 manuales de Asignatura de Elec-
trénica Analdgica, Maquinas Eléctricas y Con-
trol de Procesos de Manufactura. Al 50%
e Presentar 20 proyectos Integradores de los PE
de MTASMF y MTAIEE. Al 80%
e Disefio y elaboracién de un modulo entrena-
dor para practicas de micro controladores y
PLC. Al 50%.

3.- La academia de Formacion Tecnoldgica de
Tecnologias de la Informacion:
e Dar continuidad con el proceso de acredita-
cién para culminar la autoevaluacion al 100%.
Al 60%.
e Dar seguimiento al proceso de cambio de edi-
ficio de los laboratorios de computo LC3, LC5
y Redes. Al 35%.
e Coordinar la presentacién de 10 proyectosin-
tegradores. Al 80%.

4.- La Academia de Vinculacién y Extensién:
e Alcanzar la meta del 100% de propuestas de
cursos de educacién continua. Al 80%.
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La mesa de Emprendimiento de Vinculacién y Ex-

tension:

e (Capacitar 7 PTCy 35 alumnos en el Programa
de Gestion de Proyectos de MS-Project. Al
50%.

e (Capacitar a 35 alumnos de 5to. Cuatrimestre
en la elaboracion del Plan de Negocios en la
Plataforma de Emprendimiento en linea. Al
100%.

e Impartir platica motivacional alos alumnos de
2do. Cuatrimestre a integrarse a los proyec-
tos de Emprendimiento e investigacién y con-
cientizar la importancia de emprender su em-
presa. Al 100%.

e (Capacitar a 3 Alumnos en el proceso de incu-
bacion de empresas que ya tengan propuesta
de Plan de Negocios en la Plataforma en Linea
como posible proyecto a incubar. Actual-
mente en espera de propuesta de negocio.

5.- La Academia de Formacidon Tecnolégica de
Mantenimiento:

Realizar un andlisis acerca del estado del
acervo bibliografico para solicitar los to-
mos faltantes de acuerdo con la bibliogra-
fia necesaria para cada materia. Al 50%.
Realizar un andlisis sobre los equipos que
actualmente tenemos en nuestros labora-
torios, su utilizacion y su funcionamiento
para determinar un nuevo equipamiento
en base a las materias asignadas. Al 50%.
Implementar al 100% plataforma de
apoyo didactico para docentes. Al 50%.

6.- La Academia de Formacién Tecnoldgica de
Procesos Industriales Area Manufactura:

Registrar la bibliografia fisica y virtual, co-
rrespondiente a las asignaturas del 5to
cuatrimestre. Al 60%
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Revisar equipamiento de los talleres vy la-
boratorios y los elementos necesarios para
practicas. Al 60%.

Concentrar material didactico de las asig-
naturas de quinto cuatrimestre en el drive
del PE PIAM. Al 60%.

7.- La academia de Habilidades Gerenciales:

Diagnostico de la bibliografia de las asig-
naturas de Formacién Sociocultural Il y IV
en el periodo Enero-Abril 2023. Al 80%.

8.- La academia de Docencia:
e Realizar un andlisis acerca del estado del

acervo bibliografico para solicitar los tomos
faltantes de acuerdo con la bibliografia ne-
cesaria para cada materia. Al 50%.

Curso de induccion a maestros de nuevo in-
greso. Al 50%.

Implementacién de actividades para eficien-
tizar el proceso ensefianza — aprendizaje. Al
50%.

9.- La academia de Investigacién:
e Plan de Difusidon de articulos publicado des-

tacados por cuatrimestre y Presentacion por
autores de los articulos destacados ante co-
munidad universitaria (estudiantes/profe-
sores). Al 50%

10.- La Academia de Formacidn Tecnoldgica de
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia:
e Se impartié una platica motivacional para

alumnos de 2do cuatrimestre para invitarlos
a integrarse al proyecto de Emprendimiento
e investigacion.

La Carrera y Academia de Desarrollo de Ne-
gocios area Mercadotecnia continua traba-
jando desde inicios de Enero de 2023 en la
recoleccion y carga de evidencias en la pla-
taforma CACECA para lograr la acreditacién

9



del programa educativo en el mes de abril
2023.

e Recabar toda la informacion necesaria para
la acreditacion del programa educativo. Al
95%.

e \Validar las evidencias de cada categoria que
indica el instrumento de evaluacion. Al 95%.

e Cargar la evidencia en la plataforma de CA-
CECA. Al 88%.

11.- La Academia de Lenguas y Métodos:

En el marco de la Alienacién Estratégica 2020-
2040, Fortalecimiento de Inglés en Educacién Su-
perior, la academia trabajé sobre:

e Analizar en conjunto con los presidentes de
otras academias, las materias y los conteni-
dos a manejar en inglés para mejorar la
practica. Al 40%.

e Planear actividades pertienentes para la
continuidad del programa de alineacion es-
trategica. Al 100%.

e FEvaluar alosalumnos, profesoresy personal
restante en el mes de marzo 2023. Al 50%.

e Aplicar un edxmane interno de evaluacion
de nuvel de idioma a alumnos de 2do cuatri-
mestre y de 8vo cuatrimestre. Al 95%.

e También se programo para el mes de marzo
la aplicacién del Examen Elash Il a 19 perso-
nas entre profesores, personal administra-
tivo y alumnos.

12.- La Academia de Formacion Tecnoldgica de
Logistica Area Cadena de Suministros:
Se trabaja en revisar la relacién bibliografica suge-
rida por el programa contra la bibliografia disponi-
ble en biblioteca, asi mismo, con cuantos manua-
les de asignatura cuenta el programa educativo.
e Actualizar el acervo bibliografico de las 6 asig-
naturas de 292 y 4 asignatruras de 52. Al 60%.
e Asesora proyectos integradores de 52 cuatri-
mestre. Al 80%.

e Ordena el banco de manuales de asignatura.
Al 100%. (Véase tablas 1.1 del Anexo Estadis-
tico).

1.2 Matricula total atendida de TSU y
Licenciatura

La UTNC, durante el inicio del cutrimestre Enero-
Abril 2023, atendid a una matricula de 1,667 alum-
nos, de ellos, un 907 pertenece al nivel educativo
de Técnico Superior Universitario (TSU) y 760 son
de Licenciatura. En cuanto al género en dicho pe-
riodo, el 61.66% son hombres y el 38.34% muje-
res. (Véase tabla 2 del Anexo Estadistico).

1.3 Oferta Educativa y Matricula

La Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila,
cuenta con una oferta educativa de 13 progra-
mas; 7 de ellos en el nivel TSU y 6 mas en la con-
tinuidad de estudios, es decir, en el nivel Licencia-
tura o Ingenieria.

En cuanto a los datos estadisticos al inicio del cu-
trimestre Enero-Abril 2023, los PE que mas aco-
pian alumnos dentro del nivel son los de TSU en
MAI, DNAM, MTASMF y PIAM con 189, 150, 141y
140 alumnos respectivamente; respecto al nivel
superior destacan IMT, IMI, LYNIM e ISP con 243,
142, 131 y 109 respectivamente. (Véase tabla 3
del Anexo Estadistico).

1.4 Abandono Escolar

El abandono escolar es la distribucién entre repro-
bacidn y otros motivos. Actualmente la Universi-
dad tiene dos programas que operan para dismi-
nuir el abandono escolar, uno de ellos es el Pro-
grama Institucional de Tutorias (PIT) y el otro es el
Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante
(PROSAE), los cuales identifican las posibles causas
de la desercion y establecen alternativas de
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retencion del alumno hasta la conclusién de su
formacion profesional.

Durante el inicio del cutrimestre Enero-Abril 2023,
las bajas reportadas al al mes de marzo, represen-
tan un a 2.76% de alumnos desertores con res-
pecto a la matricula atendida de 1667, de las cua-
les 40 corresponden al nivel TSU y representan un
4.41% de bajas respecto con la matricula de 907 y
un 0.79% de los 760 alumnos registrados en inge-
nieria al periodo intermedio con 46 alumnos da-
dos de baja. De ese modo, es necesario sefialar
qgue a nivel global, el porcentaje mencionado de
2.76% se compone por el factor de “otros moti-

”

VOS .

Es necesario mencionar que, entre las principales
causas de bajas registradas por “otros motivos” en
el nivel TSU alcanzaron las 40 bajas, de las cuales
destacan el 40%, correspondiente a “Bajo rendi-
miento”, 40% de “Motivos personales” (“proble-
mas familiares” con 8 bajas, “cambio de ciudad” e
“Incumplimiento de perfil” con 3 cada uno), se-
guido de “Problemas de trabajo” y “faltas al regla-
mento” con 3 alumnos cada uno(7.5%) como los
motivos mas destacados.

Mientras que el nivel Licenciatura, de los 6 alum-
nos dados de baja; 2 fueron por otras causas, de
las cuales destacan; “Problemas de trabajo” con
33.33%, con 33.33% “Motivos personales”, con
16.66% (1) “Faltas al reglamento escolar” y “Cam-
bio de UT” cada uno. (Véase tablas 4 al 5.1 del
Anexo Estadistico).

1.5 Aprovechamiento Escolar

El aprovechamiento escolar refleja el resultado
de las diferentes etapas del proceso educativo,
una de las metas hacia las que convergen todos
los esfuerzos y todas las iniciativas de las autori-
dades educativas, maestros, padres de familia y
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alumnos. Actualmente no se puede expresar el
comportamiento del indicador por encontrarse a
mitad del cuatrimestre de Enero-Abil 2023, el re-
porte se expresara en el siguiente periodo a infor-
mar.

1.6 Eficiencia Terminal

La razén de ser de la Universidad es formar TSU,
Licenciados e Ingenieros competitivos que
contribuyan al desarrollo econdmico de la regién
y del pais; es por ello que las politicas y estrategias

planteadas en el Programa Institucional de
Desarrollo 2021-2025 van encaminadas a
incrementar los egresados titulados por afio.

La eficiencia terminal se concibe como la

proporcion de estudiantes que se titula, con
relacion a la matricula inicial de su cohorte
generacional; de acuerdo a los datos registrados
de la generacién 2019-2021 para el nivel TSU, un
valor del 60.49% se registrd para dicha eficiencia,
toda vez que el egreso alcanzé ese mismo
porcentaje, sin embargo, por primera vez en la
historia de la universidad, se alcanzd el 100% en el
rubro de Titulacidon, ya que de los 467 egresados
de dicha cohorte, el maximo valor porcentual
registrd su proceso de titulacion. En lorelativo a la
conducta presentada del nivel de Licenciatura es
al término de este periodo a informar enero-abril
2022 que egreso la generacion correspondiente al
2020-2022 donde se titularon 375 alumnos de 445
que ingresaron en esta cohorte generacional,
representado el 84.26% de eficiencia terminal;
comparando esta ultima cifra con las Ultimas dos
registradas del 70.25% y del 82.31% de las
generaciones 2018 - 2020 y 2019 - 2021, est3
representa favorablemente la de mayor
porcentaje  logrado dentro del periodo
comparativo de tres afos. (Véase tabla 6.1 del
Anexo Estadistico).
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1. 7 Tutorias

En la institucion, la tutoria constituye una estrate-
gia de apoyo y asesoria para los estudiantes en su
proceso de adaptacién, desarrollo y formacion
profesional; ademads, tiene la finalidad de desarro-
llar sus capacidades y ofrecer herramientas que
ayuden a superar las dificultades que se les pre-
senten a lo largo del proceso educativo, de ma-
nera paralela, contribuye al mayor aprovecha-
miento académico y mejora de la eficiencia termi-
nal. La accién tutorial la debe realizar el PTC, aten-
diendo a un grupo de 30 estudiantes. A este pro-
posito se sumaron 17 PTCy 4 PA como tutores de
los siete PE de TSU con los que cuenta la Institu-
cion, los cuales dieron seguimiento a 907 alumnos
durante el inicio del cuatrimestre enero - abril
2023. (Véase tabla 7 del Anexo Estadistico).

El resultado del proceso de Tutorias durante el
inicio del cuatrimestre enero — abril, es el si-
guiente: se llevaron a cabo 159 sesiones individua-
les a 152 estudiantes y 401 sesiones grupales, que
involucraron a 907 alumnos, de los cuales el
62.07% corresponde a los hombres. Los informes
generados en este proceso son: la Programacion
de Accién Tutorial, el Registro de las Acciones Pre-
ventivas/Correctivas, el seguimiento académico y
el reporte cuatrimestral. (Véase tabla 8 del Anexo
Estadistico).

Es importante mencionar que en la actualidad no
se cuenta con la cantidad necesaria de Tutores, ya
gue no se tienen autorizados los PTC de acuerdo a
la matricula al inicio del cuatrimestre enero — abiril
2023, de 1667 alumnos, de los cuales, 907 corres-
ponden al nivel TSU.

De acuerdo a dicho niumero de estudiantes, para
su correcto desarrollo se deberia de contar con 34
PTC tan solo para dicho nivel, lo que significa -
38.23% de Tutores para el acompafiamiento del
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alumno, comprometiendo severamente, la cali-
dad educativa y agregando una sobrecarga a los
PTC actuales. (Véase tabla 9 del Anexo Estadis-
tico).

1. 8 Becas Estudiantiles

Respecto el Comité de Becas, se celebraron
reuniones y se elaboraron el acta del comité de
Becas para la revision de convocatorias del cua-
trimestre enero-abril 2023; acta del comité de
Becas para la revision de solicitudes e inspeccién
domiciliaria y aprobacién de listados enero-abril
2023.

Respecto de la Beca “El Valor de Educar” se re-
portaron las bajas del cuatrimestre septiembre-
diciembre 2022 para la modificacion de la tarifa
final de las becas a otorgar para el préximo cua-
trimestre enero-abril 2023.

Se solicito al Instituto Mexicano para la Excelen-
cia Educativa que los siguientes cursos a impar-
tirse a los beneficiarios de la beca “El valor de
Educar” por egresar, que se realicen de manera
virtual debido a que los alumnos se encuentran
en periodo de estadias y estan en diferentes em-
presas manejnando diferentes horarios por lo
cual se complica realizar el curso de manera pre-
sencial.

En alianza con la Direccidon de Atencidon inme-
diata de la Comision Ejecutiva Estatal de Aten-
cidon a Victimas del estado de Coahuila de Zara-
goza, se dio seguimiento para el periodo enero-
abril de 2023 a (4) solicitudes de becas otorgan-
dose las mismas en las condiciones solicitadas.

Respecto de la Beca Jévenes Escribiendo el Fu-
turo, se dio seguimiento informando a los alum-
nos por medio del apoyo de las Direcciones de
Carrera para informar sobre la enrega de tarjetas
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del Banco Binestar y cobro por ventanilla para los
alumnos que no capturaron clave interbancaria o
tuvieron inconvenientes con la clave interbanca-
ria que capturaron en su perfil de SUBES corres-
pondiente al cuatrimestre septiembre-diciembre
2022. Para el presente cuatrimestre enero-abril
2023 se dio la continuidad de dicha beca a los
alumnos beneficiarios y se les otorgo el apoyo de
seis meses, publicandose una nueva convocato-
ria en el mes de noviembre.

En el mes de febrero se abrié una convocatoria
de beca “Juventud es Coahuila” la cual tiene por
objtivo contribuir a la disminucion de la deser-
cion escolar por cuestiones de caracter econo-
mico, mediante programa de apoyo a estudian-
tes de las Instituciones de Educacion Superior a
fin de promover la contnuidad en sus estudios y
la beca consiste en la entrega de un cheque por
Unica ocasion por $2,500.00 pesos.

Con el nuevo rumbo de la Universidad el compro-
miso de la Universidad es estimular el mérito aca-
démico de los estudiantes de alto rendimiento; asi
como propiciar condiciones de igualdad en opor-
tunidades educativas mediante el otorgamiento
de apoyos econdémicos que contribuyan a dismi-
nuir los indices de desercion.

Durante el cuatrimestre enero-abril 2023 se reali-
zaron las siguientes acciones en este rubro:

e Durante el cuatrimestre enero-abril 2023 se
dio difusion a las convocatorias de becas So-
cioecondmicas, Apoyo Econdmico y Beca
por Discapacidad, asi mismo se otorgaron
automaticamente las becas académicas por
promedios del 30%, 45%, 60% y OPTIMUS,
todas las becas correspondientes a des-
cuento sobre la cuota cuatrimestral.

e E|l niumero de becas otorgadas hasta el mo-
mento correspondiente al cuatrimestre
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enero-abril 2023, 1,049 para TSU y 664 para
Licenciatura (Ingenieria), beneficiando a un
total de 1,713 estudiantes de todas las carre-
ras. (Véase las tablas 10.1 10.2, 10.3, 10.4,
10.5, 10.6 y 10.7 del Anexo Estadistico).

e En seguimiento al convenio con la empresa
Constellation Brands para la Beca “El Valor de
Educar” que consiste en el apoyo econémico
durante 12 meses, cubriendo la inscripcion y
cuota cuatrimestral al 100%, para el presente
cuatrimestre se cuenta con 76 becas en total,
siendo 37 becas para el nivel tsu y 39 becas
para el nivel ingenieria.

e Enseguimiento a la Beca Jévenes Escribiendo
el Futuro, para el cuatrimestre enero-abril
2023 se se dio la continuidad de 808 becas y
se espera una proxima convocatoria para el
mes de noviembre del presente afio. (Véanse
tabla 12 del Anexo Estadistico).

e Para la Beca “Juventud es Coahuila” se otor-
garon un total de 75 becas, siendo 44 para el
nivel TSU y 31 para el nivel ingenieria.

1.9 Biblioteca

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es un
factor coadyuvante en la parte operativa del
nuevo modelo académico y constituye uno de los
elementos estratégicos de mayor impacto en el
mejoramiento y desarrollo de los procesos acadé-
micos, en la cual se encuentran los 2 mil 857 titu-
los en mas de 4 mil 817 volumenes, salas de lec-
turay consulta y las mas de 40 computadoras que
ofrece en sus instalaciones. Durante el inicio del
cuatrimestre enero — abril, se ha dado atencién a
1784 alumnos que han utilizado los servicios bi-
bliotecarios, tales como, préstamo de libros, con-
sultas y uso de areas de lectura. Dicha cantidad de
alumnos se compone de 1680 del nivel TSU y 104
de Ingenieria. (Véanse tabla 11 y 11.1 del Anexo
Estadistico).
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1.10 Proyectos de Investigacion y
Emprendimiento

El objetivo de los proyecto de investigacion, em-
prendimiento e incubacién de empresas es crear
y desarrollar una cultura emprendedora entre los
profesor de Tiempo Completo que fungen como
asesores y/o tutores de los estudiantes que reali-
zan conjuntamente la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico de los proyectos en las empresas con
firmas de convenio y que su objetivo es la aplica-
cion de los conocimientos adquiridos en cada pro-
grama educativo que oferta la universidad, asi
como la produccion académica que de ellos de-
riva para dar cumplimiento al programa para el
desarrollo profesional docente (PRODEP) y al
mismo tiempo sembrar las condiciones y compe-
tencias profesionales necesarias en los estudian-
tes para que generen su propio negocio y/o se in-
corporen al sector productivo de bienes y ser-vi-
cios.

Al inicio del cuatrimestre enero — abril, se cuenta
con 28 proyectos de investigacion y emprendi-
miento, donde se involucran 18 empresas, 7 pro-
gramas educativos, 23 PTC y 161 alumnos de las
diversas carreras. Asi mismo, de los 28 proyectos
se lograran 23 informes técnicos y 3 articulos para
su publicacion. Por otra parte, 17 de esos proyec-
tos ya alcanzaron el 100% de su desarrollo, 3 mas
el 80%, otros 6 se encuentran en el 60% de avance
y sélo 2 proyectos se encuentran en el 40% de
avance. (Véanse tabla 12 del Anexo Estadistico).

1.11 Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico

La investigacion es el eje articulador en la genera-
cion y aplicacion del conocimiento, el ejercicio de
la docencia y vinculacién. Su practica se plasma
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como una espiral dialéctica que amplia y orienta
el horizonte del desarrollo de la Institucién, es por
ello que uno de los objetivos fundamentales es
promover la participacion de profesores y alum-
nos en actividades que impulsen la investigacion
y el desarrollo tecnoldgico, y fortalezcan la capa-
cidad y competitividad académica de los Progra-
mas Educativos, a través de la Coordinacion de In-
vestigacién y Desarrollo Tecnoldgico se realizaron
las siguientes actividades durante el periodo que
se informa.

Perfiles PRODEP

Los PTC Adscritos a los diferentes PE que oferta la
universidad contintan trabajando para el cumpli-
miento de sus funciones y participar en la convo-
catoria al reconocimiento del perfil deseable en el
programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), cuyo objetivo primordial es profesiona-
lizar a los PTC para que alcancen las capacidades
de investigacién, docencia, desarrollo tecnoldgico
e innovacion y, con responsabilidad social se arti-
culen y consoliden en cuerpos académicos (CA) y
con ello generen una nueva comunidad acadé-
mica capaz de transformar su entorno.

Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la
Sub-Secretaria de Educacion Superior (SES) ha
emprendido en el marco del PRODEP varias accio-
nes enfocadas a promover que los PTC se integren
en CA 'y con ello sustentar la continuidad de pro-
fesionales de buena calidad, responsables y com-
petitivos.

Actualmente, la Universidad cuenta con 23 PTC,
de los cuales 12 cuentan con el perfil PRODEP lo
que representa en este caso, el 47.08% del total
de los PTC, que a través del reconocimiento de es-
tos se contribuye a mejorar la capacidad acade-
mica de la universidad. Los PE de TSU que cuentan
con profesores con reconocimiento al perfil
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desebale son: DNAM (4), MAI (3), PIAM (2),
MTASMF (1), MTAIEE (1) y TIADSM (1). (Véase Ta-
bla 13 del Anexo estadistico).

A partir del inicio del afio 2023, se notificd que el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
pasaria a ser parte de la Direccion General de Uni-
versidades Tecnologicas y Politecnicas, iniciando
operaciones para participar en las convocatorias
del 2023.

Solicitudes de Apoyo a PTC con Reconoci-
miento de Perfil deseable ante el PRODEP

A finales de Diciembre 2022, se emiten las reglas
de operacion del PRODEP para el afio fiscal 2023,
iniciando con la convocatoria de Solicitud de
Apoyo a PTC con Perfil Deseable, y que no hayan
recibido el apoyo anteriormente. El 24 de Marzo
del presente se enviaron 7 solicitudes ante la
DGUTyP para su evaluacion y dictamen sobre el
apoyo. (Véase Tabla 17 del Anexo Estadistico).

Cuerpos Académicos (CA)

Uno de los principales objetivos del Programa Ins-
titucional de Desarrollo es la consolidacion de
Cuerpos Académicos (CA). Actualmente la Univer-
sidad cuenta con tres Cuerpos Académicos en For-
macion (CAEF) y dos en Consolidacion (CAEC), los
cuales son grupos de Profesores de Tiempo Com-
pleto que comparten una o varias Lineas Innova-
doras de Investigacion Aplicada o Desarrollo Tec-
nolégico (LIIADT), mismas que se orientan princi-
palmente a la asimilacion, desarrollo, transferen-
cia y mejora de las tecnologias y procesos para
apoyar al sector productivo del entorno.

Los 2 Cuerpos Académicos en Consolidacion con
los que se cuenta, primero; Automatizacion y Op-
timizaciéon de Sistemas, el segundo; Desarrollo de
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Negocios y Eficiencia Organizacional. Asi mismo, la
Universidad suma 3 CAEF, dando un total de 5 CA
actualmente. (Véase Tabla 14 del Anexo Estadis-
tico).

Produccion Académica

Actualmente la Direccién de Investigacion y Desa-
rrollo Tecnoldgico, da seguimiento al trabajo cola-
borativo que desarrollan las 13 academias con que
cuenta la universidad y que tienen como objetivo
mejorar su practica docente y coadyuvar al mejo-
ramiento de la calidad académica.

Por otra parte, la Direccién de Investigacién vy
Desarrollo Tecnoldgico informa sobre la produc-
cién académica referente a los articulos arbitrados
hasta la fecha, los cuales se contabilizan en 90 Ar-
ticulos arbitrados e indexados y que pueden ser
consultados en la pagina oficial de la Universidad.

Primer Congreso de Administracion, Psico-
logia e Inginierias 2023

Se informa de 4 PTC como ponentes en el primer
congreso de administracién, psicologia e ingine-
rias 2023 realizado el 16 de marzo del presente
afio con los proyectos de: “Protesis inteligente
para el disgnostico del bruxismo” y “Modelo esta-
distico del aprendizaje y desiformacion referen-
tes a la industria 4.0 en un grupo de alumnos de
bachillerato”, los PTC participantes correponden
a los PE de MTASMF, MTAIEE y LACS.

Proyectos de Investigacion y emprendi-
miento

La Directora de Investigacion y Desarrollo Tecno-
l6gico, coordina el avance y cumplimiento de los
proyectos de investigacion y emprendimiento, asi
como la produccién académica de los mismos.
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El objetivo de los proyecto de investigacion, em-
prendimiento e incubacién de empresas es crear
y desarrollar una cultura emprendedora entre los
profesor de Tiempo Completo que fungen como
asesores y/o tutores de los estudiantes que reali-
zan conjuntamente la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico de los proyectos en las empresas con
firmas de convenio y que su objetivo es la aplica-
cion de los conocimientos adquiridos en cada pro-
grama educativo que oferta la universidad, asi
como la produccién académica que de ellos de-
riva para dar cumplimiento al programa para el
desarrollo profesional docente (PRODEP) y al
mismo tiempo sembrar las condiciones y compe-
tencias profesionales necesarias en los estudian-
tes para que generen su propio negocio y/o se in-
corporen al sector productivo de bienes y servi-
cios. Actualmente, la universidad cuenta con 23
proyectos de investigacion y emprendimiento,
donde se involucran 18 empresas, 7 programas
educativos, 23 PTC y 158 alumnos de las diversas
carreras. (Véase Tabla 12 del Anexo Estadistico).

Programas Educativos de Calidad

La Universidad mantiene su politica de impulso a
la evaluacién y acreditacion de los PE como estra-
tegia para mejorar la calidad de las funciones sus-
tantivas. El dictamen de Acreditacion de tres PE
fue emitido a partir del 29 de abril de 2019 con
vigencia hasta el 28 de abril de 2024 por cumplir
con los estandares de calidad educativa estable-
cidos por el Consejo de Acreditacién de la Ense-
flanza de la Ingenieria A.C. (CACEI). Dichos pro-
gramas son: MAI, PIAM Y MTASMF.

Ainicios de enero del 2023, se continua con la au-
toevalucacion de los PE de DNAM (CACECA),
MTAIEE (CACEI) Y TIADMS (CACEI), a la fecha ya
se cuenta con el periodo de visita para evaluar el
PE de DNAM por el organismo acreditador de
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CACECA (del 18 al 20 de abril del 2023), y se con-
tinua con las concentracion de la informacion de
la autoevaluacion para los 2 PE restantes. (Véase
Tabla 15 del Anexo Estadistico).

Feria Mexicana de Ciencias e Ingenieras
FEMECI 2023

El proyecto titulado “Dispotivo electrénico para
gjercitar y monitorear el avance en la rehabilita-
cién de manos”, fue seleccionado por el Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologia para representar
al Estado de Coahuila en el 2023, en la FEMECI
que se llevara a cabo en el Estado de Tabasco.

Los estudiantes Yahir Espinoza Veldzquez, Elias
Ramos Orta, Ariel Medina Ovalle, estan inscritos
actualmente en el quinto cuatrimestre de la ca-
rrera de TSU en Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Flexible, siendo asesorados por el
PTC Ing. Jesus Arturo Hernandez Soberén y de un
Tutor asignado por el Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia, quien es el Dr. Vicente Parra Vega.
(Véase Tabla 16 del Anexo Estadistico).

Solicitud de incorporacion de los PTC al Sis-
tema Estatal de Investigadores de Coahuila
SEIC 2023

En el periodo a informar se realizaron 14 solicitu-
des de PTC en la convocatoria de incorporacion al
Sistema Estatal de Investigadores de Coahuila al
cierre de la misma, el 24 de marzo del 2023.
(Véase Tabla 17.1 del Anexo Estadistico).

Proyecto de Alineacion Estratégica 20 40

La Direccion de Investigaciéon y Desarrollo Tecno-
l6gico funge como Enlace del Programa de Forta-
lecimiento Docente en el proyecto de Alineacién
Estratégica 20-40, cuyo objetivo al 2023 es

16
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alcanzar que el 30% de los Docentes de esta Uni-
versidad cuenten con la capacitacion en las com-
petencias y experiencias suficientes para la ense-
flanza de manera efectiva.

Se hizo entrega del plan de trabajo para el pe-
riodo Enero-Abril 2023 a la Secretaria de Educa-
cion en Coahuila y el resumen de las activades
realizadas durante el 2022 y el bimestre del 2023.

Centro de Creatividad e Innovacion 4.0

La Directora de Investigacion y Desarrollo Tecno-
|6gico asistié conjuntamente con el Director de
MT a la inauguracién del primer Centro de Crea-
tividad e Innovacién de las 12 universidades del
Subsistema de la DGUTyP que conforman la Red
de la Unidad de Inteligencia Estratégica e Innova-
cién de las Universidades Tecnoldgicas y Politéc-
nicas UIEI, llevandose a cabo en la Universidad
Tecnoldgica de Tlaxcala, localizada en la ciudad
de Huamantla, Tlaxcala el 17 de Febrero del 2023.

A la fecha se ha estado integrando el plan de tra-
bajo para llevar a cabo la inauguracion de las 11
UTyP restantes, las reuniones virtuales son con-
vocadas con fecha establecida semanamente por
el coordinador de los CIC 4.0 de la UT de Quere-
taro.
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La Vinculacién para la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila consiste en la relacidn estratégica
a corto, mediano y largo plazo de comunicacién, intercambio y cooperacién que busca beneficios
mutuos dentro y fuera de la Institucién. Implica crear interacciones permanentes entre la educacion, la
ciencia y la tecnologia e investigacion, y los sectores, tales como: el productivo, educativo,
gubernamental y social, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades regionales y de actualidad.

2.1 Convenios firmados

Durante el cuatrimestre de Enero-Abril con corte
al 15 de Marzo 2023, se logro firmar un total de
3 convenios, de los cuales; 2 de estos fueron con
el sector productivo, 1 institucional. (Véanse ta-
bla 18 y 18.1 del Anexo Estadistico).

2. 2 Visitas Industriales

Con la finalidad de lograr que los estudiantes lo-
gren una vision empresarial, conociendo e identi-
ficando las necesidades del sector productivo de
bienes y/o servicios, asi como la identificacion de
problematicas y la aplicacion de soluciones, en
donde puedan obtener un amplio panorama del
campo laboral.

Como parte del programa de las materias que
cursan los alumnos, se llevaron a cabo visitas in-
dustriales a las diferentes empresas de la regién;
Durante el inicio del cuatrimestre enero — abril
2023 se han realizado 28 visitas, asistiendo 504
alumnos de los diferentes programas educativos
del nivel Técnico Superior Universitario (Véase
tabla 19 del anexo estadistico).

2. 3 Conferencias

Durante el cuatrimestre enero-abril, con corte al
15 de marzo se lograron impartir 4 conferencias
del programa cuatrimestral solicitadas por los di-
ferentes programas educativos, los primeros dos
temas fueron impartidos para Desarrollo de

Negocios area Mercadotecnia contando con la
participacion de dos instructores de empresas de
Piedras Negras. Asi mismo, se logro impartir un
tema Taller impartido por el SAT de Piedras Ne-
gras y por ultimo una conferencia mas para la ca-
rera de MTAIEE. (Véanse tabla 20 y 20.1 del
Anexo Estadistico).

2.4 Estadias

La formacidn de nuevos profesionales se identifica
por competencias profesionales, que les dote de
un perfil de egreso polivalente y de auto formacion
para incrementar el desarrollo de habilidades, asi
como la insercién, y permanencia en el mercado
laboral.

Durante el cuatrimestre enero - abril 2023 inicia-
ron su estadia profesional estudiantes de los dife-
rentes programas educativos del nivel de Licencia-
tura. Iniciaron un total de 380 estudiantes, distri-
buidos en 155 empresas de la region. (Véase tabla
21y 21.1 del Anexo Estadistico).

2.5 Movilidad estudiantil

La Universidad busca fomentar el intercambio de
estudiantes y asi fortalecer el perfil profesional
de estudiantes, para elevar la calidad académica
y la competitividad nacional e internacional, pro-
moviendo la diversidad y el entendimiento inter-
cultural.
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El aprovechamiento de estos programas es im-
portante para el alumno, porque les permite ad-
quirir nuevas herramientas para enfrentarse a las
necesidades de un mercado laboral globalizado y
dindmico.

Dentro del cuatrimestre enero - abril 2023, inicia-
ron movilidad estudiantil un total de cuatro estu-
diantes, distribuidos de la siguiente manera: tres
estudiantes realizando movilidad nacional y una
estudiante realizando movilidad internacional
virtual del programa educativo de Licenciatura en
Innovacién de Negocios y Mercadotecnia. (Véase
tabla 22 y 23 del anexo estadistico).

2. 6 Estudios y Servicios
Tecnoldgicos

Se continua dando a conocer la oferta de cursos
de capacitacién ante la iniciativa privada pre-
sente, camaras empresariales, comerciales e in-
dustriales, presentando 40 temas que serian im-
partidos por 24 instructores de la Universidad,
esperando despertar el interés en los servicios y
estudios tecnoldgicos a los diferentes sectores
productivos de la region.

2.7 Sequimiento de Egresados

El seguimiento a egresados muestra datos im-
portantes, como el nimero de egresados labo-
rando, cuantos trabajan en su area afin, cuantos
no trabajan y el salario promedio mensual que
estan percibiendo entre otras. En el presente in-
forme se presentara hasta el siguiente periodo.
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La contratacion, capacitacion y actualizacion del personal docente y administrativo de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer mas eficiente
el desempefio del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los objetivos y metas
institucionales. A continuacién, se mencionan las actividades que se realizaron durante el inicio del

cuatrimestre.

3.1 Personal

El principal recurso que tiene la Universidad Tec-
nolégica del Norte de Coahuila es indudable-
mente el humano, en todas las areas de la Insti-
tucion se integran equipos de trabajo comprome-
tidos en cumplir la Mision y Vision de la Universi-
dad.

Durante el inicio del cuatrimestre enero — abiril,
se contd con 163 colaboradores, de los cuales el
43.6% son administrativos y el 56.4% docentes.
De un total de 92 docentes, 23 corresponden a
PTC (Profesor de Tiempo Completo) y 60 a PA
(Profesor de Asignatura), asi mismo, se contd con
71 empleados entre mandos medios, superiores
y Personal administrativo y secretarial. En cuanto
al género del total de personal el 49.7% corres-
ponde a las mujeres. (Véase tabla 27 del anexo
estadistico).

3.2 Organigrama

La estructura organizacional de la institucion se
encuentra descrita conforme a lo autorizado en
la plantilla general del personal, actualizada al
mes de marzo de 2023. (Véase tabla 28 del anexo
estadistico).

3. 3 Personal Docente por Nivel Edu-
cativo
La cantidad de docentes con los que conto la ins-

titucion Durante el inicio del cuatrimestre enero
— abril; fue de 23 PTC y 80 PA, de los cuales, 67

imparten asignaturas sélo en el nivel TSU, 19
mas, lo hacen exclusivamente en Licenciatura (In-
genieria), y un total de 6 imparte clases en ambos
niveles. Los PE que mas demandan docentes son
los de MAI, DNAM, MTAIEE y PIAM, con 14, 14,
12 y 11 respectivamente.

El nivel 5-A directamente cuenta con 19 PA repar-
tidos entre seis programas, destacan IMT vy
LYNIM con 4 cada uno, ISP, IMI e IDGS con 3y
LDGRL con 2 respectivamente. Los 6 docentes
gue imparten en ambos niveles se distribuyeron
en 4 PA para MTASMF, 1 para MAI, y 1 para
MTAIEE respectivamente. (Véase de la tabla 29 al
29.3 del anexo estadistico).

3.4 Nivel de Habilitacion de la Planta
Docente

El personal académico de la Universidad Tecnolé-
gica del Norte de Coahuila estd compuesto de
dos tipos de profesores: los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) y los Profesores de Asig-
natura (PA) o de tiempo parcial. En este aspecto
la Institucion reconoce en sus docentes la base
para elevar la calidad académica y contribuir de
manera mas efectiva a la formacién integral de
los estudiantes.

En relacién al nivel de habilitacién de los docen-
tes durante el inicio del cuatrimestre enero —
abril 2023, se tiene que 19 PTCy 13 PA contaban
con posgrado, es decir, el 34.78% de la planta do-
cente tenia un grado académico superior al de Li-
cenciatura (Ingenieria). (Véase tabla 30 del Anexo
Estadistico).
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3. 5 Formacion de competencias y
Capacitacion del Personal

La superacion del personal y en especial del do-
cente, es una de las condiciones necesarias para
mejorar la formacion profesional de los estudian-
tes, por lo que la Institucién estd comprometida
en la formacién de las competencias de sus pro-
fesores y administrativos, durante el inicio del
cuatrimestre enero — abril, se llevdo a cabo 1
curso, impartido a 20 personas, de las cuales, 8
son PTC, 3 son mandos medios y 9 del personal
administrativo y secretarial.

El curso fue el siguiente:
e Desarrollo y acreditacion de Auditores I1SO

9001:2015
(Véase tablas 30.1, 30.2, del Anexo Estadistico).
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4. Administracion y Finanzas

La Administracidon y Finanzas para la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila consiste en la pla-
neacién, organizacién, direccion y control del desempefio de las actividades relacionadas con el manejo
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como la prestacion de los servicios ge-
nerales necesarios en la Universidad conforme a las normas y disposiciones legales en vigor.

4.1 Informacion Financiera

Como parte del cumplimiento a los lineamientos
establecidos en las clausulas del convenio especi-
fico para la asignacion de recursos financieros
para la operacion de las Universidades Tecnologi-
cas asi como las reglas de presentacién de los
Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica,
se ha cumplido en tiempo y formacién la elabo-
racion y presentacion de los estados financieros
trimestrales que reflejan la situacién financiera
que guarda la Universidad. Asi mismo, se cuenta
con el dictamen correspondiente al ejercicio
2022, derivado de la revisién practicada por Des-
pacho Externo asignado por la Secretaria de Fis-
calizacion y Rendicion de Cuentas.

Durante el mes de enero del 2023 se presenté
ante el H. Congreso del estado de Coahuila de Za-
ragoza, la cuenta publica correspondiente al
cuarto trimestre del 2022, cumpliendo en tiempo
y forma con este importante compromiso finan-
ciero.

4.2 Transparencia Financiera

En este rubro, el Area de Administracién y Finan-
zas ha cumplido en los periodos establecidos con
el abastecimiento de toda la informacién y repor-
tes financieros de la universidad requeridos por
las plataformas tanto del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion (ICAl), tanto con el Sis-
tema de Portales de Obligaciones de Transparen-
cia (SIPOT), en seguimiento a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

4.3 Sistema Integral de Informacion
del Norte de Coahuila (SIINC)

Actualmente se cuenta con un sistema integral,
para apoyo de las areas académicas, administra-
tivas y de servicios, recibiendo el nombre de Sis-
tema Integral de Informacion del Norte de
Coahuila (SIINC), buscando como resultado que
se tenga mayor eficiencia y eficacia en todos los
procesos de la institucién, desde el registro
mismo del alumno de primer ingreso, su segui-
miento académico y de resultados escolares,
como de contabilidad y financieros, becas, bajas,
encuestas, etc. Todo relacionado con el quehacer
universitario.

4. 4 Comité del Control y Desemperio
Institucional (COCODI)

El dia 07 de febrero de 2023 se llevé a cabo la Se-
gunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Univer-
sidad Tecnolodgica del Norte de Coahuila, en la
gue se trataron temas relacionados al segui-
miento y control presupuestal del segundo tri-
mestre (octubre - diciembre) 2022.
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5. Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles

El departamento de Extension Universitaria nace con una vision y mision social, contribuyendo al com-
promiso y a la responsabilidad que tiene la Universidad con sus alumnos, por lo que los departamentos
de Culturay Deporte, Servicios Médicos y Prensa y Difusién, que conforman esta sub direccion se com-

prometen a conjuntar esfuerzos para llevar a cabo act

ividades dirigidas hacia la extensién y garantizar

que los valores, el conocimiento, la cultura y el deporte, lleguen mas alla de las aulas.

5.1 Cultura y Deporte

La formacién integral de los estudiantes es fundamental para nuestra Universidad Tecnolégica del Norte
de Coahuila. Tienen como objetivo de ofertar a los estudiantes opciones para su desarrollo fisico y cul-
tural que permita esta labor de obtener valores, actitudes y habilidades, para contribuir a fortalecer su

desarrollo integral y profesional.

5.1.1 Actividades Culturales
y Artisticas

Las actividades que se brindan en el aspecto cul-
tural y artistico van acorde a las habilidades que
muestran los estudiantes desde que entran a la
Universidad.

En este inicio de cuatrimestre Enero-Abril se lle-
varon a cabo participaciones en la parte artistica
y cultural de manera presencial:

Dentro de las actividades Culturales nuestro
Grupo de Danza Folcldrica de la UTNC gano el Pri-
mer Lugar en el XXII Encuentro Regional Depor-
tivo y Cultural, Torredn 2023, por lo que tiene ya
el pase al XXV Encuentro Nacional Deportivo y
Cultural Puebla 2023, los grupos que participaron
fueron: Danza Folclérica de la Universidad Tecno-
|6gica de Ciudad Juarez (UTCJ) y de la Universidad
Tecnoldgica de la Tarahumara (UTT).

Siguiendo con nuestra participaciéon en este
evento 2 jovenes participaron en el concurso de
Mural en Gis pusieron todo su talento obte-
niendo el logro de un segundo lugar con pase al
evento nacional en la ciudad de Puebla y un ter-
cer lugar, asi mismo nuestra Rondalla ocupa un
segundo lugar en este XXII Encuentro Regional

Deportivo y Cultural, Torreén 2023 y el campeo-
nato en la categoria de Oratoria a cargo de la
alumna Lesly Judrez Martinez con su pase a la
competencia nacional Puebla 2023. (Véase tabla
31 del Anexo Estadistico).

5.1.2 Actividades Civicas

En este apartado se llevd a cabo la primera cere-
monia civica en nuestra Universidad para dar
bienvenida a nuestros correcaminos cuatrimes-
tre Enero-Abril 2023, participando activamente
toda la comunidad Universitaria y a nuestra es-
colta institucional, siguiendo con las actividades
nuestra escolta participé en el abanderamiento
de escoltas organizado por la presidencia munici-
pal de Piedras Negras, donde se contd con la pre-
sencia del gobernador del estado asi como alcal-
des de nuestro regién, tuvo lugar en la gran plaza
de la ciudad de Piedras Negras, con el objetivo de
fomentar la cultura de los Valores Civicos a los
alumnos de nuestra Institucion. (Véase tabla 31
del Anexo Estadistico).

5.1.3 Actividades Deportivas

Se sigue participando con nuestros clubes depor-
tivos como lo son el Futbol 11, Basquetbol, Béis-
bol, Séftbol, Voleibol Varonil y Femenil esto con
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el objetivo de seguir fomentando el deporte en
nuestra maxima casa de estudios, durante este
cuatrimestre han estado participando en la liga
“Jovenes con Todo” convocadas por el Municipio
de Piedras Negras, mencionando que se obtuvo
un tercer lugar por parte del equipo de Soéftbol
Femenil, asi como también el club de Futbol 11y
basquetbol que llegd a los cuartos de final, el
equipo de béisbol se corond campedn obte-
niendo el primer lugar en este cuatrimestre.

Para la escuadra de Voleibol Varonil llevan 14 jue-
gos jugados, 10 ganados y 6 perdidos restando 4
juegos mas por jugar, actualmente estan pe-
leando el lugar cuarto de la tabla general, parala
rama Femenil llevan 10 juegos jugados, 3 ganado
y 7 perdidos restando 10 juegos mas por jugar,
hago mencién que los equipos participantes en la
liga de Voleibol son clubes ya prestablecidos de
afios y por ende traen mas juego, vale la pena ha-
cer los enfrentamientos ya que de aqui se agarra
experiencia para que nuestros equipos sean mas
preparados y competitivos para futuros encuen-
tros. Los equipos que participan son preparato-
rias y universidades de nuestra region.

El drea de Actividades Culturales y Deportivas, a
cargo del Lic. Fortino Martinez Catarina, pertene-
ciente a la Subdireccidon de Extension Universita-
ria, dio un recorrido por los salones de la univer-
sidad para difundir la Convocatoria del Concurso
de Ajedrez evento que tuvo lugar el dia viernes
13 de enero a partir de las 10:00 am en la Biblio-
teca de la UTNC.

Los ganadores seran seleccionados para el En-
cuentro Nacional de Universidades Tecnoldgicas
en Puebla, Puebla. Se eligieron a 3 finalistas de la
categoria de “Novatos” y a 3 finalistas de la cate-
goria de “Clasificados”. (Véase tabla 33 del Anexo
Estadistico).
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5.1.4 Eventos Especiales

Nuestra casa de estudios participd en el XXII En-
cuentro Regional Deportivo y Cultural de Univer-
sidades Tecnoldgicas, Torredn 2023 en donde
arrasaron con premios en el Area Cultural y De-
portivo. Deportistas y artistas de la UTNC estuvie-
ron presentes en el Encuentro en donde compi-
tieron con toda la actitud de un Correcaminos
Siempre Adelante. Obteniendo los siguientes
premios: Primer Lugar en Oratoria, Primer Lugar
en Danza Folcldrica, Segundo Lugar en Rondalla,
Segundo Lugar en Mural en Gis, Tercer Lugar en
Mural en Gis y Tercer Lugar en Softbol.

Nuestra universidad felicita a todos los partici-
pantes por su esfuerzo, voluntad y disciplina, a
todos los coordinadores deportivos y a todo el
equipo que hizo posible este viaje y de estos
grandes logros.

El arte de nuestros Correcaminos quedo ex-
puesto en la Casa de la Cultura del Municipio de
Nava, Coahuila. En el marco de la exposicion de
los murales en gis realizados por estudiantes de
la UTNC. En el acto inaugural estuvieron presen-
tes la alcaldesa de Nava, Pilar Valenzuela, Profr.
Juan Pablo Balderas Vasquez, Coordinador de la
Casa de la Cultura de Nava, entre otros funciona-
rios y visitantes. Por parte de la universidad en re-
presentacién del Rector, Mtro Oscar Lopez Eli-
zondo estuvo el Lic. Fortino Martinez Catarina,
Jefe de Actividades Culturales y Deportivas. Por
primera vez los trabajos realizados por nuestros
alumnos en mural en gis son expuestos de ma-
nera externa en una galeria.

Se puso la primera piedra del "Vivero UTNC" para
generar cultura y cuidado del medio ambiente asi
como la reforestacion de nuestra zona de influen-
cia sumandonos al proyecto de agroindustria del
Gobernador del Estado de Coahuila, en
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seguimiento al Proyecto Agroindustrial visitd el
Secretario de Desarrollo Rural, José Luis Flores
Méndez y personal de la Secretaria de Educacion
Publica para ver los avances de nuestro proyecto
“Vivero UTNC” en el que trabajan integrantes del
Comité de Ecologia y los Brigadistas “Correcami-
nos Siempre Verdes” donde se les mostraron los
avances del mismo y se establecié que en breve
se coloque la primera piedra de dicho proyecto.
(Véase tabla 34 del Anexo Estadistico).
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5.2 Servicios Médicos
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El departamento de servicios médicos trabaja intensamente para otorgar medicina preventiva, con-
sulta médica y apoyo psicoldgico a la comunidad universitaria a fin de mantener el bienestar de cada
uno de los pacientes que acuden periddicamente a este departamento de apoyo. Se cuenta con un
equipo multidisciplinario para la realizacién de campafias de vacunacién, donacién sanguinea y confe-
rencias dirigidas para mejorar la conducta de los universitarios.

5.2.1 Atencion Médica

La salud de los estudiantes es uno de los elemen-
tos necesarios que la Universidad Tecnolo-gica
del Norte de Coahuila considera para favorecer
mejores niveles en el desempefio acadé-mico.

En el cuatrimestre enero abril se otorgd atencion
médica a un total de 373 pacientes de los cuales
253 corresponden a alumnos de nivel TSU, 60 a
nivel ingenieria y licenciatura, 17 son de personal
docente, 37 de personal administrativo y 6 mas
de proveedores internos de la UTNC.

Se recibieron 14 incapacidades médicas de las
cuales 7 pertenecen al personal administrativo y
7 al personal docente.

Se continud con el proyecto de elaboracién de
historias clinicas psicoldgicas a los alumnos de la
institucién, lo cual ha tenido un importante im-
pacto ya que se han derivado a centros especiali-
zados, teniendo un avance en el transcurso de
este cuatrimestre de 7 historias cli-nicas realiza-
das, de las cuales pertenecen a alumnos de TSU.
Con un total acumulado de 7 historias clinicas
realizadas (Véase tablas 34 del Anexo Estadis-
tico).

5.2.2 Medicina Preventiva
En el inicio del cuatrimestre enero- abril, como

parte de medicina preventiva se coordind 1 cam-
pafia de vacunaciény se siguieron llevando acabo

los programas de control de Diabetes e Hiperten-
sion Arterial y el control de Embarazo.

e Campafia de Vacunacioén de Influenza
Se llevo a cabo esta campafia en donde participa-
ron 39 aspirantes. De las 39 dosis aplicadas 36 co-
rresponden a alumnos de nivel TSU, 2 a personal
administrativoy 1 a personal docente.

 Control de Diabetes e Hipertensidn arterial

Se continuo con el control de pacientes hiperten-
sos y diabéticos dando un total de 6 personas
atendidas de las cuales 4 pertenecen al personal
administrativo, 1 a personal docente y 1 a nivel
TSU.

* Control de embarazo
Se llevd a cabo el seguimiento a 5 alumnas perte-
neceintes anivel TSU. (Véase tabla 35, 38.1y 38.2
del Anexo Estadistico).

5.2.3 Salud Sexual y Reproductiva

Durante el inicio de enero abril, en coordinacién
con la UMF #79 IMSS de la ciudad de Piedras Ne-
gras, Centro de Salud Nava, Jurisdiccién Sanitaria
#01 y UNEME CAPASITS se han estado otorgando
preservativos como método anticonceptivo asi
como diversas conferencias.

* Conferencia “El VIH”

En esta conferencia se tuvo una asistencia de 178
participantes de los cuales 167 pertenecen a nivel
TSU, 5 al personal administrativo y 6 al personal
docente.
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e Conferencia “Uso de Métodos Anticoncepti-
vos”

En esta conferencia se tuvo un total de 146 asis-
tentes de los cuales 138 pertenecen a nivel TSU,
2 al personal administrativo y 6 al personal do-

cente.

e Campanfa de dotacion de condones

Durante esta campafia de entrega se tuvo un to-
tal de participantes de 178 de los cuales 167 per-
tenecen a nivel TSU, 5 al personal administrativo
y 6 al personal docente.

* Conferencia “é¢Qué hacer después de una rela-
cidn de riesgo?”

En la conferencia se tuvo un total de 137 partici-
pantes de los cuales 121 pertenecen a nivel TSU,
5 al personal administrativo y 11 al personal do-
cente.

e Campanfa de Pruebas Rapidas de VIH, SIFILIS Y
HEPATITIS C.

Durante esta campafia de pruebas, se tuvo un to-
tal de 44 participantes de los cuales 34 pertene-
cen a nivel TSU y 10 al personal administrativo.

* Conferencia “Cancer de Mama y Cancer Cer-
vicouterino”

En esta conferencias se tuvo la participacién de
134 mujeres de las cuales 128 pertenecen a
alumnas de nivel TSU y 6 al personal docente.

¢ Conferencia “Céancer de Mama y Cancer Cer-
vicouterino”

Durante esta conferencia se tuvo un total de 133
mujeres de los cuales 127 pertenecen a alumnas
de nivel TSU y 6 al personal docente (Véase tabla
36 del Anexo Estadistico).

5.2.4 Salud Mental

Durante este cuatrimestre Enero- Abril se realiza-
ron dos conferencias de mucho beneficio para los
alumnos.
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* Conferencia “La Lucha Contra la Depresién”
Se registraron 148 asistentes de los cuales 128
corresponden a alumnos de nivel TSU, 10 al per-
sonal docente y 10 al personal administrativo.

* Conferencia “Transtornos Alimenticios en J6-
venes”

Se registraron 132 asistentes de los cuales 117
corresponden a alumnos de nivel TSU, 10 al per-
sonal docente y 5 al personal administrativo.
(Véase tabla 37 del Anexo Estadistico).

5.2.5 Afiliacion de alumnos al
sequro facultativo del IMSS

Se realizaron un total de 33 bajas de las cuales 28
corresponden a bajas de alumnos de TSU y 5 de
Licenciatura. Se hicieron un total de 15 constan-
cias de afiliacion al IMSS de las cuales 14 corres-
ponden a nivel TSU y 1 a nivel Ingenieria/Licen-
ciatura. (Véase tabla 38 del Anexo Estadistico).

5.2.6 Actividades Extramuros

Durante este cuatrimestre se realizaron 115
historias clinicas de alumnos seleccionados
para acudir al encuentro regional Torredén
2023 y nacional Puebla 2023 esto con el fin de
conocer su estado de salud y verificar si los me-
dicamentos que necesitan y si estan cotrola-
dos.



5.3 Prensa y Difusion
Cada ciclo escolar el area de Prensa y Difusion se encarga de Disefiar una Campafia de Promocién de la
Universidad en Medios de Comunicacion y Redes Sociales, con el propdsito de dar a conocer al mercado
meta (estudiantes préoximos a egresar de preparatoria) que la UTNC es una excelente opcién para con-
tinuar sus estudios profesionales. Ese es el objetivo de la Campafia atraer aspirantes para que transfor-

men su futuro.

5.3.1 Difusion en Medios Masivos

Compartir con nuestro entorno las actividades
gue generamos, nuestro modelo educativo, nues-
tras carreras, es parte de la Campafia Anual de Di-
fusion de la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Coahuila, y nosotros la planeamos tanto en Me-
dios Masivos de Comunicacién y Redes Sociales.

Cubrimos periodisticamente 65 eventos genera-
dos en la Universidad hasta el 22 de Marzo de los
que 18 fueron del mes de Enero, 31 fueron de Fe-
breroy 16 fueron del mes de Marzo. (Véase tabla
39 del anexo estadistico).

5.3.2 Prensa

Ademas de seleccionar las mas relevantes por
quincena para publicarlas cada mes en nuestro
Periodico Institucional UTNC INFORMA, que se
publica en redes sociales y en un periddico local
de amplia cobertura en el norte de Coahuilay el
sur de Texas. (Véase tabla 40 del Anexo Estadis-
tico).

5.3.3 Comunicacion e Imagen

Se desarrollaron 19 Campafias Generales de Difu-
sién de Diversas Actividades que establecen un
lazo de comunicacién entre la Institucion, la Co-
munidad Universitaria y la Sociedad en General.
(Véase tabla 41 del Anexo Estadistico).

5.3.4 Atencion a dudas, quejas y su-
gerencias

Se dio atencién a dudas, quejas y sugerencias en
redes sociales institucionales mas comunes (Fa-
cebook y WhatsApp), como parte de la atencion
al alumno, al aspirante y al publico en general.

En la red social (RS) WhatsApp se le dio atencién
al 100% de las 196 inquietudes por parte de los
interesados. En Facebook se atendid un total de
95 solicitudes de informacién a través del Mes-
senger de esta red institucional. (Véase tabla 42
del Anexo Estadistico).



6. Juridico.

6.1 Transparencia
6.2 Entrega-Recepcion
6.3 Publicaciones y Marco Juridico

6.4 Asuntos juridicos

6.5 Comités Institucionales (Organos de control).
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La modernizacion y actualizacion del marco juridico y el fortalecimiento a la cultura de la legalidad
son elementos que permiten a la Universidad una convivencia armodnica, fomentar los valores éticos
y juridicos importantes para consolidar la Mision y Vision Institucional. Las actividades se mencionan

a continuacion.

6.1 Transparencia

La transparencia es ya un referente de Buen Go-
bierno a nivel nacional e internacional, y es por
esto que la Universidad tiene un especial em-
pefio en cumplir con este rubro, garantizando el
derecho de cualquier persona al acceso a la in-
formacion publica contenidos en el articulo 6,
apartado A de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, y los articulos 7 y 8 de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, actualizando los 86 indicadores
mensualmente establecidos en el articulo 21 de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo en los
ultimos afios uno de los entes publicos mejor
evaluados en el Estado, segln publicaciones del
propio Instituto Coahuilense de Acceso a la In-
formacién (ICAl), lo cual lo situa dentro de los
primeros lugares por entidades en el Estado.
(Véase Tabla 43 del anexo estadistico).

Respecto al comité de transparencia se realiza-
ron 2 reuniones a efecto de llevar a cabo los pro-
cedimientos de resoluciones de inexistencia de
informacion.

Respecto a la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia (PNT) se continla dando cumplimiento a
las obligaciones establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se continla dando asesorias al personal de esta
institucion respecto a la carga de informacién en
la PNT. Asi mismo mediante diferentes mecanis-
mos electronicos tales como el Sistema de

Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAl),
QUEJANET Coahuila-Buzon electrénico de Suge-
rencias, Quejas y Denuncias, Buzdn para quejas
y/o sugerencias institucionales y correos electro-
nicos, se continla dando respuesta pronta y ex-
pedita a cada una de las solicitudes que se pre-
sentan. (Véase Tabla 44 del anexo estadistico).

Se dio cumplimiento en tiempo y forma a diferen-
tes requerimientos de informacion realizados por
el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
cion (ICAl).

6.2 Entrega-Recepcion

Se coordind y se elaboré documentacion para
dos procesos individuales de entrega-recepcion
de la unidad administrativa denominada Vincula-
cion. Se continda otorgando asesoria a las dife-
rentes unidades administrativas para la actualiza-
cion de informacion de cada una, dando cumpli-
miento en tiempo y forma a lo solicitado por la
Ley de Entrega Recepcion del Estado y Municipios
de Coahuila de Zaragoza. (Véase Tabla 45 del
anexo estadistico).

6.3 Publicaciones y Marco Juridico

Las actividades relacionadas a este apartado se
describen a continuacion:

e Se publicaron en el Periédico Oficial del Es-
tado, los estados financieros anuales del 2022
y modificacion a tarifa de boleto de transporte.
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6.4 Asuntos juridicos

Se proporcionaron los siguientes servicios;

Consejo Directivo. - Se elabord documentacion
como convocatorias, orden del dia, solicitud de
acuerdos, seguimiento de acuerdos y se integra-
ron carpetas de Junta Directiva celebrada en el
mes de enero.

Buzdn de quejas y sugerencias. - Se dio segui-
miento a las quejas interpuestas a través del bu-
z6n QUEJANET Coahuila (véase la tabla 44 del
anexo estadistico).

Contestacion asuntos legales. - Se llevd a cabo
procedimiento paraprocesal sobre notificacion
de aviso de rescision de contrato y consignacién
de prestaciones para exempleada de esta insti-
tucion.

Se continda con juicio contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trativa, con residencia en la ciudad de Torredn,
Coahuila.

Se atiende juicio en materia laboral ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de Piedras Ne-
gras, Coahuila.

Se atendid etapa de conciliacidn laboral de exe-
mpleada vs UTNC en centro de conciliacién labo-
ral region Norte |.

Se otorg6 asistencia juridica a diversas areas res-
pecto a 03 convenios de terminacién de la rela-
cién laboral ante el centro de conciliacién labo-
ral region Norte |.

Se dio contestacién a auditoria respecto al 4° tri-
mestre 2022 para el despacho externo, adjun-
tando informacion del area Juridica.
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Se dio contestacién a Auditoria Superior del es-
tado respecto al segundo trimestre 2022.

Se atendieron las recomendaciones emitidas por
la D.G.U.T. y P. respecto a las reformas para las
Condiciones Generales de Trabajo y para el Re-
glamento Académico de Estudiantes.

Se dio induccidn sobre la normativa institucional
a los trabajadores de nuevo ingreso sobre temas
de ética y conducta, ley de Seguro Social y con-
diciones generales de trabajo.

Se levantaron 4 actas contra alumnos por incum-
plimiento al reglamento académico de estudian-
tes, realizdndose los procesos de investigacién y
sanciones correspondientes.

Se elabord nombramiento en favor del Director
de Vinculacién y se dirigié la entrega recepcion
del drea administrativa (2).

Se continud con asesorias a las unidades admi-
nistrativas, respecto a la elaboracion de etique-
tas para identificar los archivos en las cajas AGN-
12.

Asesoria y apoyo a Recursos Humanos. - Se revi-
saron y firmaron las bajas, altas y modificacion
salariales de la totalidad de la plantilla laboral; se
elaboraron (15) contratos de adquisicion y servi-
cios, (13) Contratos administrativos, (66) contra-
tos laborales de asignatura, (7) de actividades
culturales y deportivas, (1) de Profesor de
tiempo Completo Asociado C vy (2) contratos de
asimilados a salario.

Asesoria y apoyo a Vinculacién. - Se revisé el acta
del consejo de vinculacion, se revisaron y elabo-
raron (7) convenios de sector empresarial e ins-
titucional (véase tabla 49).
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Asesoriay apoyo al drea académica. — Se elaboro
convenio de capacitacion que se estara impar-
tiendo por el cuerpo docente a los trabajadores
de la empresa RASSINI.

Se realizaron diversas cartas compromiso con el
objetivo de establecer responsabilidades en los
alumnos en temas de cuidado personal en even-
tos universitarios.

6.5 Organos de Control
(Comités Institucionales)

En el marco de una participacién colaborativa en
beneficio de la vida institucional de la Universi-
dad, se coordind el funcionamiento de dieciséis
comités, dando seguimiento a través de agenda
elaborada para el cuatrimestre enero-abril de
2023 a cada una de sus actividades como se des-
cribe en la tabla anexa. Se elaboraron convoca-
torias y 6rdenes del dia, y actas-minutas para los
trabajos de los distintos comités institucionales.
(Véase Tabla 46 del anexo estadistico).

Respecto el Comité de Becas, se celebraron
reuniones y se elaboraron el acta del comité de
Becas para la revision de convocatorias del cua-
trimestre enero-abril 2023; acta del comité de
Becas para la revision de solicitudes e inspeccién
domiciliaria y aprobacién de listados enero-abril
2023.

En alianza con la Direccion de Atencion inme-
diata de la Comision Ejecutiva Estatal de Aten-
cién a Victimas del estado de Coahuila de Zara-
goza, se dio seguimiento para el periodo enero-
abril de 2023 a (4) solicitudes de becas otorgan-
dose las mismas en las condiciones solicitadas.

Respecto de la Beca Jévenes Escribiendo el Fu-
turo, se recibio el padrén de alumnos beneficia-
rios siendo 573 becarios del nivel TSU y 235 del
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nivel Ingenieria. Se a dado seguimiento infor-
mando a los alumnos por medio del apoyo de las
Direcciones de Carrera informar sobre la enrega
de tarjetas del Banco Binestar y cobro por ven-
tanilla para los alumnos que no capturaron clave
interbancaria o tuvieron inconvenientes con la
clave interbancaria que capturaron en su perfil
de SUBES.
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7. Planeacién y Evaluacion.

7.1 Informacion y estadistica
7. 2 Sistema de evaluacion
7.3 Sistema de gestion de la calidad

7.4 Planes y programas institucionales

7.5 Infraestructura Fisica
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Para la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, la Planeacién se presenta como la via para eva-
luar y controlar las variables criticas del sistema, para dar racionalidad al crecimiento de la institucién
y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las exigencias del desarrollo
tecnolégico y econdmico del pais. Su propdsito es el establecimiento de condiciones (programas, pro-
cesosy proyectos) para la realizacion de escenarios factibles que conlleven al desarrollo y consolidacion
de la Institucion. A continuacion, se describen las actividades que se realizaron este afio en materia de

planeacion.
7.1 Informacion y estadistica

Cumpliendo con una de las principales funciones
de la Coordinacién de Informacién, Desarrollo y
Estadistica a principios del cuatrimestre enero-
abril del afio en curso, se recolecto y supervisé de
las diferentes dreas generadoras de datos esta-
disticos del mismo y del cuatrimestre anterior
septiembre-diciembre, necesarios para solventar
la informacidén requerida por los modulos: Insti-
tucional, Oferta educativa, Alumnos, Docentes y
Cuerpos Académicos que contiene el “Sistema In-
tegral de Informacion de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (SIID-
GUTyP)”. Mismo que tiene la finalidad de facilitar
la integracion de la informacion que se comunica,
dentro del apego a las estrategias que fomentan
la mejora continua y modernizacién de la gestion.

Esta herramienta tecnoldgica permitira facilitar y
agilizar la comunicacion y la toma de decisiones
oportunas; ademds se constituird en un meca-
nismo de transparencia y rendicién de cuentas
para la sociedad y las comunidades universitarias
sobre el quehacer de nuestras casas de estudios.

Por otra parte, en lo referente a la funcién infor-
mativa, se abastecid a la Coordinacion de Trans-
parencia de esta Universidad, el formato actuali-
zado de los Indicadores de gestién y sus metas
por proceso a logradas en el 2022, las cuales se
desprenden directamente del Programa Opera-
tivo Anual vigente, con la que se alimentara el

Portal de Obligaciones de Transparencia (ICAl),
en atencién a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Asi mismo, se ac-
tualizd la plataforma del Sistema de Entidades Pa-
raestatales (SAEP) proporcionando datos institu-
cionales correspondientes; a los programas ofer-
tados, matricula atendida, estructura del consejo
directivo, plantilla de personal, andlisis trimestral
del presupuesto, asi como los bienes muebles e
inmuebles de la Institucion del periodo.

7. 2 Sistema de evaluacion

En acato a las instrucciones del Departamento de
Evaluacion Institucional de la DGUTYP, se repor-
taron las cifras correspondientes al cierre de cua-
trimestre septiembre-diciembre de diez de los 38
indicadores precargados en el Sistema estable-
cido para dar seguimiento al Modelo de Evalua-
cién de la Calidad del Subsistema de Universida-
des Tecnoldgicas (MECASUT).

7.3 Sistema de Gestion de la Calidad

Se logrd capacitar al nuevo cuerpo de Auditores
Internos que formaran parte del Sistema de Ges-
tion de Calidad de la Universidad, los 19 nuevos
auditores fueron capacitados a inicio del mes de
febrero del 2023. Asi mismo, se lograron re certi-
ficar otros 9 auditores que ya contaban con dicha
capacitacion, a los que se les dio la oportunidad
de refrendar sus habilidades correspondientes en
la norma, acreditando dicho nivel nuevamente.
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Revisidn al Sistema de Gestidon de Calidad

Se logro cerrar en su totalidad las No conformida-
des pendientes de la Auditoria Interna que se
llevd a cabo el 22 y 23 de marzo del afio en curso,
quedando estas verificadas por la Coordinacién
de Calidad y supervisadas por la Jefatura de Pla-
neacioén y Evaluacién de la Universidad.

7.4 Planes y programas
Institucionales

Como parte de la planeacion estratégica, la cual
es considerada como un proceso sistematico de
desarrollo e implementacion de planes para al-
canzar propdsitos u objetivos, en el periodo a in-
formar se inicio el tercer seguimiento cuatrimes-
tral correspondiente a septiembre-diciembre del
2022 con las areas y departamentos del docu-
mento rector de planeacién a corto plazo deno-
minado Programa Operativo Anual (POA) corres-
pondiente al 2022 enviado a la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(DGUTYP), en el cual se formularon una serie ac-
tividades para el cumplimiento de las metas esta-
blecidas en 30 indicadores conforme a las cedulas
de Equidad, Académica, Vinculacién y Gestion,
contribuyendo con esto al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Programa Institucio-
nal de Desarrollo de la Universidad.

Asi mismo se elaboré el Programa Operativo
Anual 2023 de acuerdo a los lineamientos esta-
blecidos por la DGUTYP y en apego a las metas
planteadas en el Programa Institucional de Desa-
rrollo 2021-2025 vigente a partir de Julio de
2021.Ademas, considerando el “Plan Institucio-
nal de Desarrollo 2021-2025”, como instrumento
rector de planeacién estratégica y participativa a
mediano plazo, la Universidad Tecnoldgica del
Norte de Coahuila dio inicio el seguimiento al
desarrollo a los programas, procesos y/o proyec-
tos planteados para el 2021 y 2021, mediante la
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evaluacién de los resultados a través de los 181
indicadores derivados de los tres macroprocesos
estratégicos institucionales, de los cuales 98 co-
rresponden al macroproceso Académico, 43 al de
Vinculacién y los 40 restantes al Administrativo,
indicadores derivados del ejercicio de autoeva-
luacidn con la finalidad de dar cumplimiento a los
objetivos y metas planteados en apego a la Mi-
sién y Vision Institucional; los resultados seran de
caracter transparente y se utilizaran como insu-
mos para la mejora continua y base parala toma
de decisiones.

7.5 Infraestructura Fisica

Actualmente se esta terminando la etapa corres-
pondiente a la construccidon de la segunda etapa
del edifico (tipo “S”) esperando se concluya du-
rante el mes de abril del 2023, para continuar con
otra etapa denominada “Componente |l 4ta
etapa” la cual considera; trabajos Parciales de He-
rreria y Canceleria, Sistema de fuerza y Pisos.

Al mes de marzo se continua con la obra sin con-
tratiempos.

Apoyo al programa de Alineacion Es-
trategica 20 40

Por parte del departamento de planeacion y eva-
luacién se brindd apoyo al area académica al ex-
poner ante la comunidad administrativa y do-
cente la “Encuesta de satisfaccion de alumno por
los servicios de apoyo al estudiante recibidos” sus
objetivos, metodologia, resultados alcanzados
2021-2022, y fechas de aplicacion, esto derivado
de las actividades estipuladas en el “Programa de
fortalecimiento docente” uno de los tres progra-
mas a fortalecer en el marco de la “Alineacion Es-
tratégica 20 40” promovida por el gobierno a ni-
vel federal con el objetivo de incrementar la cali-
dad en la educacion.
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8. Anexo Estadistico

8.1 Docencia

8.2 Vinculacion

8.3 Recursos Humanos

8.4 Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
8.5 Juridico

8.6 Indicadores institucionales
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Tabla 1.- CLASIFICACION DE LAS ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO INICIO E-A 2023

MESAS DE
COORDINADOR DE NOMBRE DE LAS ACADEMIAS ACADEMIAS TRABAJO
ACADEMIA
INICIO E-A
1.- Academia de Ciencias Basicas Aplicadas 1 4
DC. JORGE LUIS AGUI-  2.- Academia de Formacion Tecnoldgica del PE de Mecatrénica 1 1
LAR MARINEZ 3.- Academia de Formacion Tecnoldgica del PE de Tecnologias de la Informacion 1 1
4.- Academia de Vinculacién y Extension 1 2
5.- Academia de Formacion Tecnoldgica del PE de Mantenimiento 1 3
6.- Academia de Formacion Tecnolégica del PE de Procesos Industriales area Manufactura 1 3
DC.JOSE ROBERTO 7.- Academia de Habilidades Gerenciales 1 1
GUAJARDO GONZALEZ ) )
8.- Academia de Docencia 1 3
9.- Academia de Investigacion 1 1
10.- Academia de Formacién Tecnoldgica del PE de Desarrollo de Negocios drea Mercado- 1 1
DC. ALICIA VILLARREAL tecnia
RUIZ 11.- Academia de Lenguas y Métodos 1 1
12.- Academia de Formacién Tecnoldgica del PE de Logistica area Cadenas de Suministros 1 1
Ii/IAAgllilé?\/FI(ADFSI'ﬁ\IF:EE 13.- Academia Interinstitucional 1 0
TOTAL 13 22
Tabla 1.1.- TRABAJOS REALIZADOS POR LAS ACADEMIAS INICIO E-A 2023
1. ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS APLICADAS
Presidente: Ing. Porfirio Javier Valdés Villarreal Miranda
Secretario: Arg. Silvia Imelda Castro Trevifio
INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAJO Y/O COMISION META AVANCE
1.- Contar con una capacitacion por parte del proveedor para operar el 50%
Funciones Matematicas, Quimica, Electri- equipo de Laboratorio de Chlenuas‘ Baglcas.’ . . 20%
Y S —— 2.- Contar cgn gn laboratorio de Ciencias Bagcaf funcional.
3.- Dar continuidad con el proceso de acreditacién del PE de MTAIEE
; 9 60%
para culminar la autoevaluacién al 100%.
2. ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DEL PE DE MECATRONICA
Presidente: Ing. Rosendo de Luna Alvarez
Secretario: Ing. José Santiago Martinez Soto.
INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAJO Y/O COMISION META AVANCE
1.- Dar continuidad con el proceso de acreditacién para culminar la auto- 60%
evaluacion al 100%.
» . o 2.- Actualizar 3 manuales de Asignatura de Electrénica Analdgica, Maqui- 50%
Formacién Tecnoldgica de Mecatrénica. 2 ek
nas Eléctricas y Control de Procesos de Manufactura.
3.- Presentar 20 proyectos Integradores de los PE de MTASMF y MTAIEE. 80%
4.- Disefio y elaboracion de un médulo entrenador para practicas de mi-
cro controladores y PLC. 50%
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3. ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodriguez
Secretario. Ing. Carlos Arredondo Herrera

INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAJO Y/O COMISION META AVANCE
0,
1.- Dar continuidad con el proceso de acreditacién para cul- e
Formacién Tecnoldgica de Tecnologias minar la autoevaluacién al 100%.
de la Informacidn. 2.- Dar seguimiento al proceso de cambio de edificio de los 359
laboratorios de computo LC3, LC5 y Redes ?
3.- Coordinar la presentacion de 10 proyectos integradores. 80%
(o]
4, ACADEMIA DE VINCULACION Y EXTENSION
Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodriguez
Secretario. Ing. Martha Lilia Sdnchez Sanchez
INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAJO Y/O COMISION META AVANCE
) , , 1.- Alcanzar la meta del 100% de propuestas de cursos de edu-
Vinculacion y Extension ., . 80%
cacion continua.
MESA DE TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO DE LA ACADEMIA DE VINCULACION Y EXTENSION
Responsable: Lic. Jesus Lozano Chavez.
Secretario: Mtra. Martha Lilia Sdnchez Sdnchez.
INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAIO Y/O COMISION META AVANCE
1. Capacitar 7 PTCy 35 alumnos en el Programa de Gestién de Proyectos 50%
de MS-Project
2.- Capacitar a 35 alumnos de 5to. Cuatrimestre en la elaboracion del
Plan de Negocios en la Plataforma de Emprendimiento en linea. 100%
3.- Impartir platica motivacional a los alumnos de 2do. Cuatrimestre a in-
1. Emprendimiento tegrarse a los proyectos de Emprendimiento e investigacién y concienti- 100%
0

zar la importancia de emprender su empresa.

4.- Capacitar a 3 Alumnos en el proceso de incubacion de empresas que
ya tengan propuesta de Plan de Negocios en la Plataforma en Linea como
posible proyecto a incubar.

En espera de propuesta

de negocio
5. ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DE MANTENIMIENTO
Presidente. Mtro. Raul Uranga Cruz
Secretario. Mtro. Antonio Rivera Montalvo
INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAJO Y/O COMISION META AVANCE
1.-Bibliografia 1. Realizar 1 diagnéstico de bibliografia. 50%
2.- Equipamiento 2. Realizar 1 diagnéstico de equipamiento de los talleres, laboratorios y los 50%
elementos para practicas.
3. Implementar al 100% plataforma de apoyo didactico para docentes. 50%

3.- Apoyo Didactico
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6. ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA
Presidente. Mtra. Maritza Garcia Pérez
Secretario. Mtra. Martha Lilia Sdnchez Sanchez

INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAIO Y/O COMISION META AVANCE
1.-Bibliografia 1. Registrar la bibliografia fisica y digital, correspondiente a las asignaturas de 60%

quinto cuatrimestre: FLI, PM I, CS, MA,PQ, INT II.

2.- Equipamiento 2. Revisar el equipamiento de los talleres y laboratorios. 60%

3.- Apoyo Didéctico 3. Concentrar material didactico de las asignaturas de quinto cuatrimestre en 60%
el drive del PE PIAM

7. ACADEMIA HABILIDADES GERENCIALES

Presidente. Mtra. Diana Isabel Valdés Guajardo
Secretario. Lic. Ménica Esmeralda Gutiérrez Pifia

INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAJO Y/O COMISION META AVANCE

1. Formacién Sociocultural 1. Diagnostico de la bibliografia de las asignaturas de Formacion So- 80%
ciocultural Il y IV en el periodo Enero-Abril 2023

8. ACADEMIA DE DOCENCIA

Presidente. Mtro. Antonio Rivera Montalvo
Secretario. Mtra. Miriam Zulema Gonzalez Medrano

INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAJO Y/O COMISION META AVANCE
1.- Bibliografia 1. Actualizacién de material bibliografico 50%
2. Capacitacién interna 2. Curso de induccién a maestros de nuevo ingreso 50%
3.- Casos practicos y problematizacion 3. Implementacién de actividades para eficientizar el proceso ense- 50%

fianza - aprendizaje

9. ACADEMIA DE INVESTIGACION

Presidente. M. |. Gerardo Rincén Maltos
Secretario. Mtro. José Alfredo Martinez Mercado

INICIO E-A 2023
MESA DE TRABAJO Y/O COMISION META AVANCE
1. Productos de investigacion 1. Plan de Difusion de articulos publicado destacados por cuatrimestre.
2. Presentacion por autores de los articulos destacados ante comunidad 50%

universitaria (estudiantes/profesores).
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10. ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MESA DE TRABAJO Y/O COMISION

CACECA

DESRROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA
Presidente. Maria del Rosario Gémez Valdés.
Secretaria. Mtra. Dora Azalia Castro Trevifio
INICIO E-A 2023
META
Recabar toda la informacion necesaria para la acreditacion del programa
educativo.

Validar las evidencias de cada categoria que indica el instrumento de eva-
luacion.

Cargar la evidencia en la plataforma de CACECA

AVANCE
95%

95%

88%

MESA DE TRABAJO Y/O COMISION

1. Alienacion Estratégica 2020-
2040, Fortalecimiento de Ingles en
Educacién Superior

11. ACADEMIA DE LENGUAS Y METODOS
Presidente. Mtro. Walter Saucedo Segovia
Secretario: Ing. Mario Alejandro Pineda Loera
INICIO E-A 2023

META

Analizar en conjunto con los presidentes de otras academias las materias y
los contenidos a manejar en ingles para mejorar la practica.

40%

Planear actividades pertienentes para la continuaid del programa de alinea- 100%

cion estrategica.

Evaluar a los alumnos, profesores y personal restante en el mes de marzo 50%

2023.

Aplicar un edxmane interno de evaluacion de nuvel de idioma a alumnos

de 2do cuatismetre y de 8vo cuatrismestre. 95%

AVANCE

12. ACADEMIA DE FORMACION TECNOLOGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MESA DE TRABAJO Y/O COMISION

1-  Acervo bibliografico.
2- Proeyectos Integradores

3-  Banco de Manuales.

LOGISTICA AREA CADENA DE SUMINISTROS
Presidente: Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villasefior
Secretario: Maria del Rosario Gomez Valdez
INICIO E-A 2023
META
Actualizar el acervo bibliografico de las seis asignaturas de segundo y cuatro
asignatruras de quiento

Asesora proyectos integradores de quinto cuatrimestre

Ordenar el banco de manuales de asignatura.

AVANCE

60%

80%

100%
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NIVEL
EDUCATIVO
TSU
LIC.
TOTAL

H
703
533

1236

Tabla 3.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL

PROGRAMAS

EDUCATIVOS

TSU DNAM
TSU LACS
TSU MAI

TSU MTAIEE
TSU MTASMF
TSU PIAM
TSU TIADSM
Sub total TSU
IMI

IMT

ISP

IDGS

LINM

LDGRL

Sub total LIC.
TOTAL TSU + LIC.

2023

344
295
639

907
760
1667

INICIO E-A 2023

%
-13.37
-5.12
L.75

Tabla 4.- ABANDONO ESCOLAR

NIVEL EDUCATIVO Y
MOTIVO DEL ABANDONO

TSU Reprobacién
TSU Otros motivos

Sub total TSU
LIC. Reprobacién
LIC. Otros motivos

Sub total LIC
Reprobacién TSU + LIC.
Otros motivos TSU + LIC.

Lo
Tabla 2.- MATRICULA INICIAL TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA
INICIO E-A 2023
2021 2022
M T H M T % H
479 1182 634 413 1047 -11.42 563
262 795 522 279 801 +0.75 465
741 1977 1156 692 1848 -6.52 1028
(CUATRIMESTRE/ANO)
INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022
R N/I T R N/I T R
210 210 184 184 150
112 112 90 90 80
232 232 233 233 189
102 102 122 122 119
259 259 173 173 141
166 166 158 158 140
87 87 87 87 88
1182 0 1182 1047 0 1047 907
173 173 171 171 142
266 266 277 277 243
160 160 136 136 109
56 56 49 49 58
120 120 111 111 131
20 20 57 57 77
795 0 795 801 0 801 760
1977 0 1977 1848 0 1848 1667
(CUATRIMESTRE/ANO)
INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
H M T H M T
2 2/1,047=0.19% 0
38 18 56/1,047=5.34% 23 17 40/907=4.41%
40 18 58/1,047=5.54% 23 17 40/907=4.41%
0 0 0
12 6 18/801=2.25% 3 3 6/760=0.79%
12 6 18/801=2.25% 3 3 6/760=0.79%
2 2/1,848=0.10% 0
50 24 74/1,848=4.00% 26 20 46/1667=2.76%
52 24 76/1,848=4.11% 26 20 46/1667=2.76%

BAJAS TOTALES

N/I T
150
80
189
119
141
140
88
0 907
142
243
109
58
131
77
0 760
0 1667

Valores a nivel
Subsistema UUTT

4,659/132,869=3.51%
7,702/132,869=5.80%
12,361/132,869=9.30%
1,056/76,812=1.37%
1,720/76,812=2.24%
2,776/76,812=3.61%
5,715/132,869=4.30%
9,422/76,812=12.26%
15,137/209,681=7.21%
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Tabla 5. - DESGLOSE DE LA DESERCION POR SU CAUSA DE TSU
TSU INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023 Valores a nivel
Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL Subsistema UUTT
Otros Motivos, desglose: 38 18  56/1,047=5.34% 23 17 40/907=4.41% 7,702/132,869=5.80%
Abandono escolar/Inasistencias
Bajo rendimiento académico 12 3 15/1047=1.43% 12 4 16/40=40%
Cambio de carrera 258/7720=3.35%
Cambio de UT/Institucion 2 1/1047=0.09% 1 1/40=2.5% 155/7720=2.01%
Defuncién 7/7720=0.09%
Distancia de la UT 219/7720=2.84%
Faltas al reglamento escolar 5 2 7/1047=0.66% 3 3/40=7.5% 363/7720=4.71%
Incompatibilidad de horarios 47/7720=0.61%
Incumplimiento de expectativas 1 2/1047=0.19% 394/7702=5.12%
Problemas de trabajo 6 2 7/1047=0.66% 2 1 3/40=7.5% 504/7720=6.54%
Problemas econémicos 4 2 6/1047=0.57% 1 1/40=2.5% 820/7702=10.65%
Sin causa conocida 1935/7702=25.12%
Motivos personales: 10 6 16/1047=1.53% 5 11 16/40=40% 1672/7702=21.71%
Cambio de ciudad 2 1 3/16=18.75% 2 3/16=18.75%
Embarazo 1 1/16=6.25%
Enfermedad 2 2/16=12.5% 1 1/16=6.25%
Incumplimiento de perfil 2 1 3/16=18.75%
Problemas familiares 8 3 11/16=68.75 2 6 8/16=50%
Otras causas (inasistencia) 1328/7702=17.24%
Tabla 5.1 - DESGLOSE DE LA DESERCION POR SU CAUSA DE LICENCIATURA
LICENCIATURA INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023 Valores a nivel
Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL Subsistema UUTT
Otros Motivos, desglose: 12 6 18/801=2.25% 3 3 6/760=0.79% 1,720/76,812=2.24%
Abandono escolar/Inasistencias
Bajo rendimiento académico 5 5/801=0.62%
Cambio de carrera 4/1720=0.23%
Cambio de UT/Institucidn 1 1/6=16.66% 25/1720=1.45%
Defuncién 3/1720=0.17%
Distancia de la UT 43/1720=2.50%
Faltas al reglamento escolar 2 2 4/801=0.49% 1 1/6=16.66% 106/1720=6.16%
Incompatibilidad de horarios 10/1720=0.58%
Incumplimiento de expectativas 55/1720=3.20%
Problemas de trabajo 2 2/801=0.24% 1 1 2/6=33.33% 203/1720=11.80%
Problemas econémicos 149/1720=8.66%
Sin causa conocida 412/1720=23.95%
Motivos personales: 3 4 7/801=0.87% 1 1 2/6=33.33% 324/1720=18.84%
Cambio de ciudad 1 1/7=14.29% 1 1/2=50%
Embarazo
Enfermedad 1 1/7=14.29%
Incumplimiento de perfil
Problemas familiares 2 3 5/7=71.42% 1 1/2=50%
Otras causas (inasistencia) 386/1720=22.44%
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Tabla 6.- EFICIENCIA TERMINAL
GENERACIONES
TsU 2017-2019 2018-2020 2019-2021
(Matricula inicial 746) (Matricula inicial 744) (Matricula inicial 772)
H M T % H M T % H M T %
Tasa de egreso 335 182 517 69.30 332 178 510 6854 278 189 467 60.49
Tasa de titulacion 305 177 482 93.23 327 177 504 98.82 278 189 467 100
Eficiencia Terminal 305 177 482 64.61 327 177 504 67.74 278 189 467 60.49

Valor del Subsistema Tasa de egreso 52.61%, Tasa de Titulacion 64.55%, Eficiencia Terminal 33.96%

GENERACIONES

LICENCIATURA 2017-2019 2018-2020
(Matricula inicial 365) (Matricula inicial 511)
H M T % H M T %
Tasa de egreso 178 109 287 78.63 240 151 391 76.51
Tasa de titulacion 162 101 263 91.63 214 145 359 91.81
Eficiencia Terminal 162 101 263 72.05 214 145 359 70.25

2019-2021
(Matricula inicial 424)

H M T %
228 123 351 82.78
227 122 349 99.43
227 122 349 82.31

Valor del Subsistema Tasa de egreso 82.41%, Tasa de Titulacion 72.51%, Eficiencia Terminal 55.85%

Tabla 7.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU DC

INICIO E-A 2023
TUTORES
PE PTC PA PTC+PA

H M T H M T H M

DNAM 2 1 3 0 1 1 2 2
LACS 1 0 1 0 1 1 1 1
MAI 2 1 3 1 1 2 3 2
MTAIEE 2 0 2 0 0 0 2 0
MTASMF 1 2 3 0 0 0 1 2
PIAM 0 3 3 0 0 0 0 3
TIADSM 2 0 2 0 0 0 2 0
TOTALES 10 7 17 1 3 4 11 10

N W wN N DA

N
=

Tabla 8 - TUTORES NECESARIOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU X MATRICULA DC

INICIO E-A 2023
TUTORES ALUMNOS

PE PTC ASIGNADOS AL INICIO

H M T H M T
DNAM 2 1 3 31 119 150
LACS 1 0 1 29 51 80
MAI 2 1 3 153 36 189
MTAIEE 2 0 2 111 8 119
MTASMF 1 2 3 106 35 141
PIAM 0 3 3 66 74 140
TIADSM 2 0 2 67 21 88
TOTALES 10 7 17 563 334 907

%
54.99
99.57
54.75

%
85.84
98.16
84.26

T
150
80

189
119
141
140
88

2020-2022
(Matricula inicial 851)
H M T
262 206 468
260 206 466
260 206 466
2020-2022
(Matricula inicial 445)
H M T
252 130 382
245 130 375
245 130 375
Alumnos
Asignados al inicio
H M
31 119
29 51
153 36
111 8
106 35
66 74
67 21
563 334

907

TUTORES NECESARIOS
PTC

W N DD - I
L I S SRR N
ENONT, BT, BT, RN TCR T, N
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=
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Tabla 9.- PROCESO DE TUTORIAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU DC
INICIO E-A 2023
Alumnos Alumnos atendidos

PE Asignados al inicio Tutoria individual Tutoria grupal Alumnos retenidos

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T
DNAM 31 119 150 4 13 17 17 31 119 150 64 29 115 144
LACS 29 51 80 4 3 7 7 29 51 80 33 28 48 76
MAI 153 36 189 39 12 51 51 153 36 189 88 149 35 184
MTAIEE 111 8 119 20 5 25 25 111 8 119 42 108 8 116
MTASMF 106 35 141 15 10 25 25 106 35 141 64 102 31 133
PIAM 66 74 140 9 7 16 21 66 74 140 66 62 70 132
TIADSM 67 21 88 8 5 13 13 67 21 88 44 66 21 87
TOTALES 563 344 907 99 55 154 159 563 344 907 401 544 328 872

Tabla 10.1.- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC

Total de becas INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023

H M TOTAL H M TOTAL
Académica 219 238 457 195 174 369
Socioecondmica 8 8 16 5 1 6
Otras 16 25 41 47 54 101
Federales 69 40 109 348 225 573
TSU 312 311 623 595 454 1,049
Académica 235 154 389 195 143 338
Socioecondmica 16 16 32 5 11 16
Otras 20 16 36 35 40 75
Federales 24 17 41 146 89 235
LIC 295 203 498 381 283 664
TOTALES 791 514 1,121 976 737 1,713

Tabla 10.2.- COMPARATIVO DE BECAS ESTUDIANTILES TSU AL INICIO DE CICLO ESCOLAR

(CUATRIMESTRE/ARO)

TIPO DE BECA U INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
(Nombre de la Beca)
H M T H M
OPTIMUS 100% 0 2 2 1 0 1
, Académica 60% 16 42 58 5 6 11
ACADEMICA Académica 45% 78 95 173 73 76 149
Académica 30% 125 99 224 116 92 208
SUBTOTAL 219 238 457 195 174 369
S0CI0- Beca Socioecondmica 30% 1 2 3 0
ECONOMICA Beca Socioecondmica 50% 7 3 10 4 1 5
Beca Socioecondmica 80% 0 1 1 1 0 1
Apoyo econémico 50% 0 2 0
SUBTOTAL 8 8 16 5 1 6
Convenio Atencion a victimas 100% 1 0 1 3 3
OTRAS El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 15 25 40 20 17 37
Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 0 6 11 17
Juventud es Coahuila 0 18 26 44
SUBTOTAL 16 25 41 47 54 101
Apoyo a la Manutencién 2021 0
FEDERALES Joévenes Escribiendo el Futuro 69 40 109 348 225 573
SUBTOTAL 69 40 109 348 225 573
TOTALTSU 312 311 623 595 454 1049



Tabla 10.3.- BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR
(CUATRIMESTRE/ARO)

Tipo de Beca He INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
(Nombre de la Beca)
H M T H M T
OPTIMUS 100% 0 3 3 4 4
P Académica 60% 26 39 65 6 7 13
Al Académica 45% 117 74 191 82 62 144
Académica 30% 92 38 130 107 70 177
SUBTOTAL 235 154 389 195 143 338
Beca Socioecondémica 30% 2 2 4 0
Beca Socioeconémica 50% 7 4 11 4 7 11
Beca Socioeconémica 60% 1 1 2 0
Socioecondmica Beca Socioecondmica 80% 3 5 8 1 1
Apoyo Econémico 30% 0 1 1 0
Apoyo Econémico 50% 3 3 6 0
Apoyo Econémico 80% 0 1 3 4
SUBTOTAL 16 16 32 5 11 16
Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 1 2 2 2 4
Otras Convenio Atencion a victimas 100% 2 0 1 1
El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 17 15 32 20 19 39
Juventud es Coahuila 0 12 19 31
SUBTOTAL 20 16 36 35 40 75
Apoyo a la Manutencién 2021 0 0
Federales Jovenes Escribiendo el futuro 24 17 41 146 89 235
Por haber concluido la titulacion 0 0
SUBTOTAL 24 17 41 146 89 235
TOTAL LIC 295 203 498 381 283 664
Tabla 10.4.- BECAS ESTUDIANTILES POR PE DE TSU
. INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
Becas para Programas Educativos de TSU H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 29 146 175 17 112 129 40 157 197
Logistica Area Cadena de Suministros 17 89 106 9 58 67 31 71 102
Mantenimiento Area Industrial 76 20 96 55 10 65 102 34 136
Mantenimiento Area Petrdleo 1 0 1 N/A N/A
Mecatrénica Area instalaciones Eléctricas Eficientes 58 5 63 67 7 74 140 12 152
Mecatrdnica Area Sistemas de Manufactura Flexible 120 25 145 73 30 103 122 48 170
Procesos Industriales Area Manufactura 30 61 91 41 65 106 68 95 163
Tl Area Desarrollo de Software Multiplataforma 30 27 57 50 29 79 92 37 129

Totales 361 373 734 312 311 623 595 454 1049

Tabla 10.5.- BECAS ESTUDIANTILES POR PE DE LICENCIATURA

. INICIO E-A 2021 INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
Becas para Programas Educativos de LIC
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software 18 10 28 31 12 43 38 26 64
Licenciatura en Disefio y Gestién de Redes Logisticas 4 6 20 13 42 55 16 62 78
Licenciatura en Innovaciéon de Negocios y Mercadotecnia 26 85 111 8 67 75 17 104 121
Mantenimiento Industrial 87 16 103 67 9 76 94 13 107
Mecatrdnica 134 18 152 155 23 178 184 34 218
Sistemas Productivos 57 82 139 21 50 71 32 44 76
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 15 8 23 N/A N/A

TOTALES 341 235 576 295 203 498 381 283 664
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Tabla 10.6 - MONTO POR TIPO DE BECAS TSU

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE

DES-
BECA- CUENTO APOY(;)
TSU (Tipo de Beca) DOS PERIODO EN ECONO-
COLEGIA- MICO
TURA
Optimus 100% + $2,000 cuatrimestral 1 Cuatrimestral $1,400 $2,000
Beca Académica 30% 208 Cuatrimestral $420
Beca Académica 45% 149 Cuatrimestral $630
Beca Académica 60% 11 Cuatrimestral $840
Beca Socioecondmica del 50% 5 Cuatrimestral $700
Beca Socioeconémica del 80% 1 Cuatrimestral $840
Convenio atencion a victimas 100% 3 Cuatrimestral $1,400
Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 5 Cuatrimestral $1,400
Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 12 Cuatrimestral $1,120
El Valor de Educar CONSTELLATION BRANDS 37 Cuatrimestral $1,400
Juventud es Coahuila 44 Unica ocasién $2,500
Jovenes escribiendo el futuro 573 Cuatrimestral $4,900

TOTAL DE BECASDE TSU 1,049

Tabla 10.7 - MONTO POR TIPO DE BECAS LICENCIATURA

INICIO E-A 2023

MONTO
TOTAL
CUATRI-
MESTRAL

$3,400
$420
$630
$840
$700
$840
$1,400
$1,400
$1,120
$1,400
$2,500
$4,900

Tvy3a3d

X

TIPO Y MONTO DE LA INVERSION

IV1V1S3
vd
-IDINNIA

SOIdOdd

X X X X X X X X X

MONTO
TOTAL

SOY10

$3,400
$87,360
$93,870
$9,240
$3,500
$840
$4,200
$7,000
$13,440

X $51,800
$110,000
$2,807,700

MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE ~ $3,192,350

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE INICIO E-A 2023
DESCUENTO MONTO TIPO Y MONTO DE LA INVERSION
EN AU TOTAL
ING (Tipo de Beca) BECADOS PERIODO ECONO- - m =253 S MonTO
COLEGIA-  “\Li~" CUATRL 4 ® 3E ® T
TURA MESTRAL ; = o
Optimus 100% + $2,000 cuatri. 4 Cuatrimestral $3,900 $2,000 $5,900 X $23,600
Beca Académica 60% 13 Cuatrimestral $2,340 $2,340 X $30,420
Beca Académica 30% 177 Cuatrimestral $1,170 $1,170 X $207,090
Beca Académica 45% 144 Cuatrimestral $1,755 $1,755 X $252,720
Beca Socioeconémica del 50% 11 Cuatrimestral $1,950 $1,950 X $21,450
Beca Socioecondmica del 80% 1 Cuatrimestral $3,120 $3,120 X $3,120
Apoyo Econémico del 80% 4 Cuatrimestral $3,120 $3,120 X $12,480
Familiares de trabajadores UTNC 50% 4 Cuatrimestral $1,950 $1,950 X $7,800
Convenio atencidn a victimas 100% 1 Cuatrimestral $3,900 $3,900 X $3,900
El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 39 Cuatrimestral $4,400 $4,400 X $171,600
Juventud es Coahuila 31 Unica ocasién $2,500 $2,500 X $77,500
Jovenes escribiendo el futuro 235 Cuatrimestral $4,900 X $1,151,500
TOTAL DE BECAS DE LIC 664 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $1,963,180
Tabla 11.- NUMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA
INICIO E-A 2023
NUMERO DE USUARIOS TSU ING
H M TOTAL H M TOTAL
PRESTAMO DE LIBROS EXTERNOS 47 25 72 1 1 2
PRESTAMO DE LIBROS INTERNOS 105 56 161 12 9 21
CONSULTAS A INTERNET 504 354 858 29 21 50
USO DEL AREA DE LECTURA Y ESTUDIO 367 222 589 18 13 31
TOTAL 1023 657 1680 60 44 104
Tabla 11.1.- NUMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA
VOLUMENES POR TITULOS MATRICULA
PERIODO VOLUMENES ALUMNO TITULOS POR ALUMNO ATENDIDA
ler. TRIMESTRE ENE-MAR 4817 2.88 2587 1.55 1667
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Tabla 12. — INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO CONVENIOS ESPECIFICOS FIRMADQOS
- @ - PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO A:;‘%'\SA_
[}
58 38 > S | PEde -
83 S5ai 0 Empresa = o Produccién
0 g OO : 3 TSU Nombre del Proyecto y % de . No.
= = =i Av PTC Responsable Académica y |
v ance % de Avance Alum
Q v § = ® Disefio del plan estratégico de ) Reportes Téc-
=y S L > 1 Asociacion de Agentes E DNAM Mercadotecnia para sitio APTA- Ing. Walter pnicos 3
E S E § Aduanales g CE. Saucedo Segovia Avance 100%
SRR ENELS S Avance 100% v
Disefio de material publicitario,
g v 8 g mediamente diferentes progra-
@ S g ) Vi Rerliy Gy g DNAM y mas d?gitales para difusion de Ing. Walter _ Informe Tecnico 4
S ) ) PIAM Donacion de Ovolus, de la em- Saucedo Segovia Avance 0%
N o N presa Fertility Center.
Avance 80%
- Disefiar estructura de base de
P = o N datos, mediante el Software de
23 a 33 a . . o Microsoft Excel, para los expe- Ing. Diana . Articulo.
3 % % 5 % % 2 Ventris Fertility Center § o;c? DNAM dientes clinicos de la Empresa Valdez Guajardo. Avance 0% 4
T 29 - 2 Ventris Fertility Center.
Avance 60%
o o o - Ing. Diana I.
i) 2 S} Disefio de la Base de Datos de ) L
NI I 2 Ventris Fertility Center X S | TIADSM | los expedientes clinicos de Ven- valde,z Guajardo. - Informe Técnico 4
NS S S ) Ing. César Pereda. Avance 0%
N P N tris. Avance 85% :
o o o Ing. Magnolia
o o I Desarrollo de estrategias digita- Articulo
< < ) £ ) - ) .
° § N g 3 Agencia Aduanal 3 DNAM les de marketlng digital para la Lic. Jesuls Lozano Avance 1/00% 7
IN) IN) Alfonso Bres IN] agencia aduanal AAB Chévez Informe Técnico
< 5 N Avance 100% Avance 100%
8 <] R Innovacién en Tecnologias de la
=y S ) ) . : .
NE N9 3 Agencia Aduanal 2 5 TADSM Informacién en comercio exte- In[g4 Magnoh? Ro Informe Técnico 7
N N Alfonso Bres S ior. A 100% driguez Herndndez | Avance 100%
N N N rior. Avance %
[ o = i i - Acni
= i~ 2 i 4 RASSINISUSPENSIONES = = Y directasen la empresa Rassini” z » 6
~ ~ N PIAM A 100% Ing. José Alfredo Articulo
N N N vance ? Marinez M. Avance 70%
1. Creacién de Marketing Labo-
= N ral en la empresa LANCERMEX
E o a 2. Elaboracién un tablero infor-
Q N 0 mativo para los empleados de la i Lic. Maria del Rosa- | Informe Tecnico
L N LANCERMEX o DNAM S
g % & > ¢ s empresa LANCERMEX rio Gémez Valdez. Avance 20% >
IN] © N o
Nt 3 S 3. Seguimiento del formato de
% N entrevista de salida de los traba-
jadores. Avance 50%
Sia= N “Catélogo de proveedores de
~ Lo Q@ 3 L . . .
S ® & Mantenimiento, Reparacionesy i C.P. Eduardo Daniel ;| Informe Tecnico
oo 33 LANCERME o] D '
NE = @ > ANCERMEX ® NAM Operaciones (MRO)” Avance Esquivel Villasefior Avance 0% >
o o O N
S = N) 25%
Disefio de Maquina de corte de Ing. José Santiago
5 LANCERMEX alambre para serpentines ﬁ/.lartinez Sotog 10
Avance 30%
f




ALUM-
n o4 . o PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
58283 S PE de NOS
& a1 33 Net Empresa 5 i6 -
52128 o e TSU Nombre del Proyecto y % de Prgdgcuor: Aca No.
= ie g = No. Alum démicay % de
Avance Alum
Avance
o w [ “Disefiar un plan de distribucién
g g g logistica nacional de dispositivos C.P. Eduardo Daniel | Informe Técnico
2 * 6 EDEMI & Co @ DNAM : auditivos terapia para nifioscon i _ o 4
N N N o Esquivel Villasefior Avance 100%
S S 3 trastorno de aprendizaje
= ~ = Avance 100%
=] % ~ o )
o ¢ / o " _
IS o Dra, Nydia Felipe S Disefio de estra‘Feglasllp)ara €M Lic. Dora A. Castro Reporte Técnico
N N 7 (Medicina Estética) G DNAM servar clientes Trevifio - Avance 100% 4
IS N S Avance 95% i
N N
=W SN Implementar un sistema de Ges-
5 g_ = 3 Manufacturas de g_ 2 MAI tion del Mantenimiento en el Ing. Antonio Rivera : Informe Técnico 7
2 3 ) Santiago o ® Area de Fresadoras. Montalvo Avance 30%.
&7 5 Avance 100%
O = AN Gestion para eficientizar los pro-
232 23 a S o cesos en las dreas de produccién | Arg. Silvia Imelda | Informe Técnico
o> ® Do @ i o o
S @ z S @ z E Laminados de Barro c = MAI y secado, Castro Elizondo Avance 100%. /
& & s Avance 100%
g iy Aplicacién de las TI's en la ges- N .
N S Ensambladora del o = - o Lic. Gina Elizabeth | Informe Técnico
a2 10 S 1o MAI tion de mantenimiento. ) . 6
N Norte N} Cdrdova Liszt Avance 30%
= = Avance 100%
o 9 MAQUILADORA 5
o o 2 o . P ,
R 11 | LACABADAMORINEAU 2 & MAI Arcc:s"éoe’\é'ajftgojsaf::cltg(;;“ Ing. Ri‘:Lgra”ga No se realizé 8
mg (MCM) o © quipo. :
z z = Anélisis de la Capacidad para Ve-
22 m3en 1 KACER T PIAM rificar Eficiencia de las celdas de | Martha Lilia San- | Informe Técnico 10
= =X 2 & manufactura. chez Sanchez Avance 60%
o o g Avance 50%
> > = "Determinar la eficiencia actual
3 3 &2 Profra. Mari
32332 13 Caias Elberta 2 o i PIAMy | delalinea de produccion (Caja Garr(():iaaPér(jz“tlia Informe técnico 4
2 o 23 o s ! S £  MTASMF 2) para mejorar el proceso". Claudia £ Sé ug. Avance 100%
® 5 3 Avance 66% -oesy
- w w Continuidad al proyecto "Deter-
= & & ) L .
IS) S , S minar la eﬂuenc'l‘a actugl delal Ing Claudia Elena i Informe Técnico
Py wo 13 Cajas Elberta ~ 9 | MTASMF | nea de produccién (Caja 2) para ,
N ~ ~ ) M Seguy Ferndndez Avance 100%
=] o (<] mejorar el proceso". Avance
N N N
100%
z O . in- Informe Téc-
3 % 2 14 Magna Asientos de 2 S | TIADSM | Disefio de una Celda Inteligente clgf ﬁ]eraéggaﬁlge_ nnic(()) r;\e/anecce 5
52 8 Allende o 2 yMAl Avance 66% ) INB. & .
® 3 © reda Rodriguez 50%
S S ) S - ) . ) Reporte Téc-
NS S 14 Magna Asientos de i\, = MTASMF Disefio de brazo articulado, Ing. José Santiago nico. Avance 7
°eLiNe Allende ° Avance 100% Martinez Soto :
~ o N 100%
o o =
) N} : N} Disefio de un Robot con movi- Ing. José Santiago, L
N o N o N o
S S 14 Magna Asientos de 3 = | MTASMF i miento en tres Ejes.  Avance Ing. Zulema, Ing. Informe Técnico 7
coiNO Allende SES) 100% Rosendo Avance 100%

K




- — o PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO A::‘Lé)l\s/l_
58 %28 S | PEde
o % s  No G ] TSU Nombre del Proyecto y % de HCL AR
g ° & 2 Y v No. Alum démicay % de
Avance Avance
E E E "Proyecto de Ingenieria Inversa Ing. Rosendo de Informe Tecnico
= g N E 15 FUJIKURA > E MTASMF : de Dispositivos de Ensamble”, quna Alvarez Avance 100% 13
= S = Avance 100% ’
“Desarrollo de Frontend y Ba-
S = = ckend, Graficas Moviles y de Es- ,
S = = o . . . Informe Téc-
i Y] 15 FUJIKURA S 7iADSM crltorlq de Datos de Producuor} Ing. César Rtene Pe- nico. Avance 1
N N N provenientes de una Red de Ma- reda Rodriguez. 959
~ NS 5 quinas con Arquitectura lot (In- v
dustria 4.0)” Avance 100%
“Integrar una banda transporta-
5 5 5 dora en el proceso de separado Reporte Téc-
2 e 16 PARTES DE PLASTICO i MTASME de producto de plastico termi- | Ing. Miriam Zulema nico. Avance 5
g g DE MEXICO g nado y sobrante de una maquina | Gonzalez Medrano i 65%, Articulo.
R ) e de inyeccién de pléstico” Avance 65%
Avance 80%
) o o Disefiar e Implementar un Sis- Reporte Téc-
g g PARTES DE PLASTICO g tema Automatizado de acomodo Ine. P. Javier Valdés nico. Avance
< oy 16 <L MTAIEE y emplayado de lotes de Pro- & " ) 100% 2do In- 4
N N DE MEXICO N ducto Villarreal Miranda. forme Técnico
N N N N
- hd - Avance 60% Avance 20%
N w = Disefiar e implementar un Dis- Iz, Jesis A
N = _ N A . Je R Téeni
R& RN 17 Refaccionaria GASAN X &  MTASMF pens:cdeoitre :;?am[\;xzfo e Hernandez Sobe- ;F\)/z::e 1653;20 4
N N N ’ A
© © © Avance 100%. ron:
“Desarrollar e implementar un
PN IN N mddulo para digitalizar y actuali- ,
) S S zar la informacion de cursos Ing. Carlos Arre- Informe Téc-
& L 18 CENACNE L TIADSM . ) ¥ & nico. Avance 8
N N N participantes al sistema (SCPI dondo Herrera 85%
~ Y ~ 2.0) pertenecientes al CE-
NACNE” Avance 100%
18 7 28 23 161
. PE
Empresas con convenio TS(LjJe Proyectos PTC
RESUMEN DE PROYECTOS
28 17 3 6 2 23 3
PROYECTOS 100% 80% 60% 40% Informe Técnico Articulos
53




Tabla 13.- PERFILES PRODEP

NUM.

O 00 N O Ul b WN

e i T iy
o U~ W N - O

17
18
19
20
21
22
23

NOMBRE

Arredondo Herrera Carlos
Castro Elizondo Silvia Imelda
Castro Trevifio Dora Azalia

De Luna Alvarez Rosendo
Gomez Valdez Maria Del Rosario

Gonzélez Medrano Miriam Zulema

Lozano Chavez Jesus

Martinez Mercado José Alfredo
Martinez Soto José Santiago
Pereda Rodriguez César René
Rincon Maltos Gerardo

Rivera Montalvo Antonio
Saucedo Segovia Walter

Seguy Fernandez Claudia Elena
Uranga Cruz Raul

Valdés Villarreal Miranda Porfirio

Chapa Garza Gloria Lezith

Esquivel Villasefior Eduardo Daniel

Garcia Pérez Maritza

Hernandez Soberdn Jesus Arturo
Sanchez Sanchez Martha Lilia
Valdés Guajardo Diana Isabel
Zambrano Sandoval Raul
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=
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INICIO E-A 2023

Tabla 14.- CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION Y EN CONSOLIDACION

Investigacion y
desarrollo de tecnologia

Gestién en Tecnologias de
la Informacién

Sistemas y Métodos para
eficientizar Procesos

Automatizaciény
Optimizacion de
Sistemas

Desarrollo de Nego-
cios y Eficiencia
Organizacional

NOMBRE

macién

NOMBRE

Sistemas mecatronicos y control de
procesos industriales.

Gestién en Tecnologias de la Infor-

Investigacién de sistemas y métodos
para eficientizar procesos

Automatizacién y Control de Procesos, Robdtica Indus-
trial, Gestion del Mantenimiento, Ingenieria y Adminis-
tracion de Sistemas Productivos y Eficiencia Energética.

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestién Empresarial.
2.- Aplicacién e Impacto del Marketing Digital y Comer-

FECHA DE PERFIL PRODEP Y STATUS
INGRESO SI/NO DESDE VIGENCIA STATUS
CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B
31/08/1998 Sl 2021 24/11/2021 al 23/11/2024 Vigente
03/09/2001 Sl 2019 14/08/2019 al 13/08/2022  Extension Marzo 2023
08/09/2004 Sl 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente
01/05/2003 Sl 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente
07/05/2012 Sl 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente
18/10/2004 Sl 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente
01/01/2001 NO - -
15/06/1998 Sl 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente
03/09/2007 NO - -
07/01/2002 NO - -
01/09/2014 Sl 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente
16/08/1999 NO - -
01/09/2008 Sl 2021 24/11/2021 al 23/11/2024 Vigente
03/09/2012 NO - -
01/09/1999 Sl 2019 14/08/2019 al 15/03/2023  Extension Marzo 2023
20/09/2010 NO - -
CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C
16/02/2023 NO = =
02/06/2008 S 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente
01/09/2014 NO - -
04/01/2010 NO - -
01/05/2021 NO - -
06/01/2006 Sl 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente
01/02/2023 No = =
CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION (CAEF)
LIIADT * AREA DISCIPLINA RESPONSABLE DEL CAEF VIGENCIA
Ingeni[erl’a y vee Automatiza- Miriam Zulema Gonzalez 16/11/2021 A
nologfa. ciény Control.  Medrano 15/11/2024
Ingenieria y Tec-
njogia. ! Tecnologia Carlos Arredondo Herrera 1%};12205211?
Ingenierfay Tec-  Tecnologfa Silvia Imelda Castro Eli- 16/11/2021 A
nologia. zondo 15/11/2024
CUERPOS ACADEMICOS EN CONSOLIDACION (CAEC)
. RESPONSABLE
LIIADTC * AREA DISCIPLINA DEL CAEC VIGENCIA
Ingenierfa y Automatizaciény José IAIfredo 16/12/2020 al
Tecnologia. Control. Martinez Mer- 15/12/2023
cado
Ciencias Eduardo Daniel 16/11/2021
Socialesy Desarrolllo e Esquivel Villase- A
Administrativas goclOs. fior 15/11/2024

cio Electronico.

* - Lineas de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico.

SN



Tabla 15.- PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR CACEI

NOMBRE DEL PE ESTATUS FECHA DICTAMEN
Mantenimiento Area Industrial Acreditado por 5 afios abril 2019
Procesos Industriales Area Manufactura Acreditado por 5 afios abril 2019
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible Acreditado por 5 afios abril 2019

Mecatrénica Area instalaciones Eléctricas Eficientes En proceso E-A 2023 Autoevaluacion
Tecnologfas de la Informacién Area Desarrollo de Software Multiplataforma En proceso E-A 2023 Autoevaluacion

L . E-A 2023 Evaluacion
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia En proceso

(18-20 abril 2023)

Tabla 16.- FERIA MEXICANA DE CIENCIAS E INGIENERIAS 2023

PROYECTO “Dispositivo eletrénico para ejercitar y monitorear el avance en la rehabilitacion de manos”
Asesor UTNC: Ing. Jesus Arturo Hernaadez Soberdn.
Tutor asignado por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia: Dr. Vicente Parra Vega.

E-J 2023
META AVANCE ALUMNOS COLABORADORES
Yahir Espinoza Velazquez
Atender los al | de la UTNC
ender los alumnos y el asesor de la ! 20% Elias Ramos Orta

las observaciones al proyecto de ciencias.

Ariel Medina Ovalle

Tabla 17.- SOLICITUD DE APOYO A PTC CON RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE PRODEP 2023

PTC PARTICIPANTES

NOMBRE DEL PE

Gomez Valdés Maria del Rosario DNAM
Esquivel Villasefior Eduardo Daniel DNAM
Valdés Guajardo Diana Isabel PIAM
Walter Saucedo Segovia DNAM

Carlos Arredondo Herrera TIADSM
Silvia Imelda Castro Elizondo MAI
Raul Uranga Cruz MAI

Tabla 17.1- SOLICITUD DE INCORPORACION DE PTC AL SISTEMA ESTATAL DE INVESTIGADORES 2023.

PTC PARTICIPANTES

NOMBRE DEL PE

Gonzalez Medrano Miriam Zulema MTASMF
Valdés Guajardo Diana Isabel PIAM
Walter Saucedo Segovia DNAM
Castro Elizondo Silvia Imelda MAI
Uranga Cruz Raul MAI
Rincon Maltos Gerardo MAI
Jesus Lozano Chavez DNAM
Claudia Elena Seguy Fernandez MTASMF
José Alfredo Martinez Mercado PIAM
José Santiago Martinez Soto MTASMF
Jesus Arturo Hernandez Soberon MTASMF
Rosendo de Luna Alvarez MTAIEE
Maritza Garcia Pérez PIAM
César René Pereda Rodriguez TIADSM

NA
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8.2. Vinculacion
Tabla 18.- CONVENIOS FIRMADOS

CUATRIMESTRE

SECTORES INICIO E-A 2023
Productivo 2
Educativo Nacional 0
Educativo-Extranjero 0
Institucionales 1
Total 3

Tabla 18.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS

INICIO E-A 2023

SECTOR NUM INSTITUCION O EMPRESA ~ DURACION

THE HOME MARKET FERRE-
PRODUCTIVO ! TERIAS, S.A. DE C.V. !

ACUMULADOS
DEL 2023

w = O O N

PROPOSITO
TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR PRO-

YECTOS ESPECIFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS

ACUMULADOS
VIGENTES
(DIC 2022)

41
17
6
17
81

CIUDAD

PIEDRAS NEGRAS,
COAHUILA.

INTERESES PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS.

PRODUCTIVO ) PKC GROUP DE PIEDRAS NE- 3

ESTABLECER LAS BASES PARA LA REALIZACION DE ES- PIEDRAS NEGRAS,

GRAS, S. DER.L. DE C.V. TADIAS. COAHUILA
INSTITUCIO- 3 CANACINTRA 1 CONTRIBUIR CON ACUERI?OS DE COL/ABORACION PIEDRAS NEGRAS
NAL EN PROYECTOS DE INTERES EN COMUN. COAHUILA
Tabla 19.- VISITAS INDUSTRIALES
E-A 2023
N EZ/II_EEEZQS Vi EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS
1 MCM ZARAGOZA LACS 5A,5B,5C 3 68
2 CONSORCIO ADUANAL LACS 5A 1 10
CASTANEDA
3 VELA'Y VELA DESPA- LACS 5A 1 10
CHOS ADUANALES
4 JM MARTINEZ AGEN- LACS 5A 1 6
CIA ADUANAL
5 REGAL REXNORD DNAM 5A,5B 4 50
MG PIEDRAS NEGRAS DNAM 5C 2 25
7 CONSTELLATION MAI, TIADSM,MTAIEE 5A,5B,5D 6 117
BRANDS
8 MAGNA ASIENTOS DE MTAIEE 2A,2B 2 64
ALLENDE
9 INDUSTRIAS LANCER- MTASMF 5A,5B,5C 3 70
MEX
10 SIMAS PIEDRAS NE- LACS 2A 1 24
GRAS
11 RASSINI SUSPENSIO- PIAM 5A,5B,5C 3 60
NES
28 504



Tabla 20.- CONFERENCIAS

Numero de conferencias
Numero de alumnos asistentes

Numero de conferencias
Numero de alumnos asistentes
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CONFERENCIAS EN TSU

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA

Total conferencias TSU+LIC.

Total alumnos asistentes TSU+LIC.

Tabla 20.1- DETALLE DE CONFERENCIAS

Ne TEMA:

1 “PROCESO DE VENTAS”
2 “CAMPARNA SOCIAL MEDIA”

“TALLER CONOCIENDO LA
3 IMPORTANCIA DE LOS IM-
PUESTOS”

“INSTALACION DE UN SIS-
4 TEMA INTEGRAL FOTOVOL-
TAICO”

Tabla 21.- ESTADIAS

CARRERAS:

DNAM

DNAM

LAC’'S

MT AIEE

INICIO E-A 2023

NOMBRE DEL EXPOSITOR:

C.P.ERIK CHAVEZ TREVINO.

LIC. ALBERTO FLORES GALVAN.

LIC. GUSTAVO ISMAEL MORENO PENA.

ING. LUIS MANUEL SANCHES IBARRA.

ESTADIAS DEL NIVEL LICENCIATURA

Alumnos en estadias

Numero de empresas participantes

Tabla 21.1- ESTADIAS POR PE

Estadias por Programa Educativo de LICENCIATURA

H
Ingenieria en Mecatrdnica 123
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 59
Ingenieria en Sistemas Productivos 25
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 18
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 6
Licenciatura en Desarrollo y Gestiéon de Software 9
Totales 240

INICIO E-A 2023
4
256
256
Ne DE
EMPRESA FECHA ALUM-
NOS
AGENCIA FORD ~ 20/01/2023. 90
FLORES AD-
VERSITING My, ~0/0%/2023 %0
SAT PIEDRAS
NEGRAS 24/02/2023 36
ENERSOL PA-
NELES SOLA-  10/03/2023 40
RES
E-A 2023
380
123
INICIO E-A 2023
M TOTAL
15 138
9 68
32 57
4 22
49 55
31 40
140 380
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Tabla 22.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL
MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA E-A 2023
Nacional 3
Internacional virtual 1
TOTAL 4
Tabla 23 - DETALLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
MOVILIDAD NACIONAL PRESENCIAL
E-A 2023
ALUMNO PE PROYECTO INSTITUCION UBICACION
CARLOS GABRIEL HER- o PRODUCTOS Y SERVICIOS MONTERREY
L NANDEZ GARCIA Chi ESIARl FHOIAESION REGGER S.A. DE C.V. NUEVO LEON
JULISSA SILVA HERNAN- o DREAMS SAPPHIRE RESORT CANCUN, QUIN-
2 DEZ LINYM ESTADIA PROFESIONAL & SPA TANA ROO
MARIO DUARTE CHA- 7 DREAMS SAPPHIRE RESORT CANCUN, QUIN-
3 VEZ LINYM ESTADIA PROFESIONAL & SPA TANA ROO
MOVILIDAD INTERNACIONAL VIRTUAL
1 E’I\Iillil(—JY Al PIZZ0 S LINYM ESTADIA PROFESIONAL TAPIA’S CABINETS SAN AN;I(—SSNIO’ TE-

Tabla 24.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS LICENCIATURA

NOTA.- En el presente informe, no se presenta este indicador.
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8.3. Recursos Humanos
Tabla 27. PERSONAL
(CUATRIMESTRE/ANO)
CARGO INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
H M T H M T
Rector 1 0 1 1 1
Mandos superiores 5 5 10 6 4 10
Mandos medios 4 2 6 4 2 6
Personal administrativo y secretarial 18 34 52 17 37 54
Sub-total 28 41 69 28 43 71
Profesores de Tiempo Completo (PTC) 13 10 23 13 10 23
Profesor de Asignatura (PA) 42 27 69 41 28 69
Sub-total 55 37 92 54 38 92
TOTAL 83 78 161 82 81 163
Tabla 28.- ORGANIGRAMA
Tabla 29.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO
(CUATRIMESTRE/ANO)
NIVEL EDUCATIVO INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
PTC PA T PTC PA T
TSU 23 42 65 23 44 67
LICENCIATURA 0 17 17 19 19
TSU+LIC 0 10 10 0 6 6
TOTAL 23 69 92 23 69 92



Tabla 29.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU

PE TSU
H

MTAIEE 4

MTASMF

PIAM 1

MAI 3

DNAM 3

TICS 2

LACS

TOTALES 13

Tabla 29.2 — PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA

PE LIC

IMT
ISP
IMI
IDGS
LDGRL
LINM
TOTALES 0

Tabla 29.3 — PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU + LIC

PE TSU

MTAIEE
MTASMF

PIAM

MAI

DNAM

TICS

LACS

TOTALES 0

= NN W

PTC

PTC

O O O O O o o o H

o w u1 un A O O
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INICIO E-A 2022
PA
H M
2 3
5 0
5 2
6 2
3 4
2 3
2 3
25 17

o
>

INICIO E-A 2022
H M
4 0
3 0
2 1
2 0
2 0
1 2
14 3

INICIO E-A 2022
PA

H M

1 1

2 2

1 2

0 1

4 6
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Personal docente por PE

T

11
5
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13
12

5
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Personal docente por PE
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INICIO E-A 2023
PA
T H M
7 4 1
0 5 1
4 4 3
4 4 6
5 3 6
3 1 2
0 3 1

N
w
N
~
N
=

INICIO E-A 2023
PA
ST H M
0 3 1
0 2 1
0 2 1
0 3 0
0 2 0
0 3 1
0 15 4
INICIO E-A 2023
PA
T H M
0 1 0
0 1 3
0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 2 4
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44

o O O O r O > H

60

12

11

14
14
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Tabla 30.- NIVELES DE HABILITACION DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO

(CUATRIMESTRE/ANO)

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
PTC PA T PTC PA T
TSU-Maestria con grado 17 5 22 19 8 27
TSU-Doctorado con grado 0 1 1
Sub total TSU 17 5 22 19 9 28
LICENCIATURA -Maestria con grado 3 3 0 3 3
LICENCIATURA -Doctorado con grado 0 0 0 0
Sub total LIC. 0 3 3 0 3 3
TSU+ LICENCIATURA -Maestria con grado 0 0 1 1
TSU+ LICENCIATURA -Doctorado con grado 0 0 0 0
Sub total TSU+LIC. 0 0 0 1 1
Total 17 25 19 13 32
Tabla 30.1 - RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO
CANTIDAD DE PERSONAL
PERSONAL CAPACITADO
INICIO E-A 2022 INICIO E-A 2023
Profesores de Tiempo Completo (PTC) 8 8
Profesores de Asignatura (PA) 2 0
Sub total 10 8
Personal de Mandos Medios y Superiores 3
Personal Administrativo y Secretarial 9
Sub total 12
TOTAL 15 20
Tabla 30.2 PERSONAL POR TIPO DE FORMACION Y/O CAPACITACION
INICIO E-A 2023
MANDOS
TIPO DE FORMACION HRS MEDIOS Y SI?CE;{':E/I'IE{’-\C:{I\/,\L PTC PA PE?S?EI:AL
Y/O CAPACITACION SUPERIORES
H M T H M T H M T M H M T
DESARROLLO Y ACREDITACION DE AUDITORES ISO
9001:2015 24 2 1 3 2 7 9 4 4 8 0 8 12 20
TOTAL 24 2 1 3 2 7 9 4 4 8 0 8 12 20



8.4 Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles

Tabla 31.- ACTIVIDADES CULTURALES

INICIO E-A 2023
CULTURAL Y ARTISTICO ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES
Mural en Gis 29 y 32 |ugar, con pase al evento Nacional Puebla 2023. 2 alumnos
Danza Folclérica  Campeones Regionales Torredn 2023 con pase al evento nacional Puebla 2023 8 Mujeres, 6 Hombres,
JUEGOS INTER UT'S . a
REGIONALES TORREON 2023 Rondalla Segundo Lugar Regional Torreén 2023 11 Alumnos,
Oratoria Campedn Regional Torredn 2023 con pase al evento nacional Puebla 2023 1 Alumna
Declamacioén Excelente participacion 1 Alumna
TOTAL 29
Tabla 32.- ACTIVIDADES CIVICAS
INCIO E-A 2023
ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES

NP “ ) 960 Alumnos, Administrati-
Ceremonia Civica Honores a la Bandera “Cuatrimestre - ) ) o :
Enero-Abril 2023 Fomentar la cultura civica entre la comunidad Universitaria  vos, Directores, Docentes,

civico Rector y Alcaldesa de Nava.
Participacion en el Abanderamiento de escolta de la Fomento de los valores civicos en esta fecha se lleva a cabo
UTNC en el evento del 24 de febrero Piedras Negras el dia de la Bandera

TOTAL 968

8 Alumnos

Tabla 33.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS

INICIO E-A 2023
ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES

Softbol Tercer Lugar Regional Torreén 2023 13 Alumnas
Seleccionar 3 clasificados y 3 novatos para representar a la UTNC en el evento

Concurso de Ajedrez Nacional Puebla 2023 14 alumnos

Liga Jovenes con todo en Futbol 11 10 juegos jugados, 8 ganados, 1 empatados y 1 perdido, se ubicé en 42 lugar. 18 alumnos

PARTICIPACION Liga Jévenes con todo en Basquetbol 10 juegos jugados, 8 ganados y 2 perdidos se ubicé en cuarto lugar 12 alumnos
DEPORTIVA Liga Jévenes con todo en Béisbol Se gano el campeonato de la liga “jovenes con todo” 15 alumnos

, - ) . ) 13 al
Liga Municipal de Softbol Rapido Femenil  Se logrd el merecido 32 Lugar. 3alumnasy

1 docente
Liga Jovenes con todo en Voleibol Varonil 10 juegos jugados, 4 ganados, y 6 perdidos esta en la tabla de 42 lugar 12 alumnos
Liga Jévenes con todo en Voleibol Femenil 10 juegos jugados, 3 ganado, y 7 perdidos 12 alumnos
TOTAL ZLE
Tabla 34.- EVENTOS ESPECIALES
INICIO E-A 2023
ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES

960 alumnos, administrati-
vos, directores, docentes,
rector, alcaldesa de Nava

Darles las bienvenida a todos los alumnos de nuevo ingreso a

Bienvenida institucional a alumnos de nuevo ingreso ) .
nuestra universidad

EE\F:IEEI-ZEES XXII Juegos Regionales Inter Uts Torredn 2023 2 oros, 2 plata, 2 bronce 105 alumnos participantes
Exposicion de Murales en Casa de la Cultura de Nava. Primer Exposicién de Mural en Gis de los Alumnos de la UTNC 11 alumnos
Puesta Primera piedra de "Vivero UTNC Generar.c,ultura y cuidado del medlo amblente asi como la re- 36 alumnos
forestacidn de nuestra zona de influencia
TOTAL 1112

62
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Tabla 34.- ATENCION MEDICA
INICIO E-A 2023
AREA ACTIVIDAD ALUMNOS PERSONAL 7
TSU LIC. T DOC ADM OTROS T
Consulta médica 253 60 313 17 37 6 60 373
ATENCION Incapacidades 0 0 0 7 7 0 14 14
MEDICA Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0
Recopilacién de vigencias de derechos (reingreso) 0 0 0 0 0 0 0
Historias Clinicas para atencién Psicolégica Primaria 7 0 7 0 0 0 0 7
TOTAL 260 60 320 24 44 6 74 394
Tabla 35.- MEDICINA PREVENTIVA
INICIO E-A 2023
ACTIVIDAD ALUMNOS PERSONAL T
AREA TSU LIC. T DOC ADM  OTROS T
Campafia de Vacunacion Influenza 36 0 36 1 2 0 3 39
Control de Diabetes e Hipertension Arterial 1 0 1 4 0 5 6
Control de Embarazo 3 2 5 0 0 0 0 5
TOTAL 40 2 42 2 6 0 8 50
Tabla 36.- SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
INICIO E-A 2023
AREA ACTIVIDAD ALUMNOS PERSONAL T
TSU LC. T DOC ADM OTROS T
Conferencia “El VIH” 167 0 167 6 5 0 11 178
Conferencia “Uso de Métodos Anticonceptivos” 138 0 138 6 2 0 8 146
Campafia de dotacion de condones 167 0 167 6 5 0 11 178
SALUD SEXUAL Y s ) . '
REPRODUCTIVA Conferencia “¢Qué hacer después de una relacion de riego? 121 0 121 11 5 0 16 137
Campafia de Pruebas Répidas de VIH, SIFILIS Y HEPATITIS C. 34 0 34 0 10 0 10 44
1.Conferencia “Cancer de Mama y Céncer Cervicouterino” 128 0 128 6 0 0 6 134
2. Conferencia “Cancer de Mama y Cancer cervicouterino” 127 0 127 6 0 0 6 133
TOTAL 882 0 882 41 27 0 68 950
Tabla 37.- SALUD MENTAL
INICIO E-A 2023
AREA ACTIVIDAD ALUMNOS PERSONAL T
TSU LIC. T DOC ADM  OTROS T
SALUD Conferencia “La lucha contra la Depresion” 128 0 128 10 10 0 20 148
MENTAL Conferencia “Transtornos alimenticios en jévenes” 117 0 117 10 5 0 15 132
TOTAL 245 0 245 20 15 0 35 280
Tabla 38.- AFILIACION DE ALUMNOS AL IMSS
INICIO E-A 2023
AREA ACTIVIDAD ALUMNOS PERSONAL -
TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T
. AFILIADOS 0 0 0 0 0 0 0
D':FHL/TE/:(I\)IES BAJA 28 5 33 0 0 0 33
CONSTANCIAS DE AFILIACION AL IMSS 14 1 15 0 0 0 15
TOTAL 42 6 48 0 0 0 48

63
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Tabla 38.- ACTIVIDADES EXTRAMUROS
ACTIVIDADES ACTIVIDAD — ALULI\I/éNOS
EXTRAMUROS T , : ‘
Historias clinicas de alumnos que acudieron a regi- 9% 19
nales y nacionales
TOTAL 96 19
Tabla 38.1- SERVICIO MEDICO POR PE DE TSU
Area Actividad =
U )
= 2 E< >
z Z = 3
< <
Consulta 89 33 42 10
Area 1 Incapacidades 0 0 0 0
Atenc'ic'm Justificantes 0 0 0
medica Historias Clini i6n Psicoléeica Pri
|stgr|as inicas para atencion Psicoldgica Pri- 5 1 0 0
maria.
Sub-total 1 91 34 42 10
Area 2 Campafia de Vacunacion Influenza 17 5 0 0
Medicina Control de Diabetes e Hipertensidn Arterial 0 0 0 0
Preventiva  Control de Embarazo 3 0 0 0
Sub-total 2 20 5 0
Conferencia “EL VIH” 25 30 22 21
Campafia de dotacion de condones 25 30 22 21
Conferencia “Uso de Métodos Anticonceptivos” 25 40 21 16
Area 3 gqnfereQC|a ¢Qué hacer después de una rela- 23 oy 20 16
Salud sexual  cion de riego?
y Campafia de Pruebas Répidas de VIH, SIFILIS Y 10 5 9 3
reproductiva. HEPATITIS C.
1:Conferensla Céancer de Mama y Cander Cer- 3 17 11 18
vicouterino™.
2: Confelren,?la Céncer de Mama y Cancer cer- g 78 15 0
vicouterino”.
Sub —total 3 209 172 120 95
Area 4 Conferencia “La lucha contra la Depresion” 17 23 20 0
Salud Mental ia “ i ici jove-
alud Menta Con{)‘erenua Transtornos alimenticios en jove 11 73 17 0
nes
Sub —total 4 28 46 37
Area s Afiliados 0 0 o0
Afiliacion de Bajas 6 g 1
alumnos a se-
guro faculta-  Constancias de afiliacion al IMSS 2 0 3 2
tivo IMSS
Sub-total 5 7 6 8 3
Area 6 Historias clinicas de alumnos que acudieron a re-
Actividades ; a 8 8 23 8
gionales y nacionales
Extramuros
Sub-total 6 8 8 23 8
TOTALES 363 271 230 116

T

115
115

J3IVLN

-
SN

40

30
26

56

12

12
126

DOCENTE

INICIO E-A 2023
PERSONAL
ADMVO

0 0
0 0

INICIO E-A 2023

Alumnos por Programa Educativo TSU

JINSVIN

o

32
13

14
14
14

19

54

20
21

41

10

25

25
176

-
& ADMVO DOC.
[92]

39 37 17
0 7 7
0 0 0
0 0 0
39 44 24
1 2 1
0 4 1
0 0 0
1 6 2

55 5 6
55 5 6
15 2 6
27 5 11
2 10 0
20 0 6
18 0 6

192 27 41
18 10 10
19 5 10
37 15 20

0 0

1 0 0
1 0 0
2 0 0
12 0 0
12 0 0
283 92 87

OTROS

O O O O OO0 o oo O

o

64

115
115

TOTAL

313
14

0

7

334
39

48
178
178
146

137

44

134

133
950

148
132

280

28

14

42

96

96
1750
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Tabla 38.2.- SERVICIO MEDICO POR PE DE LICENCIATURA

Area

Area 1
Atencion médica

Area 2
Medicina Preventiva

Area 3
Salud sexual
y reproductiva

Area 4
Salud Mental

Area s
Afiliacion de alumnos a se-
guro facultativo IMSS

Area 6
Actividades Extramuros

TOTALES

Actividad

Consulta

Justificantes

Recopilacién de vigencias (reingresos)
Sub-total 1

Conferencias

Control de Diabetes e Hipertensién Arterial
Control de Embarazo

Sub-total 2

Conferencias

Sub- total 3
Conferencias

Sub--total 4

Afiliados

Bajas

Constancias de afiliacion al IMSS
Sub-total 5

Historias clinicas de alumnos que acudie-
ron a regionales y nacionales

Sub- total 6

MT

O OO OoOuw o ouvw

N O N O O

11
22

Alumnos por Programa Educativo INGENIERIA/LICENCIATURA
ADMVO

Tabla 39.- DIFUSION EN MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

MEDIO
RADIO
TELEVISION
PERIODICO
FACEBOOK (RS)

INSTAGRAM (RS)
TWITTER

ENE

0
54
40
20

FEB

65
49
17

Tabla 40- COBERTURA DE EVENTOS DENTRO DE LA UTNC

MEDIO DE COMUNICACION
AREA ACADEMICA — (DC, PTC, PA'Y ALUMNOS)

RECTORIA

EXTENSION UNIVERSITARIA — (PYD, CYD Y SM)

JURIDICO
VINCULACION

¢ UNIDAD ECOLOGIA
TOTAL DE NOTAS

LINYM ~ SP
11 13
0 0
0 0
11 13
0 0
0 0
1 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
2 5
2 5
14 18

ENE
1
2

11
1
1
2

18

Ml
12

w O w o o

[y

16

INICIO E-A 2023
IDGS IDGRL
6 9 0
0 0 0
0 0 0
6 9 0
0 0 0
0 0 0
1 0 0
1 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 0
0 1 0
0 0 0
0 0
7 10
MAR
500
80
5
76
54
33
FEB MAR
4 5
1
19
1
7 5
1
31 11

DOCENTE

0

O OO OO0 O o

o O O O o

TOTAL

500 Spots
80 Spots

TOTAL
60

Qo B U1 O O

19
87

5 Publicaciones

195 publicaciones
143 publicaciones
70 publicaciones

TOTAL

10
30
13

61

65



Tabla 41.- COMUNICACION E IMAGEN

DESCRIPCION

CAMPANAS GENERALES
DISENOS
VIDEOS

DISENOS IMPRESOS (lonas, letreros, pendones, hojas carta y doblecarta)

ENE

47

FEB

46

Tabla 42.- ATENCION A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR REDES SOCIALES

DUDA, QUEJA'Y SUGERENCIA RECIBIDA
EN PROCESO

DUDA, QUEJA'Y SUGERENCIA RECIBIDA
EN PROCESO

RESUELTAS

RESUELTAS

ENE
83
0
83
ENE
32

32

FEB
68
0
68
FEB
35
0

35

MAR
45
0
45
MAR
28
0
28

MAR

68

35

TOTAL
19
161
14
45

TOTAL
196

196
TOTAL
95

95

66
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8.5 Juridico

Tabla 43.- CUMPLIMIENTO ICAI 2022

ICAI 2022 (TRIMESTRE)

Primero Segundo Tercero Cuarto PROMEDIO

CALIFICACION 100 98 100 ' 100 99.50
Tabla 44.- BUZON DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS INSTITUCIONAL

MEDIO ELECTRONICO ENE FEB MAR TOTAL
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI) 3 2 0 5
Direcciéon de Asuntos Administrativos de la Coordinacion

- 3 4 6 13
General de Asuntos Juridicos
Buzdn de Quejas y/o Sugerencias Institucional 10 1 0 11

Tabla 45.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCION

JULIO-DIC 2022
AVANCE DE ANEXOS QUE APLICAN

NIDAD ADMINISTRATIVA
onoro o S OUE MBOSTALIOOSY ¢ et

Rectoria 14 14 100 %
Adquisiciones y Control Patrimonial 14 14 100 %
Contabilidad 24 24 100 %
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 16 16 100 %
Direccion de Investigacion y Desarrollo de Proyectos 13 13 100 %
Direccidn de Mecatronica 15 15 100 %
Finanzas 19 19 100 %
Juridico 16 16 100 %
Mantenimiento Area Industrial y Area Petrdleo 20 20 100 %
Planeacion 15 15 100 %
Procesos Industriales Area Manufactura 15 15 100 %
Actividades Culturales y Deportivas 14 14 100 %
Recursos Humanos 19 19 100 %
Servicios Escolares 17 17 100 %
Servicios Estudiantiles y Extensién Universitaria 15 15 100 %
Servicios Médicos 14 14 100 %
Tic Area Sistemas Informéticos 17 17 100 %
Vinculacion 14 EN PROCESO

67



Tabla 46.- TRABAJO DE COMITES VIGENTES

NOMBRE DEL COMITE

Comité de control interno

Subcomité de
Adquisiciones

Comité Técnico de
Documentacion
COCODI

(Organo Interno de
Control)

Comité Interno de
Austeridad y Ahorro

Comité de Becas
Comité de Seguridad e Hi-

giene, Proteccion Civil, Ecolo-

gia y de Salud

Comité de Transparencia

Comité de Etica y Conducta

Comité de Cultura y tradicio-

nes

Comité de Calidad

Academia Interinstitucional

Contraloria Social

Comité Técnico para el Pro-

grama para el Desarrollo Pro-

fesional Docente 2020

Consejo de Vinculacién y Per-

tinencia

Comité para la Igualdad La-
boral y No Discriminacion

FECHA DE
REUNION

05/ene/23

05/Ene/23
01/feb/23

02/Marz/23

13/abr/23

07/feb/23

30/ene/23

29/marz/23
16/mar/23

15/feb/23
27/mar/23

30/ene/23

17/marz/23

02/mar/23
09/mar/23
24/marz/23

03/marz/23

24/mar/23

08/feb/23

24/marz/23

ENE-MAR 2023
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Revision de evidencias de control interno correspondientes al periodo a reportar, asi como posi-
bles cambios en los procedimientos y sus riesgos.

Revision de las posibles adquisiciones y contrataciones de servicios recibidas en la Direccién de
administracién y Finanzas.
Revision de las posibles adquisiciones y contrataciones de servicios recibidas en la Direccién de
administracién y Finanzas.
Revision de las posibles adquisiciones y contrataciones de servicios recibidas en la Direccién de
Administracién y Finanzas.

Depuracion de archivo de concentracion.

Gestién Financiera, Programa de Trabajo de Control Interno, Programa de Administracion de
Riesgos, Programa de Trabajo de Comité de Etica, Fiscalizacién y Auditorfa, Transparencia e Inte-
gridad, Programa de Austeridad y Ahorro.

Reporte trimestral de Austeridad y Ahorro.

Revision para convocatoria de becas

Reunion Ordinaria.
Presentacion del Proyecto de activacion de los Protocolos de Seguridad. Mtro. Cesar Perera

Anélisis y resolucién de la inexistencia de informacion solicitada.

Analisis y resolucién de la inexistencia de informacion solicitada.

Cuarta Sesidn Ordinaria, seguimiento a las actividades programadas para el trimestre en el PTI,
gue sirven de base para el reporte trimestral.

Campafia de Promocion 2023.
Open House UTNC
Celebracién del 25 aniversario

Revision de indicadores del sistema de calidad
(capacitacion) Auditoria Interna
Auditoria Interna

Presentacion de los trabajos realizados de las Academias durante el cuatrimestre septiembre-diciem-
bre 2022.

Se solicito el apoyo de 7 PTC con perfil deseable en el marco del programa presupuestario S247
denominado Programa para el Desarrollo Porfesional Docente (PRODEP).

Informe de actividades de la Universidad.

Conferencia sobre el valor de la mujer.
Plan de trabajo

O <S)



Tabla 47.- RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION

NO DE
CONTRATO

CPSE/001/2023

CPSE/002/2023

CPSE/003/2023

CPSE/004/2023

CPSE/005/2023

CPSE/006/2023

CPSE/007/2023

CPSE/008/2023

CPSE/009/2023

CPSE/010/2023

FECHA DE
CONTRATANTE o oo 26
CONSULTORIA IN-
TEGRAL DE IN-
FORMATICA, SAPI 12/01/2023
DEC.V.
LA RANCHERITA DEL
AIRE, S.A DE C.V. Lzt eeze
MARIA DE LOURDES
RAMOS MARTINEZ 26/01/2023
EDITORIAL PIEDRAS
NEGRAS 26/01/2023
MASTER RADIO
DIFUSION S.ADEC.V. 26/01/2023
TELEVISA, S DE R.L DE 26/01/2023
C.V.
PICCINIS.ADEC.V. 26/01/2023
CELIA TERESA ROBLES
SANTILLAN Lo ezizezs
LOGISTICAS ODEL S.A
PEEY 13/02/23
RADIO ZOCALO, S.A 13/02/2023

DEC.V.

FECHA VEN-
CIMIENTO

TIPO DE
CONTRATO

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

MONTO

$64,800.00

$102,273.44

$187,606.80

$32,400.00

$39,463.20

$497,640.08

$54,432.00

$106,140.00

$60,368.99

DE SERVICIOS ENE-MAR 2023

CONCEPTO

TIMBRADO DE NOMINA

1 SPOT ANTES DE CADA NOTICIERO (3 POR DIA) DU-
RANTE UN PERIODO DE 3 MESES. COBERTURA DE 3
MESES 15 DE FEBRERO AL 15 DE MARZO, 31 DE
MAYO AL 30 DE JUNIO, 14 DE NOVIEMBRE AL 14 DE
DICIEMBRE.

3 PIEZAS BATE DE BEISBOL MARCA MARUCCI GAMER
MAPLE DEL #33,2 PIEZAS BATE DE BEISBOL MARCA
MARUCCI GAMER MAPLE DEL #34, 6 PIEZAS BATE DE
ALUMINIO MARCA PALOMARES GENUINO FPX
MODELO BS3 4 #28 PARA SOFBOL, PELOTAS OFICIAL
BEISBALL 9 PULGADAS NACIONAL BUNNYS CON-
TIENE 12 PIEZAS, 3 PIEZAS PELOTAS DE SOFTBOL
AMERICA 1000 PIEL MICROFIBRA CONTIENE 12
PIEZAS, 5 PIEZAS BALON VOLEIBOL MOLTEN
V5M3500 PU LAMINADO, 5 PIEZAS BALON FUTBOL
VOIT SECTOR AMATEUR #5, 5 PIEZAS BALON FUTBOL
VOIT SECTOR AMATEUR #4, 3 PIEZAS BALON
BASQUETBOL MOLTEN Gg7x PIEL SINTETICA #7, 2
PIEZAS 50 METROS BAXTOP RED PERIMETRAL PARA
CANCHAS VOLEIBOL DE 5X 15M.COLOR NEGRO
CUADRADO 5X5 CM, TIEMPO DE ENTREGA DE 3 A 7
DIAS HABILES, INCLUYE FLETE.

2 PLANAS EN BLANCO Y NEGRO EN LA SECCION DE
LOCAL EN LA PAGINA 3C CONFORME EL DIA QUE SE
ELIJA POR EL CLIENTE. ADICIONALMENTE CONTARA
CON 4 PAGINAS EN B/N LAS CUALES UTILIZARA EL
CLIENTE DENTRO DEL TIEMPO QUE DURA ESTE CON-
VENIO. 12 PUBLICACIONES.

180 SPOTS DE 30 SEGUNDOS, PROGRAMACION SUG-
ERIDA 9 SPOTS DIARIOS DE LUNES A VIERNES O BIEN
7 DIARIOS DE LUNES A SABADO. COBERTURA DE
EVENTOS ESPECIALES

40 SPOTS DE 20 SEGUNDOS EN PROGRAMA LOCAL,
1 NOTA INFORMATIVA EN NOTICIEROS TELEVISA.
COBERTURA DE 3 MESES 15 DE FEBRERO AL 15 DE
MARZO, 31 DE MAYO AL 30 DE JNIO, 14 DE
NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE.

18 PIEZAS FUTBOL VARONIL (UNIFORME INSTITUCI-
ONAL) CON MANGA, 12 PIEZAS BASQUETBOL VA-
RONIL (UNIFORME INSTITUCIONAL) SIN MANGA, 12
PIEZAS VOLEIBOL VARONIL (UNIFORME INSTITUCI-
ONAL ) SIN MANGA, 12 PIEZAS VOLEIBOL FEMENIL
(UNIFORME INSTITUCIONAL) SIN MANGA, 19 PIEZAS
BEISBOL (UNIFORME INSTITUCIONAL) CON MANGA,
16 PIEZAS SOFBOL (UNIFORME INSTITUCIONAL) CON
MANGA, 6 PIEZAS ATLETISMO (UNIFORME INSTITU-
CIONAL) SIN MANGA.

IMPRESION DE FOLLETO MAPA 74X14 5CM COLORES
FRENTE Y VUELTA EN COUCHE BRILLANTE DE 200 G,
CON BARNIZ MATE CON FRENTE Y VUELTA, PLECA DE
DOBLEZ DOBLADORA.

RENTA DE UNIDAD POR DOS AUTOBUSES, SERVICIO
EJECUTIVOS PRINTER 2022, SERVICIO TURISMO PIE-
DRAS NEGRAS-TORREON 21-24 DE FEBRERO 2023.

3 SERV. 90 SPOTS MENSUALES DE 20" C/U TRANS-
MITIDOS A LO LARGO DEL DiA POR EXA LO7.1F.M, 3
SERV. 90 SPOTS MENSUALES DE 20" C/U TRANSMITI-
DOS A LO LARGO DEL DA POR SUPER ESTELAR 107.9
F.M, 3 SERV. 20 SPOTS MENSUALES DE 20" C/U EN
HORARIO DE 8:00 A 9:00 EN EL NOTICIERO DE RADIO
ZOCALO PRIMERA EDICION EN SUPER ESTELAR 107.9
F.M. 3 SERV. NOTA PERIODISTICA MENSUAL, QUE SE
TRANSMITIRAN EN TRES NOTICIEROS, 3 SERV.
BANER WEB. DE LA UNIVERSIDAD EN LA PAGINA
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USUARIO

RECURSOS HU-
MANOS

PRENSA

ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS

PRENSA Y DIFU-
SION

PRENSA Y DIFU-
SION

ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS

PRENSA Y DIFU-
SION

ACTIVIDADES
CLTURALES Y DE-
PORTIVAS

PRENSA Y DIFU-
SION



XHFJS-TV,S.ADE C.V.

CPSE/011/2023 SUPER CHANEL 20/02/2023
GUILLERMO DE LOS
CPSE/012/2023 SANTOS GARCIA 13/03/2023
JOSUE RODRIGO
CPSE/013/2023 \ioreNo AGUIRRE  13/03/2023
LOGISTICAS ODEL S.A
CPSE/014/2023 EEY 14-mar-23
CARLOS JOEL FLORES
CPSE/015/2023 SOTELE 16-mar-23

!E
|

it

\

“
1=
2
7
N

!
0

S

S

%

EMPRESARIAL $50,912.40
EMPRESARIAL $50,587.20
EMPRESARIAL $13,920.00
EMPRESARIAL $104,400.00

EMPRESARIAL

Tabla 48.- RELACION DE CONTRATOS LABORALES ENE-MAR 2023

CONTRATANTE

ING. JULIO CESAR FERNANDEZ DADO
ING. EDUARDO GODOY MAGALLANES
LIC. VICTOR CRUZ SALDIVAR

ING. MANUEL RODRIGUEZ TOVAR
ING. ADAN VELA AYALA

ING. MOISES MORENO VELAZQUEZ

ING. EDGAR SILVESTRE DIANAS MORA-
LES

ING. GUILLERMO CARDENAS GARZA
ING. ALEJANDRO MATEOS PEREZ

ING. RAMIRO AVALOS MARTINEZ

LIC. JULIO CESAR CINTA GONZALEZ
ING. DOMINGO FRAGA HERNANDEZ

LIC. ARNOLDO TREVINO GONZALEZ

DR. FRANCISCO FABIAN TOBIAS MACIAS
T. GUSTAVO ALONSO MORENO CORTES
ING. RAUL ZAMBRANO SANDOVAL

ING. ISMAEL NOGUERON CONTRERAS
ING. GABRIEL VALLEJO SAN MIGUEL

ING. ROGELIO GALVAN HERNANDEZ

ING. JUAN FRANCISCO BARAJAS CO-
RONA

ING. JUAN JAIME SERRANO TORRES
ING. GUILLERMO ELIAS IGLESIAS LOPEZ
ING. FERNANDO RODRIGUEZ CALVILLO
ING. EMMANUEL MARIN VICENTE

ING. ALBERTO LARA GARZA

ING. RENE HUMBERTO CHACON VAZ-
QUEZ

ING. JOSE ROBERTO BARRON RAMOS
LIC. JUAN MAGANA MEJIA

FECHA
INICIO

03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23

FECHA DE
VENCIMIENTO

26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23

26/04/23

26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23

TIPO DE
CONTRATO

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

OFICIAL DE EXA 107.1 F.M. DURANTE LA DURACION
DEL CONTRATO.

132 SPOTS DE 30" (2 DIARIOS DE LUNES A VIERNES)
90 MENCIONES DE 30" (1 POR DIA DE LUNES A
VIERNES), 9 ENTREVISTAS 2 MENSUALES , COBER-
TURA PARA 2 EVENTOS ESPECIALES DURANTE LA
PUBLICACION.

RETIRO DE MATERIAL TIERRA Y ESCOMBRO 8 VIAJES
EN UNIDADES CAP. 14 M3, RETIRO INTERNO DE CA-
LICHEEN AREAS POR TENDER DICHO MATERIAL, 4 VI-
AJES EN UNIDADES CAP. 14 M3, RENTA DE RETROEX-
CAVADORA POR 3 DIAS.

3 SERV. 15 SPOTS POR DIA, 450 SPOTS POR MES UN
SERVICIO AGREGADO DE MANDARNOS BOLETINES
INFORMATIVOS , ENTREVISTA AL RECTOR DE LA UNI-

PRENSA Y DIFU-
SION

SERVICIOS GENE-
RALES

PRENSA'Y DIFU-

VERSIDAD Y PERSONAL DE DIFERENTES AREAS DE LA SO

UNIVERSIDAD.

1SERV. RENTA DE AUTOBUS VIAJE PIEDRAS NEGRAS-

PUEBLA. VIAJE REDONDO.

LOTE DE 49 COMPUTADORAS TODO EN UNA PAN-

TALLA INTELIGENTE 23.8 PULG. HD INTEL CORE TMIS

12500 (HASTA 4,6 Ghz con tecnologia in-

tel*turbo8oost, marca HP modelo proone 440 G9 in-

cluye unidad dvd -rw ultra compacta SSD de $12GB

M.2 Pcle NV Me, 16 GB de Ram DDR4 3200 windows

11 PRO camara HD 5 megapixeles.

MONTO USUARIO

$ 16,179.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 5,932.30 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 5,393.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 15,100.40 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 13,482.50 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 9,168.10 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 10,786.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 12,943.20 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 10,786.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 12,403.90 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 5,393.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 5,393.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 10,786.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 16,179.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 12,403.90 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 13,482.50 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 9,707.40 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 8,628.80 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 14,561.10 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 6,471.60 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 16,179.00 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 12,943.20 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 8,089.50 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 9,168.10 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 8,628.80 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 8,089.50 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 12,403.90 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
$ 12,403.90 DIR. ACADEMICO Y DIR. CARRERA
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ING. JUAN JOSE VALENZUELA GA-
LLARDO

LIC. RICARDO CARRILLO CORNELIO
MTRO. SAUL ADRIAN GRACIA GONZALEZ
LIC. ANTONIO DIAZ RAMIREZ

T. JORGE RODRIGUEZ MEDRANO

T. ROSARIO PEREZ GUZMAN

MPL. DANIEL MARIO IBARRA FLORES

T. ARNOLDO LARES HERNANDEZ
MTRO. ISRAEL HERNANDEZ BORREGO
LIC. MARTIN MARIO JIMENEZ SALAZAR
LIC. ROCIO SARAI HERNANDEZ CRUZ
ING. VIRGINIA YASMIN BARRON RIOJAS
LIC. EDNA SILVA MENDOZA

ING. GLORIA LEZITH CHAPA GARZA
ING. ALEJANDRA GONZALEZ MIRANDA

ING. LILIANA VIELMA RODRIGUEZ

LIC. CRISTINA EUGENIA MONTEMAYOR
GARCIA
LIC. DANITZA ELIZABETH VENAVIDES MI-
RANDA

ING. ESTELA GUADALUPE SALAS SILLER

LIC. MONICA ESMERALDA GUTIERREZ
PINA

ING. BLANCA MARGARITA LARA PERA-
LES

LIC. ARACELY RODRIGUEZ SAN MIGUEL
MTRA. BERTHA ALICIA FRANCO SILVA
LIC. ANA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ
ING. NORMA LIZBETH GUZMAN GUERRA
LIC. GINA ELIZABETH CORDOVA LISZT

LIC. ANA GABRIELA BERNAL CARRANCO

ING. KARINA ALEJANDRA RIVERA RAMI-
REZ

MTRA. PAOLA PATRICIA RIVERA HER-
NANDEZ

MTRA. SARAI AZUCENA LARA PALACIOS
T. MARCELA LEBAN MUZQUIZ

ING. ANA CRISTINA AMAYA BRISENO
LIC. NANCY ESTEFANY DIAZ CHAVARRIA
ING. NANCY CRUZ VELASCO

T. GRACIELA DEL ANGEL GARCES

LIC. MONICA DARIELA CORTES MURILLO

T. ERIKA LILIANA ZERTUCHE GUTIERREZ
MTRA. JUANA MARIA OCHOA JASSO

Ing. Hector Manuel Rosales Gonzélez
Lic. Isidora Vazquez Valerio

C. LUZ MANUEL MOYEDA LOPEZ

LIC. GERARDO ABRAHAM FLORES RO-
DRIGUEZ

LIC. ADRIANA MARISOL GARCIA ZAMA-
RRIPA

LIC. IVAN GABRIEL VINA FLORES
LIC. JOSE DE JESUS ROSAS ROJAS
ING. LUIS ALBERTO DUARTE OLVERA

LIC. KEVIN AMADO SOTO SORIANO
KARINA FLORES RUIZ

XIMENA ZENDEJO RUIZ

03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23

03/01/23

03/01/23
03/01/23
03/01/23

03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23

03/01/23

03/01/23

03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23

03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
03/01/23
01/01/23
01/01/23

26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23

26/04/23

26/04/23
26/04/23
26/04/23

26/04/23

26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23

26/04/23

26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23

26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
26/04/23
30/06/23
30/06/23

Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

HONORARIOS
HONORARIOS
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura

Profesor Asignatura

Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
Profesor Asignatura
ADMIN
ADMIN

R A - A - - A - A - A - B - A - - - A R - A - A - - A - B - A - - A < - A < A - - - A - - S - - B - S - S 2

12,943.20

11,864.60
11,325.30

5,932.30
14,561.10
14,561.10

9,707.40
10,786.00
12,403.90
12,943.20

9,707.40

8,628.80
15,100.40
11,864.60
15,100.40
14,021.80

13,482.50

11,864.60
12,403.90
14,561.10

14,561.10

15,100.40
14,561.10
14,021.80
12,403.90

11,325.30
11,325.30

12,943.20

9,707.40
10,246.70
6,471.60
7,010.90
8,628.80
10,786.00
10,786.00
14,561.10

5,932.30

$5,393.00
$3,775.10
$5,393.00

$3,775.10

$3,775.10
$3,775.10
$5,393.00
$5,393.00
$3,775.10
$7,999.90
$7,999.90

DIR.

DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.

DIR.

DIR.
DIR.
DIR.

DIR.

DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.

DIR.

DIR.

DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
DIR.
EXT.
EXT.
EXT.
EXT.

EXT.

EXT.
EXT.
EXT.
EXT.

ACADEMICO Y DIR.

ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.

. CARRERA

ACADEMICO Y DIR

ACADEMICO Y DIR

ACADEMICO Y DIR.

ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.

ACADEMICO Y DIR.

ACADEMICO Y DIR.

ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.

ACADEMICO Y DIR.

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

RECTORIA
RECTORIA

CARRERA

CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA

. CARRERA
ACADEMICO Y DIR.
ACADEMICO Y DIR.

CARRERA
CARRERA

CARRERA

CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA

CARRERA

CARRERA

CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA
CARRERA

CARRERA
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MONTSERRAT VALLEJO SANCHEZ
ANGELA VALERIA XITLALIC RODRIGUEZ

SANCHEZ

DARIELA ELIZABETH RAMIREZ SEGOVIA

Adriana Lizeth Garcia Victorino

EMANUEL ELIU CAMPIRANO ZARINANA
JOSE MANUEL VAZQUEZ MALTOS

ANNIA CITLALY RODRIGUEZ DOMINGUEZ
GABRIEL LEROY BURCIAGA SOTO
LORENA GUADALUPE MONTOYA AZA
ROCIO DENISSE GONZALEZ RIiOS

CRISTIAN ACUNA OVANDO
GLORIA LEZITH CHAPA GARZA

crh |
¢ ’
\‘.W {4

RN
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
01/01/23 30/06/23
16/02/23 31/12/23

Tabla 49.- RELACION DE CONVENIOS DE ENE-MAR 2023

NO DE
CONVENIO

CEMP/001/2023

CEMP/002/2023

CEMP/003/2023

CEMP/004/2023

CEMP/005/2023

CEMP/006/2023

CEMP/007/2023

NOMBRE DEL
CONVENIO

RASSINI SUS-
PENSIONES.

THE HOME
MARKET FE-
RRETERIAS S.A
DEC.V.

CANACINTRA

LYNER SYS-
TEMS MEXICO
S.DER.L. DE
C.V.

PKC GROUP

DISTRIBUI-
DORA ARCA
CONTINENTAL
S.DER.L.DE
C.V.
INSTITUTO
CUMBRES DE
PIEDRAS NE-
GRAS.

FECHA DE
CONVENIO

07/01/2023

16/01/2023

22/02/2023

24/02/2023

02/03/2023

13/03/2023

15/03/2023

FECHA VEN-
CIMIENTO

07/01/2024

16/01/2024

22/02/2024

24/02/2024

13/03/2024

15/03/2024

TIPO DE
CONVENIO

CONVENIO
ESPECIFICO

CONVENIO
DE COLABO-
RACION

CONVENIO
GENERAL

CONVENIO
GENERAL

CONVENIO
DE PRACTI-
CAS PROFE-
SIONALES

CONVENIO
GENERAL

CONVENIO
GENERAL

ADMIN
ADMIN

ADMIN
ADMIN
ADMIN
ADMIN
ADMIN
ADMIN
ADMIN
ADMIN
ADMIN
PTCC

GIRO

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

INSTITUCIONAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

INSTITUCIO-
NAL

$7,999.90 RECTORIA
RECTORIA
$7,999.90 ’
$7,999.90 RECTORIA
$10,335.60  RECTORIA
$7,999.90 RECTORIA
$10,335.60  RECTORIA
$10,335.60 RECTORIA
$7,045.25 RECTORIA
$10,335.60  RECTORIA
$10,335.60 RECTORIA
$10,335.60  RECTORIA
$23,318.12  RECTORIA
SECTOR OBJETIVO

Proyecto en que se trabaja. La empresa de-
fine como proyecto a desarrollar el pro-
yecto denominado: “formacion del especia-
lista en automatizacion”.

En trabajar conjuntamente para realizar
apoyos especificos dentro del marco de sus
intereses propios y comunes a sus objeti-
vos, con tal propdsito “la utnc” podra previa
autorizacion de “la empresa” vincular a sus
alumnos y profesores investigadores con el
personal de “la empresa”
Convienen “la utnc” y “canacintra” en tra-
bajar conjuntamente para realizar apoyos
especificos dentro del marco de sus intere-
ses propios y comunes a sus objetivos
La utnc” y “la empresa” en trabajar conjun-
tamente para realizar apoyos especificos
dentro del marco de sus intereses propios y
comunes a sus objetivos
Establecer las bases para la coordinacion
entre la “utnc” y la “pkc group” en materia
de realizacion de las précticas o estadias
profesionales.

La utnc” y “la empresa” en trabajar conjun-
tamente para realizar apoyos especificos
dentro del marco de sus intereses propios y
comunes a sus objetivos, con tal propdsito

La utnc” y “la empresa” en trabajar conjun-
tamente para realizar apoyos especificos
dentro del marco de sus intereses propiosy
comunes a sus objetivos, con tal propdsito
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9. Indicadores institucionales
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