






















































































a) NOTAS DE DESGLOSE 
 

I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

 
Activo 

Efectivo y Equivalentes 

 

ESF 01.- El rubro de Efectivo y Equivalentes se compone por la cantidad de                                
$ 30,561,684.74 al 30 de septiembre de 2023, se integra bancos en un 99% para cubrir 
todos los compromisos de pago a proveedores, prestadores de servicios, impuestos 
retenidos, prestaciones de seguridad social. El rubro se integra por las siguientes 
cuentas contables: 
 
Bancos    $   30,558,184.74 
Depósitos en Garantía  $            3,500.00 
Total    $   30,561,684.74 

 
Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir 

 

ESF 02.- El rubro de Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes se compone de la partida 
de Deudores por Fondos Rotatorios, gasto a comprobar y Subsidio al Empleo que fue 
generado en el mes de junio el cual se acredito en el pago de impuestos del mismo mes 
que se liquidó en octubre de 2023. Este rubro queda integrado de la siguiente manera: 
 
Subsidio al empleo   $        425.16 
Gastos por comprobar                             $     8,083.20 
Deudores por fondos rotatorios  $   10,000.00 
Total     $   18,508.36 

 
 
ESF 03.- El rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicios corresponde a Anticipo a 
Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestación de Servicios a Corto Plazo. 
 
   
Anticipo a Proveedores por Adquisición de bienes y 
Prestación de Servicios a Corto Plazo     $_1,018,422.00 
Total        $  1,018,422.00  

 
 
Bienes Disponibles para su Transformación o Consumo (inventarios) 

 

ESF 04.- La Universidad no tuvo durante el trimestre julio - septiembre de 2023 bienes 
disponibles para su transformación. 

 
ESF 05.- La Universidad no tuvo durante el trimestre julio - septiembre de 2023 bienes 
disponibles en Almacén para su consumo. 
 
 
 



 

 

Inversiones Financieras 

ESF 06.- La Universidad no tuvo fideicomisos durante el trimestre julio - septiembre de 
2023. 
 
 
ESF 07.- La Universidad no realizó inversiones financieras durante el trimestre julio - 
septiembre de 2023. 
 
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

ESF 08.- Este rubro está representado por los Bienes Inmuebles, Infraestructura y 
Bienes Muebles, por un monto de $ 187,706,797.54 al 30 de septiembre de 2023, 
necesario para el desarrollo de las actividades de la Universidad, el cual se integra de la 
siguiente manera: 
 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Bienes Muebles: 

 
Bienes Inmuebles 

Terrenos         $   31,926,000.00 
Edificios no Habitacionales      $   85,824,341.86 
Infraestructura        $     1,225,644.70 
Otros Bienes Inmuebles       $     6,510,849.95 
Total         $ 125,486,836.51 

 
Bienes Muebles 

Mobiliario y Equipo de Administración     $   30,044,906.85 
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo    $     2,970,291.62 
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio    $        203,744.80 
Vehículos y Equipo de Transporte     $     4,472,415.99 
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas    $   24,446,821.77 
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos    $          81,780.00 
Total         $   62,219,961.03 

 

Depreciación Acumulada de Inmuebles     $   56,361,102.63 
Depreciación Acumulada de Infraestructura    $        841,609.37 
Depreciación Acumulada de Bienes Muebles    $   40,980,741.49 
Total         $   98,183,453.49 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Parámetros de Estimación de Vida Útil 

Cuenta Concepto 

Años 

de vida 

útil 

% de 

depreciación 

anual 

1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 

1.2.3.3 Edificios No Habitacionales 30 3.3 

1.2.3.4 Infraestructura 25 4 

1.2.3.9 Otros Bienes Inmuebles 20 5 

 

1.2.4 BIENES MUEBLES 

1.2.4.1 Mobiliario y Equipo de Administración   

1.2.4.1.1 Muebles de Oficina y Estantería 10 10 

1.2.4.1.2 Muebles, Excepto De Oficina Y Estantería 10 10 

1.2.4.1.3 Equipo de Cómputo y de Tecnologías de la Información 3 33.3 

1.2.4.1.9 Otros Mobiliarios y Equipos de Administración 10 10 

1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

1.2.4.2.1 Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 33.3 

1.2.4.2.2 Aparatos Deportivos 5 20 

1.2.4.2.3 Cámaras Fotográficas y de Video 3 33.3 

1.2.4.2.9 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5 20 

 

1.2.4.3 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

1.2.4.3.1 Equipo Médico y de Laboratorio 5 20 

1.2.4.3.2 Instrumental Médico y de Laboratorio 5 20 

 

1.2.4.4 Equipo de Transporte 

1.2.4.4.1 Automóviles y Equipo Terrestre 5 20 

1.2.4.4.2 Carrocerías y Remolques 5 20 

1.2.4.6 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

1.2.4.6.1 Maquinaria y Equipo Agropecuario 10 10 

1.2.4.6.2 Maquinaria y Equipo Industrial  10 10 

1.2.4.6.3 Maquinaria y Equipo de Construcción 10 10 

1.2.4.6.4 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefacción y de Refrigeración 
Industrial y Comercial 10 10 

1.2.4.6.5 Equipo de Comunicación y Telecomunicación 10 10 

1.2.4.6.6 Equipos de Generación Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos  10 10 

1.2.4.6.7 Herramientas y Máquinas-Herramienta  10 10 

1.2.4.6.9 Otros Equipos 10 10 



 

ESF 09.- Al 30 de septiembre de 2023, se cuenta con un saldo en el rubro de Activos 
Intangibles de $5,021,634.71 representado por la partida de Software. 
 
Activos Intangibles     Al 30 de septiembre de 2022 

Software          $   4,987,356.71 
Licencias Informáticas E Intelectuales                                         $        34,278.00 
Total                                                                                             $   5,021,634.71 

(Naturaleza Deudora) 

 

        Al 30 de septiembre de 2023 

Amortización Acumulada de Software      $   3,308,725.73 
Amortización Acumuladas de Licencias                                  $          5,998.65 

Total                                                                                             $   3,314,724.38  

(Naturaleza Acreedora)              
 
 
 
Estimaciones y Deterioros 

ESF 10.- Al cierre del trimestre julio – septiembre de 2023, se tiene un saldo de 
$101,498,177.87 en el rubro de Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de 
Bienes, el cual se integra de la siguiente manera: 
 

Depreciación Acumulada de Bienes Inmuebles $     56,361,102.63 

     Depreciación Acumulada de Edificios no Residenciales 52,547,478.90 
     Depreciación Acumulada de Otros Bienes Inmuebles 3,813,623.73 
Depreciación Acumulada de Infraestructura   $          841,609.37 

     Depreciación Acumulada de Infraestructura en Carreteras $          841,609.37 
Depreciación Acumulada de Bienes Muebles $     40,980,741.49 

     Depreciación Acumulada de Mobiliario y Equipo de 
Administración $     20,100,278.22 

     Depreciación Acumulada de Mobiliario y Equipo Educacional y 
Recreativo $          749,273.85 

     Depreciación Acumulada de Instrumental Médico y de 
Laboratorio 

$          172,551.51 
 

     Depreciación Acumulada de Equipo de Transporte $       3,892,509.69 
     Depreciación Acumulada de Maquinaria, Otros Equipos y 
Herramientas $     16,066,128.22 

Amortización Acumulada de Activos Intangibles   $       3,314,724.38 

     Amortización Acumulada de Software $       3,308,725.73 
Amortización Acumulada de Licencias $              5,998.65 
Total Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de 

Bienes 
$     101,498,177.87 

 
 
 
 
 



Otros Activos 

ESF 11.- El rubro de Otros Activos Circulantes al cierre del trimestre julio - septiembre 
de 2023, termino con un saldo de cero. 
 
Pasivo2 

 

ESF 12.- Este rubro está compuesto por Retenciones a Empleados, Retenciones 
Fiscales a Terceros, Retenciones del Sistema de Seguridad Social por Pagar, Otras 
Cuentas por Pagar, Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo así como la partida 
de Otras Provisiones a Corto Plazo que corresponde al Pasivo Contingente de las 
obligaciones por prima de antigüedad e indemnización legal del personal de la 
universidad y se distribuyen de la siguiente manera al cierre del trimestre julio - 
septiembre de 2023: 
 
Proveedores Por Pagar a Corto Plazo        $        73,426.00 
Acreedores Varios                          $        21,555.55 
Retenciones Fiscales a Empleados    $      779,300.22 
Retención por Prestaciones                                                        $       32,494.98 
Retenciones Fiscales a Terceros     $             786.76 
Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo  $        26,092.95 
Provisiones a largo Plazo                 $   5,469,156.00    
Total        $   6,402,812.46 

 
 
ESF 13.- Durante el trimestre julio - septiembre de 2023, no se tuvieron fondos de bienes 
en terceros. 
 
 
ESF 14.- Durante el trimestre julio - septiembre de 2023, no se tuvieron pasivos diferidos 
y otros. 
 
 
 

II) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES 

 

 

Ingresos de Gestión 

EA 1 Trimestral.- Los Ingresos de Gestión se integran por Ingresos Propios (Venta de 
Servicios y Productos). 
 
Venta de Servicios    $ 13,809,975.28 
Productos     $             164.53 
Total     $ 13,810,139.81 

 
 
 

                                                           
2 Con respecto a la información de la deuda pública, ésta se incluye en el informe de deuda pública en la nota 11 “Información sobre la Deuda 
y el Reporte Analítico de la Deuda” de las notas de Gestión Administrativa. 



Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 
Colaboración Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 
 

EA 2 Trimestral.- El rubro de Participaciones está integrado por los subsidios recibidos 
por parte del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Coahuila. 
 

Ingresos por Subsidio Federal  $  25,712,691.00 
Ingresos por Subsidio Estatal  $  23,575,307.22 
Ingresos PRODEP    $       140,000.00 
Total     $  49,427,998.22 

 

Otros Ingresos y Beneficios 

 

EA 3 Trimestral.- Durante el trimestre julio - septiembre de 2023, la cuenta Otros 
Ingresos y Beneficios se encuentra con saldo cero. 

 

Gastos y Otras Pérdidas: 

EA 4 Trimestral.- El rubro de Gastos y Otras Pérdidas en el trimestre julio - septiembre 
de 2023 es de $ 50,959,232.06. El cual está integrado de la siguiente manera: 
 
Gastos de Funcionamiento 

Servicios Personales       $  32,350,408.20 
Materiales y Suministros       $    2,597,100.51 
Servicios Generales       $  14,344,996.17 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

Ayudas Sociales        $    1,602,342.65 
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias  

Estimaciones, Dep., Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones $                   0.00 
Disminución de Bienes por Pérdida u Obsolescencia                $          64,384.53 
Total                              $   50,959,232.06 

 
 

III) NOTAS AL ESTADO DE VARIACIÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA 

 

EVHP 1.- Este rubro se compone de las Actualizaciones de Patrimonio (Naturaleza Acreedora) 
y que al cierre del trimestre julio - septiembre de 2023 su saldo es de:  
$ 155,399,993.72 
 
EVHP 2.- El patrimonio generado al cierre del trimestre julio - septiembre de 2023 es por 
el monto de: $ - 38,973,936.70 el cual representa la acumulación de resultados de 
ejercicios anteriores, así como por las rectificaciones de resultados de ejercicios 
anteriores. Se integra de la siguiente manera: 
 
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)    $   12,278,905.97 
Resultado de Ejercicios Anteriores     $ -50,681,925.29 
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios    $      -570,917.38 
Total         $ -38,973,936.70 



 
IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

 
Efectivo y equivalentes 

EFE 1.- El análisis de los saldos inicial y final que figuran en la última parte del Estado 
de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue: 
 

 Al 30 de septiembre 
de 2023 

Al 31 de diciembre 
de 2022 

Efectivo en Bancos – Tesorería $ 30,558,184.74 $ 24,142,275.13 
Efectivo en Bancos – Dependencias $                 0.00 $                0.00 
Inversiones temporales (hasta 3 meses)  $                 0.00 $                0.00 
Fondos con afectación específica $                 0.00 $                0.00 
Depósitos de fondos de terceros y otros $          3,500.00 $         3,500.00 
Total de Efectivo y Equivalentes  $ 30,561,684.74 $ 20,145,775.13 

 

EFE 2.- El rubro de Adquisiciones de Bienes durante el trimestre julio - septiembre de 
2023  es de $ 2,165,510.93 por las adquisiciones de bienes muebles, necesarios para la 
operación de la universidad, distribuido de la siguiente manera: 
  
Mobiliario y Equipo de Administración                                                   $         149,006.80 
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo                                       $      1,989,193.36 
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas                                           $           27,310.77 
Total                    $   2,165,510.93
  

 

EFE 3.- Conciliación de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operación y 
la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios. A continuación, se 
presenta un ejemplo de la elaboración de la conciliación. 

 
 

 Al 30 de septiembre 
de 2023 

Al 31 de diciembre 
de 2022 

Ahorro/Desahorro antes de rubros 
Extraordinarios 

    $ 12,343,290.50 $          8,730,906.77 

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan 
al efectivo. 

  

Depreciación $        64,384.53 $          7,285,242.51 
Amortización $                 0.00 $             664,634.00 
Incrementos en las provisiones $                 0.00 $                        0.00 
Incremento en inversiones producido por 
revaluación 

$                 0.00 $                        0.00 

Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y 
equipo 

$                0.00 $                        0.00 

Incremento en cuentas por cobrar $                0.00 $                        0.00 
Partidas extraordinarias $                0.00 $                        0.00 



 
V) CONCILIACIÓN ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASÍ COMO 

ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES 

 
EA 4.- La conciliación se presentará atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que 
se emite el formato de conciliación entre los ingresos presupuestarios y contables, así 
como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables. 
 
 

Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila 

Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 

Correspondiente del 01 de enero al 30 de septiembre de 2023 

(Cifras en pesos) 

1. Total de Ingresos Presupuestarios   63,238,138.03 

      

2. Más Ingresos Contables No Presupuestarios   0.00 

2.1 Ingresos Financieros 0.00  

2.2 Incremento por Variación de Inventarios 0.00  

2.3 Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida 
o Deterioro u Obsolescencia 0.00  

2.4 Disminución del Exceso de Provisiones 0.00  

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00  

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00  

      

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables   0.00 

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00  

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00  

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00  

    

4. Total de Ingresos Contables   63,238,138.03 

 
 
 
 
 
 



Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila 

Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Correspondiente del 01 de enero al 30 de septiembre de 2023 

(Cifras en pesos) 

1. Total de Egresos Presupuestarios   54,899,426.45 

      
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables   4,004,578.92 

2.1 Materias Primas y Materiales de Producción y 
Comercialización 0.00  

2.2 Materiales y Suministros 0.00  
2.3 Mobiliario y Equipo de Administración 1,907,660.11  

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 2,037,437.76  
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00  

2.6 Vehículos y Equipo de Transporte 0.00  
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00  

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 59,481.05  
2.9 Activos Biológicos 0.00  

2.10 Bienes Inmuebles 0.00  
2.11 Activos Intangibles 00.00  

2.12 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0.00  
2.13 Obra Pública en Bienes Propios 0.00  

2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00  
2.15 Compra de Títulos y Valores 0.00  

2.16 Concesión de Préstamos 0.00  

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 
Análogos 0.00  

2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
Especiales 0.00  

2.19 Amortización de la Deuda Pública 0.00  

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00  
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00  

      
3. Más Gastos Contables No Presupuestarios   64,384.53 

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, 
Obsolescencia y Amortizaciones 64,384.53  

3.2 Provisiones 0.00  

3.3 Disminución de Inventarios 0.00  

3.4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida 
o Deterioro u Obsolescencia 0.00  

3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00  

3.6 Otros Gastos 0.00  
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00  

     
4. Total de Gastos Contables   50,959,232.06 

 



























































































































































Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015

Objetivos e Indicadores 

ACADÉMICOS
Trimestre a Revisar: Julio-Septiembre 2023

Fecha de la Revisión: OCTUBRE 2023



MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU E INGENIERÍA POR CUATRIMESTRE

NIVEL 

EDUCATIVO

INICIO M-A 2023
2021 2022 2023

H M T H M T % H M T %
TSU 644 448 1092 591 397 988 -9.52 540 326 866 -12.35
LIC. 298 137 435 249 141 390 -10.35 228 151 379 -2.82

TOTAL 942 585 1527 840 538 1378 -9.75 768 477 1245 -9.65

NIVEL 

EDUCATIVO

CIERRE M-A 2023
2021 2022 2023

H M T H M T % H M T %
TSU 559 408 967 540 374 914 -5.48 514 308 822 -10.06
LIC. 289 135 424 232 138 370 -12.74 217 145 362 -2.16

TOTAL 848 543 1391 772 512 1284 -7.69 731 453 1184 -7.78

NIVEL 

EDUCATIVO

INICIO S-D 2023
2021 2022 2023

H M T H M T % H M T %
TSU 751 457 1208 632 372 1004 -16.88 594 338 932 -7.17
LIC. 540 299 839 480 298 778 -7.27 465 290 755 -2.95

TOTAL 1291 756 2047 1112 670 1782 -12.95 1059 628 1687 -5.33



OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO

PROGRAMAS

EDUCATIVOS

(CUATRIMESTRE/AÑO)

MAY-AGO 2022 MAY-AGO 2023 INICIAL SEP-DIC 2022 INICIAL SEP-DIC 2023

R N/I T R N/I T R N/I T R N/I T

TSU DNAM 171 171 147 147 77 80 157 66 60 126

TSU LACS 83 83 75 75 34 50 84 37 63 100

TSU MAI 205 205 178 178 100 126 226 81 104 185

TSU MAP 2 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TSU MTAIEE 114 114 115 115 57 70 127 56 94 150

TSU MTASMF 164 164 137 137 76 90 166 64 85 149

TSU PIAM 153 153 130 130 67 85 152 69 55 124

TSU TIADSM 81 81 84 84 41 51 92 47 51 98

Sub total TSU 973 0 973 866 866 452 552 1004 420 512 932

IMI 74 74 75 75 68 75 143 67 81 148

IMT 140 140 105 105 136 118 254 100 122 222

ISP 57 57 51 51 56 56 112 51 54 105

IDGS 22 22 36 36 22 36 58 36 37 73

LINM 56 56 75 75 56 78 134 74 66 140

LDGRL 39 39 37 37 40 37 77 37 30 67

Sub total LIC. 388 0 388 379 379 378 400 778 365 390 755

TOTAL TSU + LIC. 1361 0 1361 1245 1245 830 952 1782 785 902 1687



ABANDONO ESCOLAR

NIVEL EDUCATIVO Y 

MOTIVO DEL ABANDONO 

(CUATRIMESTRE/AÑO)
Valores a nivel 

Subsistema UUTT
M-A 2022 M-A 2023

H M T H M T

TSU Reprobación 13 5 18/988=1.82% 2 0 2/866=0.23% 3,887/115,213=3.37%

TSU Otros motivos 38 18 56/988=5.57% 29 22 51/866=5.89% 7,243/115,213=6.29%

Sub total TSU 51 23 74/988=7.49% 31 22 53/866=6.12% 11,130/115,213=9.66%

LIC. Reprobación 4 1 5/390=1.28% 3 2 5/379=1.32% 1,046/54,511=1.92%

LIC. Otros motivos 13 2 15/390=3.84% 11 3 14/379=3.70% 1,298/54,511=2.38%

Sub total LIC 17 3 20/390=5.13 14 5 19/379=5.01% 2,344/54,511=4.30%

Reprobación TSU + LIC. 17 6 23/1378=1.45% 5 2 7/1245=0.56% 4,933/169,724=2.90%

Otros motivos TSU + LIC. 51 20 71/1378=1.67% 40 25 65/1245=5.30% 8,541/169,724=5.03%

BAJAS TOTALES 68 26 94/1378=6.82% 45 27 72/1245=5.78% 13,474/169,724=7.93%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE TSU

TSU M-A 2022 M-A 2023 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 38 18 56/988=5.57% 29 22 51/866=5.89% 7,243/115,213=6.29%

Abandono escolar/Inasistencias

Bajo rendimiento académico 3 3/56=5.36% 5 3 8/51=15.68%

Cambio de carrera 3 2 5/56=8.92% 285/7,243= 3.93%

Cambio de UT/Institución 4 3 7/51=13.72% 118/7,243= 1.63%

Defunción 2 2/56=3.57% 1 1/51=1.96% 10/7,243= 0.14%

Distancia de la UT 63/7,243= 0.87%

Faltas al reglamento escolar 6 4 10/51=19.60% 290/7,243= 4.00%

Incompatibilidad de horarios 13 4 17/56=30.35% 43/7,243= 0.59%

Incumplimiento de expectativas 2 1 3/51=5.88% 276/7,243= 3.81%

Problemas de trabajo 3 4 7/56=12.5% 5 1 6/51=11.76% 710/7,243= 9.80%

Problemas económicos 3 3/56=5.36% 779/7,243= 10.76%

Sin causa conocida 1 1/56=1.79% 1,585/7,243= 21.88%

Motivos personales: 10 8 18/56=32.14% 6 10 16/51=31.37% 1,754/7,243= 24.22%

Cambio de ciudad 2 2 4/18=22.22% 4 2 6/16=37.50%

Embarazo

Enfermedad 2 1 3/18=16.7% 1 2 3/16=18.75%

Mala elección de carrera 1 1/18= 5.6%

Problemas familiares 6 4 10/18= 55.6% 1 6 7/16=43.75%

Otras causas (inasistencia) 1,330/7,243=18.36%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE LICENCIATURA

LICENCIATURA M-A 2022 M-A 2023 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 13 2 15/390=3.84% 11 3 14/379=3.70% 1,298/54,511=2.38%

Abandono escolar/ Inasistencias

Bajo rendimiento académico 1 1/15=6.66% 6 2 8/14=57.14%

Cambio de carrera 5 5/15=33.33% 10/1,298= 0.77%

Cambio de UT/Institución 7/1,298= 0.54%

Defunción 1 1/15=6.66% 2/1,298= 0.15%

Distancia de la UT 1 1/14=7.14% 16/1,298= 1.23%

Faltas al reglamento escolar 1 1/14=7.14% 40/1,298= 3.07%

Incompatibilidad de horarios 5 1 6/15=40% 9/1,298= 0.69%

Incumplimiento de expectativas 20/1,298= 1.54%

Problemas de trabajo 207/1,298= 15.91%

Problemas económicos 1 1/15=6.66% 1 1/14=7.14% 117/1,298= 8.99%

Sin causa conocida 291/1,298= 22.37%

Motivos personales: 1 1/15=6.66% 2 1 3/14=21.42% 359/1,298= 27.59%

Cambio de ciudad

Embarazo 1 1/3=33.3%

Enfermedad

Mala elección de carrera 1 1/3=33.3%

Problemas familiares 1 1 1/3=33.3%

Otras causas (inasistencia) 223/1,298= 17.14%



EFICIENCIA TERMINAL TSU

EFICIENCIA TERMINAL ING

LICENCIATURA

GENERACIONES

2018-2020 

(Matricula inicial 511)

2019-2021 

(Matricula inicial 424)

2020-2022

(Matricula inicial 445)

2021-2023

(Matricula inicial 444)

H M T % H M T % H M T % H M T %

Tasa de egreso 240 151 391 76.51 228 123 351 82.78 252 130 382 85.84 234 140 374 84.23

Tasa de titulación 214 145 359 91.81 227 122 349 99.43 245 130 375 98.16 234 140 374 100

Eficiencia Terminal 214 145 359 70.25 227 122 349 82.31 245 130 375 84.26 234 140 374 84.23

TSU

GENERACIONES

2018-2020           

(Matricula inicial 744)

2019-2021           

(Matricula inicial 772)

2020-2022           

(Matricula inicial 851)

2021-2023           

(Matricula inicial 700)

H M T % H M T % H M T % H M T %

Tasa de egreso 332 178 510 68.54 278 189 467 60.49 262 206 468 54.99 255 154 409 58.42

Tasa de titulación 327 177 504 98.82 278 189 467 100 260 206 466 99.57 255 154 409 100

Eficiencia Terminal 327 177 504 67.74 278 189 467 60.49 260 206 466 54.75 255 154 409 58.42



TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU

INICIO S-D 2023

PE

TUTORES Alumnos

Asignados al inicio PTC PA PTC+PA

H M T H M T H M T H M T

DNAM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 29 97 126

LACS 1 0 1 0 3 3 1 3 4 28 72 100

MAI 2 1 3 1 0 1 3 1 4 148 37 185

MTAIEE 3 0 3 0 0 0 3 0 3 144 6 150

MTASMF 2 2 4 0 0 0 2 2 4 112 37 149

PIAM 0 3 3 0 0 0 0 3 3 60 64 124

TIADSM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 74 25 99

TOTALES 12 8 20 1 3 4 13 11 24 595 338 933



BECAS ESTUDIANTILES TSU E ING

Total de becas
INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023

H M TOTAL H M TOTAL

Académica 139 151 290 113 84 179

Socioeconómica 3 6 9 1 3 4

Otras 29 30 59 41 27 68

Federales 348 225 573 *

TSU 519 412 931 154 115 269

Académica 151 198 349 161 164 325

Socioeconómica 6 8 14 8 3 11

Otras 25 22 47 30 22 52

Federales 146 89 235 *

LIC 328 317 645 199 189 388

TOTALES 847 729 1576 353 304 657

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO



BECAS ESTUDIANTILES TSU 

TIPO DE BECA
TSU 

(Nombre de la Beca)              

(CUATRIMESTRE/AÑO)

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023

H M T H M T

ACADÉMICA

OPTIMUS 100% 0 2 2 0 2 2

Académica 60% 0 0 0 0 0 0

Académica 45% 18 39 57 24 18 42

Académica 30% 55 55 110 53 24 77

Nuevo Ingreso 30% 66 55 121 36 40 76

SUBTOTAL 139 151 290 113 84 197

SOCIOECONÓMICA Beca Socioeconómica 50% 3 6 9 1 3 4

SUBTOTAL 3 6 9 1 3 4

OTRAS

Convenio Atención a víctimas 100% 3 0 3 0 0 0

Beca Familiar 50% 0 0 1 1

El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 20 19 39 33 19 52

Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 1 4 5 1 3 4

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 5 7 12 6 5 11

SUBTOTAL 29 30 59 41 27 68

FEDERALES Jóvenes Escribiendo el Futuro 348 225 573 0 0 *

SUBTOTAL 348 225 573 0 0 0

TOTAL TSU 519 412 931 154 115 269

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO



BECAS ESTUDIANTILES ING

Tipo de Beca
LIC 

(Nombre de la Beca)           

(CUATRIMESTRE/AÑO)

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023

H M T H M T

Académica

OPTIMUS 100% 0 3 3 0 3 3

Académica 60% 2 9 11 0 7 7

Académica 45% 53 93 189 52 78 130

Académica 30% 96 93 189 109 76 185

SUBTOTAL 151 198 349 161 164 325

Socioeconómica

Beca Socioeconómica 50% 6 7 13 6 3 9

Beca Socioeconómica 80% 0 1 1 1 0 1

Apoyo Económico 80% 1 0 1

SUBTOTAL 6 8 14 8 3 11

Otras

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 3 4 0 1 1

Convenio Atención a víctimas 100% 1 0 1 1 0 1

El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 23 19 42 29 21 50

SUBTOTAL 25 22 47 30 22 52

Federales Jóvenes Escribiendo el futuro 146 89 235 0 0 *

SUBTOTAL 146 89 235 0 0 0

TOTAL LIC 328 317 645 199 189 388

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO
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CONVENIOS FIRMADOS 

CONFERENCIAS

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

SECTORES

CUATRIMESTRE
ACUMULADOS

DEL 2023

ACUMULADOS

VIGENTES 

(SEP 2023)
E-A 2023 M-A 2023 INICIO S-D 2023

Productivo 12 8 2 22 53
Educativo Nacional 1 0 2 3 20
Educativo-Extranjero 0 0 0 0 6
Institucionales 1 1 0 2 16

Total 14 9 4 27 95

CONFERENCIAS EN TSU E-A 2023 M-A 2023 INICIO S-D 2023
Número de conferencias 5 6 8
Número de alumnos asistentes 416 296 1,046

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA
Número de conferencias - - -
Número de alumnos asistentes - - -

Total conferencias TSU+LIC. 5 6 8
Total alumnos asistentes TSU+LIC. 416 296 1,046

MOVILIDAD ALUMNOS DE TSU M-A 2023
Nacional 2

TOTAL 2



VISITAS INDUSTRIALES 

ESTADÍAS 

ESTADÍAS DEL NIVEL TSU INICIO M-A 2023 CIERRE M-A 2023

Alumnos en estadías 425 408

Número de empresas participantes 134 134

Mayo - Agosto  2023
N° EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS
1 EL MIRADOR VILLAS DNAM 3°A,B,C 3 70
2 SIMAS PIEDRAS NEGRAS DNAM, LACS 3°A,B,C 4 90
3 FUJIKURA MAI 3°C,D 2 39
4 REGAL REXNORD PIAM, MAI, 3°A,B 4 75
5 IVC MTASMF 3°A 1 25
6 ELEKTROKONTAKT LACS 3°A,B 2 39
7 LINER SYSTEMS MTAIEE 3°A,B 2 61
8 RASSINI SUSPENSIONES TIADSM 3°A,B 2 48
9 CONSTELLATION BRANDS FERIA AMBIENTAL PIAM, TIADSM,MAI,DNAM,LACS 3° 3 72

10
RASSINI (IMPACTO AMBIENTAL, EDUCACIÓN Y 

SALUD 2023)

PIAM, TIADSM,MAI, MTAIEE, MTASMF, 

DNAM, LACS
3° 1 26

24 545

INICIO S-D 2023
N° EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS
1 INDUSTRIA LANCERMEX MTASMF 4B 1 20
2 MCM ZARAGOZA DNAM 4C 1 24
3 JM MARTÍNEZ AGENCIA ADUANAL LACS 1A 1 10
4 FUJIKURA MTAIEE 1A 1 20

TOTALES 4 74
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RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO

PERSONAL POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN

PERSONAL CAPACITADO
CANTIDAD DE PERSONAL

M-A 2023 INICIO S-D 2023
Profesores de Tiempo Completo (PTC) 13 0
Profesores de Asignatura (PA) 7 0
Sub total 20 0
Personal de Mandos Medios y Superiores 0 0
Personal Administrativo y Secretarial 1 3
Sub total 1 3
TOTAL 21 3

M-A 2023

TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN HRS

MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES

ADMVO.Y

SECRETARIAL
PTC PA

PERSONAL 

TOTAL

H M T H M T H M T H M T H M T

Aspectos pedagógicos del marco curricular común de la educación media superior 60 0 1 1 1 1

Benchmarking 40 0 3 3 3 3

Control de un robot móvil mediante tecnología ARDUINO y SIMULINK de MATLAB 30 0 1 1 1 1

Diplomado en innovación pedagógica para la construcción de una escuela abierta y orientadora 120 0 1 1 1 1

Estrategia en el aula: prevención de adicciones 21 0 1 1 1 1

Excel avanzado 40 0 1 1 1 1

Factores protectores de la ideación suicida y aplicación del plan de seguridad 20 0 1 1 1 1

Implementación del área de conocimiento de humanidades I 60 0 1 1 1 1

Instrumentación virtual con sistemas ARDUINO 30 0 1 1 1 1

Modelado de piezas (cad) 30 0 1 1 1 1

Ortografía 5 0 1 1 1 1

Plan de negocios 20 0 3 3 3 3

POWER POINT 40 0 1 1 1 1

Presupuesto basado en resultados (13a edición) 120 0 1 1 1 1

Programación con PYTHON 30 0 1 1 1 1

Salud mental para todas las personas 20 0 1 1 1 1

Transforma tu institución educativa con la IA 8 0 1 1 1 1

TOTAL 694 0 1 1 8 5 13 7 0 7 13 8 21
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Programa
Monto Inversión 

Programado

Monto Ejercido en 

el Ejercicio

Monto Ejercido 

Acumulado
Porcentaje de Avance

Subsidio Federal 31,426,623.00      19,868,209.60       19,868,209.60    63%

Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila

Programas Federales

Informe de Resultados del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2023

Enero - Septiembre 2023
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Presentación 
 

Honorable Consejo Directivo de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila, Comunidad 
Universitaria y Sociedad en general a la que sirvo. 
El día de hoy en cumplimiento con lo señalado en 
el artículo XIV, fracción II, del decreto de creación 
de esta Institución, presento ante ustedes, el In-
forme de Actividades del tercer trimestre del 2023 
(Julio-Septiembre), el cual se encuentra Contenido 
en el cuatrimestre de Mayo – Agosto e inicio de 
Septiembre - Diciembre del año en mención, 
mismo que refleja el compendio de las acciones 
Administrativas y de Docencia más destacadas, 
que bajo el nuevo rumbo que la institución ha lo-
grado. 
 
La información contiene resultados de los princi-
pales indicadores, de aquellos procesos sustanti-
vos y adjetivos involucrados en el quehacer coti-
diano de formar Técnicos Superiores Universitarios 
e Ingenieros altamente competitivos, para que 
contribuyan al desarrollo sustentable de la región, 
del Estado y del País. 
 
Con orgullo podemos señalar que, después de 
concluir el confinamiento por la pandemia, se ha 
logrado desarrollar un programa de investigación y 
emprendimiento entre la institución y el sector 
productivo, mismo que al inicio de este 2023 
cuenta con 25 proyectos en 19 empresas regiona-
les que apostaron por el trabajo conjunto de nues-
tros Profesores de Tiempo Completo y alumnos de 
los diversos Programas Educativos que la Universi-
dad oferta en el norte de la entidad.  
 
La magnitud del programa ha impactado a gran es-
cala y le ha permitido a la UTNC colaborar en pro-
yectos en los que sólo se consideraron a 12 insti-
tuciones dentro del subsitema a nivel nacional, lo 
que da plena certidumbre y pertinencia al modelo 
educativo ofertado, las carreras y habilidades que 
el alumno aporta a la producción industrial, co-
mercial y de servicios en la zona de influencia a la 
que prestamos la honorable labor de formar 

técnicos, ingenieros y licenciados apegados a los 
valores más humanos que una persona pueda 
aportar con una educación técnica de calidad y en 
beneficio de su comunidad. 
 
Trabajamos de manera conjunta con los diversos 
consejos de vinculación, tanto regionales como 
Institucionales, en los que se palpa la gran acepta-
ción de la institución entre las empresas regionales 
de todos los ámbitos existentes en el entorno 
desde el energético, el automotriz, de alimentos y 
bebidas, así como el de comercio y servicios, de 
manera que el nuevo rumbo, es el mejor rumbo 
que la universidad puede llevar.  
 

Con gran orgullo se informa que la Universidad 
obtuvo el Primer lugar en el Premio Estatal de Ex-
celencia Operacional, en esta su tercera edición, 
se consiguió el objetivo en la categoría de “Insti-
tuciones Educativas” de toda la entidad. Siendo la 
primera vez que la institución obtiene el codi-
ciado galardón, lo que le agrega calidad de exce-
lencia a todos y cada uno de los procesos realiza-
dos en esta casa de estudios. 
 
En este mensaje, agradezco la confianza brindada 
y todo el apoyo del personal administrativo, acadé-
mico y del sector productivo recibido hasta el día 
de hoy, por lo que refrendo mi compromiso de se-
guir trabajando para alcanzar los objetivos y metas 
planteadas en el Programa Institucional de Desa-
rrollo 2021-2025 de la Universidad Tecnológica del 
Norte de Coahuila. 
 

Muchas gracias. 

Mtro. Oscar Fernando López Elizondo 

Rector 

 

“Transformando tu futuro” 
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1. Docencia 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, ha tomado un nuevo rumbo y esto se ve reflejado en el Pro-

grama Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, en el cual considera su modelo educativo de la docencia 

como un elemento fundamental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como proceso sustancial y 

rector de la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a continuación se describen, constituyen 

el reflejo de las acciones del personal docente y administrativo. 
 

1.1 Academias 
 

Las Academias son cuerpos colegiados integrados 
por PTC y PA de los diferentes PE y que realizan 
actividades de Docencia, Tutorías, Investigación y 
Gestión Académica, Vinculación y Publicaciones, 
en una o varias líneas de investigación con objeti-
vos y metas enfocadas a atender las problemáti-
cas educativas centradas principalmente en la 
atención al alumno.  
 
Es por ello, que la Academia se ha constituido en 
el espacio perfecto para la discusión, el análisis y 
el intercambio de ideas académicas, cuyo objetivo 
principal es y será, promover e impulsar propues-
tas e innovaciones para el diseño y desarrollo de 
proyectos académicos Institucionales en forma 
conjunta, participativa e integral que permitan 
mejorar el proceso educativo de los Programas 
Educativos. (Véase tabla 1 del Anexo Estadístico). 
 
Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2023, se 
trabajó en 13 Academias, con 15 mesas de tra-
bajo. Al inicio del  cuatrimestre Septiembre – Di-
ciembre se ha trabajado con 169 mesas de tra-
bajo, entre los trabajos realizados se encuentran 
los siguientes:  
 
1.- Las academias de Ciencias Básicas Aplicadas: 

• Dar seguimiento a las recomendaciones para 
el funcionamiento del laboratorio de Ciencias 
Básicas, al 50%. 

• Realizar acciones de apoyo al proceso de 
acreditación de los PE de IMT. Al 30%. 

 

2.- La academia de Formación Tecnológica de  
Mecatrónica: 

• Trabajar en el proceso de acreditación del PE  
de Ingenieria en Mecatronica. Al 30%. 

• Realizar el manual de practicas de las asigna-
turas de sept- dic 23, cumpliendo con for-
mato de calidad, 70/30, rubrica de evaluación 
y estandarización. Al 10% 

• Actualizar los manuales de Asignatura del 
Sept-diciembre del 2023. Al 10% 

• Realizar el AST de la nueva carrera de TSU en 
Mecatrónica área Robótica. Al 0%. 

 
3.- La academia de Formación Tecnológica de  
Tecnologías de la Información: 

• Lograr la reubicación de los laboratorios de 
cómputo 3 y redes. Al 75%. 

• Concluir el reporte del AST de IDGS. Al 50%. 

• Realizar el AST para el nuevo programa edu-
cativo de TSU en TI área Inteligencia Artificial. 
Al 0%.  

• Analizar el uso y funciones de la plataforma 
“CANVAS” educativa, como opción para pro-
ponerla al resto de la planta docente en el 
próximo periodo enero-abril 2024. Al 30%. 

 
4.- La Academia de Vinculación y Extensión: 
• Coordinar los Estudios de Factibilidad de los 

PE de TSU en Contaduría, TSU en Mecatró-
nica Área Robótica y TSU en TI Área Inteli-
gencia Artificial, Al 10%. 
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La mesa de Emprendimiento de Vinculación y Ex-
tensión: 

• Impartir plática motivacional para los alum-
nos de 1er. cuatrimestre a integrarse a los 
proyectos de emprendimiento e investigación 
y concientizar en la importancia de empren-
der su empresa. Al 0%. 

• Generar las listas de alumnos interesados en 
integrarse al Programa de Emprendimiento 
del Ciclo 2023 2025 por grupo y por Programa 
Educativo. Actualmente se lleva el 100% de 
avance. 
 

5.- La Academia de Formación Tecnológica de 
Mantenimiento: 

• Realizar actividades en el 50% de las mate-
rias con procesos de enseñanza-aprendi-
zaje orientadas a la andragogia para efi-
cientizar el trabajo docente. 

• Realizar la gestión en tutorías para dismi-
nuir el abandono escolar en 1% mediante 
el seguimiento de la solicitud y difusión de 
becas y la participación en eventos realiza-
dos por la institución. 

•  Presentar Curso De Inducción A 100% De 
Los Docentes De Nuevo Ingreso Del Pe De 
Mai.  

6.- La Academia de Formación Tecnológica de  
Procesos Industriales Área Manufactura: 

• Bibliografía actualizada para asignaturas 
de Formación Tecnológica de PIAM. 

• Revisar y complementar el formato f-aca-
12 de las asignaturas. 

• Informe De Requerimientos Para Equipos 
En Laboratorios Y Talleres: Cómputo 4 Y 
Metrología. 

• Actualizar El Material De Apoyo En 4 Asig-
naturas De Formación Tecnológica En El 
Drive Correspondiente A Primer Y Cuarto 
Cuatrimestre En El Periodo Septiembre – 
Diciembre 2023. 
 
 

7.- La academia de Habilidades Gerenciales: 

• Contar con una base de datos en el drive en 
el cual contenga cada una de las asignaturas 
de Formación Sociocultural en el periodo sep-
tiembre-diciembrel, así como los apoyos aca-
démicos necesarios de cada una de ellas para 
la impartición de la misma. 
 

8.- La academia de Docencia: 

• Realizar actividades de enseñanza-aprendi-
zaje bajo un esquema de competencias para 
eficientizar el trabajo del docente. Al 80%. 

• Presentar actualización del curso de induc-
ción para docentes de nuevo ingreso. Al 
100%. 

 
9.- La academia de Investigación: 

• Elaborar plan de Difusión de artículo publi-
cado destacado por cuatrimestre. 

• Diseñar un documento guía con base a los 
estándares de COECyT para la documenta-
ción de proyectos de investigación. 

 
10.- La Academia de Formación Tecnológica de 
Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia:  
Durante el inicio del cuatrimestre Septitembre Di-
ciembre 2023 se trabaja en: 

• Realizar un estudio de mercado laboral que 
justifique la pertinencia eocnomico – produc-
tiva o comunitaria del programa educativo 
que deseamos aperturar. 5% 

• Estudio de oferta educativa que justifique la 
pertinencia demográfica y social del pro-
grama educativo. 5% 

• Analisis situacional del trabajo AST que re-
cabe información confiable acerca de las 
competencias, habilidades, conocimientos, 
capacidades , destrezas y actitiudes que  debe 
poseer el profesionista para desempasrse 
existosamente en el campo laboral. 5% 

 
Todo esto con la finalidad de en Septiembre 2024 
apertuar un nuevo programa educativo TSU en 
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Contaduria, TSU en Robotica y TSU en Inteligencia 
Artificial.  
 
11.- La Academia de Lenguas y Métodos: 
 

• En este cuatrimestre se esta trabajando en el 

diseño de Manuales de asignatura acordes a 

la nueva metodología de enseñananza- 

aprendizaje. 10% 

• Tenemos planeado en octubre aplicar exa-

men de diagnostico a los alumnos de nuevo 

ingreso para conocer su nivel de idioma in-

gles.50% 

• En el mes de Noviembre se tiene programado 

aplicar Examen Elash para acreditar a alum-

nos con un nivel mínimo B1 a alumnos de 

Cuarto cautrimestre. 20% 

• Desarrollar un proyecto Interinstucional para 

nivel TSU. 10% 
 

12.- La Academia de Formación Tecnológica de 
Logística Área Cadena de Suministros: 
 

• Organizar el acervo bibliográfico de las 3  asig-
naturas pendientes de corte tecnológico del 
PE en TSU de LACS. 92% 

• Seguir Recopilando información de eviden-
cias para la futura acreditación de CACECA del 
PE de LACS 

• Apoyar en las investigación de oferta educa-
tiva del programa próximo aperturar en Sep-
tiembre 2024, TSU en Contaduria. 5% 

• Continuar con la elaboración de 5 manuales 
pendientes de las materias de corte Tecnolo-
gico.30% 

• Contar on una rubrica genérica para exposi-
ciones. 100%. (Véase tablas 1.1 del Anexo Es-
tadístico). 
 
 

1.2 Matrícula total atendida de TSU y 
Licenciatura  
 

En cuantoa  los alumnos registrados en la UTNC, al 
cierre del periodo mayo – agosto, se registraron 
822 alumnos de TSU y 362 de ING/LIC para un to-
tal de 1184 finales. Durante el inicio del cutrimes-
tre Septiembre - Diciembre 2023, atendió a una 
matrícula de 1,687 alumnos, de ellos, un 932 per-
tenece al nivel educativo de Técnico Superior Uni-
versitario (TSU) y 755 son de Licenciatura. En 
cuanto al género en dicho periodo, el 55.24% son 
hombres y el 44.75% mujeres. (Véase tabla 2 del 
Anexo Estadístico). 
 

1.3 Oferta Educativa y Matricula 
 

La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, 
cuenta con una oferta educativa de 13 progra-
mas; 7 de ellos en el nivel TSU y 6 más en la con-
tinuidad de estudios, es decir, en el nivel Licencia-
tura o Ingeniería. En cuanto a los datos estadísti-
cos al inicio del cutrimestre Septiembre - Diciem-
bre 2023, los PE que más acopian alumnos dentro 
del nivel son los de TSU en MAI, MTAIEE, 
MTASMF, DNAM, y PIAM con 185, 150, 149, 126 
y 124, LACS con 100 y TIADSM con 98 alumnos 
respectivamente; respecto al nivel superior desta-
can IMT, IMI, LYNIM e ISP con 222, 148, 140 y 105 
respectivamente. (Véase tabla 3 del Anexo Esta-
dístico). 
 

1.4 Abandono Escolar 
 

El abandono escolar es la distribución entre repro-
bación y otros motivos. Actualmente la Universi-
dad tiene dos programas que operan para dismi-
nuir el abandono escolar, uno de ellos es el Pro-
grama Institucional de Tutorías (PIT) y el otro es el 
Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante 
(PROSAE), los cuales identifican las posibles causas 
de la deserción y establecen alternativas de reten-
ción del alumno hasta la conclusión de su forma-
ción profesional.  
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Durante el cutrimestre mayo – agosto 2023, las 
bajas reportadas al al mes de marzo, representan 
un a 5.78% de alumnos desertores con respecto a 
la matricula atendida de 1245, de las cuales 53 co-
rresponden al nivel TSU y representan un 6.12% 
de bajas respecto con la matrícula de 866 y un 
5.01% de los 379 alumnos registrados en ingenie-
ría al periodo con 19 alumnos dados de baja. De 
ese modo, es necesario señalar que a nivel global, 
el porcentaje mencionado de 5.30% se compone 
por el factor de  “otros motivos”. 
 

Es necesario mencionar que, entre las principales 
causas de bajas registradas por “otros motivos” en 
el nivel TSU alcanzaron las 45 bajas, de las cuales 
destacan el 31.37% de “Motivos personales” con 
16, “faltas al reglamento” con 10 alumnos cada 
uno(19.60%), 15.68%, correspondiente a “Bajo 
rendimiento”, “cambio de Institución” con 7, lo 
que representa el 13.72%, “Problemas de trabajo” 
con el 11.76% como los motivos más destacados.  
 
Mientras que el nivel Licenciatura, de los 19 alum-
nos dados de baja; 14 fueron por otras causas, de 
las cuales destacan; “Bajo rendimiento” con 
57.14% con 8, “Motivos personales”, con 21.42% 
(3), el resto con 7.14% las cuales fueron, “Faltas al 
reglamento escolar” con 50%, “Problemas econó-
micos” y  “Distancia de la UT” con 1 cada uno. 
(Véase tablas 4 al 5.1 del Anexo Estadístico).  
 

1.5 Aprovechamiento Escolar 

 

El aprovechamiento escolar refleja el resultado de 
las diferentes etapas del proceso educativo, una 
de las metas hacia las que convergen todos los 
esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades 
educativas, maestros, padres de familia y 
alumnos.  
 
Durante el cuatrimestre de mayo – agosto 2023 el 
aprovechamiento en el nivel TSU fue de 9.08 
global, siendo la carrera de MTASMF la mejor al 

alcanzar el 9.22 de promedio en el periodo. El 
nivel superior alcanzó el 9.20 global, la carrera 
más destacada fue la de LINYM con 9.56 puntos. 
(Véase tabla 5.2 del Anexo Estadístico). 

 

1.6 Eficiencia Terminal 
 

La razón de ser de la Universidad es formar TSU, 
Licenciados e Ingenieros competitivos que 
contribuyan al desarrollo económico de la región 
y del país; es por ello que las políticas y estrategias 
planteadas en el Programa Institucional de 
Desarrollo 2021-2025 van encaminadas a 
incrementar los egresados titulados por año.   
 
La eficiencia terminal se concibe como la 
proporción de estudiantes que se titula, con 
relación a la matrícula inicial de su cohorte 
generacional; de acuerdo a los datos registrados 
de la generación 2021-2023 para el nivel TSU, un 
valor del 58..42% se registró para dicha eficiencia, 
toda vez que el egreso alcanzó ese mismo 
porcentaje, sin embargo, se alcanzó el 100% en el 
rubro de Titulación, ya que de los 409 egresados 
de dicha cohorte, todos realizaron su titularon. 
 
En lo relativo al nivel de Licenciatura es al término 
de este periodo a informar mayo – agosto 2023 
que egreso la generación correspondiente al 
2021-2023 donde se titularon 374 alumnos de 444 
que ingresaron en esta cohorte generacional, 
representado el 84.23% de eficiencia terminal; y 
por primera vez en la historia de la universidad, 
este nivel presentó el 100% de titulación, con una 
eficiencia terminal del 84.23%. (Véase tabla 6.1 
del Anexo Estadístico). 
 

1. 7 Tutorías 
 

En la institución, la tutoría constituye una estrate-
gia de apoyo y asesoría para los estudiantes en su 
proceso de adaptación, desarrollo y formación 
profesional; además, tiene la finalidad de 
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desarrollar sus capacidades y ofrecer herramien-
tas que ayuden a superar las dificultades que se 
les presenten a lo largo del proceso educativo, de 
manera paralela, contribuye al mayor aprovecha-
miento académico y mejora de la eficiencia termi-
nal. La acción tutorial la debe realizar el PTC, aten-
diendo a un grupo de 30 estudiantes.  
 
A este propósito se sumaron 18 PTC como tutores 
de los siete PE de TSU con los que cuenta la Insti-
tución, los cuales dieron seguimiento a 450 alum-
nos durante el cuatrimestre mayo – agosto 2023. 
(Véase tabla 7 del Anexo Estadístico). 
 
El resultado del proceso de Tutorías se llevaron a 
cabo 100 sesiones individuales a 79 estudiantes y 
260 sesiones grupales, que involucraron a 450 
alumnos, de los cuales el 62.22% corresponde a 
los hombres. Los informes generados en este pro-
ceso son: la Programación de Acción Tutorial, el 
Registro de las Acciones Preventivas/Correctivas, 
el seguimiento académico y el reporte cuatrimes-
tral. (Véase tabla 8 del Anexo Estadístico). 
 
Es importante mencionar que en la actualidad no 
se cuenta con la cantidad necesaria de Tutores, ya 
que no se tienen autorizados los PTC de acuerdo a 
la matrícula al inicio del cuatrimestre mayo – 
agosto 2023, de 1245 alumnos, de los cuales, 866 
corresponden al nivel TSU. De acuerdo a dicho nú-
mero de estudiantes, para su correcto desarrollo 
se debería de contar con 35 PTC tan sólo para di-
cho nivel, lo que significa -51.42% de Tutores para 
el acompañamiento del alumno, comprome-
tiendo severamente, la calidad educativa y agre-
gando una sobrecarga a los PTC actuales. (Véase 
tabla 9 del Anexo Estadístico). 
 

1. 8 Becas Estudiantiles  
 

Con el nuevo rumbo de la Universidad el compro-
miso de la Universidad es estimular el mérito aca-
démico de los estudiantes de alto rendimiento; así 

como propiciar condiciones de igualdad en opor-
tunidades educativas mediante el otorgamiento 
de apoyos económicos que contribuyan a dismi-
nuir los índices de deserción. 
 
Durante el inicio del cuatrimestre septiembre-di-
ciembre 2023 se realizaron las siguientes acciones 
en este rubro: 
 

• Durante el cuatrimestre septiembre-diciem-
bre 2023 se dio difusión a las convocatorias 
de becas Socioeconómicas, Apoyo Económico 
y Beca por Discapacidad, así mismo se otorga-
ron automática-mente las becas académicas 
por promedios del 30%, 45%, 60%, OPTIMUS 
y de Nuevo Ingreso del 30%, todas las becas 
correspondientes a descuento sobre la cuota 
cuatrimestral. 

 

• El número de becas otorgadas hasta el mo-
mento correspondiente al cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre 2023, 269 para TSU y 388 
para Licenciatura (Ingeniería), beneficiando a 
un total de 657 estudiantes de todas las ca-
rreras. (Véase las tablas 10.1 10.2, 10.3, 10.4, 
10.5, 10.6 y 10.7 del Anexo Estadístico).  
 

• En seguimiento al convenio con la empresa 
Constellation Brands para la Beca “El Valor de 
Educar” que consiste en el apoyo económico 
durante 12 meses siendo este el primer cua-
trimestre del apoyo de la 3era generación de 
becarios, cubriendo la inscripción y cuota cua-
trimestral al 100%, para el presente cuatri-
mestre se cuenta con 102 becas en total, 
siendo 52 becas para el nivel tsu y 50 becas 
para el nivel ingeniería.  
 

• En seguimiento a la Beca Jóvenes Escribiendo 
el Futuro, para el cuatrimestre septiembre-di-
ciembre 2023 se se dio el seguimiento para 
que los alumnos interesados realizaran su so-
licitud de continuidad de dicho apoyo con 



 

 

  13 

Primer Lugar 2023 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

fecha limite del 29 de septiembre y con fecha 
de publicación de resultados a finales de oc-
tubre del presente año. 
 

1. 9 Biblioteca  
 

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es un 
factor coadyuvante en la parte operativa del 
nuevo modelo académico y constituye uno de los 
elementos estratégicos de mayor impacto en el 
mejoramiento y desarrollo de los procesos acadé-
micos, en la cual se encuentran los 2 mil 587 títu-
los en más de 4 mil 817 volúmenes, salas de lec-
tura y consulta y las más de 40 computadoras que 
ofrece en sus instalaciones. Durante el cuatrimes-
tre mayo -a gosto, se ha dado atención a 1714 
alumnos que han utilizado los servicios biblioteca-
rios, tales como, préstamo de libros, consultas y 
uso de áreas de lectura. Dicha cantidad de alum-
nos se compone de 1676 del nivel TSU y 38 de In-
geniería. (Véanse tabla 11 y 11.1 del Anexo Esta-
dístico). 
 

1.10 Proyectos de Investigación y  
Emprendimiento 

 

En Septiembre del 2020 se inició el proyecto Ins-
titucional “Investigación, Emprendimiento e Incu-
bación de Empresas”, el cual consiste en que un 
PTC de manera individual o colectiva (CA) realice 
un proyecto de investigación en una empresa, con 
la participación de alumnos en un periodo de 
hasta dos años dividido en seis etapas, cuya fina-
lidad es mejorar sus procesos productivos, me-
diante la solución de una problemática detectada 
y/o realizando un proyecto de desarrollo tecnoló-
gico; generando consigo Productos Académicos 
para dar cumplimiento a los requisitos del PRO-
DEP y que los estudiantes generen una Idea-Pro-
yecto del producto o servicio a emprender deri-
vado del trabajo realizado en la empresa. 
 

El objetivo del proyecto de investigación, em-
prendimiento e incubación de empresas es crear 
y desarrollar la cultura en la universidad, de inves-
tigación y emprendimiento en los profesores de 
tiempo completo y estudiantes, para fortalecer el 
trabajo docente y desarrollar las habilidades em-
prendedoras en los alumnos, mediante un pro-
grama institucional de investi-gación, emprendi-
miento e incubación de empresas para el 2025, 
que generen con este, la oportunidad de crear su 
propio negocio, que nuestros PTC cumplan con las 
actividades de crear y desarrollar la Investigación 
Aplicada o Desarrollo Tecnológico en conjunto 
con los alumnos, requisito indispensable del Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP) y la Universidad. Así como sembrar las 
condiciones y competencias profesionales nece-
sarias en los estudiantes para que se autoem-
pleen emprendiendo e incubando un negocio 
propio y/o se incorporen al sector productivo de 
bienes y servicios.  
 

A finales del mes de septiembre 2023, se cuenta 
con 25 proyectos activos donde se involucran a 17 
empresas, 7 programas educativos y partici-pan 
23 PTC y 146 alumnos. (Véanse tabla 12 del Anexo 
Estadístico). 

 

1.11 Investigación y Desarrollo  
Tecnológico 
 

La investigación es el eje articulador en la gene-

ración y aplicación del conocimiento, el ejercicio 

de la docencia y vinculación. Su práctica se 

plasma como una espiral dialéctica que amplía y 

orienta el horizonte del desarrollo de la Institu-

ción, es por ello que uno de los objetivos funda-

mentales es promover la participación de profe-

sores y alumnos en actividades que impulsen la 

investigación y el desarrollo tecnológico, y forta-

lezcan la capacidad y competitividad académica 

de los Programas Educativos, a través de la Coor-

dinación de Investigación y Desarrollo 
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Tecnológico se realizaron las siguientes activida-

des durante el periodo que se informa. 

Perfiles PRODEP 
 

Los PTC Adscritos a los diferentes PE que oferta la                         
universidad continúan trabajando para el cumpli-
miento de sus funciones y participar en la convo-
catoria al reconocimiento del perfil deseable en el 
programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP), cuyo objetivo primordial es profesiona-
lizar a los PTC para que alcancen las capacidades 
de investigación, docencia, desarrollo tecnológico 
e innovación y, con responsabilidad social se arti-
culen y consoliden en cuerpos académicos (CA) y 
con ello generen una nueva comunidad acadé-
mica capaz de transformar su entorno. 
 

Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la 
Sub-Secretaría de Educación Superior (SES) ha 
emprendido en el marco del PRODEP varias accio-
nes enfocadas a promover que los PTC se integren 
en CA y con ello sustentar la continui-dad de pro-
fesionales de buena calidad, respon-sables y com-
petitivos.  
 

Actualmente, la Universidad cuenta con 23 PTC, 
de los cuales 10 cuentan con el perfil PRODEP lo 
que representa en este caso, el 43.47% del total 
de los PTC, que a través del reconocimiento de es-
tos se contribuye a mejorar la capacidad acade-
mica de la universidad. Los PE de TSU que cuentan 
con profesores con reconocimiento al perfil dese-
bale son: DNAM (4), MAI (1), PIAM (2), MTASMF 
(1), MTAIEE (1) y TIADSM (1). (Véase Tabla 13 del 
Anexo estadístico). A inicios del mes de septiem-
bre 2023, se abrió la convocatoria para participar 
en el reconoci-miento al perfil deseable, en la que 
participan 5 solicitudes nuevas de los PE de TSU 
de MTAIEE, TIADSM, DNAM, PIAM Y MAI, así 
como 13 solici-tudes de PTC para renovación del 
perfil desea-ble, sumando un total de 18 partici-
pantes en la presente convocatoria 2023. 
 

Apoyo a PTC con Reconocimiento de Perfil 
deseable ante el PRODEP 
 
A finales de Diciembre 2022, se emiten las re-glas 
de operación del PRODEP para el año fiscal 2023, 
iniciando con la convocatoria de Solicitud de 
Apoyo a PTC con Perfil Deseable, y que no hayan 
recibido el apoyo anteriormente.  
 
El 24 de Marzo del presente se enviaron 7 solicitu-
des ante la DGUTyP para su evaluación y se emitió 
el dictamen sobre la aprobación de los apoyos fi-
nancieros para los PTC con perfil Deseable e el 
marco del programa presupuestiario S247 del 
PRODEP en apego a las reglas de operación del 
PRODEP para el ejercicio Fiscal 2023, con un 
monto $140,000.00, con fecha del 15 de Mayo del 
2023.  
 
Con los recursos obtenidos para los 7 PTC con per-
fil deseable se realizo la entrega del equipo de 
cómputo solicitado a la dirección de administra-
ción y finanzas, quien a su vez realizó lo condu-
cente para la compra y entrega del equipo para 
cada profesor.  
 
La dirección de administración y finanzas están 
por rendir el informe de recursos ejercidos ante el 
PRODEP, según reglas de operación que funge 
como responsable financiero, así como los Infor-
mes académicos trimestrales por cada PTC bene-
ficiado, que serán enviados por el RIP. (Véase Ta-
bla 17 del Anexo Estadístico).   
 

Cuerpos Académicos (CA) 
 

Uno de los principales objetivos del Programa Ins-
titucional de Desarrollo es la consolidación de 
Cuerpos Académicos (CA). Actualmente la Uni-
versidad cuenta con tres Cuerpos Académicos en 
Formación (CAEF) y dos en Consolidación (CAEC), 
los cuales son grupos de Profesores de Tiempo 
Completo que comparten una o varias Líneas 
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Innovadoras de Investigación Aplicada o Desarro-
llo Tecnológico (LIIADT), mismas que se orientan 
principalmente a la asimilación, desarrollo, trans-
ferencia y mejora de las tecnologías y procesos 
para apoyar al sector productivo del entorno. 
 

Los 2 Cuerpos Académicos en Consolidación con 
los que se cuenta, primero; Automatización y Op-
timización de Sistemas, el segundo; Desarrollo de 
Negocios y Eficiencia Organizacional. Así mismo, la 
Universidad suma 3 CAEF, dando un total de 5 CA 
actualmente. Miembros del CA de innovación y 
desarrollo de tecnología, están por participar en el 
22avo congreso nacional de mecatrónica con una 
ponencia titulada: “Impulsando el aprendizaje in-
terfaz electronico para simulación de sistemas au-
tomáticos” el próximo 26 y 27 de octubre. (Véase 
Tabla 14 del Anexo Estadístico).   
 

Producción Académica  

Actualmente la Dirección de Investigación y Desa-
rrollo Tecnológico, da seguimiento al trabajo cola-
borativo que desarrollan las 13 academias con que 
cuenta la universidad y que tienen como objetivo 
mejorar su práctica docente y coadyuvar al mejo-
ramiento de la calidad académica. Por otra parte, 
la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnoló-
gico informa sobre la producción académica refe-
rente a los artículos arbitrados hasta la fecha, los 
cuales se contabilizan en 96 Artículos arbitrados e 
indexados y que pueden ser consultados en la pá-
gina oficial de la Universidad. 
 

XXII Congreso Nacional de Mecatrónica 
2023 
 

Se informa de 2 PTC del PE de TSU de MTASMF 
participantes en el 22avo Congreso Nacional de 
mecatrónica con la ponencia de 1 articulo titu-
lado impulsando el aprendizaje: Interfaz electró-
nica para simulación de sistemas automáticos, 
producto académico que apoyará al CA de Inno-
vación y desarrollo de tecnología.  

VII Competencia Internacional  
de Robótica.  
 

El concurso se llevará a cabo en la Universidad 
Tecnológica del Estado de Querétaro con la parti-
cipación de 6 alumnos del PE de MTASMF y 2 PTC 
como asesores en dicha competencia, la cual se 
realizará los días 26 y 27 de octubre del 2023. 
 

Proyectos de Investigación y emprendi-
miento 
 

La Directora de Investigación y Desarrollo Tec-no-
lógico, coordina el avance y cumplimiento de los 
proyectos de investigación y emprendimiento, así 
como la producción académica de los mismos. 
 
El objetivo de los proyectos de investigación, em-
prendimiento e incubación de empresas es crear 
y desarrollar una cultura emprendedora entre los 
profesores de Tiempo Completo que fungen 
como asesores y/o tutores de los estudiantes que 
realizan conjuntamente la investigación y el desa-
rrollo tecnológico de los proyectos en las empre-
sas con firmas de convenio y que su objetivo es la 
aplicación de los conocimientos adquiridos en 
cada uno de los programas educativos que oferta 
la universidad, así como la producción académica 
que de ellos deriva para dar cumplimiento al pro-
grama para el desarrollo profesional docente 
(PRODEP) y al mismo tiempo sembrar las condi-
ciones y competencias profesionales necesarias 
en los estudiantes para que generen su propio 
negocio y/o se incorporen al sector productivo de 
bienes y servicios.  
 
Actualmente, la universidad cuenta con 25 pro-
yectos de investigación y emprendimiento, 
donde se involucran 17 empresas, 7 programas 
educativos, 23 PTC y 146 alumnos de los diversos 
programas educativos.  (Véase Tabla 12 del Anexo 
Estadístico). 
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Programas Educativos de Calidad 
 

La Universidad mantiene su política de impulso a 
la evaluación y acreditación de los PE como estra-
tegia para mejorar la calidad de las funciones sus-
tantivas. El dictamen de Acreditación de tres PE 
fue emitido a partir del 29 de abril de 2019 con 
vigencia hasta el 28 de abril de 2024 por cumplir 
con los estándares de calidad educativa estable-
cidos por el Consejo de Acreditación de la Ense-
ñanza de la Ingeniería A.C. CACEI. 
 

Dichos programas son: MAI, PIAM Y MTASMF. 
 

A la fecha se encuentran con el 100% del proceso 
de autoevaluación los dos programas educativos 
de TSU en MTAIEE y TIADSM, y al mismo tiempo 
se informa que el PE de TSU en DNAM fue acredi-
tado por el CACECA por 5 años a partir del 18 de 
Mayo del 2023 y en el cual se está trabajando en 
el desarrollo del plan de mejora por la dirección 
de carrera para su seguimiento ante el CACECA. 
(Véase Tabla 15 del Anexo Estadístico). 
 

Cabe mencionar que en el periodo que se in-
forma, se realizó el pago correspondiente ante el 
CACEI para la acreditación de 3 programas de In-
gienería y que están actualmente en el proceso 
de la autoevaluación por las direcciones de ca-
rrera, dichos programas son: ISP, IMI e IMT. 
 

Feria Mexicana de Ciencias e Ingeníeras  
FEMECI 2023 
 

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza a 
través del consejo Estatal de Ciencia y Tecnología 
del Estado de Coahuila (COECYT) lleva a cabo la 
Feria de Ciencias e ingenierías de Coahuila. Los 
mejores equipos representaran a la entidad en la 
Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Organi-
zada por la REDNACECYT. (Véase Tabla 16 del 
Anexo Estadístico). 
 

En la convocatoria de la FEMECI 2023 en Coahuila, 
se registraron 7 solicitudes de proyectos para ser 
evaluados por el comité de la FEMECI que coor-
dina el COECYT. Los programas educativos partici-
pantes son en TSU Mecatrónica Área sistemas de 
manufactura flexible (3), Mantenimiento Área In-
dustrial (1), Desarrollo de Negocios Área Merca-
dotecnia (2) y Licenciatura en Innovación de Ne-
gocios y Mercadotecnia (1). 
 

A finales de septiembre se dieorn los resultados 
de la relación de proyectos finalistas para su eva-
luación virtual por la FEMECI Coahuila 2023, los 
cuales son:  

• “Dispositovo para masaje de la planta del pie” 
(TSU MAI),  

• “Prototipo del rediseño del cinturón de segu-
ridad con adaptación a cuerpos femeninos” 
(LINYM),  

• “Sistema para producir agua a partir de la hu-
medad presente en el aire” (TSU MTASMF),  

• “Sistema inteligente para el monitoreo en el 
consumo de agua” (TSU MTASMF),  

• “Sistema programable selector de objetos por 
diferectes características” (TSU MTASMF),  

• “El Huate mazapán” (DNAM) y el proyecto  

• “TERMEX” (DNAM).  
 

Los resultados finales serán a finales de octubre 
2023. 
 

Solicitud de incorporación de los PTC al  
Sistema Estatal de Investigadores de 
Coahuila  SEIC 2023  
 

En el periodo a informar se entregó un Reconoci-
miento a la Dra Teresita de Jesús Alvarado Jaritas, 
Directora de Investigación y Desarrollo Tecnoló-
gico con la distinción de Investigador Estatal Ho-
norífico y al mismo tiempo se aprobaron 18 Regis-
tros de PTC en el Sistema Estatal de Investigadores 
de Coahuila con la distinción de Investigador Esta-
tal Junior. (Véase Tabla 17.1 del Anexo Estadís-
tico).   
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Proyecto de Alineación Estratégica 20 40 
 

La Dirección de Investigación y Desarrollo Tec-no-
lógico funge como Enlace del Programa de Forta-
lecimiento Docente en el proyecto de Alineación 
Estratégica 20-40, cuyo objetivo al 2023 es alcan-
zar que el 30% de los Docentes de esta Universi-
dad cuenten con la capacitación en las competen-
cias y experiencias suficientes para la enseñanza 
de manera efectiva. 
 

A finales del mes de septiembre, estamos a la es-
pera de las observaciones/comentarios del plan 
de trabajo que se envió a la secretaria de educa-
ción en Coahuila, con el objetivo de alinear los re-
sultados con lo programado en la universidad. 
 

Foro internacional Coahuila 2023  
 

El pasado 30 de agosto del 2023 se dio cita la Di-
rectora de Investigación y Desarrollo Tecnológico 
para asistir al Foro Internacional Coahuila 2023, 
celebrado en la ciudad de Torreón, convocado 
por el COECYT Coahuila, evento donde se recibió 
constancia de integración de la Universidad Tec-
nológica del Norte de Coahuila al NODO Coahuila 
en la Red Global de mexicanos calificados en el 
exterior 2023, con ello se favorece el intercambio 
de saberes y experiencias pedagógicas mediante, 
entro otros, la creación de redes para el aprendi-
zaje entre pares y el desarrollo de proyectos co-
laborativos. 
 

Centro de Creatividad e Innovación 4.0 
 

El C. Rector acudió a la cuidad de México el día 31 
de Mayo a INDUSTRY 4.0 ASSEMBLY en donde se 
trataron la firma de Acuerdo SIEMENS-Institucio-
nes Educativas sureste y la firma de Acuerdo de 
SIEMENS-Instituto Politécnico Nacional, activida-
des que realizaron los integrantes de la Red de la 
Unidad de Inteligencia Estratégica e Innovación 
de las Universidades Tecnológicas y Politécnicas, 

siendo esta Universidad Tecnológica del Norte de 
Coahuila una de las 12 que conforman la Red de-
los CIC 4.0. 
 

Durante este periodo a informar se ha estado in-
tegrando el plan de trabajo para llevar a cabo la 
inauguración de los 10 CIC 4.0 de las UTyP restan-
tes, las reuniones virtuales son convocadas por la 
Unidad de Inteligencia Estratégica e Innovación 
con fechas establecidas semanamente por el 
coordinador de los CIC 4.0 de la UT del Estado de 
Querétaro. La Directora de Investigación y Desa-
rrollo Tecnológico de esta universidad, funge 
como Enlace Institucional en la Coordinación de 
este CIC 4.0. Actualmente la universidad esta rea-
lizando los preparativos referentes a los requisi-
tos de equipamiento, infraestructura y personal 
docente y administrativo para la puesta en mar-
cha de la inuaguracIon del CIC 4.0 en esta univer-
sidad, programada para octubre de 2023. 
 

Consejo Nacional de Universidades del 
Subsistema Tecnológico. 
 

En el marco de la Segunda Reunión Nacional 
2023 de Rectoras y Rectores de las Universidades 
del Subsistema Tecnológico, se constituyó como 
un órgano colegiado de interlocución, delibera-
ción, consulta y consenso para acordar las accio-
nes y estrategias que permitan impulsar el desa-
rrollo de las Universidades Tecnológicas y Poli-
técnicas, a través de su transformación y conso-
lidación.   
Sobre el particular y en el marco de los acuerdos 
establecidos en la primera sesión ordinaria del 
2023, específicamente a los relativos a la confor-
mación de las Comisiones de apoyo que permiti-
rán el desarrollo de las acciones que se enmarcan 
en el Plan General de Trabajo 2023-2026 acor-
dado, me permito hacer de su apreciable conoci-
miento que la Universidad Tecnológica del Norte 
de Coahuila, ha sido designada para participar en 
la siguiente Comisión:   
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Comisión de Trabajo para el desarrollo de progra-
mas de investigación, divulgación científica, pro-
gramas deportivos y culturales, en la cual fui de-
signada por el C. Rector para participar el pasado 
28 de septiembre en la reunión via virtual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  19 

Primer Lugar 2023 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

2. Vinculación. 

2.1 Convenios firmados 

2.2 Visitas Industriales 

2.3 Conferencias 

2.4 Estadías  

2.5 Movilidad Estudiantil 

2.6 Seguimiento de Egresados  

2.7 Bolsa de trabajo 

2.8 Pertinencia Análisis Situacional de Trabajo 

2.9 Estudios y Servicios Tecnológicos    

2.10 Consejo de Vinculación y Pertinencia 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  20 

Primer Lugar 2023 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

2. Vinculación 
La Vinculación para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la relación estratégica 
a corto, mediano y largo plazo de comunicación, intercambio y cooperación que busca beneficios 
mutuos dentro y fuera de la Institución. Implica crear interacciones permanentes entre la educación, la 
ciencia y la tecnología e investigación, y los sectores, tales como: el productivo, educativo, 
gubernamental y social, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades regionales y de actualidad. 
 

2.1 Convenios firmados  
 

Durante el cuatrimestre mayo-agosto e inicio de 
septiembre-diciembre con corte al 30 de sep-
tiembre del 2023, se alcanzó la meta de firmar 13 
convenios de colaboración general, de acuerdo al 
siguiente desglose: 8 con el sector productivo,  1 
Institucional. Al mismo tiempo para inicios del 
cuatrimestre Septiembre-Diciembre con corte al 
30 de septiembre, iniciamos firmando 2 conve-
nios más con el sector productivo y 2 con el Sec-
tor Educativo Nacional. (Véase tabla 18 y 18.1 del 
anexo estadístico). 
 

2. 2 Visitas Industriales 
 

Durante el cuatrimestre  mayo-agosto 2023 se 
realizaron 24 visitas, asistiendo 545 alumnos de 
los diferentes programas educativos del nivel 
Técnico Superior Universitario y a inicio del cua-
trimestre septiembre-diciembre con corte al 30 
de septiembre se han realizado 4 visitas, asis-
tiendo 74 alumnos de los diferentes programas 
educativos del Nivel del Técnico Superior Univer-
sitario.  (Véase tabla 19 del anexo estadístico). 
 

2. 3 Conferencias 
 
Durante el cuatrimestre Mayo-Agostso 2023 se 
impartieron 6 conferencias cuatrimestrales, soli-
citadas por los diferentes programas educativos, 
3 Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia, 1  
Logística área Cadena de Suministros, 1 Tecnolo-
gías de la Información área Desarrollo de Soft-
ware Multiplataforma, 1 de Procesos Industriales 

área Manufactura 1 conferencia programada 
para los diferentes educativos del tercer cuatri-
mestre, de un evento programado para que du-
rante tres días nuestros alumnos del todos los 
programas educativos, visitaran el Parque Re-
creativo de C.C.C., para escuchar la exposición de 
temas relacionados al agua, energía, residuos, 
ecosistemas y cadena de suministros implemen-
tados en la empresa: Constelattion Brands, y al 
mismo tiempo conmemorar el Día Mundial del 
Medio Ambiente 2023 asistiendo a estas un total 
de 296 alumnos. (Véase tabla 20 y 201. del anexo 
estadístico). 
 
También para inicios del cuatrimestre septiem-
bre-diciembre con corte al 30 de septiembre, se 
logró atender un ciclo de conferencias de un total 
de 8 temas que conformaron el evento de “Cons-
tellation Brands en tu Escuela”, que fueron im-
partidas de forma simultánea a los  diferentes 
programas educativos del nivel del Técnico Supe-
rior Universitario, asistiendo una suma total de 
1,046 alumnos. 
 

2. 4 Estadías 
 

La formación de nuevos profesionales se identifica 
por competencias profesionales, que les dote de 
un perfil de egreso polivalente y de auto formación 
para incrementar el desarrollo de habilidades, así 
como la inserción, y permanencia en el mercado 
laboral. 
 
Durante el cuatrimestre mayo - agosto 2023,  ini-
ciaron su estadía profesional estudiantes de los 
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diferentes programas educativos del nivel del Téc-
nico Superior Universitario. Iniciaron un total de 
425 estudiantes, distribuidos en 134 empresas de 
la región de los cuales 408 estudiantes terminaron 
satisfactoriamente. (Véase tabla 21 y 21.1 del 
Anexo Estadístico). 
 

 2. 5 Movilidad estudiantil 
 
La Universidad busca fomentar el intercambio de 
estudiantes y así fortalecer el perfil profesional 
de estudiantes, para elevar la calidad académica 
y la competitividad nacional e internacional, pro-
moviendo la diversidad y el entendimiento inter-
cultural. 
 
El aprovechamiento de estos programas es im-
portante para el alumno, porque les permite ad-
quirir nuevas herramientas para enfrentarse a las 
necesidades de un mercado laboral globalizado y 
dinámico.  
 
Dentro del cuatrimestre mayo-agosto 2023, ini-
ciaron movilidad estudiantil una estudiante del 
Programa Educativo de Técnico Superior Univer-
sitario de Tecnologías de la Información área 
Desarrollo de Software Multiplataforma desarro-
llando sus prácticas profesionales en la empresa 
Igeék en la Cd. de Cancún, Quintana Roo. (Véase 
tabla 22 y 23 del anexo estadístico). 
 

2. 6 Seguimiento de Egresados 
 

El seguimiento a egresados muestra datos impor-
tantes, como el número de egresados laborando, 
cuantos trabajan en su área afín, cuantos no tra-
bajan y el salario promedio mensual que están 
percibiendo entre otras.  
 
Se dio seguimiento a los 374 egresados de la ge-
neración del nivel de Ingenierías Sept. 2021 – 
Abr. 2023, y se puede mencionar que el 47.74% 
de ellos se encuentra laborando a tres meses de 

su egreso, de los cuales el 2.12% labora en su 
área a fin a programa educativo que curso. 
(Véase tabla 24 y 24.1 del anexo estadístico). 
 

2. 7 Bolsa de trabajo 
 
Uno de los servicios de apoyo al estudiante en la 
etapa de su egreso que la Universidad imple-
menta es la Bolsa de Trabajo, cuyo fin es promo-
ver las vacantes de las empresas del sector pro-
ductivo de bienes y servicios de la región entre los 
estudiantes y egresados de la Institución para su 
posible colocación. 
 
Durante las actividades de la Bolsa de trabajo, se 
informa que durante el período a reportar se dio 
seguimiento a dos empresas que ofertaron va-
cantes, y que aceptaron la colocación de dos 
egresados del Programa Educativo de Licencia-
tura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 
y  una plaza más de Ingeniería en Mecatrónica. 
 

2. 8 Pertinencia Análisis Situacional 
de Trabajo 

 
Durante el período del Mayo-Agosto, se agendo 
y se llevo a cabo el Taller denominado: “Análisis 
Situacional de Trabajo”, herramienta que se uti-
liza para llevar a cabo la evaluación y/o actuali-
zación de la pertinencia  del programa educativo 
Mecatrónica área Sistemas de Manufactura Fle-
xible, adicionalmente en el mes de Julio y Agosto 
se lograron también evaluar a los programas 
educativos del nivel de Licenciatura en Diseño y 
Gestión de Redes Logísticas e Ingeniería en 
Desarrollo y Gestión de Software. 
 

2. 9 Estudios y Servicios  
Tecnológicos 

 
La Universidad Tecnológica del Norte de 
Coahuila, continua realizando la difusión para 
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ofertar su Catálogo de Cursos y Servicios,  deri-
vado  éllo,  se concretó la venta de un “Programa 
para una Formación del Técnico en Automatiza-
ción” para la empresa Rassini Suspensiones, el 
programa esta conformado con la impartición 
de 9 cursos presenciales, impartiendo 3 mate-
rias por modulo.  
 
Inicialmente se integro un primer grupo, los cua-
les ya llevan un avance de un 66% del programa 
ya que esta por culminar el  tercer tema del Mó-
dulo II.  
 
Posteriormente la empresa decide integrar un 
segundo grupo quienes lleván ya un avance de 
un 33%  estan por concluir el tercer tema del 
Módulo I. 
 

2. 10 Consejo de Vinculación y  
Pertinencia 
 

Con muy buenos resultados el treinta de mayo 
del presente año se llevó a cabo la 11ª Reunión 
Ordinaria del Consejo de Vinculación y Pertinen-
cia, de la Universidad Tecnológica del Norte de 
Coahuila, en el que participaron empresarios de 
la Región Norte del Estado, con el propósito de 
fortalecer con su experiencia el proceso acadé-
mico de los jóvenes, los programas educativos, 
así como su integración a las empresas.  

 
En esta ocasión se les informo a los integrantes 
del Consejo, los avances obtenidos en lo que va 
del cuatrimestre Enero - Abril del año 2023, 
destacando los Proyectos de Investigación y 
Emprendimiento, que se desarrollaron en las 
empresas con la participación de Profesores de 
Tiempo Completo y con el apoyo de alumnos 
de nuestra institución, así como las becas aca-
démicas que se brindaron, el cumplimiento de 
la Acreditación de los Programas Educativos 
del Nivel de Técnico Superior Universitario; 
Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia, 

Tecnologías de la Información área Desarrollo 
de Software Multiplataforma y Mecatrónica 
área Instalaciones Eléctricas Eficientes, evalua-
dos por el Organismo acreditador Consejo de 
Acreditación de Ciencias Administrativas, Con-
table y Afines (CACECA) 
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3. Recursos Humanos 
La contratación, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer más eficiente 
el desempeño del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los objetivos y metas 
institucionales. A continuación, se mencionan las actividades que se realizaron durante el inicio del 
cuatrimestre. 

 

3. 1 Personal 
 

 
El principal recurso que tiene la Universidad Tec-
nológica del Norte de Coahuila es indudable-
mente el humano, en todas las áreas de la Insti-
tución se integran equipos de trabajo comprome-
tidos en cumplir la Misión y Visión de la Universi-
dad.  
 

Durante el inicio del cuatrimestre septiembre-di-
ciembre, se contó con 173 colaboradores, de los 
cuales el 41.61% son administrativos y el 58.39% 
docentes. De un total de 101 docentes, 23 corres-
ponden a PTC (Profesor de Tiempo Completo) y 
78 a PA (Profesor de Asignatura), así mismo, se 
contó con 72 empleados entre mandos medios, 
superiores y Personal administrativo y secreta-
rial. En cuanto al género del total de personal el 
45.08% corresponde a las mujeres. (Véase tabla 
27 del anexo estadístico). 
 

3. 2 Organigrama 
 

La estructura organizacional de la institución se 
encuentra descrita conforme a lo autorizado en 
la plantilla general del personal, actualizada al 
mes de octubre de 2023. (Véase tabla 28 del 
anexo estadístico). 
 

3. 3 Personal Docente por Nivel Edu-
cativo 
 

La cantidad de docentes con los que contó la ins-
titución Durante el inicio del cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre; fue de 23 PTC y 78 PA, de los 
cuales, 65 imparten asignaturas sólo en el nivel 

TSU, 26 más, lo hacen exclusivamente en Licen-
ciatura (Ingeniería), y un total de 10 imparte cla-
ses en ambos niveles. Los PE que más demandan 
docentes son los de MAI y DNAM con 11, MTAIEE 
con 10, y PIAM, MTASMF y TIADSM con 9 cada 
una, así mismo, LACS  con 6.  
 

El nivel 5-A directamente cuenta con 26 PA repar-
tidos entre seis programas, destacan IMT con 8, 
LYNIM con 7, IMI con 4 y LDGRL con 3, ISP e IDGS 
con 2. Los 10 docentes que imparten en ambos 
niveles se distribuyeron en 4 PA para MAI, 2 para 
MTASMF y MTAIEE respectivamente y 1 DNAM. 
(Véase de la tabla 29 al 29.3 del anexo estadís-
tico). 
 

3. 4 Nivel de Habilitación de la Planta 
Docente 
 

El personal académico de la Universidad Tecnoló-
gica del Norte de Coahuila está compuesto de 
dos tipos de profesores: los Profesores de 
Tiempo Completo (PTC) y los Profesores de Asig-
natura (PA) o de tiempo parcial. En este aspecto 
la Institución reconoce en sus docentes la base 
para elevar la calidad académica y contribuir de 
manera más efectiva a la formación integral de 
los estudiantes.  
 

En relación al nivel de habilitación de los docen-
tes durante el inicio del cuatrimestre septiembre-
diciembre 2023, se tiene que 20 PTC y 9 PA con-
taban con posgrado, es decir, el 28.71% de la 
planta docente tenía un grado académico supe-
rior al de Licenciatura (Ingeniería). (Véase tabla 
30 del Anexo Estadístico). 
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3. 5 Formación de competencias y 
Capacitación del Personal 
 

La superación del personal y en especial del do-
cente, es una de las condiciones necesarias para 
mejorar la formación profesional de los estudian-
tes, por lo que la Institución está comprometida 
en la formación de las competencias de sus pro-
fesores y administrativos, durante el cuatrimes-
tre mayo-agosto, se realizaron 17 cursos, impar-
tidos a 21 personas; 1 del personal administrativo 
y secretarial, 13 PTC y 7 PA.  
 

Algunos de los cursos fueron los siguientes: 
 

• ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL MARCO CURRI-
CULAR INTELIGENCIA EMOCIONAL 

• BENCHMARKING 

• CONTROL DE UN ROBOT MÓVIL 

• DIPLOMADO EN INNOVACIÓN PEDAGÓ-
GICA 

• ESTRATEGIA EN EL AULA 

• EXCEL AVANZADO 

• FACTORES PROTECTORES DE LA IDEACIÓN 
SUICIDA Y APLICACIÓN DEL PLAN DE SEGU-
RIDAD 

• IMPLEMENTACIÓN DEL ÁREA DE CONOCI-
MIENTO DE HUMANIDADES I 

• MODELADO DE PIEZAS 

• PLAN DE NEGOCIOS 
Entre otros… 

 

Durante el inicio del cuatrimestre septiembre-di-
ciembre, se han llevado a cabo 2 cursos, imparti-
dos a 3 personas del personal administrativo y se-
cretarial.  
 

Los cursos fueron los siguientes: 
 

• Los 4 Acuerdos 
• Inteligencia Emocional 

 
(Véase tablas 30.1, 30.2, del Anexo Estadístico). 
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4. Administración y Finanzas. 

 

 4.1 Estados Financieros Dictaminados 

4.2 Transparencia Financiera  

4.3 Sistema Integral de Información del Norte de Coahuila (SIINC) 

4. 4 Comité del Control y Desempeño Institucional (COCODI) 
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4. Administración y Finanzas 
La Administración y Finanzas para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la pla-
neación, organización, dirección y control del desempeño de las actividades relacionadas con el manejo 
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, así como la prestación de los servicios ge-
nerales necesarios en la Universidad conforme a las normas y disposiciones legales en vigor. 
 

4.1 Información Financiera  
 
Como parte del cumplimiento a los lineamientos 
establecidos en las cláusulas del convenio especí-
fico para la asignación de recursos financieros 
para la operación de las Universidades Tecnológi-
cas así como las reglas de presentación de los 
Avances de Gestión Financiera y Cuenta Pública, 
se ha cumplido en tiempo y formación la elabo-
ración y presentación de los estados financieros 
trimestrales que reflejan la situación financiera 
que guarda la Universidad. Así mismo, se cuenta 
con el dictamen correspondiente al ejercicio 
2023, derivado de la revisión practicada por Des-
pacho Externo asignado por la Secretaría de Fis-
calización y Rendición de Cuentas. 
 
Durante el mes de julio de 2023 se presentó ante 
el H. Congreso del Estado de Coahuila de Zara-
goza, el Avance de Gestión Financiera correspon-
diente al tercer trimestre de 2023, cumpliendo 
en tiempo y forma con este importante compro-
miso financiero. 
 

4. 2 Transparencia Financiera 
 

En este rubro, el Área de Administración y Finan-
zas ha cumplido en los periodos establecidos con 
el abastecimiento de toda la información y repor-
tes financieros de la universidad requeridos por 
las plataformas tanto del Instituto Coahuilense 
de Acceso a la Información (ICAI), tanto con el Sis-
tema de Portales de Obligaciones de Transparen-
cia (SIPOT), en seguimiento a la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

4.3 Sistema Integral de Información 
del Norte de Coahuila (SIINC) 
 
Actualmente se cuenta con un sistema integral, 
para apoyo de las áreas académicas, administra-
tivas y de servicios, recibiendo el nombre de Sis-
tema Integral de Información del Norte de 
Coahuila (SIINC), buscando como resultado que 
se tenga mayor eficiencia y eficacia en todos los 
procesos de la institución, desde el registro 
mismo del alumno de primer ingreso, su segui-
miento académico y de resultados escolares, 
como de contabilidad y financieros, becas, bajas, 
encuestas, etc. Todo relacionado con el quehacer 
universitario. 
 

4. 4 Comité del Control y Desempeño 
Institucional (COCODI) 
 
El día 08 de Agosto de 2023, se llevó a cabo la 
Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Control y 
Desempeño Institucional (COCODI) de la Univer-
sidad Tecnológica del Norte de Coahuila, en la 
que fueron tratados temas relacionados al segui-
miento financiero y presupuestal, así como de 
control interno del segundo trimestre (abril – ju-
nio) 2023. 
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

 5.1 Actividades Culturales y Deportivas 

5.2 Servicios Médicos 

5.3 Prensa y Difusión    
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
El departamento de Extensión Universitaria nace con una visión y misión social, contribuyendo al com-
promiso y a la responsabilidad que tiene la Universidad con sus alumnos, por lo que los departamentos 
de Cultura y Deporte, Servicios Médicos y Prensa y Difusión, que conforman esta sub dirección se com-
prometen a conjuntar esfuerzos para llevar a cabo actividades dirigidas hacia la extensión y garantizar 
que los valores, el conocimiento, la cultura y el deporte, lleguen más allá de las aulas. 
 

5.1 Cultura y Deporte 
La formación integral de los estudiantes es fundamental para nuestra Universidad Tecnológica del Norte 
de Coahuila. Tienen como objetivo de ofertar a los estudiantes opciones para su desarrollo físico y cul-
tural que permita esta labor de obtener valores, actitudes y habilidades, para contribuir a fortalecer su 
desarrollo integral y profesional. 

 

5.1.1 Actividades Culturales  
y Artísticas 
 

En el cuatrimestre Mayo-Agosto e inicio del cua-
trimestre septiembre-diciembre 2023 se llevaron 
a cabo participaciones en la parte artística y cul-
tural de manera presencial:   
 
Los residentes de la ciudad de Nava disfrutaron 
de un Domingo Cultural en familia donde nues-
tros jóvenes universitarios llevaron un programa 
musical y cultural para todas las personas que se 
reunieron en el centro histórico del municipio en 
cuestión, esto con el objetivo de disfrutar y pasar 
un rato agradable gracias al talento de los jóve-
nes que desarrollan Danza Folclórica, Canto, De-
clamación, Oratoria y Música Norteña.  
 
Así mismo el 16 de junio del presente año, se 
llevó a cabo un programa cultural en la clausura 

del evento “Liga de Asistencia El Rodeo Mayo 

2023 ” para los trabajadores de la empresa 

Fujikura Planta #1 de Piedras Negras, donde pa-
saron un rato agradable y disfrutaron de los bai-
lables del estado de Nuevo León y Tamaulipas a 
cargo de nuestros jóvenes que integran el grupo 
de danza “Raíces de México” de la UTNC coordi-
nado por la maestra Lic. Adriana García Zama-
rripa, presentes estuvieron la Subdirectora de 

Extensión Universitaria, y el Jefe del Departa-
mento de Actividades Culturales y Deportivas. 
 
Nuestro grupo de Danza Folclórica "Raíces de 
México" fue invitado por la Casa de las Artes del 
Municipio de Piedras Negras al Festival de cele-
bración del Día Internacional de la Danza que se 
llevó a cabo en el Auditorio José Vasconcelos. 
 
En este mismo cuatrimestre nuestro club de 
danza de la UTNC llevó a cabo un programa cul-
tural en la ceremonia de graduación de fin de cur-
sos de la escuela secundaria, Técnica #10 
Eduardo I Montemayor en Allende, Coahuila y en 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 
Estado de Coahuila (CECyTEC) Educación Media 
Superior a Distancia (EMSaD) de Nava, Coahuila, 
donde alumnos, maestros y padres de familia dis-
frutaron de un rato agradable de cuadros del es-
tado de Tamaulipas y Nuevo León. 
 
Ana Paula Barco Gelacio, Reina de la UTNC, se re-
gistró este 29 de agosto de 2023 en el Concurso 
de Reina de la Fiestas Patrias que organiza el Mu-
nicipio de Piedras Negras, Coahuila y que se lle-
vará a cabo en el mes de septiembre. Fue acom-
pañada por el Lic. Fortino Martínez Catarina del 
área de Extensión Universitaria de la Institución. 
 En el inicio de este cuatrimestre Septiembre-Di-
ciembre las actividades Culturales de nuestro 
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Grupo de danza folclórica Raíces de México de la 
UTNC, participaron en el “Mitote Folclórico 
Acuña 2023 Unidos por la Danza” el objetivo de 
este evento es difundir la danza folclórica y la cul-
tura de diversos países a través de agrupaciones 
de baile, este evento se llevó a cabo del 2 al 17 de 
septiembre donde grupos de Coahuila, Sinaloa, 
Panamá, Costa Rica, Colombia y Estados Unidos 
pisaron el escenario de Mitote Folclórico por lo 
que nos sentimos muy orgullosos de haber sido 
invitados a este gran evento, así mismo fuimos in-
vitados por la Presidencia Municipal de Zaragoza, 
Coahuila donde estuvo presente nuestro grupo 
de Danza Folclórica, con el propósito de llevar a 
cabo bailes típicos mexicanos, actividad que tuvo 
lugar en la explanada de la Presidencia Municipal 
el día 15 de septiembre a partir de las 8:00 p.m. 
para celebrar el grito de la Independencia de Mé-
xico. 
 
Y como ultima actividad de nuestro grupo de 
Danza folclórica hizo su participación con cuadro 
de Tamaulipas, Nuevo León y Jalisco en el festival 
de Noche Mexicana Municipal dentro del Pro-
grama de Domingos Culturales, evento que tuvo 
lugar en la explanada del de la Gran Plaza del mu-
nicipio de Piedras Negras el día 24 de septiembre 
del 2023. 
 
Difundimos la invitación a nuestra comunidad 
universitaria para participar en los próximos 
eventos del mes de Septiembre. Donde se les 
mencionó que el día viernes 15 de Septiembre se 
llevará a cabo una quermés en el marco de la Ce-
lebración de la Independencia de México y un 
Certamen para elegir a la Reina y al Rey de la 
UTNC 2023, en esta actividad habrá juegos, mú-
sica y comida.  
 
La campaña de promoción del concurso fue salón 
por salón y estuvo a cargo del área de Cultura y 
Deporte acompañada de la Reina Ana Paula 
Barco Gelacio quien obtuviera la corona en 2022.  

Los Correcaminos de la UTNC celebramos la inde-
pendencia con un gran espíritu patrio y respeto 
por nuestra historia. Por la mañana del 15 de sep-
tiembre brindamos una bienvenida mexicana a 
los estudiantes de nuevo ingreso para generar un 
convivio entre maestros, administrativos y alum-
nos, se trató de una quermes en la que se brinda-
ron diferentes juegos y además se realizó el con-
curso de Reina y Rey de la UTNC 2023.  
 
Agradecemos a las candidatas y candidatos de 
este concurso que confiaron en nosotros, a los ju-
rados que nos acompañaron la Lic. Sibenik Car-
mona Martínez, Embajadora Coahuila 2023, la 
Sra. Erika Cavazos González, Señorita Turismo In-
ternacional Coahuila 2023 y la Lic. Violeta Jose-
fina Pinales Sánchez, Conductora en Televisa Pie-
dras Negras. Los ganadores de este certamen 
fueron: Nuestra Reina UTNC, Estefanía Ariday Pé-
rez Cadena, de nuestra Princesa, Jaqueline Brio-
nes Aguilar y de nuestra Duquesa, Diana Lizbeth 
Piña Medellín. Así como el nombre de nuestro 
Rey, Pedro Antonio Arellano Rivera, de nuestro 
Príncipe, Julio Ruiz Hurtado y nuestro Duque, 
José Jesús Becerra Rodríguez. 
 
En este marco de las fiestas patrias también fui-
mos invitados por la Presidencia Municipal de 
Piedras Negras donde nuestra participante Ana 
Paula Barco Gelacio digna representante de la 
UTNC, fue la ganadora Señorita Fiestas Patrias 
Piedras Negras 2023, orgullosamente Correcami-
nos, mostró en el escenario por qué fue elegida. 
Con elegancia, estilo, autenticidad y una sonrisa 
que representa a la Comunidad Universitaria de 
la UTNC logró el triunfo. El evento se realizó el 14 
de septiembre frente a la Presidencia Municipal 
de Piedras Negras, y la alcaldesa Norma Treviño 
Galindo fue quien le entregó el premio que con-
siste en un viaje a la playa.  
 
El Rector acompañado de maestros, alumnos y 
personal de Extensión Universitaria y Servicios 
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Estudiantiles brindaron una unida porra que mo-
tivó a Ana en todo momento su participación. 
(Véase tabla 31 del Anexo Estadístico). 
 

5.1.2 Actividades Cívicas 
 

Se llevó a cabo la primera ceremonia cívica para 
dar bienvenida a nuestros correcaminos al cuatri-
mestre Septiembre - Diciembre 2023, partici-
pando activamente toda la comunidad Universi-
taria y a nuestra escolta institucional, se contó 
con la presencia del Secretario de Educación del 
estado así como alcaldes de nuestro región, tuvo 
lugar en la explanada de la plaza cívica frente al 
edificio #3 de nuestra institución esto con el ob-
jetivo de fomentar la cultura de los Valores Cívi-
cos a los alumnos de nuestra Universidad. (Véase 
tabla 31 del Anexo Estadístico). 
 

5.1.3 Actividades Deportivas    
 
En el cuatrimestre Mayo-Agosto iniciamos con la 
celebración del 25º Aniversario de la UTNC con 
Torneos internos de Fútbol y Voleibol organiza-
dos por el Departamento de Cultura y Deporte de 
la Subdirección de Extensión Universitaria de esta 
manera fortalecemos la formación integral de 
nuestros estudiantes y contribuimos a su desa-
rrollo personal.  
 
Con el propósito de Correr, Trotar o Caminar, se 
realizó la carrera Correcaminos 5K que organizó 
la UTNC conmemorativa al 25 Aniversario de la 
Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila. 
Con todo el espíritu Correcaminos encendimos 
nuestra pasión deportiva y nos activamos, em-
presarios, maestros, alumnos, administrativos y 
público en general. El Rector, Mtro. Oscar Fer-
nando López Elizondo anfitrión del evento brindó 
un mensaje a todos los que se dieron cita. Agra-
decemos a la alcaldesa Norma Lucille Treviño Ga-
lindo su presencia y todas las atenciones de su 
equipo de trabajo para realizar este gran evento. 

Gracias a la Comunidad UTNC presente, a los exa-
lumnos que se integraron a esta actividad, a los 
patrocinadores, empresarios, CANACINTRA, CA-
NACO, funcionarios, padres y madres de familia, 
esposas y esposas a todos por su compañía y 
cooperación. 
 
Nuestros Correcaminos obtuvieron el 1er. lugar 
en básquetbol en la Liga “Interbarrios” organi-
zada por la Presidencia Municipal de Piedras Ne-
gras. Con orgullo nos destacamos en esta disci-
plina deportiva que coordina el maestro Ing. Luis 
Alberto Duarte Olvera. Por lo que nuestros de-
portistas recibieron de manos de la Alcaldesa Lic. 
Norma Treviño Galindo su trofeo y medalla de 
1er. lugar. Así mismo, también nos destacamos 
en sóftbol en donde nuestras Correcaminos ob-
tuvieron el 2do. lugar en la Liga “Interbarrios” ob-
teniendo una placa como reconocimiento por su 
participación y una medalla. Cabe mencionar que 
este equipo está a cargo del maestro C. Luz Ma-
nuel Moyeda López. 
 
En este inicio de cuatrimestre Septiembre-Di-
ciembre 2023 se llevó a cabo en la primera se-
mana la convocatoria a todos los estudiantes de 
nuevo ingreso salón por salón a formar parte de 
un club deportivo y cultural. El jueves 07 y viernes 
08 de septiembre se abrió un área de registro 
para los diferentes clubes que ofrece la Institu-
ción en el horario de receso y esta actividad se 
llevó a cabo en la en la explanada interior del edi-
ficio de Vinculación 
 
Nuestro equipo de béisbol los “Correcaminos de 
la UTNC” compitieron en un juego amistoso de 
preparación y captación de nuevos valores contra 
el Club Escuela de Adrián Ramírez de Piedras Ne-
gras, donde quedamos con un marcador de 7 a 2 
carreras en 7 entradas a favor del equipo contra-
rio. El propósito de este encuentro es conocer a 
nuevos talentos recién ingresados a nuestra ins-
titución para formar parte del equipo selectivo de 
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béisbol y competir en próximos torneos locales, 
regionales y nacionales. Agradecemos al entrena-
dor, Sr. Luz Manuel Moyeda López por apoyar a 
nuestros correcaminos. (Véase tabla 33 del 
Anexo Estadístico). 
 

5.1.4 Eventos Especiales    
 

En este cuatrimestre Mayo-Agosto la UTNC man-
tiene de manera constante la campaña del “Cora-
zón de la Esperanza Rosa” que organiza el DIF mu-
nicipal de Nava para reunir taparroscas con el obje-
tivo de ayudar a los niños con cáncer. El jueves 17 
de agosto estudiantes de 3ºA de Mantenimiento 
Área Industrial impulsados por el maestro Ing. Adán 
Vela Ayala depositaron sus taparroscas en el cora-
zón rosa ubicado a un costado del Edificio de Do-
cencia #2. En esta actividad se suma toda comuni-
dad estudiantil, maestros, administrativos y socie-
dad. 
 

19 de junio celebramos el Día Nacional del Técnico 
Superior Universitario, por este medio felicitamos a 
todos los jóvenes que han elegido la Universidad 
Tecnológica para vivir este nivel educativo que sin 
duda llego para quedarse haciendo sinergia con el 
sector empresarial. En el marco del 25 aniversario 
de nuestra universidad nuestros estudiantes de to-
das las carreras convivieron en compañía de sus do-
centes en una quinta ubicada en Nava, Coahuila 
donde disfrutaron de un chapuzón en la alberca, de 
ricos hot-dogs, música, torneo de vóleibol, entre 
otras cosas. A todos los TSU del país muchas felici-
dades sigan llevando en alto este título profesional. 
 

En el marco del Día Mundial del Medio Ambiente, 5 
de Junio participamos en la Expo Ambiental Rassini 
2023 con un stand en el que se promovieron las ac-
tividades a favor del medio ambiente que realiza 
nuestra institución como parte de la Cultura Am-
biental que se fomenta, así como proyectos futuros 
como el vivero UTNC. En dicha expo se llevaron a 
cabo actividades como dinámicas interactivas, se 
obsequiaron plantas y se difundió la importancia 
del medio ambiente.  

Se donaron un total de 30 tambos (contenedores) 
de plástico para basura reciclable por parte de la 
empresa Coca Cola de Nava, Coahuila. Con el obje-
tivo de promover y concientizar a toda la comuni-
dad universitaria sobre el cuidado del medio am-
biente y recolectar material reciclable como el Plás-
tico (PET), Cartón, Aluminio, Papel, Taparroscas y 
Fierro. En la entrega estuvieron presentes, el Rector 
de la universidad, el Mtro. Oscar Fernando López 
Elizondo, el Comité de Ecología denominado “Co-
rrecaminos Siempre Verdes”, los Alumnos Brigadis-
tas, también estuvieron el Jefe de Ecología de la em-
presa Coca Cola, Ing. Jorge Alexis González Beltrán 
y el Gerente de Manufactura Bebidas Mundiales, 
Ing. Nahún Castro González a quienes agradecemos 
por su donación altruista 
 

Nuestros brigadistas del Comité de Ecología en 
compañía del vocal del comité el Lic. Fortino Martí-
nez Catarina asistieron al 6to. Simposio Impacto 
Ambiental, Educación y Salud donde se les impar-
tieron varias conferencias desde como identificar 
los impactos derivados de la generación de sustan-
cias que afectan el medio ambiente, hasta como 
analizar las características de las fuentes de infor-
mación para investigación en salud y medio am-
biente en la Frontera. 
 

Inicio del cuatrimestre Septiembre-Diciembre el 
Rector, Mtro. Oscar Fernando López Elizondo, y su 
equipo de trabajo hicieron entrega de un par de ta-
bleros de básquetbol a la cancha de la escuela Tele-
secundaria “José María Sánchez Garza” ubicada en 
la colonia Río Escondido del Municipio de Nava, 
Coahuila. El rector comentó que el deporte y la ac-
tividad física son elementos de gran importancia 
para la formación integral de los estudiantes, ya que 
generan lazos de compañerismo, trabajo en equipo 
y la sana competencia, además de mejorar su salud 
y bienestar. Estos tableros serán aprovechados por 
60 alumnos de nivel secundaria y 35 de nivel de pre-
paratoria. Agradecemos al Director de la Telesecun-
daria, Mtro. César Omar Murillo Rodríguez y a la Di-
rectora del nivel Telebachillerato, Lic. Yesenia Sala-
zar Valdés por abrir esos lazos de amistad. 
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Se llevo a cabo la bienvenida institucional a 520 
alumnos de nuevo ingreso, contando con la presen-
cia del Secretario de Educación en Coahuila, Fran-
cisco Saracho Navarro, la Alcaldesa de Piedras Ne-
gras, Norma Lucille Treviño Galindo, y la Alcaldesa 
de Nava, Pilar Valenzuela Gallardo quienes fueron 
recibidos por nuestro Rector, el Mtro. Oscar Fer-
nando López Elizondo. En el evento realizado en la 
UTNC, exaltamos nuestro valor del mes: Compro-
miso Cívico. Tras finalizar el evento se invitó a las 
autoridades y brigadistas ecológicos de la UTNC a 
dar el arranque de la siembra de un árbol. Uno de 
los compromisos que mantenemos en el nuevo 
rumbo es el cuidado del medio ambiente y para 
ello, nuestros brigadistas mantienen una campaña 
constante de recolección de materiales reciclables 
y reforestación. Gracias a Nava por la donación de 
20 encinos. 
 
Gracias al apoyo de nuestros estudiantes brigadis-
tas, los “Correcaminos Siempre Verdes”, se realizó 
la 4º campaña de Entrega de Material Reciclado 
(papel, cartón, plástico PET y aluminio) a la empresa 
CAS Ambiental de México S.A. de C.V., esto con el 
objetivo de seguir fortaleciendo nuestra cultura 
ecológica al realizar colectas y desarrollar la separa-
ción de materiales de reúso, así mismo promover el 
cuidado del medio ambiente en nuestra institución. 
Apoyando con las actividades, el Lic. Fortino Martí-
nez Catarina, vocal de ecología e integrante del co-
mité de Seguridad, Higiene, Protección Civil, Ecolo-
gía y Salud estuvo presente. 
 
Fuimos invitados por Rassini Suspensiones al 
evento denominado “Rassini Contigo” donde nues-
tros estudiantes brigadistas de la unidad de Ecolo-
gía de la Universidad, “Correcaminos Siempre Ver-
des” ayudaron a la limpieza y reforestación de las 
escuelas: Jardín de Niños “5 de mayo”, Primaria 
Coahuila y Secundaria Oliverio Martínez con el pro-
pósito de ofrecer a la comunidad educativa espa-
cios limpios y con mayores áreas verdes para el 

mejor aprendizaje de los niños y jóvenes de Piedras 
Negras fortaleciendo una cultura socialmente res-
ponsable. Ellos fueron acompañados por el vocal de 
ecología de la UTNC, Lic. Fortino Martínez Catarina. 

(Véase tabla 34 del Anexo Estadístico). 
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5.2.1 Atención Médica 
 
La salud de los estudiantes es uno de los elemen-
tos necesarios que la Universidad Tecnológica del 
Norte de Coahuila considera para favorecer me-
jores niveles en el desempeño académico.  
 
En el cuatrimestre mayo - agosto se otorgó aten-
ción médica a un total de 458 pacientes de los 
cuales 261 corresponden a alumnos de nivel TSU, 
117 a nivel ingeniería y licenciatura, 22 son de 
personal docente, 51 de personal administrativo 
y 7 a personal externo. 
 
Se recibieron 30 incapacidades médicas de las 
cuales 9 pertenecen al personal administrativo y 
21 al personal docente. 
 
Se continuó con el proyecto de elaboración de 
historias clínicas para Atención Psicopedagógica, 
lo cual ha tenido un importante impacto ya que 
se busca canalizar u orientar a los alumnos a cen-
tros especializados para su diagnóstico y trata-
miento, teniendo 7 historias clínicas realizadas. 
(Véase tablas 34 del Anexo Estadístico). 
 
Durante el inicio de Septiembre se otorgó aten-
ción médica a un total de 206 pacientes de los 
cuales 158 corresponden a alumnos de nivel TSU, 
17 a nivel ingeniería y licenciatura, 17 son de per-
sonal docente, 12 de personal administrativo y 2 
de personal externo. 
 

Se recibieron 5 incapacidades médicas de las cua-
les 4 pertenecen a personal docente y 1 a perso-
nal administrativo.  
 
Se continuó con el proyecto de elaboración de 
historias clínicas para Atención Psicopedagógica, 
lo cual ha tenido un importante impacto ya que 
se busca canalizar u orientar a los alumnos a cen-
tros especializados para su diagnóstico y trata-
miento, teniendo un avance en el transcurso de 
este cuatrimestre de 1 historia clínica realizada. 
Al cierre de septiembre, no se han otorgado jus-
tificantes a alumnos. 
 

5.2.2 Medicina Preventiva 
 

En el cuatrimestre mayo - agosto como parte de 
medicina preventiva se llevaron a cabo las si-
guientes actividades:  
 
• Campaña de Vacunación contra el Tétanos 
Se llevó a cabo esta campaña en donde participa-
ron 177 aspirantes. De las 177 dosis aplicadas, 36 
corresponden a 139alumnos de nivel TSU, 1 a 
alumno de nivel Licenciatura, 30 a personal admi-
nistrativo, 5 a personal docente y 2 de personal 
externo. 
 
• Control de entrega de Desparasitantes 
Se llevó a cabo esta campaña en donde participa-
ron 99 aspirantes. De las 99 dosis dadas; 48 co-
rresponden a alumnos de nivel TSU, 37 a alumnos 
de nivel Licenciatura, 13 a personal administra-
tivo y 1 a personal docente. 

5.2 Servicios Médicos 
El departamento de servicios médicos trabaja intensamente para otorgar medicina preventiva, con-
sulta médica y apoyo psicológico a la comunidad universitaria a fin de mantener el bienestar de cada 
uno de los pacientes que acuden periódicamente a este departamento de apoyo. Se cuenta con un 
equipo multidisciplinario para la realización de campañas de vacunación, donación sanguínea y confe-
rencias dirigidas para mejorar la conducta de los universitarios. 
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• Vacunación Covid-19 (ABDALA) 
Se llevó a cabo esta campaña de vacunación para 
completar esquemas pendientes en donde parti-
ciparon 42 aspirantes. De las 42 dosis aplicadas 
25 corresponden a alumnos de nivel TSU, 16 a 
personal administrativo y 1 a personal externo. 
(Véase tabla 35, 38.1 y 38.2 del Anexo Estadís-
tico).  
 

• Conferencia “IMSS DIGITAL UNA APP MUY ÚTIL 
Y AMIGABLE” 
Dentro de las funciones que nos brinda el IMSS, 
existe la App IMSS Digital como un servicio al de-
rechohabiente para una atención más personali-
zada, rápida y amigable en donde se dio una con-
ferencia para expandir su conocimiento entre los 
usuarios. En esta conferencia se contó con una 
asistencia total de 143 personas de las cuales 132 
corresponden a nivel licenciatura e ingeniería, 5 
a personal administrativo y 6 a personal docente. 
 

• Conferencia “LOS JÓVENES PODEMOS DECIR 
NO AL TABACO” 
Como parte de nuestro programa y en apoyo al 
UNEME CAPA, se llevó a cabo una importante 
conferencia sobre el tabaquismo y las formas que 
existen de prevenirlo, así como el desarrollo de 
los síntomas y consecuencias del mismo. En esta 
conferencia se contó con una asistencia total  de 
156 personas de las cuales 149 corresponden a 
nivel TSU y 7 a personal docente. 
 

• Conferencia “ACCIONES PARA PREVENIR ADICI-
CONES” 
Como parte de nuestro programa de medicina 
Preventiva y en apoyo al UNEME CAPA, en com-
pañía de alumnos de CONALEP y COABC, se llevó 
a cabo una importante conferencia sobre las 
adicciones y las formas que existen de prevenir-
las, así como el desarrollo de los síntomas y con-
secuencias del mismo. En esta conferencia se 
contó con una asistencia total  de 144 personas 
de las cuales 107 corresponden a nivel TSU, 7 a 
personal docente, 4 a personal administrativo y 

26 a alumnos del CONALP y COBAC que nos 
acompañaron. 
 

• Conferencia “ACCIONES PARA PREVENIR ADICI-
CONES” 

Como parte de nuestro programa de medicina 
Preventiva y en apoyo con UNEME CAPASITS y Ju-
risdicción Sanitaria #01 se realizó una brigada 
Multidisciplinaria que contaba con pruebas rápi-
das de VIH, Sífilis, Hepatitis; toma de presión ar-
terial y Glucosa y Módulo dental. Se contó con 
una asistencia total  de 161 personas de las cua-
les 136 corresponden a nivel TSU, 7 a personal 
docente y 18 a personal administrativo.. 
 

• Control de Embarazo 
Se llevó a cabo el seguimiento a 14 pacientes de 
las cuales 3 alumnas pertenecientes a nivel TSU, 
5 a nivel de ingeniería y 6 de personal administra-
tivo. 
 

• Control de Diabetes e Hipertensión Arterial 
Se continuó con el control de pacientes hiperten-
sos y diabéticos dando un total de 22 personas 
atendidas de las cuales 11 pertenecen al personal 
administrativo, 4 a personal docente, 3 a nivel  
TSU, 1 a Licenciatura y 3 a personal externo. 
 

Al inicio del cuatrimestre septiembre - diciembre, 
como parte de medicina preventiva se llevaron a 
cabo las siguientes actividades: 
 

• Control de Diabetes e Hipertensión arterial  
Se continuó con el control de pacientes hiperten-
sos y diabéticos dando un total de  20 personas 
atendidas de las cuales 10 pertenecen al personal 
administrativo, 8 a personal docente, 1 a perso-
nal externo y 1 a nivel  TSU. 
 

• Control de embarazo 
Se llevó a cabo el seguimiento a 4 pacientes, 3 
alumnas pertenecientes a nivel TSU, 1 a nivel de 
ingeniería y 1 de personal administrativo. 
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5.2.3 Salud Sexual y Reproductiva 
 

En el cuatrimestre mayo-agosto como parte del 
área de Salud Sexual y Reproductiva se llevaron a 
cabo las siguientes actividades: 
 
• Campaña de dotación de Métodos Anticoncep-
tivos 
Como parte de nuestro programa y en apoyo con 
IMSS UMF 79 se llevó a cabo una importante 
Campaña previo a una conferencia otorgada so-
bre métodos anticonceptivos, así que se realizó 
una campaña de entrega de Métodos Anticon-
ceptivos hormonales (parches, pastillas, inyeccio-
nes) a la población estudiantil que lo solicitó. Se 
le hizo la invitación a todas las alumnas (TSU/Li-
cenciatura) y e los cuales se otorgaron a las 20 
alumnas que lo solicitaron, 11 corresponden a ni-
vel TSU y 9 a nivel Licenciatura, 3 solicitaron in-
yección anticonceptiva mensual, 5 parches anti-
conceptivos y 12 pastillas anticonceptivas hor-
monales combinadas.  
 
• Conferencia “BALANITIS Y VAGINITIS INFEC-
CIONSA”  
En apoyo con Centro de Salud Nava se realizó una 
conferencia para exponer las diferentes infeccio-
nes, tanto para hombres y mujeres, en vagina y 
pene; poder saber los agentes y las causas de 
cada una de las enfermedades. “A dónde acudir, 
qué pasos seguir y qué tan probable es haber 
contagiado alguna enfermedad de transmisión 
sexual”. En esta conferencia se contó con una 
asistencia total de 155 personas de las cuales 149 
corresponden a nivel TSU y 6 a personal docente. 
(Véase tabla 36 del Anexo Estadístico). 
 
A inicios del mes de septiembre se llevó a cabo 
una conferencia en coordinación con institucio-
nes públicas.   
 
• Conferencia “SÍNDROME DE OVARIO POLIQUÍS-
TICO” 

Como parte de nuestro programa y en apoyo al 
Centro de Salud Nava se llevó a cabo una impor-
tante conferencia sobre el “SÍNDROME DE OVA-
RIO POLIQUÍSTICO” y las formas que existen de 
identificarlo fácilmente, así como el desarrollo de 
los síntomas y consecuencias del mismo. 
 
• Campaña de dotación de Métodos Anticoncep-
tivos 
Como parte de nuestro programa de Planifica-
ción Familiar mensual, se continúa otorgando el 
método solicitado por la estudiante. De los cuales 
se volvieron a otorgar a 20 alumnas, 11 corres-
ponden a nivel TSU y 9 a nivel Licenciatura, 3 so-
licitaron inyección anticonceptiva mensual, 5 par-
ches anticonceptivos y 12 pastillas anticoncepti-
vas hormonales combinadas.  
 
En esta conferencia se contó con una asistencia 
total  de 143 personas de las cuales 137 corres-
ponden a nivel TSU y 6 a personal docente. 
 

5.2.4 Salud Mental 
 

En el cuatrimestre enero- abril y como parte de 
nuestro compromiso con el área de Salud Mental 
se llevaron a cabo las siguientes conferencias:  
 
• Conferencia “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO” 
28 de junio de 2023 
Se registraron 156 asistentes de los cuales 150 
corresponden a alumnos de nivel TSU y 6 al per-
sonal docente. 
 
• Conferencia “LA IMPORTANCIA DE LA SALUD 
MENTAL PARA UN BUEN DESA-RROLLO ACADÉ-
MICO” 
Se registraron 149 asistentes de los cuales 143 
corresponden a alumnos de nivel TSU y 6 al per-
sonal docente. (Véase tabla 37 del Anexo Estadís-
tico). 
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5.2.5 Afiliación de alumnos al  
seguro facultativo del IMSS 
 
En el cuatrimestre mayo - agosto  se realizaron un 
total de 72 bajas de las cuales 53 corresponden a 
bajas de alumnos de TSU y 19 de Licenciatura. 
 
Se hicieron un total de 5 constancias de afiliación 
al IMSS de las cuales todas corresponden a nivel 
TSU al igual que sus respectivas altas. (Véase ta-
bla 38 del Anexo Estadístico). 
 

En el mes de Septiembre  no se han reportado 
las bajas y se hicieron un total de 2 constancias 
de afiliación al IMSS de las cuales todas corres-
ponden a nivel TSU al igual que sus respectivas 
altas. 
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5.3 Prensa y Difusión 
Cada ciclo escolar el área de Prensa y Difusión se encarga de Diseñar una Campaña de Promoción de la 
Universidad en Medios de Comunicación y Redes Sociales, con el propósito de dar a conocer al mercado 
meta (estudiantes próximos a egresar de preparatoria) que la UTNC es una excelente opción para con-
tinuar sus estudios profesionales. Ese es el objetivo de la Campaña atraer aspirantes para que transfor-
men su futuro.

 

5.3.1 Difusión en Medios Masivos 
 

Compartir con nuestro entorno las actividades 
que generamos, nuestro modelo educativo, 
nuestras carreras, es parte de la Campaña Anual 
de Difusión de la Universidad Tecnológica del 
Norte de Coahuila, y nosotros la planeamos tanto 
en Medios Masivos de Comunicación y Redes So-
ciales. (Véase tabla 39 del anexo estadístico).  
 

5.3.2 Prensa 
 

Además de seleccionar las más relevantes por 
quincena para publicarlas cada mes en nuestro 
Periódico Institucional UTNC INFORMA, que se 
publica en redes sociales y en un periódico local 
de amplia cobertura en el norte de Coahuila y el 
sur de Texas. (Véase tabla 40 del Anexo Estadís-
tico). 
 

5.3.3 Comunicación e Imagen  
 

Se desarrollaron 25 Campañas Generales de Difu-
sión de Diversas Actividades que establecen un 
lazo de comunicación entre la Institución, la Co-
munidad Universitaria y la Sociedad en General, 
así mismo de cada campaña se realizo post para 
Instagram, Facebook y twitter, como también 
para las historias de Instagram y Facebook. 
(Véase tabla 41 del Anexo Estadístico). 

 

5.3.4 Atención a dudas, quejas y su-
gerencias  
 

Se dio atención a dudas, quejas y sugerencias en 
redes sociales institucionales (Facebook y 

WhatsApp) como parte de la atención al alumno, 
al aspirante y al público en general.  
 
En la red social (RS) WhatsApp se le dio atención 
al 100% de las 239 inquietudes por parte de los 
interesados. En Facebook se atendió un total de 
129 solicitudes de información a través del Mes-
senger de esta red institucional.  
 
Durante este cuatrimestre se han atendido un 
total de 368 dudas, quejas y sugerencias en cada 
una de las RS mencionadas. (Véase tabla 42 del 
Anexo Estadístico). 
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6. Jurídico. 

6.1 Transparencia 

6.2 Entrega-Recepción 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 

6.4 Asuntos jurídicos 

6.5 Comités Institucionales (Órganos de control). 
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6. Jurídico 
La modernización y actualización del marco jurídico y el fortalecimiento a la cultura de la legalidad son 
elementos que permiten a la Universidad una convivencia armónica, fomentar los valores éticos y jurí-
dicos importantes para consolidar la Misión y Visión Institucional. Las actividades se mencionan a con-
tinuación. 

 
6.1 Transparencia 
 
La transparencia es ya un referente de Buen 
Gobierno a nivel nacional e internacional, y es 
por esto que la Universidad tiene un especial 
empeño en cumplir con este rubro, garanti-
zando el derecho de cualquier persona al ac-
ceso a la información pública contenidos en el 
artículo 6, apartado A de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y los artículos 
7 y 8 de la Constitución Política del Estado de 
Coahuila de Zaragoza, actualizando los 86 indi-
cadores mensualmente establecidos en el ar-
tículo 21 de la Ley de Acceso a la Información 
Pública para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 
siendo en los últimos cuatro años uno de los en-
tes públicos mejor evaluados en el Estado, se-
gún publicaciones del propio Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Información (ICAI), lo cual 
lo sitúa dentro de los primeros lugares por en-
tidades en el Estado. (Véase Tabla 43 del anexo 
estadístico). 

 
Se dio difusión entre la comunidad universitaria 
del concurso estatal de transparencia en corto 
2023, se coordinó el taller denominado taller 
de cineminuto dirigido a los estudiantes partici-
pan-tes en el concurso de cortometraje, se tuvo 
una participación de 15 cortometrajes inscritos 
en dicho concurso y se obtuvo un primer lugar 
en la categoría de 15-18 años con el cortome-
traje denominado “haz lo correcto” elaborado 
por alumnos de la carrera de DNAM. 
 
Respecto a la Plataforma Nacional de Trans-pa-
rencia(PNT) se continúa dando cumplimiento a 

las obligaciones establecidas en la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pú-
blica, se continúa dando asesorías al personal 
de esta institución respecto a la carga de infor-
mación en la PNT.  
 
Así mismo mediante diferentes mecanismos 
electrónicos tales como el Sistema de Solicitu-
des de Acceso a la Información (SISAI), QUEJA-
NET Coahuila - Buzón electrónico de Sugeren-
cias, Quejas y Denuncias, Buzón para quejas y/o 
sugerencias institucionales y correos electróni-
cos, se continúa dando respuesta pronta y ex-
pedita a cada una de las solicitudes que se pre-
sentan. (Véase Tabla 44 del anexo estadístico).  
 
Se dio cumplimiento en tiempo y forma a dife-
rentes requerimientos de información realiza-
dos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la 
Información (ICAI). 

 

6.2 Entrega-Recepción  
 

Se continúa otorgando asesoría a las diferentes 
unidades administrativas para la actualización 
de información de cada una, dando cumpli-
miento en tiempo y forma a lo solicitado por la 
Ley de Entrega Recepción del Estado y Munici-
pios de Coahuila de Zaragoza. (Véase Tabla 45 
del anexo estadístico).  
 
Se dio contestación a requerimiento de SEFIRC 
respecto a recomendaciones derivadas de hallaz-
gos en sistema entrega-recepción. 
 



 

 

  41 

Primer Lugar 2023 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Se llevo a cabo el proceso de entrega-recepción 
de dos unidades administrativas denominadas 
Mantenimiento Área Industrial y Procesos In-
dustriales Área Manufactura recibiendo el ser-
vidor público en calidad de encargado provisio-
nal. Posteriormente, se llevo a cabo el proceso 
de entrega-recepción de dos unidades adminis-
trativas denominadas Mantenimiento Área In-
dustrial y Procesos Industriales Área Manufac-
tura recibiendo el servidor público en calidad 
de titular de las unidades. 
 
Durante el cierre de la presente administra-
ción de gobierno estatal, se revisa que cada 
unidad administrativa de la Universidad reali-
ce las actualizaciones conforme a los reque-ri-
mientos de la Secretaria de Fiscalizacion y Ren-
dicion de Cuentas en el Estado. 
 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 

 
Con fundamento en la Ley de Entidades Paraes-

tatales del Estado de Coahuila y la Ley de Fisca-

lización Superior del Estado de Coahuila, en el 

mes de abril del presente año se publicaron en 

el Periódico Oficial del Estado, los estados finan-

cieros trimestrales de abr-jun 2023. 

  

6.4 Asuntos jurídicos 
 

Se proporcionaron los siguientes servicios; 
 
Consejo Directivo. - Se elaboró documentación 
como convocatorias, carpeta de la junta de con-
sejo directivo que contiene: orden del día, solici-
tud de acuerdos, seguimiento de acuerdos, in-
formes académico, administrativo y financiero, 
anexos.  
 

Buzón de quejas y sugerencias. - Se dio segui-
miento a las quejas interpuestas a través del bu-
zón QUEJANET Coahuila (véase la tabla 44 del 
anexo estadistico). 

Contestación asuntos legales. – Se dio respuesta 
a Juzgado tercero de Distrito respecto a solicitud 
de perito en materia de grafoscopía. 
 

Se tuvieron tres intervenciones en junta federal 
de conciliación y arbitraje en la ciudad de Saltillo, 
Coahuila. 
 

Con la representación jurídica de la Universidad 
se compareció ante el Juzgado tercero de Dis-
trito en el estado de Coahuila. 
 

Se tuvo intervención en Junta Local de Concilia-
ción y Arbitraje en Piedras Negras, Coah.   
 

Con la representación jurídica de la Universidad 
se compareció en dos intervenciones ante el Tri-
bunal Laboral de Distrito Judicial de Río Grande. 
 

Se dio contestación a auditorias respecto al 2° y 
3er trimestre 2023 para el despacho externo, 
adjuntando información del área Jurídica. 
 

Se dio contestación a Auditoría Superior de la 
Federación respecto al ejercicio fiscal 2022, en 
cuanto a los aspectos de legalidad. 
 

Se atendieron las recomendaciones emitidas por 
la D.G.U.T. y P. respecto a la elaboración de in-
formación que se anexa en carpetas para Juntas 
Directivas. 
 

Se dio inducción sobre reglamento académico a 
los alumnos de nuevo ingreso. 
 

Se dio inducción sobre protocolos de actuación 
para la prevención, atención y seguimiento de 
las situaciones de riesgos en instituciones de 
educación superior del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. 
 

Se realizaron trámites ante Notario Público para 
la elaboración de poderes en favor del Mtro. Os-
car Fernando López Elizondo y del Lic. David Díaz 
Guerra. 
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Se levantaron 1 acta por incumplimiento a dis-
tintos reglamentos vigentes en la universidad, 
realizándose los procesos de investigación co-
rrespondientes y 5 citatorios a distintos emplea-
dos de la Universidad para que acudieran a dar 
sus echos en relación con acta levantada. 
 

Asesoría y apoyo a Recursos Humanos. - Se revi-
saron y firmaron las bajas, altas y modificación 
salariales de la totalidad de la plantilla laboral; se 
elaboraron (8) contratos de adquisición y servi-
cios, (69) contratos laborales de asignatura, (6) 
de actividades culturales y deportivas, (3) con-
tratos de asimilados a salario y (2) de personal 
administrativo.  
 

Asesoría y apoyo a Vinculación. - Se revisó el acta 
del consejo de vinculación y se revisaron y ela-
boraron (7) convenios de sector empresarial e 
institucional (véase tabla 49).  
 

6.5 Contraloría social  
 

En el presente periodo se iniciarán los trabajos 
de Contraloría Social 2023, de conformidad con 
los lineamientos para la operación de la Contra-
loría Social en los programas federales de desa-
rrollo social, por lo que por parte de nuestro rec-
tor el Mtro. Oscar Fernando López Elizondo se 
nombro al enlace referente al programa presu-
puestario S247 “Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente”. Cuyos objetivos son pro-
fesionalizar a las/los PTC. Otorgando apoyos – 
en un esquema en el que hombres y mujeres 
tengan las mismas oportunidades. 
 

6.6 Órganos de Control  
(Comités Institucionales) 
 

En el marco de una participación colaborativa en 
beneficio de la vida institucional de la Uni-versi-
dad, se coordinó el funcionamiento de dieciséis 
comités, dando seguimiento a través de agenda 
elaborada para el cuatrimestre julio-septiembre 

2023 a cada una de sus acti-vidades como se 
describe en la tabla anexa. Se elaboraron convo-
catorias y órdenes del día, y actas-minutas para 
los trabajos de los distintos comités instituciona-
les. (Véase Tabla 46 del anexo estadístico). 
 

Respecto el Comité de Becas, se celebraron 
reuniones y se elaboraron las actas del comité 
de Becas para la revisión de convocatorias del 
cuatrimestre septiembre-diciembre 2023; acta 
del comité de Becas para la revisión de solicitu-
des e inspección domiciliaria y aprobación de lis-
tados septiembre-diciembre 2023. 
 

En alianza con la Dirección de Atención inme-
diata de la Comisión Ejecutiva Estatal de Aten-
ción a Víctimas del estado de Coahuila de Zara-
goza, se dio seguimiento para el periodo sep-
tiembre-diciembre de 2023 a una (1) solicitud de 
beca. 
 

Así mismo se dio seguimiento a la beca por con-
venio “En Coahuila se Reconoce el Talento de los 
Jóvenes” para el periodo septiembre-diciembre 
de 2023 aprobando la renovación de quince (15) 
solicitudes de beca. Respecto de la Beca “El Va-
lor de Educar 3era generación” se recibió el pa-
drón de beneficiarios, siendo 102 alumnos los 
que recibirán el apoyo correspondientes al cua-
trimestre septiembre-diciembre 2023. Así 
mismo se recibieron KITS por parte de la em-
presa Constellation Brands para hacer la entrega 
a los alumnos nuevos, renovantes y egresados 
con la beca antes mencionada. 
 
Respecto de la Beca Jóvenes Escribiendo el Fu-
turo, se dio seguimiento informando a los alum-
nos a través de las redes sociales y por medio del 
apoyo de las Direcciones de Carrera para infor-
mar sobre la Convocatoria y el periodo de solici-
tudes de dicho apoyo, el cual corresponde del 04 
al 29 de septiembre y la publicación de resulta-
dos del padrón de beneficiarios se publicará a fi-
nales del mes de octubre del presente año. 
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7. Planeación y Evaluación. 

7.1 Información y estadística 

7. 2 Sistema de evaluación  

7.3 Sistema de gestión de la calidad 

7.4 Planes y programas institucionales 

7.5 Infraestructura Física 
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7. Planeación y Evaluación 
Para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, la Planeación se presenta como la vía para eva-
luar y controlar las variables críticas del sistema, para dar racionalidad al crecimiento de la institución 
y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las exigencias del desarrollo 
tecnológico y económico del país. Su propósito es el establecimiento de condiciones (programas, pro-
cesos y proyectos) para la realización de escenarios factibles que conlleven al desarrollo y consolidación 
de la Institución. A continuación, se describen las actividades que se realizaron este año en materia de 
planeación. 

 

7.1 Información y estadística 
 
Cumpliendo con una de las principales funciones 
de la Coordinación de Información, Desarrollo y 
Estadística a principios del cuatrimestre mayo-
agosto del año en curso, se recolecto y supervisó 
de las diferentes áreas generadoras de datos es-
tadísticos del mismo y del cuatrimestre anterior 
necesarios para solventar la información reque-
rida por los módulos: Institucional, Oferta educa-
tiva, Alumnos, Docentes y Cuerpos Académicos 
que contiene el “Sistema Integral de Información 
de la Dirección General de Universidades Tecno-
lógicas y Politécnicas (SIIDGUTyP)”. Mismo que 
tiene la finalidad de facilitar la integración de la 
información que se comunica, dentro del apego 
a las estrategias que fomentan la mejora conti-
nua y modernización de la gestión.  
 
Esta herramienta tecnológica permitirá facilitar y 
agilizar la comunicación y la toma de decisiones 
oportunas; además se constituirá en un meca-
nismo de transparencia y rendición de cuentas 
para la sociedad y las comunidades universitarias 
sobre el quehacer de nuestras casas de estudios.  
 
Por otra parte, en lo referente a la función infor-
mativa, se abasteció a la Coordinación de Trans-
parencia de esta Universidad, el formato actuali-
zado de los Indicadores de gestión y sus metas 
por proceso a lograr en el 2023, las cuales se des-
prenden directamente del Programa Operativo 
Anual vigente, con la que se alimentara el Portal 
de Obligaciones de Transparencia (ICAI), en 

atención a la Ley General de Transparencia y Ac-
ceso a la Información Pública. Así mismo, se ac-
tualizó la plataforma del Sistema de Entidades Pa-
raestatales (SAEP) proporcionando datos institu-
cionales correspondientes; a los programas ofer-
tados, matrícula atendida, estructura del consejo 
directivo, plantilla de personal, análisis trimestral 
del presupuesto, así como los bienes muebles e 
inmuebles de la Institución del periodo. 
 

7. 2 Sistema de evaluación  
 
En acato a las instrucciones del Departamento de 
Evaluación Institucional de la DGUTyP, se repor-
taron las cifras correspondientes al cierre de cua-
trimestre Enero-Abril de 10 de los 38 indicadores 
precargados en el Sistema establecido para dar 
seguimiento al Modelo de Evaluación de la Cali-
dad del Subsistema de Universidades Tecnológi-
cas (MECASUT). 
 

7.3 Sistema de Gestión de la Calidad 
 

Revisión al Sistema de Gestión de Calidad 
 
El día 16 de Agosto del 2023 se llevó a cabo la Re-
visión por la Dirección al Sistema de Gestión de 
Calidad, donde como cada cuatrimestre se revisó 
el cumplimiento de los procesos de todas las 
áreas que pertenecen al Sistema de Gestión de 
Calidad, dicha información es revisada por la 
Coordinación de Calidad, al revisar el cumpli-
miento de los indicadores, nos dimos cuenta que 
no cumplimos con la meta establecida de 
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Deserción, sin embargo los Directores Académi-
cos generaron acciones correctivas las cuales fue-
ron recibidas por la Coordinación de Calidad 
quien le dará seguimiento con el objetivo de lo-
grar cumplir el objetivo establecido para el si-
guiente cuatrimestre. 
 

Auditoria de Servicios 
 

Derivado de los resultados obtenidos en la Audi-
toría de Servicios, donde no se alcanzó con la 
meta establecida, los responsables generaron ac-
ciones correctivas correspondientes de las áreas 
de: Talleres, Laboratorios, Becas, Cafetería, 
Transporte y Actividades Culturales y Deportivas, 
siendo la Coordinación de Calidad quien dio se-
guimiento a dichas áreas, obteniendo como re-
sultado el cambio de responsable en cafetería, así 
como la mejor adecuación de las preguntas que 
se realizaran en la aplicación de la Auditoria de 
Servicios 2024, se puede concluir que las accio-
nes correctivas se entregaron en tiempo y forma 
a la Coordinación de Calidad. 
 

7.4 Planes y programas  
Institucionales  
 

Como parte de la planeación estratégica, la cual 
es considerada como un proceso sistemático de 
desarrollo e implementación de planes para al-
canzar propósitos u objetivos, en el periodo a in-
formar se llevó a cabo el segundo seguimiento 
cuatrimestral correspondiente a mayo-agosto del 
presente con las áreas y departamentos del do-
cumento rector de planeación a corto plazo de-
nominado Programa Operativo Anual (POA) co-
rrespondiente al 2023 enviado a la Dirección Ge-
neral de Universidades Tecnológicas y Politécni-
cas (DGUTyP), en el cual se formularon una serie 
actividades para el cumplimiento de las metas es-
tablecidas en 29 indicadores conforme a las ce-
dulas de Equidad, Académica, Vinculación y Ges-
tión. 

Esto contribuye con el cumplimiento de los obje-
tivos establecidos en el Programa Institucional de 
Desarrollo de la Universidad. En cuanto a la pla-
neación a corto plazo, se coordinó la elaboración 
del Programa de Trabajo 2024 a nivel Institucio-
nal el cual incluye 23 diferentes planes de las 
áreas y/o departamentos sustantivos y adjetivos 
que coadyuban al proceso educativo. 
 

7.5 Infraestructura Física 
 

 

Actualmente, casi se terminó la construcción de 
la etapa denominada “Componente ll 5ta etapa” 
la cual dio incio a finales de mayo. Al mes de oc-
tubre se continua con los detalles finales de la 
obra sin contratiempos para su posible inaugura-
ción a finales de octubre o principios del mes de 
noviembre. Dicha obra aportará áreas docentes, 
aulas, auditorio para 60 personas y la rectoria en-
tre otros. 

 

Premio Estatal de  
Excelencia Operacional 2023 
 

Con gran orgullo se informa que la Universidad 
obtuvo el Primer lugar en el Premio Estatal de Ex-
celencia Operacional, en esta su tercera edición, 
se consiguió el objetivo en la categoría de “Insti-
tuciones Educativas” de toda la entidad.  
 

Este premio, es el máximo reconocimiento em-
presarial y organizacional que otorga el Gobierno 
del Estado de Coahuila de Zaragoza. Impulsa y 
promueve el establecimiento de Sistemas de Ex-
celencia Operacional, en las empresas y organiza-
ciones coahuilenses, contribuyendo así, al al-
cance de sus logros, midiendo los resultados pro-
gramados de manera sistemática, encontrando 
un beneficio con un valor agregado a su desem-
peño, lo que permite hacer una evaluación inte-
gral, ofreciéndoles observar el nivel de madurez 
alcanzado, mejorando así, la competitividad del 
Estado. 
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Dirigido a: Empresas u organizaciones del Sector 
Privado (Industrias, Agroindustrias, Comercios y 
Prestadores de Servicios), del Sector Público (De-
pendencias Estatales y Municipales) y del Sector 
Educativo (Instituciones Educativas Públicas y Pri-
vadas de los niveles Básico, Medio y Superior), 
con domicilio en el Estado de Coahuila de Zara-
goza, que tengan un Sistema de Excelencia Ope-
racional y de Gestión de Calidad y que dispongan 
de procesos establecidos orientados hacia la me-
jora continua. 
 
La coordinación en la participación del premio co-
rrió a cargo del departamento de Planeación y 
Evaluación, mismo que se encargó de iniciar las 
etapas de autoevaluación e inscipcion, lo que 
permitió continuar con las etapas siguientes de la 
convocatoria. En ese sentido, se agotaron las pri-
meras 4 etapas en las que se desarrollaron las si-
guientes actividades; 
 
Etapa 1.- Autoevaluación Diagnóstica 
Etapa 2.- Inscripción 
Etapa 3.- Descripción General de la Organización 
Etapa 4.- Evaluación Integral (Extenso) 
 
La 5ta Etapa, se llevó a cabo de manera presen-
cial el día 17 de julio, ya que ésta tenía como ca-
ractreristica principal, conocer personalmente la 
institución y validar los entregables de las prime-
ras 4 etapas, por parte de un Evaluador Autori-
zado por el Comité Organizador del Premio, dicho 
Comité está conformado por Cámaras Industria-
les, Empresarios y Expertos en materia de Cali-
dad, Procesos Industriales y Sistemas. El comité 
analizó y deliberó durante el mes de agosto una 
vez que revisó los entregables de la 4ta etapa y 
los validó en la 5ta etapa. 
 
A principios de septiembre, la institución fue no-
tificada sobre el resultado del premio, en ese mo-
mento se dio a conocer que la UTNC había sido 
ganadora del premio en su categoría y que el día 

27 del mismo mes, se llevaría a cabo la ceremonia 
correspondiente para la entrega del galardón. 
Llegada la fecha, la institución acudió a recibir el 
premio en forma de estatuilla única y constancia 
para cada una de las 8 áreas designadas para re-
cibir el premio, mismas que representan el total 
de las áreas de la institución.  
 
Las 8 áreas premiadas además del titular de la 
institución, son; 
 
1.- Dirección Académica y Servicios Escolares 
2.- Planeación y Evaluación 
3.- Administración y Finanzas 
4.- Jurídico 
5.- Vinculación 
6.- Extensión Universitaria 
7.- Investigación y Desarrollo 
8.- Sistemas 
 
Así mismo, se le otorgó una constancia al titular 
de la institución por el mismo motivo. 
 
La ceremonia de premiación tuvo lugar en el Cen-
tro de Convenciones CANACINTRA en la capital 
del estado, dicho evento fue precidido por el se-
cretario de Economía en el estado, el Lic. Claudio 
Mario Bres Garza, acompañado por el alcalde Sal-
tillo, el Lic. José María Fraustro Siller y el presi-
dente de CANACINTRA - Coahuila Sureste, Lic. 
Eduardo Garza Martínez, así como el Ing. Alejan-
dro Ruiz Rueda, Lear Corporation División Estruc-
turas Campus Piedras Negras. Cabe mencionar 
que de 30 participantes, entre empresas e insti-
tuciones del estado, sólo 4 fueron acreedoras al 
premio;  
 

• Universidad Tecnológica del Norte de 
Coahuila  

• Lear Corporation campus Piedras Negras 

• ID Global-Solutions 

• Dirección de Desarrollo Urbano del Ayunta-
miento de Saltillo 
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8. Anexo Estadístico 
 

8.1 Docencia  

8.2 Vinculación  

8.3 Recursos Humanos  

8.4 Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

8.5 Jurídico 
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8.1-. Docencia  
Tabla 1.- CLASIFICACIÓN DE LAS ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO M-A e INICIO S-D 2023 

 
COORDINADOR DE 

ACADEMIA 
NOMBRE DE LAS ACADEMIAS  

ACADE-
MIAS  

MESAS DE TRABAJO 

M-A INICIO S-D 

DC. JORGE LUIS 
AGUILAR MARÍNEZ 

1.- Academia de Ciencias Básicas Aplicadas 1 3 4 
2.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mecatrónica 1 1 1 
3.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Tecnologías de la Información 1 1 1 
4.- Academia de Vinculación y Extensión 1 2 2 

DC.   

5.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mantenimiento 1 1 1 
6.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Procesos Industriales área Ma-
nufactura 

1 1 1 

7.- Academia de Habilidades Gerenciales 1 1 1 
8.- Academia de Docencia 1 1 1 
9.- Academia de Investigación 1 1 1 

DC. ALICIA  
VILLARREAL RUÍZ 

10.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Desarrollo de Negocios área 
Mercadotecnia 

1 1 1 

11.- Academia de Lenguas y Métodos 1 1 1 
12.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Logística área Cadenas de Su-
ministros 

1 1 1 

DA. EDUARDO GPE. 
MACÍAS MARTÍNEZ 

13.- Academia Interinstitucional 1   

 TOTAL 13 15 16 

 

Tabla 1.1.- TRABAJOS REALIZADOS POR LAS ACADEMIAS M-A e INICIO S-D 2023 
 

1. ACADEMIA DE CIENCIAS BÁSICAS APLICADAS 

M-A INICIO S-D 

Presidente: Ing. Porfirio Javier Valdés Villarreal Miranda 
 Secretario: Ing. Claudia Elena Seguy Fernández 

Presidente: Ing. Porfirio Javier Valdés Villarreal Miranda 
 Secretario: Ing. Claudia Elena Seguy Fernández 

MESA DE TRABAJO 
Y/O COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE    

TRABAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA DE 
CIENCIAS BÁSICAS 

APLICADAS 

1.- Dar seguimiento al acta del 27 de abril 
sobre seguridad de operación del Labora-

torio de Ciencias Básicas. 
2.- Realizar una recomendación sobre la 
administración y operación del Laborato-

rio de Ciencias Básicas. 
3.- Realizar acciones de apoyo al proceso 
de acreditación de los PE de MTAIEE y 
TIADSM. 

50% 
 
 

100% 
 
 

100% 

 
 

ACADEMIA DE 
CIENCIAS BÁSI-

CAS APLICA-
DAS 

1.- Dar seguimiento a las recomendaciones 
para el funcionamiento del laboratorio de 
Ciencias Básicas. 
 
2.- Realizar acciones de apoyo al proceso de 
acreditación de los PE de IMT. 

50% 
 
 
 

30% 

 
2. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PE DE MECATRÓNICA 

M-A INICIO S-D 

Presidente: Ing. Rosendo de Luna Álvarez.. 
 Secretario Ing. José Santiago Martínez Soto 

Presidente: Ing. Rosendo de Luna Álvarez  
Secretario: Ing. Raul Zambrano Sandoval. 

MESA DE TRA-
BAJO Y/O COMI-

SIÓN 
META  AVANCE 

MESA DE    
TRABAJO Y/O            

COMISIÓN  
META  AVANCE 

Formación Tec-

nológica de Me-

catrónica. 

1.- Trabajar en el proceso de acreditación 
del PE de MTAIEE. 
 
2.- Lograr la presentación de 20 proyectos 
de integradora( 4 proyectos de integradora 
por salón ), con los temas de auto-matiza-
ción. 

100% 
 
 

100% 
 
 
 

 
Formación Tec-

nológica de 
Mecatrónica. 

1.- Trabajar en el proceso de acredita-
ción del PE  de Ingenieria en Mecatro-
nica. 
 
2.- Realizar el manual de practicas de 
las asignaturas de sept- dic 23, cum-
pliendo con formato de calidad, 

30% 
 
 
 

10% 
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3.- Actualizar los manuales de Asignatura del 
cuatrimestre mayo agosto del 2023. 

 
100% 

70/30, rubrica de evaluación y estan-
darización. 
 
3.- Actualizar los manuales de Asigna-
tura del Sept-diciembre del 2023. 
 
4. Realizar el AST de la nueva carrera 
de TSU en Mecatrónica área Robótica. 

 
 

10% 
 
 
 

0% 
 

 
3. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DE 

  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

M-A INICIO S-D 

Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodríguez 
Secretario. Ing. Carlos Arredondo Herrera 

Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodríguez 
Secretario. Ing. Carlos Arredondo Herrera 

MESA DE TRABAJO Y/O 
COMISIÓN 

META  AVANCE 

MESA DE    
TRABAJO 

Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

Formación Tecnológica 

de Tecnologías de la In-

formación.   

1.-Trabajar en el proceso de 

acreditación del PE de TIADSM 

2.- Lograr la reubicación de los 
laboratorios de cómputo 3 y re-
des. 

 
 
 
 
 

100% 
 
 

75% 

 
 
 

Formación 
Tecnológica 
de Tecnolo-
gías de la In-
formación.  

1.- Lograr la reubicación de los laboratorios de 
cómputo 3 y redes. 
 
2.- Concluir el reporte del AST de IDGS. 
  
3.- Realizar el AST para el nuevo programa educativo 
de TSU en TI área Inteligencia Artificial. 
 
4.- Analizar el uso y funciones de la plataforma “CAN-
VAS” educativa, como opción para proponerla al resto 
de la planta docente en el próximo periodo enero-abril 
2024. 

75% 
 
 

50% 
 

0% 
 
 

30% 

 
4. ACADEMIA DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

M-A INICIO S-D 

Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodríguez 
Secretario. Ing. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodríguez 
Secretario. Ing. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

MESA DE TRABAJO 
Y/O COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE    

TRABAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

Vinculación y Exten-

sión 

1.- Realizar un análisis de los estándares de 

competencias que tiene el CONOCER y se-

leccionar al menos uno de ellos para su apli-

cación en la Universidad 

10% 

 1.- Coordinar los Estudios de Factibilidad 
de los PE de TSU en Contaduría, TSU en 
Mecatrónica Área Robótica y TSU en TI 
Área Inteligencia Artificial. 
 

10% 
 
 

 
MESA DE TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO DE LA ACADEMIA DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

M-A INICIO S-D 

Responsable: Lic. Jesús Lozano Chávez. 
Secretario: Ing. Jesús Arturo Soberon Hernández. 

Responsable: Lic. Jesús Lozano Chávez. 
Secretario: Ing. Jesús Arturo Soberon Hernández. 

MESA DE TRABAJO 
Y/O COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE    

TRABAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

Emprendimiento 

1.- Capacitar 7 PTC en el Programa de empren-

dimiento en línea de la UTNC en el curso de Mo-

delo de Negocio. 

2.- Capacitar a 35 alumnos de 3er. Cuatrimestre 

en la elaboración del Plan de Negocio en la Pla-

taforma de Emprendimiento en línea. 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Emprendi-
miento 

 
1.- Impartir plática motivacional para 
los alumnos de 1er. cuatrimestre a in-
tegrarse a los proyectos de emprendi-
miento e investigación y concientizar 
en la importancia de emprender su 
empresa. 
 

 
0% 

 
 
 
 
 
 

0% 
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3.- Impartir plática motivacional a los alumnos 

de 3er.  cuatrimestre a integrarse a los proyec-

tos de Emprendimiento e investigación y con-

cientizar la importancia de emprender su em-

presa. 

4.- Capacitar a 3 Alumnos en el proceso de incu-

bación de empresas que ya tengan propuesta de 

Plan de Negocios en la Plataforma en Línea 

como posible proyecto a incubar. 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 

2.- Generar las listas de alumnos in-
teresados en integrarse al Programa 
de Emprendimiento del Ciclo 2023 
2025 por grupo y por Programa Edu-
cativo. 

 

 

 
5. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PE DE MANTENIMIETNO 

M-A 2023 INICIO S-D 2023 

Presidente. Mtro. Antonio Rivera Montalvo 
Secretario. Mtra. Silvia Imelda Castro Elizondo 

Presidente. Mtro. Antonio Rivera Montalvo 
Secretario. Mtra. Silvia Imelda Castro Elizondo 

MESA DE TRABAJO Y/O 
COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE    

TRABAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA DE FORMA-

CIÓN TECNOLÓGICA DEL 

PE DE MANTENIMIETNO 

Actualizar al 100% Biblio-
grafía del PE de MAI 

100 % ACADEMIA DE 
FORMA-CIÓN 
TECNOLÓGICA 
DEL PE DE 
MANTENI-
MIETNO 

Realizar actividades en el 50% de las materias con 
procesos de enseñanza-aprendizaje orientadas a la 
andragogia para eficientizar el trabajo docente. 
Realizar la gestion en tutorias para disminuir el aban-
dono escolar en 1%  mediante el seguimiento de la 
solicitud y difusión de becas y la participacion en 
eventos realizados por la institución. 

0 % 
 
 
 
 

0% 

 

 3 Requerimientos para el 
equipamiento de labora-
torios y talleres del PE de 
MAI (2 laboratorios y 1 ta-
ller) 

0 %   
Presentar Curso De Induccion A 100% De Los Docen-
tes De Nuevo Ingreso Del Pe De Mai. 

 

 
6. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

  PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 

M-A 2023 INICIO S-D 2023 

Presidente. Mtra. Maritza García Pérez 
Secretario. Mtra. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

Presidente. Mtra. Maritza García Pérez 
Secretario. Mtra. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

MESA DE TRABAJO Y/O 
COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE    TRABAJO 
Y/O            COMISIÓN  

META  AVANCE 

Academia de formación 
tecnológica del programa 
educativo 
  procesos industriales 

area manufactura 

Bibliografía actualizada para asigna-
turas de ft del pe de piam. 
 
Informe de requerimientos para 
equipos en laboratorios y talleres: 
computo 4, manufactura y metrolo-
gía. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 

60% 
 
 

Academia de formación 
tecnológica del pro-
grama educativo proce-
sos industriales area 
manufactura. 

Bibliografía actualizada para asignaturas 
de ft del pe de piam. 
 
Revisar y complementar el formato f-
aca-12 de las asignaturas: mt i, dia, di y 
tpd 

0 % 
 
 

0 % 
 

 

   
Informe De Requerimientos Para Equi-
pos En Laboratorios Y Talleres: Cómputo 
4 Y Metrología. 
 
Actualizar El Material De Apoyo En 4 
Asignaturas De F.T. En El Drive Corres-
pondiente A Primer Y Cuarto Cuatrimes-
tre En El Periodo Septiembre – Diciem-
bre 2023. 
 

  
0 % 

 
 
 
 

0 % 
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7. ACADEMIA HABILIDADES GERENCIALES 

M-A 2023 INICIO S-D 2023 

Ing. Diana Isabel Valdés Guajardo. 
Mtra. Mónica Esmeralda Gutiérrez Piña. 

Ing. Diana Isabel Valdés Guajardo. 
Mtra. Mónica Esmeralda Gutiérrez Piña. 

MESA DE TRABAJO Y/O 
COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE    TRABAJO 
Y/O            COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA HABILIDADES 

GERENCIALES 

Desarrolla una ficha para el acervo 
bibliográfico de la asignatura de 
Formación sociocultural I, II, III y IV 
de los programas educativos. 

 
100% 

 
ACADEMIA HABILIDA-
DES GERENCIALES 

 Contar con una base de datos en el 
drive en el cual contenga cada una de 
las asignaturas de Formación Sociocul-
tural en el periodo septiembre-diciem-
brel, así como los apoyos académicos 
necesarios de cada una de ellas para la 
impartición de la misma. 

 
 
 

0% 

 
8. ACADEMIA DE DOCENCIA 

M-A 2023 INICIO S-D 2023 

Med. ANTONIO RIVERA MONTALVO 
Silvia Imelda Castro Elizondo 

Med. ANTONIO RIVERA MONTALVO 
Silvia Imelda Castro Elizondo 

MESA DE TRABAJO 
Y/O COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE    TRABAJO Y/O            

COMISIÓN  
META  AVANCE 

ACADEMIA DE DO-

CENCIA 

Actualización de material  bibliográfico del 
100% de las asignaturas del PE. 
 
Curso de inducción a maestros de nuevo 
ingreso de los diferentes PE 
 
Implementación de actividades para efi-
cientizar el proceso enseñanza - aprendi-
zaje 

80 % ACADEMIA DE DOCENCIA Realizar actividades de enseñanza-
aprendizaje bajo un esquema de com-
petencias para eficientizar el trabajo 
del docente. 
 
Presentar actualización del curso de 
inducción para docentes de nuevo in-
greso. 
 

  
80 % 

 
 
 

100 %  

 
100 % 

 
80 % 

 

 
9. ACADEMIA DE INVESTIGACIÓN 

M-A 2023 INICIO S-D 2023 

Presidente. M.I. Gerardo Rincón Maltos 
Secretario. M.C. Rosendo De Luna Álvarez 

Ing. Diana Isabel Valdés Guajardo. 
Mtra. Mónica Esmeralda Gutiérrez Piña. 

MESA DE TRABAJO Y/O 
COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE    TRABAJO 
Y/O            COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA DE INVESTIGA-

CIÓN 

Elaborar plan de Difusión de ar-
tículo publicado destacado por cua-
trimestre. 

 
 
 
 

100% 

 
 
ACADEMIA DE INVESTI-
GACIÓN 

Elaborar plan de Difusión de artículo pu-
blicado destacado por cuatrimestre. 
 
Diseñar un documento guía con base a 
los estándares de COECyT para la docu-
mentación de proyectos de investiga-
ción. 

 
 
 
 

 
10. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

  DESAROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 

Presidente. María del Rosario Gómez Valdés. 
Secretaria. Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 

M-A         INICIO S-D 2023 

MESA DE TRABAJO Y/O COMISIÓN META  AVANCE 

Estudio de  de Mercado Laboral para la  

apertura de la Carrera TSU en conta-

duría, Inteligencia Artificial y Robotitca.  

1. Diseño de objetivo y objetivo especifico. 
2. Estudio de mercado laboral,  determinar la metolodica para el es-

tudio, definir el área de influencia para el estudio y determinar el 
presupuesto y recuersos para el estudio. 

3. Diseño de los instrumentos de medición y validación. 
4. Validación de los instrumentos de medición y análisis de datos. 

1. 5% 
2. 5% 
3. 5% 
4. 5% 



 

 

  52 

 
Primer Lugar 2023 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

11. ACADEMIA DE LENGUAS Y MÉTODOS 

Presidente. Mtro. Walter Saucedo Segovia 
Secretario: Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 

M-A         INICIO S-D 2023 

MESA DE TRABAJO Y/O COMISIÓN META  AVANCE 

Manuales de Asigntura 
 
Diagnositco de nivel de Ingles a nuevo in-
greso. 
 
Aplicación de Elash a segunda generación. 
 
Proyecto Interinstucional 

1. Diseñar los manuales de asignatura, practicas acordes a la nueva 

metologia de enseñaza-aprendizaje para ingles II e Ingles V. 

2. Diagnosticar el nivel de iidoma de los alumnos de nuevo ingreso. 

3. Aplicar la aevlaucion Elash-II a la segunda generación de alumnos 

con nivel mínimo BI. 

4. Desarrollar un proyecto interinstucional para nivel TSU y un pro-

yecto para nivel Ingenieria. 

1. 10% 
2. 50% 
3. 20% 
4. 10% 

 
12. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

LOGÍSTICA ÁREA CADENA DE SUMINISTROS 

Presidente: Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor 
Secretario:  Maria del Rosario Gomez Valdez 

M-A         INICIO S-D 2023 

MESA DE TRABAJO Y/O COMISIÓN META  AVANCE 

1.Acervo bibliográfico. 
 
2. Manuales de Asignatura. 
 
3.Expediente para futura acreditación. 
 
4.Rubrica para exposiciones. 

 
5.Practicas de asignatura. 
 
6. Investigación de Mercado Laboral 
para apertura de PE en Tsu en Conta-
duria. 
 

1. Elaborar acervos bibiliograficos de lsa 3 asignaturas pendientes de 
corte Tecnologico del PE en TSU de LACS. 

 
2. Elaborar los 5 manuales pendientes de corte tecnológico del Pe de 

LACS 
 
3. Recopilar los documentos de evidencias para la acreditación de CACE-

CACECA por posibles acreditaciones. 
 
4. Diseñar una rubirca generica para las exposiciones clase. 
 
5. Diseñar 10 practicas en total de las materia de corte tecnológico que 

requiera investigación con citado y referenciado en formato APA. 
6. Analizar e informar sobre la oferta educativa del programa de contadu-

ría, el PTC Eduardo Esquivel.  

 

 

 

1. - 92% 

2. - 0% 

3. - 30% 

4. -100% 

5. - 0% 

6. - 5% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  53 

 
Primer Lugar 2023 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Tabla 2.- MATRICULA INICIAL TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA  
 

NIVEL  
EDUCATIVO 

INICIO M-A 2023 

 2021 2022 2023 

H M T H M T % H M T % 

TSU 644 448 1092 591 397 988 -9.52 540 326 866 -12.35 

LIC. 298 137 435 249 141 390 -10.35 228 151 379 -2.82 

TOTAL 942 585 1527 840 538 1378 -9.75 768 477 1245 -9.65 

 

NIVEL  
EDUCATIVO 

CIERRE M-A 2023 

 2021 2022 2023 

H M T H M T % H M T % 

TSU 559 408 967 540 374 914 -5.48 514 308 822 -10.06 

LIC. 289 135 424 232 138 370 -12.74 217 145 362 -2.16 

TOTAL 848 543 1391 772 512 1284 -7.69 731 453 1184 -7.78 

 

NIVEL  
EDUCATIVO 

INICIO S-D 2023 

 2021 2022 2023 

H M T H M T % H M T % 

TSU 751 457 1208 632 372 1004 -16.88 594 338 932 -7.17 

LIC. 540 299 839 480 298 778 -7.27 465 290 755 -2.95 

TOTAL 1291 756 2047 1112 670 1782 -12.95 1059 628 1687 -5.33 

 

Tabla 3.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL  
 
 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

MAY-AGO 2022  MAY-AGO 2023 INICIAL SEP-DIC 2022 INICIAL SEP-DIC 2023 

R N/I T R N/I T R N/I T R N/I T 

TSU DNAM 171  171 147  147 77 80 157 66 60 126 

TSU LACS 83  83 75  75 34 50 84 37 63 100 

TSU MAI 205  205 178  178 100 126 226 81 104 185 

TSU MAP 2  2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

TSU MTAIEE 114  114 115  115 57 70 127 56 94 150 

TSU MTASMF 164  164 137  137 76 90 166 64 85 149 

TSU PIAM 153  153 130  130 67 85 152 69 55 124 

TSU TIADSM 81  81 84  84 41 51 92 47 51 98 

Sub total TSU 973 0 973 866  866 452 552 1004 420 512 932 

IMI 74  74 75  75 68 75 143 67 81 148 

IMT 140  140 105  105 136 118 254 100 122 222 

ISP 57  57 51  51 56 56 112 51 54 105 

IDGS 22  22 36  36 22 36 58 36 37 73 

LINM 56  56 75  75 56 78 134 74 66 140 

LDGRL 39  39 37  37 40 37 77 37 30 67 

Sub total LIC. 388 0 388 379  379 378 400 778 365 390 755 

TOTAL TSU + LIC. 1361 0 1361 1245  1245 830 952 1782 785 902 1687 
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Tabla 4.- ABANDONO ESCOLAR  
 

NIVEL EDUCATIVO Y  
MOTIVO DEL ABANDONO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 
Valores a nivel  

Subsistema UUTT 
M-A 2022 M-A 2023 

H M T H M T 

TSU Reprobación 13 5 18/988=1.82% 2 0 2/866=0.23% 3,887/115,213=3.37% 

TSU Otros motivos  38 18 56/988=5.57% 29 22 51/866=5.89% 7,243/115,213=6.29% 

Sub total TSU 51 23 74/988=7.49% 31 22 53/866=6.12% 11,130/115,213=9.66% 

LIC. Reprobación 4 1 5/390=1.28% 3 2 5/379=1.32% 1,046/54,511=1.92% 

LIC. Otros motivos  13 2 15/390=3.84% 11 3 14/379=3.70% 1,298/54,511=2.38% 

Sub total LIC 17 3 20/390=5.13 14 5 19/379=5.01% 2,344/54,511=4.30% 

Reprobación TSU + LIC.  17 6 23/1378=1.45% 5 2 7/1245=0.56% 4,933/169,724=2.90% 

Otros motivos TSU + LIC.  51 20 71/1378=1.67% 40 25 65/1245=5.30% 8,541/169,724=5.03% 

BAJAS TOTALES  68 26 94/1378=6.82% 45 27 72/1245=5.78% 13,474/169,724=7.93% 
 

Tabla 5. - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE TSU  
 

TSU M-A 2022 M-A 2023 Valores a nivel  
Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 38 18 56/988=5.57% 29 22 51/866=5.89% 7,243/115,213=6.29% 

   Abandono escolar/Inasistencias        

   Bajo rendimiento académico 3  3/56=5.36% 5 3 8/51=15.68%  

   Cambio de carrera 3 2 5/56=8.92%    285/7,243= 3.93% 

   Cambio de UT/Institución    4 3 7/51=13.72% 118/7,243= 1.63% 

   Defunción 2  2/56=3.57% 1  1/51=1.96% 10/7,243= 0.14% 

   Distancia de la UT       63/7,243= 0.87% 

   Faltas al reglamento escolar    6 4 10/51=19.60% 290/7,243= 4.00% 

   Incompatibilidad de horarios 13 4 17/56=30.35%    43/7,243= 0.59% 

   Incumplimiento de expectativas    2 1 3/51=5.88% 276/7,243= 3.81% 

   Problemas de trabajo 3 4 7/56=12.5% 5 1 6/51=11.76% 710/7,243= 9.80% 

   Problemas económicos 3  3/56=5.36%    779/7,243= 10.76% 

   Sin causa conocida 1  1/56=1.79%    1,585/7,243= 21.88% 

   Motivos personales: 10 8 18/56=32.14% 6 10 16/51=31.37% 1,754/7,243= 24.22% 

      Cambio de ciudad 2 2 4/18=22.22% 4 2 6/16=37.50%  

         Embarazo        

         Enfermedad 2 1 3/18=16.7% 1 2 3/16=18.75%  

         Mala elección de carrera  1 1/18= 5.6%     

         Problemas familiares 6 4 10/18= 55.6% 1 6 7/16=43.75%  

   Otras causas (inasistencia)       1,330/7,243=18.36% 

 

Tabla 5.1 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE LICENCIATURA  
 

LICENCIATURA M-A 2022 M-A 2023 Valores a nivel  
Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 13 2 15/390=3.84% 11 3 14/379=3.70% 1,298/54,511=2.38% 

   Abandono escolar/ Inasistencias        

   Bajo rendimiento académico 1  1/15=6.66% 6 2 8/14=57.14%  

   Cambio de carrera 5  5/15=33.33%    10/1,298= 0.77% 

   Cambio de UT/Institución       7/1,298= 0.54% 

   Defunción 1  1/15=6.66%    2/1,298= 0.15% 

   Distancia de la UT    1  1/14=7.14% 16/1,298= 1.23% 

   Faltas al reglamento escolar    1  1/14=7.14% 40/1,298= 3.07% 

   Incompatibilidad de horarios 5 1 6/15=40%    9/1,298= 0.69% 

   Incumplimiento de expectativas       20/1,298= 1.54% 
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   Problemas de trabajo       207/1,298= 15.91% 

   Problemas económicos 1  1/15=6.66% 1  1/14=7.14% 117/1,298= 8.99% 

   Sin causa conocida       291/1,298= 22.37% 

   Motivos personales:  1 1/15=6.66% 2 1 3/14=21.42% 359/1,298= 27.59% 

      Cambio de ciudad        

         Embarazo     1 1/3=33.3%  

         Enfermedad        

         Mala elección de carrera    1  1/3=33.3%  

         Problemas familiares  1  1  1/3=33.3%  

   Otras causas (inasistencia)       223/1,298= 17.14% 
 

Tabla 5.2.- APROVECHAMIENTO ACADÉMICO  
 

Aprovechamiento Académico de TSU 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2021 M-A 2022 M-A 2023 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 8.99 9.07 9.12 

Logística Área Cadena de Suministros 9.06 9.21 8.95 

Mantenimiento Área Industrial 8.63 8.74 8.80 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 9.11 9.09 8.99 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 9.02 8.95 9.27 

Procesos Industriales Área Manufactura 9.22 9.16 9.16 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 9.03 9.15 9.25 

Totales 9.01 9.05 9.08 

 

Aprovechamiento Académico de LIC/ING 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2021 M-A 2022 M-A 2023 

Ingeniería en 

Desarrollo y Gestión de Software 9.55 9.31 9.55 

Mantenimiento Industrial 8.89 8.74 8.60 

Mecatrónica 9.25 8.94 9.16 

Sistemas Productivos  9.35 8.99 8.95 

Licenciatura en 
Diseño y Gestión de Redes Logísticas 9.34 9.25 9.38 

Innovación de Negocios y Mercadotecnia  9.28 9.44 9.56 

 TOTALES 9.28 9.11 9.20 
 

Tabla 6.- EFICIENCIA TERMINAL 
 

 TSU 

GENERACIONES 

2018-2020            
    (Matricula inicial 744) 

2019-2021            
    (Matricula inicial 772) 

2020-2022            
    (Matricula inicial 851) 

2021-2023            
    (Matricula inicial 700) 

H M T % H M T % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 332 178 510 68.54 278 189 467 60.49 262 206 468 54.99 255 154 409 58.42 

Tasa de titulación 327 177 504 98.82 278 189 467 100 260 206 466 99.57 255 154 409 100 

Eficiencia Terminal 327 177 504 67.74 278 189 467 60.49 260 206 466 54.75 255 154 409 58.42 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 53.25%, Tasa de Titulación 76.94%, Eficiencia Terminal 40.97% 
 

LICENCIATURA 

GENERACIONES 

2018-2020  
(Matricula inicial 511) 

2019-2021  
(Matricula inicial 424) 

2020-2022 
(Matricula inicial 445) 

2021-2023 
(Matricula inicial 444) 

H M T % H M T % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 240 151 391 76.51 228 123 351 82.78 252 130 382 85.84 234 140 374 84.23 

Tasa de titulación 214 145 359 91.81 227 122 349 99.43 245 130 375 98.16 234 140 374 100 

Eficiencia Terminal 214 145 359 70.25 227 122 349 82.31 245 130 375 84.26 234 140 374 84.23 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 83.52%, Tasa de Titulación 74.04%, Eficiencia Terminal 61.84% 
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Tabla 7.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU   
 

M-A 2023 

PE 

TUTORES Alumnos 
Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

DNAM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 14 56 70 

LACS 2 0 2 0 0 0 2 0 2 14 25 39 

MAI 2 1 3 0 0 0 2 1 3 74 18 92 

MTAIEE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 55 7 62 

MTASMF 1 2 3 0 0 0 1 2 3 51 16 67 

PIAM  0 3 3 0 0 0 0 3 3 36 36 72 

TIADSM 1 1 2 0 0 0 1 1 2 36 12 48 

TOTALES 10 8 18 0 0 0 10 8 18 280 170 450 

 

INICIO S-D 2023 

PE 

TUTORES Alumnos 
Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

DNAM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 29 97 126 

LACS 1 0 1 0 3 3 1 3 4 28 72 100 

MAI 2 1 3 1 0 1 3 1 4 148 37 185 

MTAIEE 3 0 3 0 0 0 3 0 3 144 6 150 

MTASMF 2 2 4 0 0 0 2 2 4 112 37 149 

PIAM  0 3 3 0 0 0 0 3 3 60 64 124 

TIADSM 2 1 3 0 0 0 2 1 3 74 25 99 

TOTALES 12 8 20 1 3 4 13 11 24 595 338 933 

 

Tabla 8 - TUTORES NECESARIOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU X MATRICULA  
 

M-A 2023 

PE 

TUTORES ALUMNOS 
ASIGNADOS AL INICIO  

TUTORES NECESARIOS 

PTC PTC 

H M T H M T H M T 

DNAM 2 1 3 14 56 70 1 2 3 

LACS 2 0 2 14 25 39 1 1 1 

MAI 2 1 3 74 18 92 3 1 4 

MTAIEE 2 0 2 55 7 62 2 1 3 

MTASMF 1 2 3 51 16 67 2 1 3 

PIAM 0 3 3 36 36 72 1 1 2 

TIADSM 1 1 2 36 12 48 1 1 2 

TOTALES 10 8 18 280 170 450 11 8 19 
 

INICIO S-D  2023 

PE 

TUTORES ALUMNOS 
ASIGNADOS AL INICIO  

TUTORES NECESARIOS 

PTC PTC 

H M T H M T H M T 

DNAM 2 1 3 29 97 126 1 3 4 

LACS 1 0 1 28 72 100 1 3 4 

MAI 2 1 3 148 37 185 5 2 7 

MTAIEE 3 0 3 144 6 150 5 1 6 

MTASMF 2 2 4 112 37 149 4 2 6 

PIAM 0 3 3 60 64 124 2 2 4 

TIADSM 2 1 3 74 25 99 3 1 4 

TOTALES 12 8 20 595 338 933 21 14 35 
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Tabla 9.- PROCESO DE TUTORÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU  
 

M-A 2023 

PE 

Alumnos 
Asignados al inicio 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T 

DNAM 14 56 70 2 6 8 11 14 56 70 36 14 52 66 

LACS 14 25 39 3 0 3 5 14 25 39 23 13 24 37 

MAI 74 18 92 26 7 33 33 74 18 92 60 66 15 81 

MTAIEE 55 7 62 9 2 11 22 55 7 62 28 51 4 55 

MTASMF 51 16 67 7 6 13 13 51 16 67 42 49 15 64 

PIAM 36 36 72 3 5 8 11 36 36 72 45 34 34 68 

TIADSM 36 12 48 1 2 3 5 36 12 48 26 34 11 45 

TOTALES 280 170 450 51 28 79 100 280 170 450 260 261 155 416 

 
INICIO S-D 2023 

PE 
Alumnos 

Asignados al inicio 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T 

DNAM 29 97 126 1 1 2 2 29 97 126 20 29 97 126 

LACS 28 72 100 1 0 1 1 28 72 100 20 28 72 100 

MAI 148 37 185 2 3 5 5 148 37 185 28 148 37 185 

MTAIEE 144 6 150 0 2 2 2 144 6 150 20 144 6 150 

MTASMF 112 37 149 1 1 2 2 112 37 149 24 112 36 148 

PIAM 60 64 124 1 2 3 3 60 64 124 20 59 64 123 

TICASI/TIADSM 74 25 99 0 1 1 1 74 25 99 16 73 25 98 

TOTALES 595 338 933 6 10 16 16 595 338 933 148 593 337 930 

 
Tabla 10.1.- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC  
 

Total de becas 
INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

H M TOTAL H M TOTAL 

Académica 139 151 290 113 84 179 

Socioeconómica 3 6 9 1 3 4 

Otras 29 30 59 41 27 68 

Federales 348 225 573   * 

TSU 519 412 931 154 115 269 

Académica 151 198 349 161 164 325 

Socioeconómica 6 8 14 8 3 11 

Otras 25 22 47 30 22 52 

Federales 146 89 235   * 

LIC 328 317 645 199 189 388 

TOTALES 847 729 1576 353 304 657 
 

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 
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Tabla 10.2.- COMPARATIVO DE BECAS ESTUDIANTILES TSU AL INICIO DE CUATRIMESTRE  
 

TIPO DE BECA 
TSU  

(Nombre de la Beca)               

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

H M T H M T 

ACADÉMICA 

OPTIMUS 100% 0 2 2 0 2 2 

Académica 60% 0 0 0 0 0 0 

Académica 45% 18 39 57 24 18 42 

Académica 30% 55 55 110 53 24 77 

Nuevo Ingreso 30% 66 55 121 36 40 76 

SUBTOTAL 139 151 290 113 84 197 

SOCIOECONÓMICA Beca Socioeconómica 50% 3 6 9 1 3 4 

SUBTOTAL 3 6 9 1 3 4 

OTRAS 

Convenio Atención a víctimas 100% 3 0 3 0 0 0 

Beca Familiar 50%   0 0 1 1 

El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 20 19 39 33 19 52 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 1 4 5 1 3 4 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 5 7 12 6 5 11 

SUBTOTAL 29 30 59 41 27 68 

FEDERALES Jóvenes Escribiendo el Futuro 348 225 573 0 0 * 

SUBTOTAL 348 225 573 0 0 0 

TOTAL TSU 519 412 931 154 115 269 
 

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 
 

Tabla 10.3.- BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA AL INICIO DEL CUATRIMESTRE 
 

Tipo de Beca 
LIC  

(Nombre de la Beca)            

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

H M T H M T 

Académica 

OPTIMUS 100% 0 3 3 0 3 3 

Académica 60% 2 9 11 0 7 7 

Académica 45% 53 93 189 52 78 130 

Académica 30% 96 93 189 109 76 185 

SUBTOTAL 151 198 349 161 164 325 

Socioeconómica 

Beca Socioeconómica 50% 6 7 13 6 3 9 

Beca Socioeconómica 80% 0 1 1 1 0 1 

Apoyo Económico 80%    1 0 1 

SUBTOTAL 6 8 14 8 3 11 

Otras 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 3 4 0 1 1 

Convenio Atención a víctimas 100% 1 0 1 1 0 1 

El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 23 19 42 29 21 50 

SUBTOTAL 25 22 47 30 22 52 

Federales Jóvenes Escribiendo el futuro 146 89 235 0 0 * 

SUBTOTAL 146 89 235 0 0 0 

TOTAL LIC 328 317 645 199 189 388 
 

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 
 

Tabla 10.4.- BECAS ESTUDIANTILES TSU POR PE  
 

Becas para Programas Educativos de TSU 
INICIO S-D 2021 INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 12 101 113 33 135 168 5 32 37 

Logística Área Cadena de Suministros 9 48 57 28 61 89 8 17 25 

Mantenimiento Área Industrial 53 13 66 102 31 133 25 10 35 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 56 10 66 115 8 123 29 3 32 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 73 32 105 109 56 165 49 19 68 

Procesos Industriales Área Manufactura 45 55 100 57 89 146 13 23 36 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 35 25 60 75 32 107 25 11 36 

Totales 283 284 567 519 412 931 154 115 269 
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Tabla 10.5.- BECAS ESTUDIANTILES DE LICENCIATURA POR PE  
 

Becas para Programas Educativos de LIC 
INICIO S-D 2021 INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 29 17 46 40 24 64 28 23 51 

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas 12 48 60 14 58 72 9 38 47 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia  14 97 111 12 130 142 16 83 99 

Mantenimiento Industrial 71 14 85 63 12 75 20 3 23 

Mecatrónica 157 26 183 164 35 199 106 16 122 

Sistemas Productivos  45 86 131 35 58 93 20 26 46 

TOTALES 328 288 616 328 317 645 199 189 388 

 
Tabla 10.6 - MONTO POR TIPO DE BECAS TSU  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE    INICIO S-D 2023 

TSU (Tipo de Beca) 
BECA-
DOS 

PERIODO 

DES-
CUENTO 

EN  
COLEGIA-

TURA 

APOYO  
ECONÓ-

MICO 

MONTO 
TOTAL 

CUATRI-
MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED
ER

A
L 

ESTA
TA

L 

M
U

N
IC

IP
A

L 

P
R

O
P

IO
S 

O
TR

O
S 

MONTO  
TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 2 Cuatrimestral $1,400 $2,000 $3,400    X  $6,800 
Beca Académica 30% 77 Cuatrimestral $420  $420    X  $32,340 

Beca Académica 45% 42 Cuatrimestral $630  $630    X  $26,460 

Nuevo Ingreso 30% 76 Cuatrimestral $420  $420    X  $31,920 

Beca Socioeconómica del 50% 4 Cuatrimestral $700  $700    X  $2,800 

Beca Familiar 50% 1 Cuatrimestral $700  $700      $700 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 4 Cuatrimestral $1,400  $1,400    X  $5,600 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 11 Cuatrimestral $1,120  $1,120    X  $12,320 

El Valor de Educar CONSTELLATION BRANDS 52 Cuatrimestral $1,400  $1,400     X $72,800 

Jóvenes escribiendo el futuro *     X      

TOTAL DE BECAS DE TSU 269 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $191,740 

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 

 
Tabla 10.7 – MONTO POR TIPO DE BECAS LICENCIATURA  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE    INICIO S-D 2023 

ING (Tipo de Beca) BECADOS PERIODO 

DESCUENTO 
EN  

COLEGIA-
TURA 

APOYO  
ECONÓ-

MICO 

MONTO 
TOTAL 

CUATRI-
MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED
. 

EST. 

M
P

A
L. 

P
R

O
P

IO
S 

O
TR

O
S 

MONTO  
TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 3 Cuatrimestral $3,900 $2,000 $5,900    X  $17,700 
Beca Académica 60% 7 Cuatrimestral $2,340  $2,340    X  $16,380 

Beca Académica 30% 185 Cuatrimestral $1,170  $1,170    X  $216,450 

Beca Académica 45% 130 Cuatrimestral $1,755  $1,755    X  $228,150 

Beca Socioeconómica del 50% 9 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $17,550 

Beca Socioeconómica del 80% 1 Cuatrimestral $3,120  $3,120    X  $3,120 

Apoyo Económico 80% 1  $3,120  $3,120      $3,120 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 1 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $1,950 

Convenio Atención a Victimas 100% 1 Cuatrimestral $3,900  $3,900    X  $3,900 

El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 50 Cuatrimestral $4,400  $4,400     X $220,000 

Jóvenes escribiendo el futuro      X      

TOTAL DE BECAS DE LIC  388 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $728,320  

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 
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Tabla 11.- NÚMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA  
 

NÚMERO DE USUARIOS  

M-A 2023 

TSU ING TOTAL 
TSU+ING H M TOTAL H M TOTAL 

PRÉSTAMO DE LIBROS EXTERNOS  17 7 24 1 0 1 25 

PRÉSTAMO DE LIBROS INTERNOS 217 60 277 5 2 7 284 

CONSULTAS A INTERNET 479 309 788 21 2 23 811 

USO DEL ÁREA DE LECTURA Y ESTUDIO 391 196 587 6 1 7 594 

TOTAL  1104 572 1676 33 5 38 1714 

 

NÚMERO DE USUARIOS  

INICIO S-D 2023 

TSU ING TOTAL 
TSU+ING H M TOTAL H M TOTAL 

PRÉSTAMO DE LIBROS EXTERNOS  13 21 34 0 5 5 39 

PRÉSTAMO DE LIBROS INTERNOS 78 42 120 10 8 18 138 

CONSULTAS A INTERNET 422 171 593 31 13 44 637 

USO DEL ÁREA DE LECTURA Y ESTUDIO 346 146 492 23 12 35 527 

TOTAL  859 380 1239 64 38 102 1341 

 
Tabla 11.1.- NÚMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA  

 
 

PERIODO VOLUMENES 
VOLUMENES POR 

ALUMNO 
TITULOS 

TÍTULOS 
POR ALUMNO 

MATRICULA  
ATENDIDA 

3ER. TRIMESTRE 
2023 

JUL-SEP 4817 2.85 2587 1.53 1687 

 
Tabla 12. – INVESTIGACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CONVENIOS ESPECÍFICOS FIRMADOS  
 

Fecha de 
inicio del 
proyecto 

N
o

. 

Em
p

resa 

P
E d

e TSU
 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ALUMNOS 

Nombre del Proyecto y 
% de Avance 

% 
PTC Respon-

sable 

H
o

ras en
 la 

em
p

resa 

Producción 
académica y 
% de Avance 

% 

Sep
-D

ic 2
0

2
0 

Sep
-D

ic 2
0

2
1 

H
o

ras en
 la 

em
p

resa 

Alumnos con 
Idea- Pro-

yecto del pro-
ducto o servi-
cio a empren-

der 

Alumnos 
con Pro-
yecto a 
incubar 

2
3

/1
0

/2
0

2
0 

1 
Magna Asien-
tos de Allende 

TIADSM 
y MAI 

Diseño de una Celda In-
teligente  

70 

Ing. Gerardo 
Rincón Mal-
tos.  Ing. Cé-
sar Pereda 
Rodríguez  

8 
Informe Téc-

nico. 
60 2 5 0 0 0 

1
3

/0
1

/2
0

2
1 

2 
Manufacturas 
de Santiago 

MAI 

Implementar un sis-
tema de Gestión del 
Mantenimiento en el 
Área de Fresadoras.        

50 
Ing. Antonio 
Rivera Mon-
talvo 

30 

Manual de 
manteni-

miento. Ma-
nual de man-

tenimiento 

20 7 2 25 0 0 

2
3

/1
0

/2
0

2
0 

3 
Agencia Adua-
nal Alfonso 
Bres 

TIADSM 
Innovación en Tecnolo-
gías de la Información 
en comercio exterior.                                 

10
0 

Ing. Magnolia 
Rodríguez 
Hernández 

28 
Informe Téc-

nico. 
100 7 16 18 0 0 

0
4

/1
1

/2
0

2
1

 4 
Laminados de 
Barro 

MAI 

Gestión para eficienti-
zar los procesos en las 
áreas de producción y 
secado,  

50 
Arq. Silvia 
Imelda Castro 
Elizondo 

33 

Instructivo de 
operación . 

Instructivo de 
operación. . 

20 7 10 26 0 0 
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0
9

/0
3

/2
0

2
1 

5 
Ensambladora 
del Norte  

MAI 
Aplicación de las TI´s 
en la gestión de mante-
nimiento.   

80 
Lic. Gina Eliza-
beth Córdova 
Liszt 

80 
Informe Téc-

nico. 
20 6 5 68 0 0 

1
0

/0
2

/2
0

2
1 

6 FUJIKURA TIADSM 

“Desarrollo de Fron-
tend y Backend, Gráfi-
cas Móviles y de Escri-
torio de Datos de Pro-
ducción provenientes 
de una Red de Máqui-
nas con Arquitectura 
Iot (Industria 4.0)”  

10
0 

Ing. César 
René Pereda 
Rodríguez. 

8 
Informe Téc-

nico. 
97 5 5 0 0 0 

0
7

/0
4

/2
0

2
1

 7 

MAQUILA-
DORA LA CA-
BADA MORI-
NEAU  

MAI 
Archivo Maestro de ca-
racterísticas de equipo.  

70 
Ing. Raúl 
Uranga Cruz. 

24 
Informe Téc-

nico. 
20 8 4 18 0 0 

2
0

/1
0

/2
0

2
0 

8 
Magna Asien-
tos de Allende 

MTASM
F 

Diseño de brazo articu-
lado,  

10
0 

Ing. José San-
tiago Martí-
nez Soto 

3 
Reporte Téc-

nico. 
100 7 9 3 0 0 

2
0

/1
0

/2
0

2
0 

9 
Magna Asien-
tos de Allende 

MTASM
F 

Diseño de un Robot 
con movimiento en 
tres Ejes,  

10
0 

Ing. José San-
tiago Martí-
nez Soto, Ing. 
Zulema Gon-
zález Me-
drano, Ing. 
Rosendo de 
Luna Álvarez. 

80 
Informe Téc-

nico 
100 7 9 3 0 0 

2
2

/2
/2

0
2

1
 10 FUJIKURA MTAIEE 

"Proyecto de Ingeniería 
Inversa de Dispositivos 
de Ensamble“, 

10
0 

Ing. Rosendo 
de Luna Álva-
rez. 

8 
Informe Téc-

nico 
100 13 10 15 0 0 

1
7

/5
/2

0
2

1 

11 
PARTES DE 
PLASTICO DE 
MEXICO 

MTASM
F 

“Integrar una banda 
transportadora en el 
proceso de separado 
de producto de plástico 
terminado y sobrante 
de una máquina de in-
yección de plástico”  

10
0 

Ing. Zulema 
González Me-

drano 
25 

Reporte Téc-
nico. 

100 

7 10 35 0 0 

Artículo 100 

2
2

/3
/2

0
2

1 

12 
Refaccionaria  
GASAN  

MTASM
F 

Diseñar e implementar 
un Dispensador Auto-
matizado de Aceite 
para Motor,  

10
0 

Ing. Jesús Ar-
turo Hernán-
dez Soberón. 

3 

Reporte Téc-
nico. 

100 
4 5 12 0 0 

Artículo 90 

2
4

/6
/2

0
2

1 

13 
Partes de Plás-
tico de México 

MTAIEE 

Diseñar e Implementar 
un Sistema Automati-
zado de acomodo y 
emplayado de lotes de 
Producto. 
2da. Etapa.  

60 

Ing. P. Javier 
Valdés 
Villarreal 
Miranda. 

15 
Reporte Téc-

nico. 
10 7 15 20 0 0 

2
5

/9
/

2
0

2
0 

14   
 
 
 
 
 

 

Asociación de 
Agentes Adua-
nales 

DNAM 

Diseño del plan estra-
tégico de Mercadotec-
nia para sitio APTA-CE.  

10
0 

Ing. Walter 
Saucedo Se-
govia 

18 
Informe Téc-

nico. 
100 8 4 60 0 0 

 

Ejecución plan estraté-
gico de Mercadotecnia 
para sitio APTA-CE 

70 3 
Informe Téc-

nico. 
70 4 4 40 0 0 

1
4

/2
/2

0
2

2 

15 
Empacadora  
KACER  
SA de CV 

PIAM 

Elaboración de la Es-
tructura de un Guion 
para la realización de 
un simulacro de Incen-
dio en la Empresa. 

5 
Martha Lilia 
Sánchez Sán-
chez 

0 
Informe Téc-

nico. 
40 10 5 0 0 0 

2
5

/9
/

2
0

2
0 

16 
Agencia Adua-
nal Alfonso 
Bres 

DNAM 
Estrategias digitales de 
marketing.  

70 
Lic. Jesús Lo-
zano Chávez 

24 
Artículo Arbi-
trado -  

100 7 7 20 7 0 
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1
1

/1
/2

0
2

1 

17 
RASSINI SUS-
PENSIONES 

DNAM y 
PIAM  

“Automatización de 
Compras indirectas en 
la empresa Rassini”  

10
0 

Ing. José Al-
fredo Martí-
nez Mercado. 
Lic. María del 
Rosario Gó-
mez Valdez. 

68 
Informe Téc-
nico.  

100 7 0 64 0 0 

5
/6

/2
0

2
1 

18 EDEMI & Co LACS 

“Diseñar un plan de 
distribución logística 
nacional de dispositivos 
auditivos terapia para 
niños con trastorno de 
aprendizaje”  

10
0 

Mtro. 
Eduardo Da-
niel Esquivel 
Villaseñor 

24 
Informe Téc-
nico       

100 4 8 60 0 0 

2
8

/7
/2

0
2

1 

19 
Dra, Nydia Fe-
lipe (Medicina 
Estética) 

DNAM 

Diseño de un Plan Es-
tratégico de Mercado-
tecnia para la Empresa 
Dra. Nydia Felpe Medi-
cina Estética.  

90 
Lic. Dora A. 
Castro Tre-
viño. 

12 
Reporte Téc-
nico - 

30 4 2 60 0 0 

1
5

/7
/2

0
2

1 

20 Cajas Elberta  
PIAM y 
MTASM
F  

Determinar la eficien-
cia actual de la línea de 
producción (Caja 2) 
para mejorar el pro-
ceso. 

60 

Profra. Ma-
ritza García 
Pérez. Ing. 
Claudia E. Se-
guy Fernán-
dez. 

22 
Informe téc-
nico   

100 4 5 12 0 0 

1
/8

/2
0

2
1 

21 
Ventris Ferti-
lity Center 

PIAM/TI
ADSM 

Diseñar estructura de 
base de datos, me-
diante el Software de 
Microsoft Excel, para 
los expedientes clínicos 
de la Empresa Ventris 
Fertility Center.  

30 

Ing. Diana I. 
Valdez Gua-
jardo. Ing. Ce-
sar Rene Pe-
reda Rodrí-
guez 

16 
Informe Téc-
nico  

0 5 5 20 0 0 

1
/8

/2
0

2
1 

22 
Ventris Ferti-
lity Center 

DNAM y 
PIAM  

Diseñar el material pu-
blicitario, mediante di-
ferentes Programas Di-
gitales para la Difusión 
de Donación de Óvulos, 
de la empresa Ventris 
Fertility Center.  

95 
Mtro. Walter 
Saucedo Se-
govia. 

16 
Informe téc-
nico -  

30 4 5 20 0 0 

 

2
4

/0
3

/2
0

2
1 

   

2
4

/0
3

/2
0

2
1 

    23 CENACNE TIADSM 

Desarrollar e imple-
mentar un módulo 

para digitalizar y actua-
lizar la información de 
cursos y participantes 

al sistema SCPI  2.0 
perteneciente al CE-

NACNE 28% 

10
0 

Ing. Carlos 
Arredondo 

Herrera 
11 

Informe 
técnico. 

Avance 10% 
90  8 11 0 0 

SEP
T/2

0
2

2 

24 
INDUSTRIALS 
LANCERMEX 

SA DE CV 
 LACS 

Realización de un catá-
logo de proveedores 

de Mantenimiento, Re-
paraciones y operacio-
nes del área de com-

pras indirectas. 

25 

Mtro. 
Eduardo Da-
niel Esquivel 

Villaseñor 

10 
Informe 
técnico. 

Avance 0% 
  4 60 0 0 

SEP
T/2

0
2

2 

25 
LANCERMEX 
LANCERMEX 

SA DE CV 
LINYM 

Creación de Marketing 
laboral . 

Elaboración de un ta-
blero informativo para 

los empleados de la 
empresa. 

10
0 

Mtra. María 
del Rosario 
Gómez Val-

dez. 

10 
Informe 
técnico. 

Avance 80% 
  4 60 0 0 

 25 19 7  
69.
2 

23 573  66.6 144 166 730 7  

C
O

N
-

V
E-

N
IO

S 

EM
-

P
R

E-

SA
S 

P
E D

E 
TSU

 

PROYECTOS % PTC 
HORAS 
EN EM-
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ACADÉMICA Y 
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Tabla 13.- PERFILES PRODEP    
 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INICIO S-D 2023 

NÚM. NOMBRE 
FECHA DE  
INGRESO 

PERFIL PRODEP Y STATUS 

SI / NO DESDE VIGENCIA STATUS 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B 

1 Arredondo Herrera Carlos 31/08/1998 SI 2021 24/11/2021 al 23/11/2024 Vigente 

2 Castro Elizondo Silvia Imelda 03/09/2001 NO 2019 14/08/2019 al 15/03/2023 - 

3 Castro Treviño Dora Azalia 08/09/2004 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente 

4 De Luna Álvarez Rosendo 01/05/2003 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente  

5 Gómez Valdez María Del Rosario 07/05/2012 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente  

6 González Medrano Miriam Zulema 18/10/2004 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023  Vigente  

7 Lozano Chávez Jesús 01/01/2001 NO - - - 

8 Martínez Mercado José Alfredo 15/06/1998 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023  Vigente  

9 Martínez Soto José Santiago 03/09/2007 NO - - - 

10 Pereda Rodríguez César René 07/01/2002 NO - - - 

11 Rincón Maltos Gerardo 01/09/2014 SI 2017 11/09/2020 al 10/09/2023  Vigente  

12 Rivera Montalvo Antonio 16/08/1999 NO - - - 

13 Saucedo Segovia Walter 01/09/2008 SI 2021 24/11/2021 al 23/11/2024 Vigente  

14 Seguy Fernández Claudia Elena 03/09/2012 NO - - - 

15 Uranga Cruz Raúl 01/09/1999 NO 2019 14/08/2019 al 15/03/2023 - 

16 Valdés Villarreal Miranda Porfirio  20/09/2010 NO - - - 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 

17 Chapa Garza Gloria Lezith 16/02/2023 NO - - - 

18 Esquivel Villaseñor Eduardo Daniel 02/06/2008 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente 

19 García Pérez Maritza 01/09/2014 NO - - - 

20 Hernández Soberón Jesús Arturo 04/01/2010 NO - - - 

21 Sánchez Sánchez Martha Lilia 01/05/2021  NO - - - 

22 Valdés Guajardo Diana Isabel 06/01/2006 SI 2020 11/09/2020 al 10/09/2023 Vigente 

23 Zambrano Sandoval Raúl  01/02/2023 NO - - - 

 

 

Tabla 14.- CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN Y EN CONSOLIDACIÓN   
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN (CAEF)  

NOMBRE LIIADT * ÁREA DISCIPLINA RESPONSABLE DEL CAEF VIGENCIA 

Investigación y  
desarrollo de tecnología 

Sistemas mecatrónicos y control de 
procesos industriales. 

Ingeniería y Tec-
nología. 

Automatiza-
ción y Control. 

Miriam Zulema González 
Medrano 

16/11/2021 A 
15/11/2024 

Gestión en Tecnologías de 
la Información 

Gestión en Tecnologías de la Infor-
mación 

Ingeniería y Tec-
nología. Tecnología Carlos Arredondo Herrera 

16/11/2021 A 
15/11 2024 

Sistemas y Métodos para 
eficientizar Procesos 

Investigación de sistemas y métodos 
para eficientizar procesos 

Ingeniería y Tec-
nología. 

Tecnología Silvia Imelda Castro Eli-
zondo 

16/11/2021 A 
15/11/2024 

 

CUERPOS ACADÉMICOS EN CONSOLIDACIÓN (CAEC)  

NOMBRE LIIADTC * ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEC 
VIGENCIA 

Automatización y  
Optimización de  
Sistemas 

Automatización y Control de Procesos, Robótica Indus-
trial, Gestión del Mantenimiento, Ingeniería y Adminis-
tración de Sistemas Productivos y Eficiencia Energética. 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Automatización y 
Control. 

José Alfredo  
Martínez Mer-
cado 

16/12/2020 al 
15/12/2023 

Desarrollo de Nego-
cios y Eficiencia  
Organizacional 

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestión Empresarial. 
2.- Aplicación e Impacto del Marketing Digital y Comer-
cio Electrónico. 

Ciencias  
Sociales y  
Administrativas 

Desarrollo de Ne-
gocios. 

Eduardo Daniel 
Esquivel Villase-
ñor 

16/11/2021 
A 

15/11/2024 

*.- Líneas de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico. 
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Tabla 15.- PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR CACEI   
 

NOMBRE DEL PE ESTATUS FECHA DICTAMEN 

Mantenimiento Área Industrial Acreditado por 5 años abril 2019 

Procesos Industriales Área Manufactura Acreditado por 5 años abril 2019 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible Acreditado por 5 años abril 2019 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes En proceso  E-S 2023 Autoevaluación 

Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma En proceso  E-S 2023 Autoevaluación 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia Acreditado por 5 años  18 de mayo 2023 

 

Tabla 16.- FERIA DE CIENCIAS E INGIENERIAS COAHUILA 2023  
 

PROYECTO “Dispositivo para masaje de la planta del pie” 
PROYECTO “Prototipo del rediseño del cinturón de se-

guridad con adaptación a cuerpos femeninos” 

Asesor UTNC: Ing. Raul Uranga Cruz. 
Participantes: tres alumnos de sexto de TSU MAI 

Asesora UTNC: Mtra. Maria del Rosario Gómez Valdez 
Participantes: tres alumnas de noveno de LINYM 

PROYECTO “Sistema para producir agua a partir e la hu-
medad presente en el aire” 

PROYECTO “Sistema inteligente para el monitoreo en el 
consumo de agua” 

Asesor UTNC: Ing. Jesús Arturo Hernández Soberon. 
Participantes: tres alumnas de tercero de TSU MTASMF 

Asesor UTNC: Ing. Jesús Arturo Hernández Soberón. 
Participantes: dos alumnas y un alumno de tercero de 

TSU MTASMF 

PROYECTO “Sistema programable selector de objetos 
por diferentes caracteristicas” 

PROYECTO “El Huate mazapan” 

Asesor UTNC: Ing. Jesús Arturo Hernández Soberón. 
Participantes: una alumna y dos alumnos de tercero de 

TSU MTASMF 

Asesor UTNC: Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 
Participantes: dos alumnas y un alumno de quinto de 

TSU DNAM 

PROYECTO “Proyecto Termex”  

Asesor UTNC: Mtro. Jesús Lozano Chávez 
Participantes: una alumno y dos alumnas de sexto de 

TSU MTASMF 
 

 
Tabla 17.- SOLICITUDES APROBADAS PERFIL DESEABLE PRODEP 2023  
 

SOLICITUDES APROBADAS DE APOYO A PTC CON RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE PRODEP 2023  
($20.000 A CADA PARTICIPANTE) 

PTC PARTICIPANTES NOMBRE DEL PE 

Gómez Valdés María del Rosario  
Esquivel Villaseñor Eduardo Daniel  

Valdés Guajardo Diana Isabel 
Walter Saucedo Segovia 

Carlos Arredondo Herrera 
Silvia Imelda Castro Elizondo 

Raúl Uranga Cruz  

DNAM 
DNAM 
PIAM 

DNAM 
TIADSM 

MAI 
MAI 
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Tabla 18.- SOLICITUD DE INCORPORACIÓN DE PTC AL SISTEMA ESTATAL DE INVESTIGADORES 2023  
 

SOLICITUD DE INCORPORACIÓN DE PTC AL SISTEMA ESTATAL DE INVESTIGADORES 2023 

 (RESULTADOS 15 DE JUNIO). 

PTC PARTICIPANTES NOMBRE DEL PE 

González Medrano Miriam Zulema  
Valdés Guajardo Diana Isabel 

Walter Saucedo Segovia 
Castro Elizondo Silvia Imelda 

Uranga Cruz Raúl 
Rincón Maltos Gerardo 

Jesus Lozano Chávez 
Claudia Elena Seguy Fernández 
José Alfredo Martínez Mercado 

José Santiago Martínez Soto 
Jesús Arturo Hernández Soberón 

Rosendo de Luna Álvarez 
Maritza García Pérez 

César René Pereda Rodríguez           

MTASMF 
PIAM 

DNAM 
MAI 
MAI 
MAI 

DNAM 
MTASMF 

PIAM 
MTASMF 
MTASMF 
MTAIEE 

PIAM 
TIADSM 
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8.2. Vinculación  
 

Tabla 18.- CONVENIOS FIRMADOS  
 

SECTORES 
CUATRIMESTRE 

ACUMULADOS 
DEL 2023 

ACUMULADOS 
VIGENTES  
(SEP 2023) 

E-A 2023 M-A 2023 INICIO S-D 2023 

Productivo 12 8 2 22 53 

Educativo Nacional 1 0 2 3 20 

Educativo-Extranjero 0 0 0 0 6 

Institucionales 1 1 0 2 16 

Total 14 9 4 27 95 

 

Tabla 18.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS  
 

 

 

M-A 2023 S-D CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 

SECTOR NÚM 
INSTITUCIÓN O EM-

PRESA 
DURA-
CIÓN 

PROPOSITO CIUDAD 

PRODUCTIVO CEMP/017/2023 
COMPAÑIA CERVECERA 
DE COAHUILA 

1 AÑO 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que 
de manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

NAVA, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/018/2023 CAJA ELBERTA 3 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que 
de manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

ALLENDE, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/019/2023 RASSINI SUSPENSIONES  3 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que 
de manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/021/2023 
CONSORCIO  
EMPRESARIAL 2000 

3 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que 
de manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

INSTITUCIO-
NAL 

CEMP/022/2023 
CANACO,  
PIEDRAS NEGRAS 

1 AÑO 
Contribuir a la vinculación entre ambas instituciones 
para lograr objetivos de interés en común. 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/023/2023 
DESARROLLO INTEGRAL 
ESPECIALIZADO DE LA 
FRONTERA 

2 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que 
de manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/024/2023 
OPERADORA DE  
COMBUSTIBLE GONZÁLEZ  

2 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que 
de manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/004/2023 LINER SYSTEMS MÉXICO  2 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que 
de manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/025/2023 AUTOS DEL NORTE 2 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que 
de manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

INICIO S-D 2023 

SECTOR NÚM 
INSTITUCIÓN 
O EMPRESA 

DURACIÓN PROPOSITO CIUDAD 

PRODUCTIVO CEMP/028/2023 
EMPACADORA 
KACER,  

2 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que de ma-
nera conjunta lograr los objetivos de ambas 

MORELOS, 
COAH. 

EDUCATIVO 
NACIONAL 

CEM/029/2023 CBTIS # 34  2 AÑOS 

Complementarse como instituciones de educación para que 
con sus recursos humanos, didácticos y audiovisuales a través 
de un programa de colaboración, se apoyen mutuamente.  

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

EDUCATIVO 
NACIONAL 

CEMP/035/2023 CBTIS # 239  2 AÑOS 

Complementarse como instituciones de educación para que 
con sus recursos humanos, didácticos y audiovisuales a través 
de un programa de colaboración, se apoyen mutuamente. 

NAVA, 
COAHUILA. 

PRODUCTIVO CEMP/031/2023 CENAC NORESTE 2 AÑOS 
Contribuir a la vinculación entre ambas partes, para que de 
manera conjunta lograr los objetivos de ambas 

NAVA, 
COAHUILA. 
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Tabla 19.- VISITAS INDUSTRIALES  

Mayo - Agosto  2023 

N° EMPRESAS 
VISITADAS 

EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS 

1 EL MIRADOR VILLAS DNAM 3°A,B,C 3 70 

2 SIMAS PIEDRAS NEGRAS DNAM, LACS 3°A,B,C 4 90 

3 FUJIKURA  MAI 3°C,D 2 39 

4 REGAL REXNORD PIAM, MAI, 3°A,B 4 75 

5 IVC MTASMF 3°A  1 25 

6 ELEKTROKONTAKT LACS 3°A,B 2 39 

7 LINER SYSTEMS MTAIEE 3°A,B 2 61 

8 RASSINI SUSPENSIONES TIADSM 3°A,B 2 48 

9 
 CONSTELLATION BRANDS 
FERIA AMBIENTAL 

PIAM, TIADSM, 
MAI,DNAM,LACS 

3° 3 72 

10 
RASSINI (IMPACTO AMBIEN-
TAL, EDUCACIÓN Y SALUD 
2023) 

PIAM, TIADSM,MAI, 
MTAIEE, MT ASMF,DNAM,LACS 

3° 1 26 

    24 545 

 

INICIO S-D 2023 

N° EMPRESAS 
VISITADAS 

EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS 

1 INDUSTRIA LANCERMEX MTASMF 4B 1 20 

2 MCM ZARAGOZA DNAM 4C 1 24 

3 JM MARTÍNEZ AGENCIA ADUANAL LACS 1A 1 10 

4 FUJIKURA MTAIEE 1A 1 20 

   TOTALES 4 74 

 

Tabla 20.- CONFERENCIAS  
 

CONFERENCIAS EN TSU E-A 2023 M-A 2023 INICIO S-D 2023 

Número de conferencias 5 6 8 

Número de alumnos asistentes 416 296 1,046 

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA    

Número de conferencias - - - 

Número de alumnos asistentes - - - 

Total conferencias TSU+LIC. 5 6 8 

Total alumnos asistentes TSU+LIC. 416 296 1,046 

 

Tabla 20.1- DETALLE DE CONFERENCIAS  

M-A 2023 

Nº TEMA: CARRERAS: NOMBRE DEL EXPOSITOR: EMPRESA FECHA  
Nº DE  

ALUMNOS 

1 Liderazgo y Experiencia DNAM Ing. Humberto Cedillo Gómez. Truper S.A. de C.V. 09/06/2023 75  

2 
Las Infracciones y Sanciones 
Aduaneras 

DNAM  
LAC´s 

Lic. Jorge Macedonio Martínez Guajardo. 
Agencia Aduanal 

J.M. Martínez S.C. 
14/06/2023 97 

3 
Conociendo la Importancia de 
los Impuestos 

DNAM Lic. Gustavo Ismael Moreno Peña. 
SAT/Piedras Ne-

gras 
12/07/2023 52 

4 Cuidar el Medio Ambiente 
MAI, PIAM, MT 

ASMF, MT 
AIEE, 

Expositores Distintos Feria Ambiental 
Constellation 

Brands 
05/06/2023 26 
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Tabla 21.- ESTADÍAS  
 

ESTADÍAS DEL NIVEL TSU INICIO M-A 2023 CIERRE M-A 2023 

Alumnos en estadías 425 408 

Número de empresas participantes 134 134 

 
Tabla 21.1- ESTADÍAS POR PE 
 

TIADSM,DNAM 
Y LAC´S. 

5 Cuidar el Medio Ambiente PIAM Expositores Distintos Feria Ambiental 
Constellation 

Brands 
06/06/2023 24  

6 Cuidar el Medio Ambiente TIADSM Expositores Distintos Feria Ambiental 
Constellation 

Brands 
07/06/2023 22 

    TOTALES:  296 

INICIO S-D 2023 

Nº TEMA: CARRERAS: NOMBRE DEL EXPOSITOR: EMPRESA FECHA  
Nº DE  

ALUMNOS 

1 Ser Lider en la Industria es Simple 
DNAM 
LAC´S 

Mtro. Ismael Orlando Robles Salazar. 
Constellation 

Brands 
13/09/2023 137 

2 
Enfoque Globalizado en Sistemas 
de Manufactura 

MT ASMF 
PIAM 

Mtro.  Diego Alberto Múzquiz Villarreal. 
Constellation 

Brands 
13/09/2023 153 

3 
Mejores Prácticas en Sustentabili-
dad en la Industria Cervecera. 

MAI 
MT AIEE 

Mtro. Enrique Lucero Trejo 
Constellation 

Brands 
13/09/2023 161 

4 Responsabilidad Social 
TADSM/PIAM-

LACS 
Lic. Carolina de Hoyos Villarreal. 

Constellation 
Brands 

13/09/2023 167 

5 Calidad e Inocuidad DNAM MAI 
Ing. Victor Manuel Viramontes Mi-
randa. 

Constellation 
Brands 

13/09/2023 104 

6 Como Elaborar un C.V. 
MT AIEE 

 MT ASMF 
Mtra. Valeria Arce Valdés. 

Constellation 
Brands 

13/09/2023 120 

7 
Salud y Bienestar “Ser Joven no te 
Descarta” 

PIAM  
MT ASMF 

Dra. Beatriz Ibarra Flores. 
Constellation 

Brands 
13/09/2023 119 

8 Ciberseguridad y Automatización 
TIADSM  

MT ASMF 
Mtro. Héctor Elizalde Galindo. 

Constellation 
Brands 

13/09/2023 85 

    TOTALES:  1,046 

Estadías por Programa Educativo de TSU 
INICIAN RECIBEN CONSTANCIA  M-A 2023 

H M TOTAL H M TOTAL 

Mantenimiento área Industrial 73 17 90 72 15 87 

Mecatrónica área Inst. Eléctricas Eficientes 53 2 55 52 2 54 

Procesos Industriales área Manufactura 25 33 58 23 31 54 

Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 17 60 77 16 59 75 

Mecatrónica área Sistemas de Manufactura Flexible 55 16 71 54 15 69 

Logística área Cadena de Suministros 13 23 36 13 23 36 

Tecnologías de la Información área Desarrollo de Sofware Multi-
plataforma 29 9 38 25 8 33 

TOTALES 265 160 425 255 153 408 
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Tabla 22.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 

MOVILIDAD ALUMNOS DE TSU M-A 2023 

Nacional  2 

TOTAL 2 

 

Tabla 23 - DETALLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 

MOVILIDAD NACIONAL M-A 2023 

 ALUMNO PE PROYECTO INSTITUCIÓN UBICACIÓN 

1 Rosas Ramírez Estefanía Jaide TIADSM ESTADÍA PROFESIONAL IGEEK CANCÚN Cancún Quintana Roo 

2 Luis Rodrigo Barrón Mejía TIADSM Kamenike Fest Estadía profesional CDMX 

 

Tabla 24.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS LICENCIATURA 
 

LICENCIATURA 
1ER  SEGUIMIENTO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2023 

No. % 

Egresados generación (SEP 2021- ABR 2023)  374 100 

Egresados trabajando a seis meses de su egreso                               45 47.74 

Egresados trabajando de acuerdo a su formación                            8 2.12 

Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 30 7.95 

Ingreso promedio mensual $8,192.09 
 

Tabla 25.- BOLSA DE TRABAJO  
 

Egresados colocados de: 
 

E-A  2023 M-A  2023 INICIO S-D 2023 

TSU 0 0 0 

LICENCIATURA 0 3 0 

TOTAL 0 3 0 

 
 
 

Indicador Egresados TSU IMI IMT ISP LINYM IDGS LDGRL TOTAL 

Egresados generación ( SEP 2021- ABR 2023) 65 136 56 55 22 40 374 

Egresados Trabajando a seis meses de egreso 7 15 9 21 3 13 68 

 Egresados no localizables 58 121 47 34 19 27 306 

Egresados que NO trabajan: 2 3 3 9 2 4 23 

     *por que ESTUDIA 1 0 0 0 0 0 1 

 
   *por qué se dedica al HOGAR 0 0 0 0 1 0 1 

   *por qué NO HA ENCONTRADO  
    en área afín a sus estudios 

2 3 3 8 1 2 19 

Egresados que continúan estudiando 1 2 1 0 0 0 4  

Acorde a su formación profesional 0 1 2 2 1 2 8  

En empresa donde realizaron su estadía. 4 8 3 7 1 7 30  
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TABLA 25.1 - BOLSA DE TRABAJO POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

 

Tabla 26. – PERTINENCIA ANÁLISIS SITUACIONAL DE TRABAJO  
 

 

Tabla 27. – ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLÓGICOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EGRESADOS COLOCADOS POR BOLSA DE TRABAJO            M -A  2023 

PROGRAMA EDUCATIVO TSU MAI PIAM DNAM MTASMF MTAIEE TIADSM MAP LACS TOTAL 

TOTAL         0 

PROGRAMA EDUCATIVO LICENCIATURA IMI ISP LINYM IMT IDGS TOTAL 

TOTAL   2 1  3 

PROYECTO FECHA: EMPRESAS PARTICIPANTES: 

MECATRÓNICA ÁREA SISTEMAS DE MA-
NUFACTURA FLEXIBLE 

29 DE MAYO 2023 

CONSTELLATION BRANDS 
EMPAQUES MODERNOS DE NAVA 

RASSINI SUSPENSIONES 
LEAR, Co. 

LITTELFUSE. S.A. DE C.V. 

LICENCIATURA EN DISEÑO Y GESTIÓN DE 
REDES LOGÍSTICAS 

12 DE JULIO 2023 

CLÍNICA Y FARMACIA MÉXICO 
MAGNA ASIENTOS DE ALLENDE 

FUJIKURA AUTOMOTIVE 
CONSTELLATION BRANDS 

INGENIERÍA  EN DESARROLLO Y GESTIÓN 
DE SOFTWARE  

30 DE AGOSTO 2023 

CENACNE 
INNOTEC TECHNOLOGIES 
RASSINI SUSPENSIONES 
LAMINADOS DE BARRO 

CURSOS DE CAPACITACION FECHA EMPRESA 

SISTEMAS MECÁNICOS GRUPO I 5, 12, 19, Y 26 DE AGOSTO 2023 RASSINI SUSPENSIONES 

ELECTRÓNICA GRUPO I 2 ,9, 23, 30 SEPT. 14 Y 21 OCT. 2023 RASSINI SUSPENSIONES 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS GRUPO II 30 MAY. 1, 6, 8, 13, 15, 20 Y 22 JUN. 2023 RASSINI SUSPENSIONES 

ELECTRICIDAD GRUPO II 27, 29 JUN. 6, 11 13 JUL. 1°, 3, 8, 10, 26 AGO. 2023 RASSINI SUSPENSIONES 

ELEMENTOS DIMENSIONALES GRUPO II 26 AGO. 2, 9, 23 Y 30 SEP. Y 7 OCT. 2023 RASSINI SUSPENSIONES 
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8.3. Recursos Humanos 
 

Tabla 27. PERSONAL  
 

CARGO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

H M T H M T 

Rector 1 0 1 1  1 

Mandos superiores 5 5 10 6 4 10 

Mandos medios 4 2 6 4 2 6 

Personal administrativo y secretarial 18 37 55 17 38 55 

Sub-total 28 44 72 28 44 72 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 13 10 23 14 9 23 

Profesor de Asignatura (PA) 49 31 80 47 31 78 

Sub-total 62 41 103 61 40 101 

TOTAL 90 85 175 89 84 173 

 

Tabla 28.- ORGANIGRAMA   

 

 
 

Tabla 29.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO  
 

NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO)  

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

PTC PA T PTC PA T 

TSU 23 43 66 23 42 65 

LICENCIATURA 0 27 27 0 26 26 

TSU+LIC 0 10 10 0 10 10 

TOTAL 23 80 103 23 78 101 
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Tabla 29.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU  
 

 

Tabla 29.2 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA  

 

Personal docente por PE 

PE LIC 

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M ST H M ST H M ST H M ST 

IMT   0 5 1 6 6   0 6 2 8 8 

ISP   0 2 3 5 5   0 2 0 2 2 

IMI   0 3 1 4 4   0 2 2 4 4 

IDGS   0 3 0 3 3   0 2 0 2 2 

LDGRL   0 3 0 3 3   0 3 0 3 3 

LINM   0 2 4 6 6   0 6 1 7 7 

TOTALES 0 0 0 18 9 27 27 0 0 0 21 5 26 26 

 

Tabla 29.3 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU + LIC  
 

 

 

 

 

Personal docente por PE 

PE TSU 

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE 4 2 6 6 0 6 12 3 0 3 4 3 7 10 

MTASMF 0 0 0 4 1 5 5 2 2 4 2 3 5 9 

PIAM  1 3 4 2 4 6 10 2 1 3 4 2 6 9 

MAI 3 2 5 6 3 9 14 3 1 4 4 3 7 11 

DNAM 3 2 5 4 3 7 12 3 2 5 3 3 6 11 

TICS 2 1 3 3 3 6 9 1 3 4 3 2 5 9 

LACS    2 2 4 4 0 0 0 2 4 6 6 

TOTALES 13 10 23 27 16 43 66 14 9 23 22 20 42 65 

Personal docente por PE 

PE TSU 

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE   0 0 0 0 0   0 2 0 2 2 

MTASMF   0 2 3 5 5   0 0 2 2 2 

PIAM    0 0 0 0 0   0 0 0 0 0 

MAI   0 1 3 4 4   0 1 3 4 4 

DNAM   0 0 0 0 0   0 0 1 1 1 

TICS   0 1 0 1 1   0 1 0 1 1 

LACS   0 0 0 0 0   0 0 0 0 0 

TOTALES 0 0 0 4 6 10 10 0 0 0 4 6 10 10 
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Tabla 30.- NIVELES DE HABILITACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO  
 

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 

PTC PA T PTC PA T 

TSU-Maestría con grado 18 3 21 20 3 23 

TSU-Doctorado con grado 0 1 1    

Sub total TSU 18 4 22 20 3 23 

LICENCIATURA -Maestría con grado  5 5  4 4 

LICENCIATURA -Doctorado con grado  0 0    

Sub total LIC. 0 5 5 0 4 4 

TSU+ LICENCIATURA -Maestría con grado  1 1  2 2 

TSU+ LICENCIATURA -Doctorado con grado  0 0    

Sub total TSU+LIC. 0 1 1 0 2 2 

Total  18 10 28 20 9 29 

 

Tabla 30.1 - RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO  
 

PERSONAL CAPACITADO 
CANTIDAD DE PERSONAL 

M-A 2023 INICIO S-D 2023 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 13 0 

Profesores de Asignatura (PA) 7 0 

Sub total  20 0 

Personal de Mandos Medios y Superiores 0 0 

Personal Administrativo y Secretarial 1 3 

Sub total  1 3 

TOTAL 21 3 

 

Tabla 30.2 PERSONAL POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN   
 

M-A 2023 

TIPO DE FORMACIÓN  
Y/O CAPACITACIÓN 

HRS 

MANDOS  
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMVO.Y 
SECRETARIAL 

PTC PA 
PERSONAL  

TOTAL 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Aspectos pedagogicos del marco curricular común 
de la educación media superior 

60   
0 

      1  1 1  1 

Benchmarking 40   0     3 3     3 3 

Control de un robot móvil mediante tecnología ar-
duino y simulink de matlab 

30   
0 

   1  1    1  1 

Diplomado en innovación pedagógica para la cons-
trucción de una escuela abierta y orientadora 

120   
0 

      1  1 1  1 

Estrategia en el aula: prevención de adicciones 21   0       1  1 1  1 

Excel avanzado 40   0     1 1     1 1 

Factores protectores de la ideación suicida y apli-
cación del plan de seguridad 

20   
0 

      1  1 1  1 

Implementación del área de conocimiento de hu-
manidades I 

60   
0 

      1  1 1  1 

Instrumentación virtual con sistemas arduino 30   0    1  1    1  1 

Modelado de piezas (cad) 30   0    1  1    1  1 
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Ortografía 5   0  1 1        1 1 

Plan de negocios 20   0    3  3    3  3 

Power point 40   0    1  1     1 1 

Presupuesto basado en resultados (13a edición) 120   0       1  1 1  1 

Programación con python 30   0    1  1     1 1 

Salud mental para todas las personas 20   0       1  1 1  1 

Transforma tu institución educativa con la IA 8   0     1 1     1 1 

TOTAL 694   0  1 1 8 5 13 7 0 7 13 8 21 

 

INICIO S-D 2023 

TIPO DE FORMACIÓN  
Y/O CAPACITACIÓN 

HRS 

MANDOS  
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMVO.Y 
SECRETARIAL 

PTC PA 
PERSONAL  

TOTAL 

H M T H M T H M T H M T H M T 

LOS 4 ACUERDOS 5   0  2 2   0   0  2 2 

INTELIGENCIA EMOCIONAL 15   0  1 1   0   0  1 1 

TOTAL 20   0  3 3   0   0  3 3 
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8.4 Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
 
Tabla 31.- ACTIVIDADES CULTURAL Y ARTÍSTICO 
 

 
Tabla 32.- ACTIVIDADES CÍVICAS 
 

 

 

CULTURAL Y ARTÍSTICO M-A 2023 

CULTURAL Y  
ARTÍSTICO 

ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

Danza folclórica 

Domingo Cultural Nava, Coahuila (Danza Folclórica 
Oratoria, canto y grupo Norteño)., 

Difundir las actividades culturales en el 
municipio de Nava, en la empresa y en las 

escuelas de nivel medio superior.  
 

21 Alumnos 

Clausura “Liga de asistencia el Rodeo mayo 2023” 
Fujikura Planta 1 

8 Mujeres y 8 
Hombres 

Participación del Grupo danza folclórica en graduación 
Secundaria Técnica. #10 Allende 

Participación del Grupo danza folclórica en graduación 
CECyTEC Emsad Nava 

Reina UTNC 
Registro Señorita UTNC en concurso Fiesta Patrias Pie-
dras Negras 

Promocionar nuestra Universidad a través 
de la participación de nuestra Reina UTNC 

1 alumna 

TOTAL 38 participantes 

CULTURAL Y ARTÍSTICO INICIO S-D 2023 

CULTURAL Y  
ARTÍSTICO 

ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

Danza Folclórica 

Participación del Grupo danza folclórica en el Festival 
Internacional del Folclor Acuña 2023. Difundir y promocionar nuestra universidad a 

través de la cultura y la música entre la socie-
dad, escuela y empresas 
 

8 Mujeres y 8 
Hombres 
 

Participación del Grupo danza folclórica en grito de in-
dependencia de México en Zaragoza, Coahuila 

Participación del Grupo danza folclórica en el Festival 
Fiestas Patrias Piedras Negras 2023. 

Celebración Fiestas  
Patrias En La Utnc 

Kermes mexicano 
Excelente participación de nuestros grupos 
culturales como son oratoria, mural en gis 
y danza folclórica 

800 Alumnos 

Concurso Reina y Rey UTNC 2023 
Se corona a la nueva Reina y Rey UTNC 
2023-2024 8 Alumnas y 7 

Hombres 
Promoción Certamen Reina y Rey UTNC 2023 

Hacer la invitación en los PE de nuestra 
Universidad 

Coronación Fiestas Pa-
trias En Piedras Negras 

Participación de la Reina UTNC en el concurso de co-
ronación de la reina fiestas patrias Piedras Negras 

Primer Lugar “Ana Paula” Reina de la UTNC 1 Alumna 

  TOTAL 832 participantes 

CÍVICAS INICIO S-D 2023 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

CÍVICO 
Ceremonia Cívica de Bienvenida 
UTNC 2023 

Fomentar la cultura cívica en-
tre la comunidad Universitaria 

860 Alumnos, Administrativos, Directores, Do-
centes, Rector y Alcaldesa de Nava, Alcaldesa de 
Piedras Negras, Secretario de Educación y Em-
presas. 

TOTAL  TOTAL 860 participantes 
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Tabla 33.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS   
 

 

Tabla 34.- EVENTOS ESPECIALES  
 

 

 

 

 

 

 

 

DEPORTIVAS   M-A 2023 
 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

PROMOCIÓN Y 
PARTICIPACIÓN 

DEPORTIVA 

Torneo Futbolito 7 pasto sintético Se logro la participación de 9 equipos 90 alumnos 

Torneo Voleibol UTNC 2023 Se logro la participación de 10 equipos 100 alumnos 

Carrera 5 K de Aniversario 
Se logró la participación de alumnos, exalum-

nos, empresas y sociedad en general 
800 alumnos 

Premiación Liga Interbarrios de Sóftbol Segundo Lugar 13 alumnas 

Premiación Liga Interbarrios de Básquetbol Primer Lugar 12 alumnos 

TOTAL 1015 participantes 

DEPORTIVAS  INICIO  S-D 2023 

 ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD 

 
PROMOCIÓN Y 
PARTICIPACIÓN 
DEPORTIVA 

Promoción Clubes Deportivos y culturales 2023 Obtener mayor registro de participantes 3 mujeres y 7 hombres 

Mesa de Registro para clubes deportivos y culturales 
Hubo buena respuesta por parte de los alum-
nos Deportista 

200 alumnos 

Juego amisto de Béisbol UTNC vs  
Escuela de Adrián Ramírez Piedras Negras 

7 a 2 favor Adrián Ramírez 24 alumnos 

  TOTAL 234 participantes 

  EVENTOS ESPECIALES M-A 2023 
 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

EVENTOS  
ESPECIALES 

Tercera entrega de taparroscas 
Lograr concientizar a todos los alumnos para seguir 
apoyando esta actividad altruista 

30 alumnos 

Firma convenio con empresa recicladora 
“Casa Ambiental” 

Promover la cultura del cuidado del medio ambiente 
entre la comunidad estudiantil 

Rector, 1 persona de la casa 
ambiental, 1 integrante del 

comité de ecología. 

Donación de botes de basura empresa 
coca cola 

Recibe el comité de ecología 30 botes de plástico de 
parte de la empresa coca cola 

26 alumnos 

Festejo del día del TSU Convivencia entre todos los PE. 450 alumnos 

  TOTAL 506 participantes 

  EVENTOS ESPECIALES INICIO S-D 2023 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

EVENTOS 
 ESPECIALES 

Entrega de tableros de basquetbol 
Se apoya con un par de tableros de basquetbol en la 
Telesecundaria Rio Escondido municipio de Nava 

65 alumnos, personal direc-
tivo de la secundaria y per-
sonal directivos de la UTNC 

Cuarta entrega de reciclado UTNC 2023 
Se junto 200 kilos de Pet durante el cuatrimestre 
mayo-agosto 2023 

25 alumnos participantes 
 Ceremonia de Plantación de 20 arbolitos 

en la UTNC 

Logra concientizar a los alumnos del cuidado del me-
dio ambiente y uno de los objetivos es sembrar árbo-
les en cada inicio del ciclo escolar 

Rassini contigo 
Apoyar a la limpieza y siembra de árboles en el jardín 
de niños 5 de mayo en Piedras Negras. 

10 alumnos 

TOTAL 100 participantes 
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Tabla 34.- ATENCIÓN MÉDICA  
 

ÁREA ACTIVIDAD 

 M-A 2023 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

ATENCIÓN 
MÉDICA 

Consulta médica 261 117 378 22 51 7 80 458 

Incapacidades 0 0 0 21 9 0 30 30 

Justificantes 0 1 1 0 0 0 0 1 

Recopilación de vigencias de derechos (reingreso) 5 0 5 0 0 0 0 5 

Historias Clínicas para atención Psicopedagógica Pri-
maria 

4 0 4 0 0 0 0 4 

TOTAL 270 118 388 43 60 7 110 498 

 

Área Actividad 

 INICIO S-D 2023 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

ATENCIÓN 
MÉDICA 

Consulta médica 158 17 175 17 12 2 31 206 

Incapacidades 0 0 0 4 1 0 5 5 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 

Recopilación de vigencias de derechos (reingreso) 2 0 2 0 0 0 0 2 

Historias Clínicas para atención Psicológica Primaria 1 0 1 0 0 0 0 1 

TOTAL 161 17 178 21 13 2 36 214 

 

Tabla 35.- MEDICINA PREVENTIVA  
 

Área Actividad 

M-A 2023 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Medicina 
Preventiva 

Campaña de Vacunación Tétanos 139 1 140 5 30 2 37 177 

Campaña de entrega de Desparasitantes  48 37 85 1 13 0 14 99 

Vacunación Covid-19 (ABDALA) 25 0 25 0 16 1 17 42 

Conferencia “IMSS DIGITAL UNA APP MUY ÚTIL Y AMIGABLE” 132 0 132 6 5 0 11 143 

Conferencia “LOS JÓVENES PODEMOS DECIR NO AL TABACO” 149 0 149 7 0 0 7 156 

Conferencia “ACCIONES PARA PREVENIR ADICCIONES” 107 0 107 7 4 26 37 144 

Brigada de Salud Multidisciplinaria  136 0 136 7 18 0 25 161 

Control de Diabetes e Hipertensión Arterial 3 1 4 4 11 3 18 22 

Control de Embarazo  3 5 8 0 6 0 6 14 

TOTAL 742 44 786 37 103 32 172 958 

 

Área Actividad 

INICIO S-D 2023 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Medicina 
Preventiva 

Control de Diabetes e Hipertensión Arterial 1 0 1 8 10 1 19 20 

Control de Embarazo  2 1 3 0 1 0 1 4 

TOTAL 3 1 4 8 11 1 20 24 
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Tabla 36.- SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
 

Área Actividad 

M-A 2023 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Salud Sexual y 
Reproductiva 

Campaña de dotación de Métodos Anticonceptivos 11 9 20 0 0 0 0 20 

Conferencia “BALANITIS Y VAGINITIS INFECCIONSA” 149 0 149 6 0 0 6 155 

TOTAL 160 9 169 6      0 0 6 175 

 

 

 

Tabla 37.- SALUD MENTAL  
 

Área Actividad 

M-A 2023 

ALUMNOS PERSONAL TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T  

Salud Mental 

Conferencia “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO” 150 0 150 6 0 0 6 156 

Conferencia “LA IMPORTANCIA DE LA SALUD MENTAL 

PARA UN BUEN DESARROLLO ACADÉMICO” 
143 0 143 6 0 0 6 149 

TOTAL 293 0 293 12 0 0 12 305 
 

 

Tabla 38.- AFILIACIÓN DE ALUMNOS AL IMSS  
 

Área Actividad 

M-A 2023 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T 

Afiliación 
de alumnos 

Afiliados 5 0 5 0 0 0 5 

Baja 53 19 72 0 0 0 72 

Constancias de afiliación al IMSS 5 0 5 0 0 0 5 

TOTAL 63 19 82 0 0 0 82 
 

Área Actividad 

INICIO S-D 2023 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T 

Afiliación 
de alumnos 

Afiliados 2 0 2 0 0 0 2 

Baja 0 0 0 0 0 0 0 

Constancias de afiliación al IMSS 2 0 2 0 0 0 2 

TOTAL 4 0 4 0 0 0 4 
 

 

 

 

 

 

 

Área Actividad 

INICIO S-D 2023 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Salud Sexual y 
Reproductiva 

Conferencia “SINDROME DE OVARIO POLIQUÍSTICO” 137 0 137 6 0 0 6 143 

Campaña de dotación de Métodos Anticonceptivos 11 9 20 0 0 0 0 20 

TOTAL 148 9 157 6 0 0 6 163 
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Tabla 38.1- SERVICIO MÉDICO POR PE DE TSU  
 

Área Actividad 

M-A 2023 

ALUMNOS POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU 

D
N

A
M

 

PIA
M

 

M
A

I 

TIA
D

S

M
 

M
TA

IE

E
 

M
TA

S

M
F 

LA
C

S 

ADMVO DOC. OTROS TOTAL 

Área 1 
Atención me-

dica 

Consulta 95 52 16 8 7 25 39 47 19 7 315 

Incapacidades 0 0 0 0 0 0 0 9 21 0 30 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Historias Clínicas para atención Psicológica Primaria 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 

                             Sub-total 1 97 53 16 9 7 25 39 56 40 7 349 

Área 2                                            
Medicina 

Preventiva 

Campaña de Vacunación Tétanos 39 54 2 4 7 32 1 30 5 2 176 

Campaña de entrega de Desparasitantes  8 0 2 2 32 1 3 13 1 0 62 

Vacunación Covid-19 (ABDALA) 10 13 0 0 1 0 1 16 0 0 42 

Conferencia “IMSS DIGITAL UNA APP MUY ÚTIL Y 
AMIGABLE” 

15 23 22 0 26 20 20 6 5 0 137 

Conferencia “LOS JÓVENES PODEMOS DECIR NO AL 
TABACO” 

22 23 19 22 20 25 18 0 7 0 156 

Conferencia “ACCIONES PARA PREVENIR ADICCIO-
NES” 

0 21 17 21 0 16 32 4 7 26 144 

Brigada de Salud Multidisciplinaria  31 22 40 3 27 9 4 18 7 0 161 

Control de Diabetes e Hipertensión Arterial 0 3 0 0 0 0 0 11 4 3 21 

 Control de Embarazo  1 0 0 0 2 0 0 6 0 0 9 
 Sub-total 2 126 159 102 52 115 103 79 104 36 31 907 

Área 3 
Salud sexual 

y reproductiva. 

Campaña de dotación de Métodos Anticonceptivos 3 3 1 0 0 0 4 0 0 0 11 

Conferencia “BALANITIS Y VAGINITIS INFECCIONSA” 33 23 25 21 25 0 22 0 6 0 155 

 Sub – total 3 36 26 26 21 25 0 26 0 6 0 166 

Área 4 
Salud Mental 

Conferencia “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO” 19 23 32 0 52 0 24 0 6 0 156 

Conferencia “LA IMPORTANCIA DE LA SALUD MEN-
TAL PARA UN BUEN DESARROLLO ACADÉMICO” 

19 28 21 17 23 0 35 0 6 0 149 

                             Sub – total 4 38 51 53 17 75 0 59 0 12 0 305 

Afiliación de 
alumnos a se-

guro facultativo 
IMSS 

Afiliados 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 5 

Bajas 7 7 16 8 8 5 2 0 0 0 53 

Constancias de afiliación al IMSS 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 5 

     Sub-total 5 9 11 18 8 8 6 2 0 0 0 63 

TOTALES 306 300 215 107 230 134 205 160 94 38 1789 
 

Área Actividad 

INICIO S-D 2023 

Alumnos por Programa Educativo TSU 

D
N

A

M
 

P
IA

M
 

M
A

I 

TIA
D

SM
 

M
TA

IEE 

M
TA

SM
F 

LA
CS ADMVO DOC. OTROS TOTAL 

Área 1 
Atención medica 

Consulta 34 30 16 17 11 25 25 17 12 2 189 

Incapacidades 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Historias Clínicas para atn Psicológica Primaria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

                             Sub-total 1 34 31 16 17 11 25 25 17 17 2 195 

Medicina Preventiva 
Control de Diabetes e Hipertensión Arterial 0 0 0 0 0 1 0 10 8 1 20 

Control de Embarazo  1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 
 Sub-total 2 1 0 0 0 0 2 0 11 8 1 23 

Salud sexual y repro-
ductiva. 

Conferencia “OVARIO POLIQUÍSTICO” 19 22 24 0 21 19 32 0 6 0 143 

Campaña de dotación de Métodos Anticon-
ceptivos 

3 3 1 0 0 0 4 0 0 0 11 

 Sub – total 3 22 25 25 0 21 19 36 0 6 6 154 

Salud Mental             

                             Sub – total 4            

Afiliación de alumnos 
a seguro facultativo 

IMSS 

Afiliados 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

Bajas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Constancias de afiliación al IMSS 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

     Sub-total 5 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 

TOTALES 57 58 41 17 34 46 61 28 31 9 376 
 



 

 

  80 

 
Primer Lugar 2023 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Tabla 38.2.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE LICENCIATURA  
 

 

Área Actividad 

M-A 2023 

Alumnos por Programa Educativo INGENIERIA/LICENCIATURA 

MT LINYM SP MI IDGS IDGRL ADMVO DOCENTE TOTAL 

Atención médica 

Consulta 9 47 11 7 12 31 0 0 117 

Justificantes 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Recopilación de vigencias (reingresos) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Sub-total 1 9 48 11 7 12 31 0 0 118 

Medicina Preventiva 

Campaña de Vacunación Tétanos 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Campaña de entrega de Desparasitan-
tes  

9 15 0 0 0 13 0 0 37 

Control de Diabetes e Hipertensión Ar-
terial 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Control de Embarazo  0 0 0 0 2 3 0 0 5 
 Sub-total 2 10 16 0 0 2 16 0 0 44 

Salud sexual y reproductiva 
Campaña de dotación de Métodos An-
ticonceptivos 

0 6 0 0 0 3 0 0 9 

 Sub- total 3 0 6 0 0 0 3 0 0 9 

Salud Mental           

 Sub--total 4          

Afiliación de alumnos a seguro 
facultativo IMSS 

Afiliados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bajas 5 2 4 8 0 0 0 0 19 

Constancias de afiliación al IMSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Sub-total 5 5 2 4 8 0 0 0 0 19 

TOTALES 24 72 15 15 14 50 0 0 190 

 
 
 
 

Área Actividad 

INICIO S-D 2023 

Alumnos por Programa Educativo INGENIERIA/LICENCIATURA 

MT LINYM SP MI IDGS IDGRL ADMVO DOCENTE TOTAL 

Atención médica 

Consulta 2 7 2 2 1 3 0 0 17 

Justificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Recopilación de vigencias (reingresos) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Sub-total 1 2 7 2 2 1 3 0 0 17 

Medicina Preventiva 
Control de Diabetes e Hipertensión Arterial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Control de Embarazo  0 0 0 0 0 1 0 0 1 
 Sub-total 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Salud sexual 
y reproductiva 

Campaña de dotación de Métodos Anticon-
ceptivos 

0 6 0 0 0 3 0 0 9 

 Sub- total 3 0 6 0 0 0 3 0 0 9 

Salud Mental           

 Sub--total 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Afiliación de alumnos a se-
guro facultativo IMSS 

Afiliados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bajas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Constancias de afiliación al IMSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Sub-total 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTALES 2 13 2 2 1 7 0 0 27 
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Tabla 39.- DIFUSIÓN EN MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIÓN  
 

MEDIO  MAY JUN JUL AGO TOTAL  SEP 

RADIO  6 4 2 2 Spots 3 

TELEVISIÓN  6 4 2 2 Spots 3 

PERIÓDICO  6 4 2 2 Publicaciones 3 

FACEBOOK (RS)  30 34 8 28 publicaciones 22 

INSTAGRAM (RS) 30 34 8 28 publicaciones 22 

TWITTER 30 34 8 28 publicaciones 22 

 

Tabla 40- COBERTURA DE EVENTOS DENTRO DE LA UTNC  
 

ÁREAS MAY JUN JUL AGO TOTAL  SEP 

ÁREA ACADÉMICA ─ (DC, PTC, PA Y ALUMNOS) 4 11 3 16 34 5 

RECTORÍA   1  1  

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA ─ (PYD, CYD Y SM) 10 15  5 30 10 

JURÍDICO 1    1  

VINCULACIÓN 10 5 2 3 20 5 

COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 1 1  1 3  

COMITÉ DE SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCIÓN CIVIL, ECOLOGÍA Y SALUD: 
  • UNIDAD PROTECCIÓN CIVIL 

   1 1 1 

  • UNIDAD ECOLOGÍA     0  

  • UNIDAD SALUD     0  

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 2 2  1 4 1 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 2  1 1 5  

SERVICIOS ESCOLARES   1  1  

TOTAL DE NOTAS 30 34 8 28 100 22 

 

Tabla 41.- COMUNICACIÓN E IMAGEN   
 

DESCRIPCIÓN  MAY JUN JUL AGO TOTAL  SEP 

CAMPAÑAS GENERALES  10 7 6 5 25 5 

DISEÑOS  235 111 52 89 361 123 

VIDEOS 6 7 7 2 22 0 

DISEÑOS IMPRESOS (lonas, letreros, pendones, hojas carta y doblecarta) 8 39 16 28 109 23 

 
Tabla 42.- ATENCIÓN A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR REDES SOCIALES  

WHATSAPP 
 MAY JUN JUL AGO TOTAL  SEP 

DUDA, QUEJA Y SUGERENCIA RECIBIDA 48 50 73 68 239 51 

EN PROCESO 0 0 0 0 0 0 

RESUELTAS 48 50 73 68 239 51 

FACEBOOK 
 MAY JUN JUL AGO TOTAL  SEP 

DUDA, QUEJA Y SUGERENCIA RECIBIDA 22 40 28 39 129 26 

EN PROCESO 0 0 0 0 0 0 

RESUELTAS 22 40 28 39 129 26 

 

 
8.5 Jurídico 
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Tabla 43.- CUMPLIMIENTO ICAI 2023  

 

 
ICAI 2023 (TRIMESTRE) 

PROMEDIO 
Primero Segundo Tercero Cuarto 

CALIFICACIÓN 100 99.33   99.66  

 
Tabla 44.- BUZÓN DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS INSTITUCIONAL  
 

 

Tabla 45.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN  

 

JUL-SEP 2023 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

AVANCE DE ANEXOS QUE APLICAN 

ANEXOS QUE  
APLICAN 

ANEXOS ACTUALIZADOS Y 
AUTORIZADOS 

% DE CUMPLIMIENTO  

 Rectoría 15 15 100 % 

 Adquisiciones y Control Patrimonial 15 15 100 % 

 Contabilidad 26 26 100 % 

 Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 14 14 100 % 

 Dirección de Investigación y Desarrollo de Proyectos 13 13 100 % 

 Dirección de Mecatrónica 14 14 100 % 

 Finanzas 19 19 100 % 

 Jurídico 16 16 100 % 

 Mantenimiento Área Industrial y Área Petróleo 15 15 100 % 

 Planeación 14 14 100 % 

 Procesos Industriales Área Manufactura 15 15 100 % 

 Actividades Culturales y Deportivas 14 14 100 % 

 Recursos Humanos 16 16 100 % 

 Servicios Escolares 17 17 100 % 

 Servicios Estudiantiles y Extensión Universitaria 15 15 100 % 

 Servicios Médicos 15 15 100 % 

 Tic Área Sistemas Informáticos 14 14 100 % 

 Vinculación 14 14 100 % 

 

 

 

 

 

Tabla 46.- TRABAJO DE COMITES VIGENTES  
 

MEDIO ELECTRÓNICO JUL AGO SEP TOTAL 

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI)  2 0 0 2 

Dirección de Asuntos Administrativos de la Coordinación  
General de Asuntos Jurídicos 

13 14 5 32 

Buzón de Quejas y/o Sugerencias Institucional 0 2 1 3 
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JUL-SEP 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ 
FECHA DE 

REUNION 
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

Comité de control interno 03-Jul-23 
• Revisión de evidencias de control interno correspondientes al periodo a reportar, así como posi-

bles cambios en los procedimientos y sus riesgos. 

Subcomité de  

Adquisiciones 

05-Jul-23 

13-agos-23 

06-sept-23 

• Revisión de las posibles adquisiciones y contratacion de servicio resividas en la dirección de ad-

ministración y finanzas. 

• Revisión de las posibles adquisiciones y contratacion de servicio resividas en la dirección de ad-

ministración y finanzas. 

• Revisión de las posibles adquisiciones y contratacion de servicio resividas en la dirección de ad-

ministración y finanzas. 

COCODI 

(Órgano Interno de  

Control) 

08-agost-23 

• Gestión financiera, Programa de trabajo de control interno ; programa de administración de ries-

gos,programa de trabajo del comité de ética, Fiscalización y Auditoria, Transparencia e Integri-

dad, Programa de Austeridad y Ahorro. 

Comité Interno de  

Austeridad y Ahorro 
10-jul-23 • Reporte Trimestral de Austeridad y Ahorro. 

   

Comité de Becas 
11-agos-23 

29-agos-23 

• Revisión de convocatorias de becas 

• Revisión de solicitudes de becas 

Comité de Seguridad e Higiene, 

Protección Civil, Ecología y de Sa-

lud 

10-agost-23 

17-agost-23 

19-sep-23 

• Conferencia sobre los protocolos de Salud 

• Se realizó nueva reunón de continuidad sobre los protocolos de Salud 

• Se realizó simulacro de incendio por el día nacional de protección civil. 

Comité de Transparencia 

28-jun-23 

14-jul-23 

09-agos-23 

• Difusión del concurso transparencia en corto 2023. 

• Taller cine minuto 

• Presentación cortometrajes, ante el comité de transparencia. 

Comité de Ética y Conducta 12-jul-23 • Seguimiento a las actividades programadas para el 2do en el PTI.  

   

Comité de Cultura y tradiciones  
07-agos-23 

14-agos-23 

• Aniversario convocatoria reyna y rey. 

• Aniversario convocatoria reyna y rey. 

   

Comité de Calidad 16-agos-23 • Revisión al sistema de calidad. 

   

Comité para la Igualdad Laboral y 

No Discriminación 

11-agos-23 
• Conferencia. 

   

Comité de Blindaje Electoral  •  

Comité de contraloria social 

06-sept-23 
 
 
 

11-SEP-23 

• Se resivió oficio de parte de la Secretaría de Educación Pública, Subsecretaría de Educación Su-
perior, Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. Para que se inicien los 
trabajos de Contraloría Social 2023. Referente al Programa presupuestario S247 “Programa para 
el Desarrollo Profesional Docente” PRODEP. 

• Se lleno ficha de identificación de datos del responsable de Contraloría Social 

• Se envió oficio a la Directora General Merlenne Johvana Mendoza González, donde el Rector 
Mtro. Oscar Fernando López Elizondo, donde desigana al enlace de Contraloría Social. 

• Se envió oficio a la Lic. Teresa Guajardo Berlanga de la Secretaria de Fiscalización y Rendición de 
cuentas donde se le informa que la Universidad fue beneficiada con el S247 “Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente” PRODEP. 

 
 
 
 
 
 
 
Tabla 47.- RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS JUL-SEP 2023 
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Tabla 48.- RELACIÓN DE CONTRATOS LABORALES JUL-SEP 2023 

NO DE 
CONTRATO 

CONTRATANTE 
FECHA DE 

CONTRATO 

FECHA 
VENCI-

MIENTO 

TIPO DE 
CONTRATO 

MONTO CONCEPTO USUARIO 

CPSE/024/2

023 

GRUPO MARTÍ-
NEZ RADIO,S.A 

DE C.V. 
05-jul-23  SERVICIO $77,256.00 

120 SPOTS/4 DIARIOS POR MES L-D/CONSENTIDA, 
120 SPOTS/4 DIARIOS X MES L-D/F.M GLOBO, 40 
SPOTS/2 DIARIOS X MES L-VINOTICIEROS GMN, EN-
TREVISTA PRESENCIAL /2 POR MES NOTICIEROS, 8 
MENCIONES/ 2 X SEMANA/NOTICIEROS. 

 

CPSE/025/202
3 

TELECOMUNICA-
CIONES DE 

COAHUILA, S.A DE 
C.V 

13-jul-23  SERVICIO $1,796,842.00 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SUMINISTRO, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE 
VIDEOVIGILANCIA PARA LAS ÁREAS QUE INTEGRAN 
LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL NORTE DE 
COAHUILA 

 

CPSE/026/202
3 

CELIA TERESA RO-
BLES SANTILLAN 

31-jul-23  ADQUISICIÓN $131,760.00 
2000 CARPETAS NEGRAS 50X38 CM COLOR NEGRO 
SULFATADA 14 PUNTOS, PLASTIFICADO MATE 
HOTSTAMPING DORADO SOLO FRENTE. 

 

CPSE/027/202
3 

CARMO DE PIE-
DRAS NEGRAS, S.A 

DE C.V. 
04-ago-23  SERVICIO $2,036,844.00 

SERVICIO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO CO-
RRECTIVO EN PISOS Y AZOTEAS DE LOS DISTINTOS 
EDIFICIOS Y PISOS DE PATIOS CÍVICOS DE LA UNIVER-
SIDAD. 

 

CPSE/028/202
3 

SONIA MARISA CA-
SAS DE LUNA 

11-ago-23  
ARREN-

DAMIENTO 
$73,980.00 

RENTA DE  SALÓN VERSALLES  Y SALÓN IMPERIAL 
PARA ACOMODO DE ALUMNOS GRADUADOS MOBI-
LIARIO Y ARREGLOS FLORALES PARA TRES GRADUA-
CIONES. 

 

CPSE/029/20

23 

JAIRO CALLEROS 
MANCHA 

23-ago-23  SERVICIO $308,328.00 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 2 MOTORES DE 
CONDENSADOR DE 3/4 HP PARA UNIDADES DE A/C. 

 

CPSE/030/20

23 

CELIA TERESA RO-
BLES SANTILLAN 

23-ago-23  SERVICIO $461,840.40 

750 PZAS GORRA DE COLORES NEGRO, BEIGE, ROJO, 
GRIS, AZUL Y BLANCO, 70 PZAS USB BYTE 16 GB PUSB 
030, 2000 PZAS BOLÍGRAFO BIC, 150 PZAS MONET 
FSB05, 300 PZAS  LIBRETA RAYA STENA DVA2238, 700 
PZAS PLAYERA TIPO POLO DRYFIT, 60 PZAS MALETA 
DEPORTIVA. 

 

CPSE/031/20

23 

TELECOMUNICA-
CIONES DE 

COAHUILA, S.A DE 
C.V 

19-sep-23  SERVICIO $50,221,08 

LIFE BEAM 2X2 MIMO AIR MAX AC GEN2CPE HASTA 
450 MBPS,5GHZ (5150-5875 MTTZ CON ANTENA IN-
TEGRADA DE 23 DBI, FUENTE DE PODER INDUSTRIAL  
DE 120 W, SALIDA 48  VEE, ENTRADA 90-264 VCA 
PARA MONTAJE EN EL RIEL DIN, ADAPTADOR DE PA-
RED DE 12 VCC@ 1 AMP REGULADO /USO EN INTE-
RIOR/ MULTIPLES USOS CON CABLE DE 95 CMTS, AN-
TENA SECTORIAL PARA RADIOESTACIONES BASE AIR 
MAX DE 120 GRADOS DE COBERTURA HORIZONTAL, 
RADIO ESTACIÓN BASE AIR MAX  AC GEN2 HASTA 500 
MBPS, GABINETE DE POLIESTER IP65 USO EN INTEM-
PERIE, LOTE DE MATERIALES DE INSTALACIÓN, INS-
TALACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE ANTENA LITE 
BEAM, ANTENA SECTORIAL CON RADIO BASE Y GABI-
NETES. 

 

CPSE/032/20

23 

JG. FERRETERIA  
S.A  DE C.V. 

19-sep-23  ADQUISICIÓN $65,996.23 
12 PZAS TUBO NEGRO DE ACERO 2 1/2", 18 PZAS 
TUBO NEGRO DE ACERO 1 1/2". 

 

CPSE/033/20

23 
CAFETERIA 19-sep-23  

ARREN-
DAMIENTO 

 RENTA DE CAFETERIA DE LA UNIVERSIDAD  
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CONTRATANTE 
FECHA 
INICIO 

FECHA DE 
VENCI-

MIENTO 

TIPO DE 
CONTRATO 

MONTO USUARIO 

ING. JULIO CESAR FERNANDEZ DADO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  17,387.90  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. MANUEL RODRÍGUEZ TOVAR 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  15,705.20  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. ADAN VELA AYALA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,266.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. MOISES MORENO VELAZQUEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  12,339.80  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. EDGAR SILVESTRE DIANAS MORALES 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,266.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

T. JOSÉ ABEL RIOJAS GUTIERREZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,827.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. GUILLERMO CARDENAS GARZA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  14,583.40  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. ALEJANDRO MATEOS PEREZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. RAMIRO AVALOS MARTINEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. JULIO CESAR CINTA GONZALEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  12,339.80  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. ARNOLDO TREVIÑO GONZÁLEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  15,144.30  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. EDUARDO GODOY MAGALLANES 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  14,583.40  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRA. ROXANA GABRIELA GÓMEZ VILLARREAL 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  12,339.80  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. EFRÉN ALAMILLO MATA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  11,218.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. DOMINGO FRAGA HERNÁNDEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  15,705.20  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. LUIS ERNESTO ANCHONDO MEDRANO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    8,413.50  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. ROGELIO GALVÁN HERNÁNDEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  15,144.30  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. FERNANDO RODRÍGUEZ CALVILLO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    6,730.80  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. JUAN FRANCISCO BARAJAS CORONA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  10,096.20  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. JUAN JAIME SERRANO TORRES 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,827.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. GUILLERMO ELIAS IGLESIAS LOPEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    8,413.50  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. EMMANUEL MARÍN VICENTE 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. ALBERTO LARA GARZA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    8,413.50  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. JOSÉ ROBERTO BARRÓN RAMOS 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. JUAN MAGAÑA MEJIA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  14,583.40  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. JUAN JOSÉ VALENZUELA GALLARDO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,266.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. RICARDO CARRILLO CORNELIO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,827.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. FELIPE DE LEÓN REYNA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  12,900.70  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRO. DAVID SAMUEL KIM SÁNCHEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  14,022.50  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRO. ISRAEL HERNÁNDEZ BORREGO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  14,022.50  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRO. SAÚL ADRIAN GRACIA GONZALEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. HILARIO ANTONIO JUÁREZ NIEVES 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    8,974.40  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. ANTONIO DÍAZ RAMIREZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    7,291.70  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

T. JORGE RODRÍGUEZ MEDRANO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,827.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

T. ROSARIO PÉREZ GUZMAN 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MPL. DANIEL MARIO IBARRA FLORES 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

T. ARNOLDO LARES HERNÁNDEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. MARTIN MARIO JIMENEZ SALAZAR 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  14,583.40  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. JESÚS FERNANDO LUIS DE LUNA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. ANTONIO SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    6,730.80  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

T. JESÚS IVÁN HERNÁNDEZ CANUL 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. RENE HUMBERTO CHACÓN VAZQUEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. ANA CRISTINA AMAYA BRISEÑO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  15,144.30  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRA. DULCE MARÍA REYES MACÍAS 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  15,705.20  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. CRISTINA EUGENIA MONTEMAYOR GARCÍA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,827.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. REYNA A. GONZÁLEZ MIRANDA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  11,778.90  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. ALEJANDRA GONZÁLEZ MIRANDA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,827.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

T. ANGELICA SOTO INFANTE 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. ITZEL OJEDA ALEMÁN 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    6,169.90  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. PERLA JUDITH GARCÍA ARZOLA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  10,657.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 
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LIC. YVONNE MALDONADO VALDES 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. VIRGINIA YASMIN BARRON RIOJAS 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,827.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. EDNA SILVA MENDOZA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,266.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. ESTELA GUADALUPE SALAS SILLER 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,266.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

T. ERIKA LILIANA ZERTUCH GUTIERREZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,827.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. ROCIO SARAI HERNÁNDEZ CRUZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,266.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRA. JUANA MARÍA OCHOA JASSO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $    8,974.40  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRA. MONICA ESMERALDA GUTIÉRREZ PIÑA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  12,900.70  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

ING. BLANCA MARGARITA LARA PERALES 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  15,144.30  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRA. SARAI AZUCENA LARA PALACIOS 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  11,218.00  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRA. PAOLA RIVERA HERNÁNDEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. PAOLA PATRICIA RUIZ FOURCAMS 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. ARACELY RODRÍGUEZ SANMIGUEL 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  15,144.30  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

MTRA. BERTHA ALICIA FRANCO SILVA 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  14,583.40  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. ANA MARÍA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,266.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. ANA GABRIELA BERNAL CARRANCO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  16,266.10  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

T. MARCELA LEBAN MUZQUIZ 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. GRACIELA DEL ANGEL GARCÉS 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

LIC. MONICA DARIELA CORTES MURILLO 04/09/2023 15/12/2023 P.A.  $  13,461.60  DIR. DE CARRERA Y DIR. ACADÉMICO 

C. LUZ MANUEL MOYEDA LÓPEZ 04/09/2023 15/12/2023 P. ACYD $5,609.00 EXT. UNIVERSITARIA 

DT. ARGENIS SORIA OLVERA 04/09/2023 15/12/2023 P. ACYD $4,487.20 EXT. UNIVERSITARIA 

LIC. ANTONY JESÚS TORRES TOLEDO 04/09/2023 15/12/2023 P. ACYD $4,487.20 EXT. UNIVERSITARIA 

ING. LUIS ALBERTO DUARTE OLVERA 04/09/2023 15/12/2023 P. ACYD $4,487.20 EXT. UNIVERSITARIA 

LIC. ADRIANA MARISOL GARCÍA ZAMARRIPA 04/09/2023 15/12/2023 P. ACYD $5,609.00 EXT. UNIVERSITARIA 

C. LUIS ENRIQUE FLORES GAYTÁN 04/09/2023 15/12/2023 P. ACYD $3,926.30 EXT. UNIVERSITARIA 

LUCY RAMIREZ FONSECA 06/06/2023 31/12/2023 ADMIN $7,999.80 RECTORIA 

ANA PAULA BARCO GELACIO 18/09/2023 31/12/2023 ADMIN $8,319.80 RECTORIA 

HECTOR MANUEL ROSALES GONZALEZ 04/09/2023 15/12/2023 
HONORA-

RIOS $140.21 
RECTORIA 

DANIEL MARIO IBARRA FLORES 04/09/2023 15/12/2023 
HONORA-

RIOS $140.21 
RECTORIA 

ISIDORA VAZUQEZ VALERIO 04/09/2023 15/12/2023 
HONORA-

RIOS $140.21 
RECTORIA 

 

Tabla 49.- RELACIÓN DE CONVENIOS DE JUL-SEP 2023 
 

NO  DE  
CONVENIO 

NOMBRE DEL CON-
VENIO 

FECHA DE 
CONVENIO 

FECHA VEN-
CIMIENTO 

TIPO DE 
CONVENIO 

GIRO SECTOR OBJETIVO 

CEMP/025/

2023 

AUTOS DEL NORTE 

S,A DE C,V, 

23/08/202

3 
23/08/2025 

CONVENIO 

GENERAL 
EMPRE-
SARIAL 

 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS ES-

PECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PROPIOS Y 

COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 

PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRESA” VINCULAR A 

SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGADORES CON EL PER-

SONAL DE “LA EMPRESA” 

CINST/026/

2023 

UNIVERSIDAD TEC-
NOLÓGICA DE LA 
REGIÓN CENTRO. 

23/08/202
3 

TIEMPO IN-
DEFINIDO 

CONVENIO 
GENERAL DE 
COLABORA-

CIÓN 

INSTITU-
SIONAL 

 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS ES-
PECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PROPIOS Y 
COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 
PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRESA” VINCULAR A 
SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGADORES CON EL PER-

SONAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/027/

2023 

INDUSTRIA VI-
DRIERA DE 

COAHUILA S. DE 
R.L. DE C.V. 

23/08/202
3 

23/08/2025 
CONVENIO 
GENERAL 

EMPRE-
SARIAL 

 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS ES-
PECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PROPIOS Y 
COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 
PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRESA” VINCULAR A 

SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGADORES CON EL 
PERSO-NAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/028/

2023 
EMPACADORA KA-

CER, S.A DE C.V. 
07/09/202

3 
07/09/2025 

CONVENIO 
GENERAL 

EMPRE-
SARIAL 

 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS ES-
PECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PROPIOS Y 
COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 
PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRESA” VINCULAR A 
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SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGADORES CON EL 
PERSO-NAL DE “LA EMPRESA” 

CINST/029/

2023 

CENTRO DE BACHI-
LLERATO TECNLÓ-

GICO INDUSTRIAL Y 
DE SERVICIO NÚ-

MERO 239. 

07/09/202
3 

07/09/2025 

CONVENIO 
GENERAL DE 
COLABORA-

CIÓN 

INSTITU-
CIONAL 

 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS ES-
PECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PROPIOS Y 
COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 
PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRESA” VINCULAR A 

SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGADORES CON EL 
PERSO-NAL DE “LA EMPRESA” 

CINST/030/
2023 

CENTRO DE BACHI-
LLERATO TECNOLÓ-
GICO INDUSTRIAL Y 
DE SERVICIOS NÚ-

MERO 34. 

07/09/202
3 

07/09/2025 

CONVENIO 
GENERAL DE 
COLABORA-

CIÓN 

INSTITU-
SIONAL 

 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS ES-
PECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PROPIOS Y 
COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 
PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRESA” VINCULAR A 

SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGADORES CON EL 
PERSO-NAL DE “LA EMPRESA” 

CINST/031/
2023 

CENTRO NACIONAL 
DE CAPACITACIÓN 

DEL NOROESTE 

07/09/202
3 

07/09/2025 

CONVENIO 
GENERAL DE 
COLABORA-

CIÓN 

  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS ES-
PECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PROPIOS Y 
COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 
PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRESA” VINCULAR A 

SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGADORES CON EL 
PERSO-NAL DE “LA EMPRESA” 
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9. Indicadores institucionales 
 
 
 
 
 
 
 
 















































































































































































































































































































































































































































Acuse de Actividad

Ente Público: Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila

Periodo: 3er Trimestre 2023

Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepción: 2023/10/24 Hora de recepción: 10:10:17

La Auditoría Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepción de la información digital
presentada por el ente público, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situación Financiera

1.2 Estado de Actividades Trimestral

1.3 Estado de Actividades

1.4 Estado de Variación en la Hacienda Pública Trimestral

1.5 Estado de Variación en la Hacienda Pública

1.6 Estado de Cambios en la Situación Financiera Trimestral

1.7 Estado de Cambios en la Situación Financiera

1.8 Estado de Flujos de Efectivo Trimestral

1.9 Estado de Flujos de Efectivo

1.10 Estado Analítico del Activo Trimestral

1.11 Estado Analítico del Activo

1.12 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos Trimestral

1.13 Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

1.14 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.15 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.16 Notas de Memoria

1.17 Notas de Gestión Administrativa a los Estados Financieros

1.18 Balanza de Comprobación Trimestral

1.19 Balanza de Comprobación

1.20 Dictamen de Auditoría Independiente

2.1 Estado Analítico de Ingresos - CE
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Informacion Requerida Cumple/Incumple

2.2 Estado Analítico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analítico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

2.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CF

2.8 Endeudamiento Neto

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoría Programática

3.2 Programas y Proyectos de Inversión

3.3 La relación de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para
resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluación del Desempeño

4.1 Relación de bienes muebles que componen su patrimonio

4.2 Relación de bienes inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursátiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.5 Informe de Proyectos de Asociaciones Público - Privadas (APP)

4.6 El IAGF en archivo digital en formato PDF

5.1 Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF
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Informacion Requerida Cumple/Incumple

5.5 Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF

5.6 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

5.12 La información relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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Cadena Original:

ID:::8748;;;Entidad:::Universidad_Tecnologica_del_Norte_de_Coahuila;;;Estado:::Envio_al_congr
eso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2023-10-24_16:10:17.135203;;;Fecha_In
icial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::301044---recepcion_c
ongreso***301045---recepcion_congreso***301046---recepcion_congreso***301047---recepcion_c
ongreso***301048---recepcion_congreso***301049---recepcion_congreso***301050---recepcion_c
ongreso***301051---recepcion_congreso***301052---recepcion_congreso***301053---recepcion_c
ongreso***301054---recepcion_congreso***301055---recepcion_congreso***301056---recepcion_c
ongreso***301057---recepcion_congreso***301058---recepcion_congreso***301059---recepcion_c
ongreso***301060---recepcion_congreso***301061---recepcion_congreso***301062---recepcion_c
ongreso***301063---recepcion_congreso***301064---recepcion_congreso***301065---recepcion_c
ongreso***301066---recepcion_congreso***301067---recepcion_congreso***301068---recepcion_c
ongreso***301069---recepcion_congreso***301070---recepcion_congreso***301071---recepcion_c
ongreso***301072---recepcion_congreso***301073---recepcion_congreso***301074---recepcion_c
ongreso***301075---recepcion_congreso***301076---recepcion_congreso***301077---recepcion_c
ongreso***301078---recepcion_congreso***301079---recepcion_congreso***301080---recepcion_c
ongreso***301081---recepcion_congreso***301082---recepcion_congreso***301083---recepcion_c
ongreso***301084---recepcion_congreso***301085---recepcion_congreso***301086---recepcion_c
ongreso***301087---recepcion_congreso***301088---recepcion_congreso***301089---recepcion_c
ongreso***301090---recepcion_congreso***301091---recepcion_congreso***301092---recepcion_c
ongreso***301093---recepcion_congreso***301094---recepcion_congreso***301095---recepcion_c
ongreso***301096---recepcion_congreso***

Sello Digital:

27d083dd5c289e63c2a409a459360ebcd0ffa33e4dacd22ef5804da03c587f652bf3dc820b85e9108
f653b79fc8c80c6b5ebb08cbd5985af86aae12c7771fe62
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