








































































































































































































































































Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015

Objetivos e Indicadores 

ACADÉMICOS

Trimestre a Revisar: Julio - Septiembre 2024

Fecha de la Revisión: Octubre  2024



MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU E INGENIERÍA POR CUATRIMESTRE

NIVEL 

EDUCATIVO

INICIO M-A 2024

2022 2023 2024

H M T H M T % H M T %

TSU 591 397 988 540 326 866 -12.35 483 311 794 -8.31

LIC. 249 141 390 228 151 379 -2.82 236 137 373 -1.58

TOTAL 840 538 1378 768 477 1245 -9.65 719 448 1167 -6.26

NIVEL 

EDUCATIVO

CIERRE M-A 2024

2022 2023 2024

H M T H M T % H M T %

TSU 540 374 914 514 308 822 -10.06 455 297 752 -8.51

LIC. 232 138 370 217 145 362 -2.16 230 134 364 +0.55

TOTAL 772 512 1284 731 453 1184 -7.78 685 431 1116 -5.74

NIVEL 

EDUCATIVO

INICIO S-D 2024

2022 2023 2024

H M T H M T % H M T %

TSU 632 372 1004 594 338 932 -7.17 594 356 950 +2.0

LIC. 480 298 778 465 290 755 -2.95 470 272 742 -1.72

TOTAL 1112 670 1782 1059 628 1687 -5.33 1064 628 1692 +0.3



OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO

PROGRAMAS

EDUCATIVOS

(CUATRIMESTRE/AÑO)
INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024

R N/I T R N/I T R N/I T
Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 77 80 157 66 60 126 48 0 48
Logística Área Cadena de Suministros 34 50 84 37 63 100 50 0 50
Mantenimiento Área Industrial 100 126 226 81 104 185 52 0 52
Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 57 70 127 56 94 150 58 0 58
Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 76 90 166 64 85 149 67 0 67
Procesos Industriales Área Manufactura 67 85 152 69 55 124 44 0 44
TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 41 51 92 47 51 98 34 0 34
Mercadotecnia

PROGRAMAS DEL

NUEVO MODELO EDUCATIVO

CICLO 2024-2025

0 81 81
Cadena de Suministros 0 75 75
Mantenimiento Industrial 0 135 135
Instalaciones Eléctricas Eficientes 0 86 86
Sistemas de Manufactura Flexible 0 107 107
Procesos Productivos 0 68 68
Desarrollo de Software Multiplataforma 0 45 45
Sub total TSU 452 552 1004 420 512 932 353 597 950

Ingeniería en

Desarrollo y Gestión de Software 22 36 58 36 37 73 34 45 79
Mantenimiento Industrial 68 75 143 67 81 148 80 71 151
Mecatrónica 136 118 254 100 122 222 114 108 222
Sistemas Productivos 56 56 112 51 54 105 45 61 106

Licenciatura en

Diseño y Gestión de Redes Logísticas 40 37 77 37 30 67 30 36 66

Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia
56 78 134 74 66 140 63 55 118

Sub total LIC. 378 400 778 365 390 755 366 376 742

TOTAL TSU + LIC. 830 952 1782 785 902 1687 719 973 1692



ABANDONO ESCOLAR

NIVEL EDUCATIVO Y 

MOTIVO DEL ABANDONO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) Valores a nivel 

Subsistema UUTT
M-A 2023 M-A 2024

H M T H M T

TSU Reprobación 2 0 2/866=0.23% 7 2 10/794=1.26% 3,887/115,213=3.37%

TSU Otros motivos 29 22 51/866=5.89% 21 11 32/794=4.03% 7,243/115,213=6.29%

Sub total TSU 31 22 53/866=6.12% 29 13 42/794=5.28% 11,130/115,213=9.66%

LIC. Reprobación 3 2 5/379=1.32% 2 1 3/373=0.80% 1,046/54,511=1.92%

LIC. Otros motivos 11 3 14/379=3.70% 4 2 6/373=1.60% 1,298/54,511=2.38%

Sub total LIC 14 5 19/379=5.01% 6 3 9/373=2.40% 2,344/54,511=4.30%

Reprobación TSU + LIC. 5 2 7/1245=0.56% 9 3 12/1167=1.02% 4,933/169,724=2.90%

Otros motivos TSU + LIC. 40 25 65/1245=5.30% 25 13 38/1167=3.25% 8,541/169,724=5.03%

BAJAS TOTALES 45 27 72/1245=5.78% 34 16 51/1167=4.37% 13,474/169,724=7.93%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE TSU

TSU M-A 2023 M-A 2024 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 29 22 51/866=5.89% 21 11 32/794=4.03% 7,243/115,213=6.29%

Abandono escolar/Inasistencias

Bajo rendimiento académico 5 1 6/51=11.76% 8 4 12/32=37.5%

Cambio de carrera 5 3 8/51=15.68% 1 1/32=3.12% 285/7,243= 3.93%

Cambio de UT/Institución 2 2/32=6.25% 118/7,243= 1.63%

Defunción 4 3 7/51=13.72% 10/7,243= 0.14%

Distancia de la UT 1 1/51=1.96% 63/7,243= 0.87%

Faltas al reglamento escolar 2 2 4/32= 290/7,243= 4.00%

Incompatibilidad de horarios 6 4 10/51=19.60% 43/7,243= 0.59%

Incumplimiento de expectativas 1 1/32=3.12% 276/7,243= 3.81%

Problemas de trabajo 2 1 3/51=5.88% 5 5/32=15.6% 710/7,243= 9.80%

Problemas económicos 1 1/32=3.12% 779/7,243= 10.76%

Sin causa conocida 1,585/7,243= 21.88%

Motivos personales: 6 10 16/51=31.37% 4 2 6/32=9.37% 1,754/7,243= 24.22%

Cambio de ciudad 4 2 6/16=37.50% 2 2

Embarazo

Enfermedad 1 2 3/16=18.75%

Incumplimiento de perfil 1 1 2

Problemas familiares 1 6 7/16=43.75%

Otras causas 1 1 2 1,330/7,243=18.36%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE LICENCIATURA

LICENCIATURA M-A 2023 M-A 2024 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 11 3 14/379=3.70% 4 2 6/373=1.60% 1,298/54,511=2.38%

Abandono escolar/ Inasistencias

Bajo rendimiento académico

Cambio de carrera 6 2 8/14=57.14% 10/1,298= 0.77%

Cambio de UT/Institución 7/1,298= 0.54%

Defunción 2/1,298= 0.15%

Distancia de la UT 16/1,298= 1.23%

Faltas al reglamento escolar 1 1/14=7.14% 40/1,298= 3.07%

Incompatibilidad de horarios 1 1/14=7.14% 9/1,298= 0.69%

Incumplimiento de expectativas 20/1,298= 1.54%

Problemas de trabajo 2 2/6=33.3% 207/1,298= 15.91%

Problemas económicos 1 1/14=7.14% 1 1/6=16.6% 117/1,298= 8.99%

Sin causa conocida 291/1,298= 22.37%

Motivos personales: 2 1 3/14=21.42% 1 2 3/6=50% 359/1,298= 27.59%

Cambio de ciudad

Embarazo 1 1/3=33.3% 1 1

Enfermedad

Incumplimiento de perfil 1 1/3=33.3%

Problemas familiares 1 1/3=33.3% 1 1

Otras causas 1 1 223/1,298= 17.14%



EFICIENCIA TERMINAL TSU

EFICIENCIA TERMINAL ING

LICENCIATURA

GENERACIONES

2019-2021 

(Matricula inicial 424)

2020-2022

(Matricula inicial 445)

2021-2023

(Matricula inicial 444)

2022-2024

(Matricula inicial 400)

H M T % H M T % H M T % H M T %

Tasa de egreso 228 123 351 82.78 252 130 382 85.84 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25

Tasa de titulación 227 122 349 99.43 245 130 375 98.16 234 140 374 100 220 145 365 100

Eficiencia Terminal 227 122 349 82.31 245 130 375 84.26 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25

TSU

GENERACIONES

2019-2021           

(Matricula inicial 772)

2020-2022           

(Matricula inicial 851)

2021-2023           

(Matricula inicial 700)

2022-2024           

(Matricula inicial 552)

H M T H H H H % H M T % H M T %

Tasa de egreso 278 189 467 60.49 262 206 468 54.99 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36

Tasa de titulación 278 189 467 100 260 206 466 99.57 255 154 409 100 255 150 405 100

Eficiencia Terminal 278 189 467 60.49 260 206 466 54.75 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36



APROVECHAMIENTO ACADÉMICO TSU

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO ING

Aprovechamiento Académico de TSU
(CUATRIMESTRE/AÑO)

M-A 2022 M-A 2023 M-A 2024

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 9.07 9.12 9.18

Logística Área Cadena de Suministros 9.21 8.95 9.22

Mantenimiento Área Industrial 8.74 8.80 8.26

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 9.09 8.99 8.57

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 8.95 9.27 8.94

Procesos Industriales Área Manufactura 9.16 9.16 9.26

Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 9.15 9.25 9.37

Totales 9.05 9.08 8.97

Aprovechamiento Académico de LIC/ING
(CUATRIMESTRE/AÑO)

M-A 2022 M-A 2023 M-A 2024

Ingeniería en

Desarrollo y Gestión de Software 9.31 9.55 9.27

Mantenimiento Industrial 8.74 8.60 8.97

Mecatrónica 8.94 9.16 8.88

Sistemas Productivos 8.99 8.95 9.03

Licenciatura en
Diseño y Gestión de Redes Logísticas 9.25 9.38 9.41

Innovación de Negocios y Mercadotecnia 9.44 9.56 9.46

TOTALES 9.11 9.20 9.17



TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU

M-A 2024

PE

TUTORES Alumnos

Asignados al inicio PTC PA PTC+PA

H M T H M T H M T H M T
DNAM 1 1 2 0 0 0 1 1 2 10 41 51
LACS 1 0 1 0 1 1 1 1 2 13 43 56
MAI 2 1 3 0 0 0 2 1 3 48 18 66
MTAIEE 3 0 3 0 0 0 3 0 3 63 1 64
MTASMF 1 2 3 0 0 0 1 2 3 50 18 68
PIAM 0 2 2 0 0 0 0 2 2 17 27 44
TIADSM 1 1 2 0 0 0 1 1 2 25 11 36

TOTALES 9 7 16 0 1 1 9 8 17 226 159 385

INICIO S-D 2024

PE

TUTORES Alumnos

Asignados al inicio PTC PA PTC+PA

H M T H M T H M T H M T
DNAM 2 0 2 0 0 0 2 0 2 9 39 48
ME 1 2 3 0 0 0 1 2 3 26 55 81
LACS 1 0 1 0 1 1 1 1 2 10 40 50
CS 0 1 1 0 2 2 0 3 3 21 54 75
MAI 1 1 2 0 0 0 1 1 2 39 13 52
MI 1 0 1 2 2 4 3 2 5 115 20 135
MTAIEE 1 0 1 0 2 2 1 2 3 56 2 58
IMT IEE 2 0 2 0 1 1 2 1 3 75 11 86
MTASMF 0 1 1 1 1 2 1 2 3 49 18 67
IMT SMF 1 2 3 1 0 1 2 2 4 89 18 107
PIAM 0 2 2 0 0 0 0 2 2 17 27 44
PI 1 1 2 0 0 0 1 1 2 35 33 68
TIADSM 0 1 1 0 1 1 0 2 2 24 10 34
DSM 2 0 2 0 0 0 2 0 2 29 16 45

TOTALES 13 11 24 4 10 14 17 21 38 594 356 950



BECAS ESTUDIANTILES TSU E ING

Total de becas
INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024

H M TOTAL H M TOTAL

Académica 113 84 179 78 100 178

Socioeconómica 1 3 4 8 13 21

Otras 41 27 68 79 75 154

Federales * *

TSU 154 115 269 165 188 353

Académica 161 164 325 107 135 242

Socioeconómica 8 3 11 3 5 8

Otras 30 22 52 55 47 102

Federales * *

LIC 199 189 388 165 187 352

TOTALES 353 304 657 330 375 705



BECAS ESTUDIANTILES TSU 

*  EN ESPERA DE ASIGNACIÓN DE BECAS FEDERALES

TIPO DE BECA
TSU 

(Nombre de la Beca)              

(CUATRIMESTRE/AÑO)

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024

H M T H M T

ACADÉMICA

OPTIMUS 100% 0 2 2 1 1 2

Académica 45% 24 18 42 6 22 28

Académica 30% 53 24 77 31 48 79

Nuevo Ingreso 36 40 76 40 29 69

SUBTOTAL 113 84 197 78 100 178

SOCIOECONÓMICA
Beca Socioeconómica 30% 0 0 0 4 5 9

Beca Socioeconómica 50% 1 3 4 4 8 12

SUBTOTAL 1 3 4 8 13 21

OTRAS

Beca Alimenticia “NUEVA” NA NA / 31 28 59

Beca de Transporte “NUEVA” NA NA / 13 28 41

Convenio Sección V “NUEVA” NA NA / 8 3 11

Beca Familiar 50% 0 1 1 1 1 1

El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 33 19 52 26 15 41

Convenio en Coah. se reconoce el talento 

100%
1 3 4 0 0 0

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 6 5 11 0 0 0

SUBTOTAL 41 27 68 79 75 154

FEDERALES Jóvenes Escribiendo el Futuro 0 0 * 0 0 *

SUBTOTAL 0 0 * 0 0 *

TOTAL TSU 154 115 269 165 188 353



BECAS ESTUDIANTILES ING

*  EN ESPERA DE ASIGNACIÓN DE BECAS FEDERALES

Tipo de Beca
LIC 

(Nombre de la Beca)           

(CUATRIMESTRE/AÑO)
INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024

H M T H M T

Académica

OPTIMUS 100% 0 3 3 0 3 3
Académica 60% 0 7 7 0 3 3
Académica 45% 52 78 130 28 53 81
Académica 30% 109 76 185 79 76 155

SUBTOTAL 161 164 325 107 135 242

Socioeconómica

Beca Socioeconómica 30% 0 0 0 0 3 3
Beca Socioeconómica 50% 6 3 9 3 2 5
Beca Socioeconómica 80% 1 0 1 0 0 0
Apoyo Económico 80% 1 0 1 0 0 0

SUBTOTAL 8 3 11 3 5 8

Otras

Beca Alimenticia “NUEVA” N/A 2 3 5
Beca de Transporte “NUEVA” N/A 1 3 4
Convenio Sección V “NUEVA” N/A 14 5 19
Convenio Hijos de Policias “NUEVA” N/A 0 1 1
Familiares de trabajadores UTNC 50% 0 1 1 2 3 5
Convenio Atención a víctimas 100% 1 0 1 1 0 1
El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 29 21 50 30 22 52

Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 0 0 0 1 3 4

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 0 0 0 4 7 11

SUBTOTAL 30 22 52 55 47 102
Federales Jóvenes Escribiendo el futuro 0 0 * 0 0 *

SUBTOTAL 0 0 * 0 0 *
TOTAL LIC 199 189 388 165 187 352



Objetivos e Indicadores 

VINCULACIÓN

Trimestre a Revisar: Julio - Septiembre 2024

Fecha de la Revisión: Octubre  2024

Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015



CONVENIOS FIRMADOS 

CONFERENCIAS

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

SECTORES

CUATRIMESTRE
ACUMULADOS

DEL 2024

ACUMULADOS

VIGENTES 

(SEP 2024)

M-A 2024

Productivo 8 14 44
Educativo Nacional 0 4 14
Educativo-Extranjero 1 1 6
Institucionales 3 9 15

Total 12 28 79

CONFERENCIAS EN TSU M-A 2024 INICIO S-D 2024
Número de conferencias 2 2
Número de alumnos asistentes 109 -

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA
Número de conferencias - 1
Número de alumnos asistentes - 368

Total conferencias TSU+LIC. 2 3
Total alumnos asistentes TSU+LIC. 109 765

MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA M-A 2024

Nacional presencial 12

Internacional 2

Total, alumnos en movilidad 14



VISITAS INDUSTRIALES 

ESTADÍAS 

ESTADÍAS DEL NIVEL TSU INICIO M-A 2024 CIERRE M-A 2024

Alumnos en estadías 409 405
Número de empresas participantes 130 130

Total alumnos estadías TSU. 409 405
Total empresas participantes TSU. 130 130

M-A 2024
N° EMPRESAS 

VISITADAS
EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS

1 Clarinorit MTAIEE 3C 1 18

2
Industria Vidriera de 

Coahuila
MTASMF 3A 1 26

3 LABASA MTASMF 3C 1 20
4 RASSINI TIADSM 3A 1 16

TOTALES: 4 80

INICIO S-D 2024
N° EMPRESAS 

VISITADAS
EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS

1 PRYSMIAN GROUP PIAM 4B 1 23
2 CLARINORIT MAI 1A 1 28
3 YAKULT (VISITA VIRTUAL) MTIEE,MTSMF,DSM 1° 1 238
4 FUJIKURA PLANTA 1 MAI 1D 1 13

TOTALES: 4 302



Objetivos e Indicadores 

ADMINISTRATIVO

Trimestre a Revisar: Julio - Septiembre 2024

Fecha de la Revisión: Octubre  2024

Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015

Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015



RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO

PERSONAL POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN

PERSONAL CAPACITADO
CANTIDAD DE PERSONAL

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024
Profesores de Tiempo Completo (PTC) 0 16
Profesores de Asignatura (PA) 0 18
Sub total 0 34
Personal de Mandos Medios y Superiores 0 6
Personal Administrativo y Secretarial 3 14
Sub total 3 20

TOTAL 3 54

INICIO S-D 2024

TIPO DE FORMACIÓN 

Y/O CAPACITACIÓN
HRS

MANDOS 

MEDIOS Y

SUPERIORES

ADMVO.Y

SECRETARIAL
PTC PA

PERSONAL 

TOTAL

H M T H M T H M T H M T H M T

DIPLOMADO NUEVO MODELO EDUCATIVO 5 1 6 1 13 14 8 8 16 9 9 18 23 31 54

TOTAL 5 1 6 1 13 14 8 8 16 9 9 18 23 31 54
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DIRECTORIO 
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DIRECCIONES DE CARRERA 
 

AGUILAR MARTÍNEZ JORGE LUIS  
T.S.U en Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 
T.S.U en Mecatrónica Área Instalaciones Eléctricas Eficientes,  
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma,   
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software e Ingeniería en Mecatrónica  
 

BARRÓN RAMOS EDGAR OVIDIO 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial,  
T.S.U. en Procesos Industriales Área Manufactura,  
Ingeniería en Sistemas Productivos e Ingeniería en Mantenimiento Industrial 
 

VILLAREAL RUIZ ALICIA 
T.S.U. en Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia,  
T.S.U. en Logística área Cadena de Suministros,  
Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia, y 
Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas 
 

DIRECCIONES DE ÁREA 
 

ALVARADO JARITAS TERESITA DE JESÚS 
Investigación y Desarrollo Tecnológico 

 

DÍAZ GUERRA DAVID 
Abogado General 

 

MACÍAS MARTÍNEZ EDUARDO GUADALUPE 
Proyectos Institucionales 

 

CANTÚ ZAYAS JOSÉ RUBÉN 
Planeación y Evaluación  

 

GUAJARDO GONZÁLEZ JOSÉ ROBERTO 
Enlace de Ingenierías y Licenciaturas  

 

PURÓN CADENA JOSÉ BERNARDO 
Vinculación  

 

VÁZQUEZ ORTÍZ EBERARDO 
Administración y Finanzas 

 

SUBDIRECCIONES DE ÁREA 
 

MARTÍNEZ CAMPOS ADRIANA GUADALUPE 
Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

 

 

SANDOVAL FLORES KARLA ROSAURA 
Recursos Humanos 

 

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 
 

BALDIT HERRERA AGUSTÍN 
Adquisiciones y Control Patrimonial 

 

MARTÍNEZ CATARINA FORTINO 
Actividades Culturales y Deportivas 

 

 

CARRASCO GONZÁLEZ WENDY YAZMIN 
Servicios Escolares  

 

REYNOSO RIVAS FRIDA ELIZABETH 
Servicios Médicos 

VAZQUEZ CASTILLO VÍCTOR MANUEL 
Recursos Financieros, Programación y Contabilidad 
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Presentación 
 

Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
lógica del Norte de Coahuila, Comunidad Universita-
ria y Sociedad en general a la que sirvo. El día de hoy 
en cumplimiento con lo señalado en el artículo XIV, 
fracción II, del decreto de creación de esta Institución, 
presento ante ustedes, el Informe de Actividades del 
tercer trimestre del 2024 (Julio - Septiembre), el cual 
se encuentra contenido al final del cuatrimestre de 
Mayo-Agosto e inicio de Septiembre - Diciembre del 
año en mención, mismo que refleja el compendio de 
las acciones Administrativas y de Docencia más des-
tacadas, que la institución ha logrado. 
 
La información contiene resultados de los principales 
indicadores, de aquellos procesos sustantivos y adje-
tivos involucrados en el quehacer cotidiano de formar 
Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros alta-
mente competitivos, para que contribuyan al desa-
rrollo sustentable de la región, del Estado y del País. 
 
Al inicio de la segunda mitad del 2024, se continua 
fortaleciendo la institución con un enfoque humano, 
justo, con visión incluyente y bases académicas enfo-
cada en los valores del alumnado, así como su desa-
rrollo integral sustentable, mayor acompañamiento 
psicopedagógico, ahora en todos los turnos. El reto 
implica una directriz que privilegie más la filosofía de 
nuestro lema institucional; “Ser, Saber, Saber hacer… 
para Dar” y ahora ..Para Convivir”, con ello se busca 
encontrar dentro de sí, lo mejor de cada persona para 
así obtener a un verdadero profesional. 
 
La UTNC se ha sumado al gran reto de implementar 
“EL NUEVO MODELO EDUCATIVO” y los Nuevos Pla-
nes que lo acompañan, lo que dará las bases, la certi-
dumbre y pertinencia del modelo educativo, las ca-
rreras y habilidades que el alumno aporta a la produc-
ción industrial, comercial y de servicios en la zona de 
influencia a la que prestamos la honorable labor de 
formar técnicos, ingenieros y licenciados apegados a 
los valores más humanos que una persona pueda 
aportar con una educación técnica de calidad y en be-
neficio de su comunidad. En apoyo a los más nece-
siatdos, se ha incrementado la cartera de Becas 

institucionales y ahora se han sumado también los 
empresarios comprometidos con esta causa. 
 
Trabajamos de manera conjunta con los diversos con-
sejos de vinculación, tanto regionales como Institu-
cionales, en los que se palpa la gran aceptación de la 
institución entre las empresas regionales de todos los 
ámbitos existentes en el entorno desde el energético, 
el automotriz, de alimentos y bebidas, así como el de 
comercio y servicios, de manera que el nuevo rumbo, 
es el mejor rumbo que la universidad puede llevar.  
 
La principal herramienta en la que descansamos este 
nuevo capítulo, es sin duda la estructura docente, 
que a través de su experiencia y compromiso, llevare-
mos a esta prestigiada institución, hacia sus mejores 
niveles de aprovechamiento y rendimiento, para de 
ese modo establecer la brecha que permita alcanzar 
el máximo desarrollo y consolidación de la Universi-
dad y aportar lo mejor de la región norte de la enti-
dad. 
 
En este mensaje, agradezco la confianza brindada y 
todo el apoyo del personal administrativo, académico 
y del sector productivo recibido hasta el día de hoy, 
por lo que refrendo mi compromiso de seguir traba-
jando para alcanzar los objetivos y metas planteadas 
en el Programa Institucional de Desarrollo 2021-2025 
de la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila. 
 

Muchas gracias. 

Dra. María Esperanza Chapa García  

Rectora 

 

“Ser, Saber, Saber hacer… para Dar” 
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1. Docencia 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, ha tomado un nuevo rumbo y esto se ve reflejado en el 
Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, en el cual considera su modelo educativo de la 
docencia como un elemento fundamental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como pro-
ceso sustancial y rector de la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a continuación se 
describen, constituyen el reflejo de las acciones del personal docente y administrativo. 

 

1.1 Matrícula total atendida de TSU y 
Licenciatura  
 

La UTNC, durante el inicio del cutrimestre Septiem-
bre – Diciembre 2024, se atendió a una matrícula 
de 1,692 alumnos, de ellos, un 950 pertenece al ni-
vel educativo de Técnico Superior Universitario 
(TSU) y 364 son de Licenciatura. En cuanto al gé-
nero en dicho periodo, el 62.88% son hombres y el 
37.12% mujeres. (Véase tabla 1 del Anexo Estadís-
tico). 
 
En el tema de la matrícula, no sólo se logró detener 
la caída que se tenía desde el 2020, sino que se 
cambió la tendencia hacia números positivos, al 
pasar de 1687 en 2023, a 1692 en este arranque de 
ciclo escolar, lo que refleja un incremento del 0.3%. 
La confianza en la institución se ha estado recupe-
rando conforme se avanza en los meses y se van 
cumpliendo los compromisos que se habían dejado 
de lado o no existían; las becas, el apoyo psicope-
dagógico, la apertura real de una rectoría compro-
metida con alumnos y docentes, ha marcado la 
nueva cara de la institución. 

 
1.2 Oferta Educativa y Matricula 
 

La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, 
cuenta con una oferta educativa de 13 programas; 
7 de ellos en el nivel TSU y 6 más en la continuidad 
de estudios, es decir, en el nivel Licenciatura o In-
geniería. En el presente inicio de ciclo escolar 
2024-2025 se presentaron los nuevos programas 
educativos y sus nuevos planes, esto de acuerdo al 
nuevo modelo educativo a nivel subsistema. 

En cuanto a los datos estadísticos al inicio del cu-
trimestre Septiembre – Diciembre 2024, los PE que 
más alumnos registraron del nivel TSU son los de 
MTASMF, MTAIEE, MAI, LACS, con 67, 58, 52  y 50 
alumnos respectivamente, DNAM con 48, PIAM 
con 44 y TIADSM con 34; respecto al nivel superior 
destacan IMT, IMI, y LYNIM con 222, 151 y 118, así 
mismo, ISP, IDGS y LDGRL con 106, 79 y 66 respec-
tivamente. (Véase tabla 2 del Anexo Estadístico). 
 

1.3 Aprovechamiento Escolar 
 

El aprovechamiento escolar refleja el resultado de 
las diferentes etapas del proceso educativo, una 
de las metas hacia las que convergen todos los es-
fuerzos y todas las iniciativas de las autoridades 
educativas, maestros, padres de familia y alum-
nos.  
 
Al final del cuatrimestre de mayo – agosto 2024, 
el nivel TSU alcanzó un 8.97 de aprovechamiento, 
siendo la carrera con el mejor promedio, la de Tec-
nologías de la Información Área Desarrollo de 
Software Multiplataforma con 9.37. Para el nivel 
superior, el aprovechamiento global alcanzó el 
9.17 de calificación entre todas las carreras, des-
tacando la de Licenciatura en Innovación de Nego-
cios y Mercadotecnia con promedio de 9.46. 
(Véase tabla 3 del Anexo Estadístico). 

 

1.4 Eficiencia Terminal 
 

La razón de ser de la Universidad es formar TSU, 
Licenciados e Ingenieros competitivos que 
contribuyan al desarrollo económico de la región y 
del país; es por ello que las políticas y estrategias 
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del Programa Institucional de Desarrollo 2021-
2025 van encaminadas a incrementar los 
egresados titulados por año.   
 
La eficiencia terminal se concibe como la 
proporción de estudiantes que se titula, con 
relación a la matrícula inicial de su cohorte 
generacional; de acuerdo a los datos registrados de 
la generación 2022-2024 para el nivel TSU, un valor 
del 73.36% se registró para dicha eficiencia, toda 
vez que el egreso alcanzó ese mismo porcentaje, 
sin embargo, se alcanzó el 100% en el rubro de 
Titulación, ya que de los 405 egresados de dicha 
cohorte, todos realizaron su titularon. 
 
En lo relativo al nivel de Licenciatura es al término 
de este periodo a informar, la generación 
correspondiente al 2022-2024 donde se titularon 
365 alumnos de 400 que ingresaron en esta 
cohorte generacional, representado el 91.25% de 
eficiencia terminal; este nivel presentó el 100% de 
titulación, con una eficiencia terminal del 91.25%. 
(Véase tabla 4 del Anexo Estadístico). 
 

1.5 Abandono Escolar 
 

El abandono escolar es la distribución entre repro-
bación y otros motivos. Actualmente la Universi-
dad tiene dos programas que operan para dismi-
nuir el abandono escolar, uno de ellos es el Pro-
grama Institucional de Tutorías (PIT) y el otro es el 
Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante 
(PROSAE), los cuales identifican las posibles causas 
de la deserción y establecen alternativas de reten-
ción del alumno hasta la conclusión de su forma-
ción profesional.  

 
Durante el cutrimestre mayo – agosto 2024, las ba-
jas reportadas, representan un a 4.37% con res-
pecto a la matricula atendida de 1167, de las cuales 
42 corresponden al nivel TSU y representan un 
5.28% de bajas respecto con la matrícula de 794 y 
un 2.40% de los 373 alumnos registrados en 

ingeniería con 9 alumnos dados de baja. De ese 
modo, es necesario señalar que a nivel global, el 
porcentaje mencionado de 4.37% se compone por 
el factor de  “otros motivos”.  
 
Es necesario mencionar que, entre las principales 
causas de bajas registradas por “otros motivos” en 
el nivel TSU alcanzaron las 32 bajas, de las cuales 
destacan el 37.5%, correspondiente a “Bajos rendi-
mientos”, a “Problemas de trabajo”, 15.6%, “Moti-
vos personales”, 9.37%, el resto en diversos moti-
vos. Mientras que el nivel Licenciatura, de los 9 
alumnos dados de baja; 6 fueron por otras causas, 
de las cuales destacan; 3 por “Motivos personales” 
lo que equivale al 50% y 2 más por “Problemas de 
trabajo” con 33.3%, el resto por “Problemas eco-
nómicos con 16.6%. (Véase tablas 4 al 5.1 del 
Anexo Estadístico).  
 

1. 6 Tutorías 
 

En la institución, la tutoría constituye una estrate-
gia de apoyo y asesoría para los estudiantes en su 
proceso de adaptación, desarrollo y formación pro-
fesional; además, tiene la finalidad de desarrollar 
sus capacidades y ofrecer herramientas que ayu-
den a superar las dificultades que se les presenten 
a lo largo del proceso educativo, de manera para-
lela, contribuye al mayor aprovechamiento acadé-
mico y mejora de la eficiencia terminal. La acción 
tutorial la debe realizar el PTC, atendiendo a un 
grupo de 30 estudiantes. A este propósito se suma-
ron 17 PTC como tutores de los siete PE de TSU con 
los que cuenta la Institución, los cuales dieron se-
guimiento a 385 alumnos durante el cuatrimestre 
mayo – agosto 2024. (Véase tabla 7 del Anexo Es-
tadístico). 
 
El resultado del proceso de Tutorías durante el 
inicio del cuatrimestre septiembre - diciembre, es 
el siguiente: se han llevado a cabo 167 sesiones in-
dividuales a 163 estudiantes y 123 sesiones grupa-
les, que involucraron a 950 alumnos, de los cuales 
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el 62.52% corresponde a los hombres. Los infor-
mes generados en este proceso son: la Programa-
ción de Acción Tutorial, el Registro de las Acciones 
Preventivas/Correctivas, el seguimiento acadé-
mico y el reporte cuatrimestral. (Véase tabla 8 del 
Anexo Estadístico). 
 
Es importante mencionar que en la actualidad no 
se cuenta con la cantidad necesaria de Tutores, ya 
que no se tienen autorizados los PTC de acuerdo a 
la matrícula al inicio del cuatrimestre septiembre - 
diciembre 2024, de 1692 alumnos, de los cuales, 
950 corresponden al nivel TSU.  
 
De acuerdo a dicho número de estudiantes, para 
su correcto desarrollo se debería de contar con 35 
PTC tan sólo para dicho nivel, lo que significa -38% 
de Tutores para el acompañamiento del alumno, 
comprometiendo severamente, la calidad educa-
tiva y agregando una sobrecarga a los PTC actuales. 
(Véase tabla 9 del Anexo Estadístico). 
 

1. 7 Becas Estudiantiles  
 

Respecto el Comité de Becas, se celebraron 
reuniones y se elaboraron las actas del comité de 
Becas para la revisión de convocatorias del cua-
trimestre mayo-agosto 2024; acta del comité de 
Becas para la revisión de solicitudes e inspección 
domiciliaria y aprobación de listados septiembre-
diciembre 2024. 
 
El compromiso de la Universidad es estimular el 
mérito académico de los estudiantes de alto ren-
dimiento; así como propiciar condiciones de 
igualdad en oportunidades educativas mediante 
el otorgamiento de apoyos económicos que con-
tribuyan a disminuir los índices de deserción.  
 
Durante el inicio del cuatrimestre septiembre-di-
ciembre 2024 se realizaron las siguientes accio-
nes en este rubro: 

• Se dio difusión a las convocatorias de becas 
Socioeconómicas, Beca por Discapacidad, Be-
cas Alimenticias y Becas de Transporte, así 
mismo se otorgaron automáticamente las be-
cas académicas por promedios del 30%, 45%, 
60% y OPTIMUS, todas las becas correspon-
dientes a descuento sobre la cuota cuatrimes-
tral. 

 

• El número de becas otorgadas hasta el mo-
mento correspondiente al cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre 2024, 353 para TSU y 352 
para Licenciatura (Ingeniería), beneficiando a 
un total de 705 estudiantes de todas las carre-
ras. (Véase las tablas 10.1 10.2, 10.3, 10.4, 
10.5, 10.6 y 10.7 del Anexo Estadístico).  

 

• En seguimiento a la Beca Jóvenes Escribiendo 

el Futuro, estamos en la espera de la apertura 

de la Convocatoria para el ciclo 2024-2025 la 

cual presume su publicación en el mes de oc-

tubre. 
 

1. 8 Biblioteca  
 

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es un 
factor coadyuvante en la parte operativa del nuevo 
modelo académico y constituye uno de los elemen-
tos estratégicos de mayor impacto en el mejora-
miento y desarrollo de los procesos académicos, 
en la cual se encuentran los 2 mil 857 títulos en 
más de 4 mil 817 volúmenes, salas de lectura y con-
sulta y las más de 40 computadoras que ofrece en 
sus instalaciones. Durante el cierre del cuatrimes-
tre mayo – agosto, se ha dado atención a 2697 
alumnos que han utilizado los servicios biblioteca-
rios, tales como, préstamo de libros, consultas y 
uso de áreas de lectura. Dicha cantidad de alumnos 
se compone de 2012 del nivel TSU y 685 de Inge-
niería. (Véanse tabla 11 y 11.1 del Anexo Estadís-
tico). 
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1.9 Academias 
Las Academias son cuerpos colegiados integrados 
por PTC y PA de los diferentes PE y que realizan ac-
tividades de Docencia, Tutorías, Investigación y 
Gestión Académica, Vinculación y Publicaciones, 
en una o varias líneas de investigación con objeti-
vos y metas enfocadas a atender las problemáticas 
educativas centradas principalmente en la aten-
ción al alumno.  
 
Es por ello, que la Academia se ha constituido en el 
espacio perfecto para la discusión, el análisis y el 
intercambio de ideas académicas, cuyo objetivo 
principal es y será, promover e impulsar propues-
tas e innovaciones para el diseño y desarrollo de 
proyectos académicos Institucionales en forma 
conjunta, participativa e integral que permitan me-
jorar el proceso educativo de los Programas Educa-
tivos.  
 
Durante el inicio del cuatrimestre mayo – agosto e 
inicio de septiembre-diciembre 2024, se sigue tra-
bajando en 13 Academias, con 12 mesas de tra-
bajo. (Véase tabla 5 del Anexo Estadístico). 
 
1.- Las academias de Ciencias Básicas Aplicadas: 

• Continuar con los trabajos de la acreditación 
de Ing. Mecatrónica: elaboración de análisis e 
informes. 

• Realizar 1 manual de asignatura para los nue-
vos programa educativos de primer cuatrimes-
tre. 

• Crear un instrumento para la recolección de 
datos y completar la revisión del logro de los 
Atributos de Egreso para el PE de MTAIEE.  

• 4. Realización un Plan de Mejora, solicitado 
por CACEI, para el PE de MTAIEE. 

• 5. Realizar un análisis de la necesidad de bi-
bliografía, y capacitación docente  para las 
asignaturas del plan de estudios 2024. 

 
 

2.- La academia de Formación Tecnológica de  
Mecatrónica: 

• Continuar con los trabajos de la acreditación de 
Ing. Mecatrónica: elaboración de análisis e in-
formes. 

• Realizar 3 manuales de asignatura para los nue-
vos programa educativos de primer cuatrimes-
tre. 

• Crear un instrumento para la recolección de da-
tos y completar la revisión del logro de los Atri-
butos de Egreso para el PE de MTAIEE.  

• Realización un Plan de Mejora, solicitado por 
CACEI, para el PE de MTAIEE. 

• Realizar un análisis de la necesidad de bibliogra-
fía, y capacitación docente para las asignaturas 
del plan de estudios 2024. 

 
3.- La academia de Formación Tecnológica de  
Tecnologías de la Información: 

• Realización un Plan de Mejora, solicitado por 
CACEI, para el PE de TIADSM. 

• Crear un instrumento para la recolección de 
datos y completar la revisión del logro de los 
Atributos de Egreso para el PE de TIADSM. 

• Realizar un análisis de la necesidad de biblio-
grafía, y capacitación docente para las asigna-
turas del plan de estudios 2024. 

• Realizar 2 manuales de asignatura para los 
nuevos programa educativos de primer cuatri-
mestre. 

 
4.- La Academia de Vinculación y Extensión: 

• 1.- Concluir el Informe del Estudio de Factibili-
dad de los PE de TSU en Contaduría, TSU en Me-
catrónica área Robótica y TSU en TI área Inteli-
gencia Artificial.  

• 2.- Capacitar a 35 alumnos; 5 de cada PE en el 
curso de Cómo presentar mi  proyecto de nego-
cio y Cómo obtener un microcrédito. 

• Hacer la invitación a los alumnos de 1er. Cuatri-
mestre para el Programa  de Emprendimiento y 
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el Programa de Desarrollo e Innovación con el 
CIC 4.0. 

 
5.- La Academia de Formación Tecnológica de 
Mantenimiento: 

• Elaborar procedimiento para evaluación de 
proyectos integradores 

• Realizar la programación de practicas CEDEX 
para el cuatrimestre Sept. – Dic. 

 
6.- La Academia de Formación Tecnológica de  
Procesos Industriales Área Manufactura: 

• Elaborar procedimiento para evaluación de 
proyectos inte-gradores. 

• Elaborar manuales de las asignaturas corres-
pondientes al nuevo modelo educativo. 

• Reforzar el perfil de egreso del alumno me-
diante la integración, registro y culminación de 
cursos en línea por dependencias oficiales  de 
las asignaturas de del periodo M-A 2024. 
(CISCO Y STPS) 

 
7.- La academia de Habilidades Gerenciales: 

• Realizan un análisis de los nuevos planes y pro-
gramas de estudio con el fin de determinar los 
cursos de capacitación docente (referente a 
las habilidades blandas). 

• Reaizar un banco de estrategias didácticas 
para fortalecer el trabjo en equipo, liderazgo, 
autocuidado.Capasitacion de docentes CENAC 
que imparten las asignaturas de formación so-
ciocultural y expresión oral y escrita. 

 
8.- La academia de Docencia: 

• Analisis de las principales causas de deserción 
S-D 2023, E-A 2024 Y M-A 2024, S-D 2024  

• Diseño de formato para informe de eficiencia 
de Asesorias impartidas, índices de reproba-
ción por asignatura. 

 
 
 

9.- La academia de Investigación: 

• La difusión de los trabajos de investigación y/o 
proyectos realizados por profesores y alumnos 
tutorados en pro de la Investigación 

 
10.- La Academia de Formación Tecnológica de 
Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia: 

• En el cuatrimestre mayo agosto la academia 
trabajo en el proyecto integrador donde la te-
mática es desarrollar una idea de alto impacto 
social para la mejora del entorno económico, 
social y ambiental de acuerdo a los 17 objeti-
vos de desarrollo sostenible, donde se realizo 
un focus Group y se llevó a cabo la presenta-
ción de 10 proyectos de la Materia Integra-
dora I. 

• Para el cuatrimestre septiembre -diciembre se 
pretende trabajar en Manuales de Asignatura 
conforme al nuevo Mapa Curricular del pro-
grama Educativo ya que las materias del pri-
mer ciclo de formación son diferentes al mo-
delo pasado. 

 
11.- La Academia de Lenguas y Métodos. 

• En el cuatrimestre Mayo - Agosto se completó 
al 100% el rediseño de manual bajo la meto-
dología de enseñanza-aprendizaje holístico y 
se llevó a cabo el evento “UT Talks” en nivel 
licenciatura, en donde los alumnos participa-
ron con ponencias referentes a su área técnica 
en inglés. 

• Para el cuatrimestre Sept- Diciembre se tiene 
contemplado aplicar a todos los alumnos de 
primero cuatrimestre el examen de nivelación 
de inglés que tiene como objetivo determinar 
el nivel de nuestros estudiantes de nuevo in-
greso. 

• También se tiene contemplado aplicar 31 exá-
menes de Certificación Elash el 24 de septiem-
bre alumnos y docentes con buen nivel de 
idioma inglés, siempre buscando que nuestro 
personal de inglés este certificado y avalado 
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por College Board para examinar el nivel del 
dominio del idioma de acuerdo con el marco 
común Europeo. 

• Analizar y en su caso actualizar los manuales 
de asignatura de acuerdo a los temarios del 
nuevo modelo educativo. 
 

12.- La Academia de Formación Tecnológica de 
Logística Área Cadena de Suministros: 

• Trabajamos en la creación de carpetas en Goo-
gle Drive para cargar los documentos de evi-
dencias para la acreditación de CACECA del PE 
de LACS, Se agregaron algunas evidencias que 
no afectan con la actualización del programa. 

• Para el cuatrimestre septiembre -diciembre se 
pretende trabajar en Manuales de Asignatura 
conforme al nuevo Mapa Curricular del pro-
grama Educativo ya que las materias del pri-
mer ciclo de formación son diferentes al mo-
delo pasado. 

• También se revisará la bibliografía sugerida 
para la actualización de los nuevos temas que 
vienen en las hojas de asignatura del Nuevo 
Modelo 2024. (Véase tablas 1.1 del Anexo Es-
tadístico). 

 

1.10 Investigación y Desarrollo  
Tecnológico 
 

La investigación es el eje articulador en la genera-
ción y aplicación del conocimiento, el ejercicio de 
la docencia y vinculación. Su práctica se plasma 
como una espiral dialéctica que amplía y orienta el 
horizonte del desarrollo de la Institución, es por 
ello que uno de los objetivos fundamentales es 
promover la participación de profesores y alumnos 
en actividades que impulsen la investigación y el 
desarrollo tecnológico, y fortalezcan la capacidad 
y competitividad académica de los Programas Edu-
cativos, a través de la Dirección de Investigación y 
Desarrollo Tecnológico se coordinaron las siguien-
tes actividades durante el periodo que se informa.  

Perfiles PRODEP 
 

Los PTC Adscritos a los diferentes PE que oferta la                         
universidad continúan trabajando para el cumpli-
miento de sus funciones y participar en la convo-
catoria al reconocimiento del perfil deseable del 
programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP), cuyo objetivo primordial es profesiona-
lizar a los PTC para que alcancen las capacidades 
de investigación, docencia, desarrollo tecnológico 
e innovación y, con responsabilidad social se arti-
culen y consoliden en cuerpos académicos (CA) y 
con ello generen una nueva comunidad académica 
capaz de transformar su entorno. 
 

Para alcanzar este objetivo la DGUTYP, ha institu-
cionalizado la plataforma de PRODEP, apertu-
rando la convocatoria para la obtención del reco-
nocimiento al perfil deseable de los PTC que 
deseen participar. Actualmente, la Universidad 
cuenta con 27 PTC, de los cuales sólo 2 PTC cuen-
tan con el perfil PRODEP vigente al 2024. (Véase 
Tabla 13 del Anexo estadístico).  
 

Al término del cuatrimestre Enero-Abril 2024, se 
contabilizaron 18 expedientes que incluyen 5 soli-
citudes nuevas de PTC de los PE de TSU en MTAIEE, 
TIADSM, DNAM, PIAM Y MAI, así como 13 solicitu-
des de PTC para la renovación del perfil deseable, 
quienes sólo están a la expectativa de la apertura 
de la Convocatoria para la obtención del Recnoci-
miento a Perfil Deseable 2024 y que será emitida 
por la DGUTYP. 
 

Cuerpos Académicos (CA) 
 

Uno de los principales objetivos del Programa Ins-
titucional de Desarrollo es la consolidación de 
Cuerpos Académicos (CA). Actualmente la Univer-
sidad cuenta con tres Cuerpos Académicos en For-
mación (CAEF) y dos en Consolidación (CAEC), los 
cuales son grupos de Profesores de Tiempo Com-
pleto que comparten una o varias Líneas 
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Innovadoras de Investigación Aplicada o Desarrollo 
Tecnológico (LIIADT), mismas que se orientan prin-
cipalmente a la asimilación, desarrollo, transferen-
cia y mejora de las tecnologías y procesos para 
apoyar al sector productivo del entorno. 
 
Los 2 Cuerpos Académicos en Consolidación con 
los que se cuenta la universidad son, primero; Au-
tomatización y Optimización de Sistemas, el se-
gundo; Desarrollo de Negocios y Eficiencia Organi-
zacional. Así mismo, la Universidad suma un total 
de 5 CA actualmente, 4 de los cuales están vigentes 
y sólo se está a la espera de la apertura de la Con-
vocatoria de CA por parte de la DGUTYP, para soli-
citar su evaluación ante el PRODEP. (Véase Tabla 
14 del Anexo Estadístico).   
 

Producción Académica  

Actualmente la Dirección de Investigación y Desa-
rrollo Tecnológico, da seguimiento al trabajo cola-
borativo que desarrollan las 13 academias con que 
cuenta la universidad y que tienen como objetivo 
mejorar su práctica docente y coadyuvar al mejo-
ramiento de la calidad académica. Por otra parte, 
la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnoló-
gico informa sobre la producción académica refe-
rente a los artículos arbitrados hasta la fecha, los 
cuales se contabilizan en 99 Artículos arbitrados e 
indexados y que pueden ser consultados en la pá-
gina oficial de la Universidad. 
 

Programas Educativos de Calidad 
 

La Universidad mantiene su política de impulso a 
la evaluación y acreditación de los PE como estra-
tegia para mejorar la calidad de las funciones sus-
tantivas. Al final del periodo a informar está el re-
gistro tres PE para su valoración en la obtención 
de su reacreditación ante el CACEI en la planea-
ción de 2025; TSU en MTASMF, TSU en PIAM y TSU 
en MAI (2019-2024) (Véase Tabla 15 del Anexo Es-
tadístico). 

1.11 Proyectos Institucionales  
 

Centro de Innovación y Creatividad 4.0  
(CIC 4.0)  
 
La Dirección de Proyectos Institucionales durante 
el periodo de julio a septiembre del 2024 sostuvo 
siete reuniones de trabajo con los integrantes del 
equipo del Centro de Innovación y Creatividad de 
la industria 4.0 (CIC 4.0), en donde se trataron los 
siguientes temas: 
 
• El diagnóstico de las empresas de la región, para 
el cual se diseñó un cuestionario por Google 
Forms, mismo que el área de vinculación apoyó en 
el envío. 
• El diagnóstico interno de la planta docente, este 
se realizó mediante una serie de cuestionamien-
tos a los profesores. 
• El proyecto “Club de Creatividad e Innovación” 
para los estudiantes de la Universidad 
• El diseño y contenido del curso de creatividad e 
innovación para los estudiantes registrados en el 
club 
• La distribución de los temas a impartir del curso 
de creatividad e innovación 
• El plan de trabajo del club a corto y mediano 
plazo 

 
Así mismo la Dirección de Proyectos Institucionales 
durante el periodo mencionado participó vía vir-
tual en cinco reuniones con la Red de Centros de 
Innovación y Creatividad 4.0, en las cuales se vie-
ron diversos asuntos como: 
 
• La actualización del directorio de rectores, enla-
ces y academia de SIEMENS de la red por Universi-
dad 
• El proyecto FabLab (Laboratorio de Fabricación) 
• Inducción a nuevos integrantes 
• Avances del diplomado para gestión de fondos 
• Avances del Metaverso Tecnológico Universitario 
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• La formalización la firma de contrato (convenio) 
con ORACLE 
 
Club de Creatividad e Innovación Institucional. 
Se creó el Club de Creatividad e Innovación promo-
vido por el equipo del Centro de Innovación y Crea-
tividad de la industria 4.0 (CIC 4.0) con el objeto de 
que los alumnos interesados en desarrollar su 
creatividad e innovación participen registrándose y 
acudiendo a las sesiones programadas del club, en 
las cuales se les capacitará para desarrollar proyec-
tos innovadores. A continuación, se mencionan al-
gunas de las actividades que se desarrollaron para 
la formación del Club: 
 
1.- Promoción del Club a estudiantes 
 
Los días lunes 09 y martes 10 de septiembre se 
brindó la promoción del Club a los jóvenes univer-
sitarios del primer, cuarto y séptimo cuatrimestre, 
cabe mencionar que a los alumnos de decimo los 
tutores les hablaron de dicho club por si alguno es-
taba interesado ya que estos son alumnos que solo 
estarán en la Universidad hasta el mes de diciem-
bre. En dicha promoción se les dio a conocer que 
es el CIC 4.0, Misión, Objetivos, Funciones, así 
como los temas que se atenderán en el Centro. Así 
mismo se les da a conocer que la creación del club 
es un área que impulsa al CIC 4.0 y se les hace una 
cordial la invitación para que se integren al club. 
 
Los temas se les dieron a conocer a los estudiantes 
en las reuniones de promoción del Club son los si-
guientes:  
• Objetivo general y específicos 
 
Objetivo General: Desarrollar la creatividad e inno-
vación de los estudiantes de la Universidad, me-
diante la formación de un club que promueva acti-
vidades, cursos, talleres y conferencias, para desa-
rrollar proyectos que den soluciones a problemas 
o necesidades del sector productivo, social y gu-
bernamental. 

Objetivo específico 1: Promover el “Club de Creati-
vidad e Innovación” entre la comunidad universita-
ria, para motivar su participación y registro en el 
club.    
Objetivo específico 2: Capacitar a los estudiantes 
en los temas de creatividad e innovación, para 
desarrollar su mente creativa e innovadora y reali-
zar proyectos innovadores. 
Objetivo específico 3: Promover la participación de 
estudiantes en proyectos de Emprendimiento e In-
vestigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
(I+D+i) externos e internos. 
 
• Calendario de actividades 
Se presentan una serie de actividades a desarrollar 
por el Club alineadas al calendario escolar autori-
zado. 
 
• El contenido del curso de creatividad e innova-
ción  
 
Se presentó el contenido del curso que se impartirá 
a los estudiantes registrados en el club, el cual 
consta de 11 temas, así como quienes serán los ins-
tructores de cada tema y su duración. 
 
• Votación para logo del club 
Se les solicitó a los estudiantes que votaran por una 
de las tres opciones que se les presentó para selec-
cionar el logotipo del club. 
 
2.- Registro de Alumnos al Club 
 
De acuerdo con las actividades a desarrollar se les 
informa a los alumnos que los interesados podrán 
registrase a partir del lunes 09 y hasta el viernes 13 
de septiembre mediante el código QR que se pre-
sentó en la promoción, mismo se publicó en las vi-
trinas de la Universidad. 
 
3. Selección de Alumnos. 
Dicha selección se realizó a través de la dirección 
de proyectos institucionales entre los días 17 y 20 
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de septiembre, resultando un total de 32 alumnos 
registrados para el club de creatividad e innova-
ción. 
 
4.- Emisión del Listado 
El día 20 de septiembre se les envía correo electró-
nico a los 32 alumnos registrados, a demás de pe-
gar el listado en las vitrinas de la Universidad. Así 
como pasar a los salones a que los alumnos firma-
ran de enterados de que ya son integrantes del 
club. 
 
5.- Inauguración del Club. 
 
El día 24 de septiembre la rectora María Esperanza 
Chapa García inaugura el club en compañía de la 
alta dirección de la Universidad, así como de los 
instructores y alumnos pertenecientes al club. 
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2. Vinculación 
La vinculación en la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila se fundamenta en establecer 
relaciones estratégicas a corto, mediano y largo plazo que fomenten la comunicación, el intercambio y 
la cooperación, buscando beneficios recíprocos tanto dentro como fuera de la institución. Este proceso 
implica la creación de interacciones continuas entre la educación, la ciencia, la tecnología y la 
investigación, así como con diversos sectores, incluyendo el productivo, educativo, gubernamental y 
social. Su objetivo es responder efectivamente a las necesidades regionales y a los retos 
contemporáneos.  
 

2.1 Convenios firmados  
 

Durante el cuatrimestre mayo-agosto con corte 
al 30 septiembre, se alcanzó la meta de firmar 9 
convenios de colaboración general para el cum-
plimiento de indicadores institucionales como vi-
sitas, conferencias, bolsa de trabajo, entre otras, 
a continuación, me permito desglosar que 7 son 
el sector productivo del entorno, 1 con el Educa-
tivo Extranjero con una Institución extranjera con 
el objetivo de promover la participación de do-
centes impartiendo clases espejo, estadías, vir-
tuales, conferencias entre ambas instituciones, 
movilidad docente e.t.c. y 1. 
 
Institucional de actualización con el Centro Na-
cional del Capacitación de Noreste, para conti-
nuar aprovechando los cursos de capacitación 
tanto del personal Directivo, Docente y Adminis-
trativo de nuestra institución con la asistencia a 
cursos en modalidad virtual y presencial. (Véanse 
tabla 18 y 18.1 del Anexo Estadístico). 
 

2. 2 Visitas Industriales 
 

Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2024, los 
estudiantes de diversos programas educativos 
participaron en visitas industriales a diferentes 
empresas en la región. Se realizaron un total de 4 
visitas en la que participaron 80 estudiantes del 
tercer cuatrimestre. Estas visitas permitieron a 
los estudiantes conocer procesos industriales au-
tomatizados, así como el aseguramiento de la 

calidad y las tecnologías empleadas en las empre-
sas visitadas. Estas visitas permitieron a los estu-
diantes conocer procesos industriales automati-
zados, así como el aseguramiento de la calidad y 
las tecnologías empleadas en las empresas visita-
das.  
 
A continuación, se detalla el resumen de las visi-
tas realizadas: 
 
Para el mes de septiembre 2024, se realizaron 4 
visitas, con el objetivo de fortalecer la formación 
técnica de los estudiantes en las que participarán 
302 estudiantes del primer y cuarto cuatrimestre 
de los programas educativos del nivel Técnico Su-
perior Universitario, específicamente de las ca-
rreras de Mecatrónica Sistemas de Manufactura 
Flexible, Mecatrónica Instalaciones Eléctricas Efi-
cientes, Desarrollo de Software Multiplataforma, 
Mantenimiento Industrial. 
 
Por primera ocasión, se llevó a cabo una visita vir-
tual con una empresa de renombre mundial: Ya-
kult, en la que los estudiantes pudieron observar 
de forma remota el proceso de producción de la 
planta ubicada en Guadalajara. Esta modalidad 
de visita permite que un mayor número de alum-
nos participe y tenga acceso a experiencias valio-
sas, sin la necesidad de trasladarse físicamente; 
marcando un paso importante en la incorpora-
ción de nuevas modalidades de aprendizaje. 
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Las visitas a las empresas han brindado a nues-
tros estudiantes la invaluable oportunidad de 
presenciar de primera mano los procesos y ope-
raciones reales en un entorno laboral. La retroali-
mentación recibida de los estudiantes ha sido ex-
tremadamente positiva, destacando la utilidad y 
relevancia de estas experiencias prácticas para su 
desarrollo profesional. (Véase tabla 19 del anexo 
estadístico). 
 

 2. 3 Conferencias 
 
Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2024, con 
corte al 30 de septiembre, se logró impartir 2 
conferencias durante el mes de Julio del Pro-
grama Cuatrimestral, solicitada por el programa 
educativo de Desarrollo de Negocios área Merca-
dotecnia y Logística área Cadena de Suministro, 
asistiendo 109 alumnos y durante el mes de sep-
tiembre se impartieron 3 conferencias, 1 de ellas 
para todos los programas de alumnos de Licen-
ciatura e Ingeniería, que realizarán su estadía 
Enero-abril 2025 y dos conferencias para los 
alumnos del Programa Educativo Proceso de Pro-
ducción área Manufactura y la otra para todos los 
grupos de 4 cuatrimestre con el tema de Cómo 
Elaborar un C.V., actualmente tenemos confirma-
das 4 nuevas conferencias. (Véase tabla 20 y 
20.1. del anexo estadístico) 
 

2. 4 Estadías 
 

Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2024, un to-
tal de 409 estudiantes del nivel Técnico Superior 
Universitario (TSU) completaron su estadía profe-
sional en 130 empresas de la región. De este 
grupo, 12 estudiantes tuvieron la oportunidad de 
realizar sus estadías en el Marival Emotions Resort 
& Suites en Nuevo Vallarta, mientras que 2 estu-
diantes de la carrera de Desarrollo de Negocios 
área Mercadotecnia, viajaron a Canadá para enri-
quecer su periodo de estadías mediante un curso 
de inglés en las instituciones English Path Toronto 

y Oxford International North America en Vancou-
ver. 
 
Este programa, con una duración de cuatro meses, 
permitió a los estudiantes aplicar los conocimien-
tos y habilidades adquiridos durante su formación 
académica en contextos laborales reales. Además, 
la experiencia no solo contribuyó a su desarrollo 
profesional, sino que también facilitó su inserción 
en el mundo laboral, ofreciendo oportunidades 
para futuras contrataciones por parte de las em-
presas colaboradoras. (Véase tabla 21 y 21.1 del 
Anexo Estadístico). 
 

 2. 5 Movilidad estudiantil 
 
Durante el cuatrimestre mayo - agosto, 14 estu-
diantes participaron en programas de movilidad 
nacional e internacional. De ellos, 12 realizaron 
sus prácticas profesionales en el Hotel Marival 
Group en Nuevo Vallarta, mientras que 2 estu-
diantes de la carrera de Desarrollo de Negocios 
complementaron sus estadías con un curso de in-
glés en Canadá, en English Path Toronto y Oxford 
International North América. (Véase tabla 22 y 23 
del anexo estadístico). 
 
El objetivo de la universidad es fortalecer el perfil 
profesional de los estudiantes a través del inter-
cambio académico, elevando la calidad educativa 
y la competitividad a nivel nacional e internacio-
nal. Además, se busca promover la diversidad y el 
entendimiento intercultural en nuestra comuni-
dad académica. 
 
Además de las actividades de movilidad estudian-
til realizadas, se buscó estrechar la colaboración 
con la Universidad Continental de Huancayo, 
Perú, con el objetivo de impulsar iniciativas de in-
ternacionalización. Estas acciones buscan fomen-
tar el intercambio académico entre nuestros do-
centes y estudiantes, promoviendo la internacio-
nalización a través de experiencias educativas 
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con universidades extranjeras. En ese marco, se 
programaron Clases Espejo para el mes de sep-
tiembre, las cuales abordarán temas como Direc-
ción y Comunicación Estratégica, El Cliente Incóg-
nito, y Elaboración y Diseño de Logotipo. Estas ac-
tividades están dirigidas a estudiantes de las ca-
rreras de Desarrollo de Negocios, área Mercado-
tecnia, y Logística, área Cadena de Suministros. 
 
Con el fin de brindar más oportunidades de inter-
cambio internacional, se promovió la Beca 
Alianza del Pacífico 2024. Este programa de mo-
vilidad estudiantil y académica ofrece la posibili-
dad de cursar y acreditar un mínimo de cuatro 
materias en universidades de Chile, Colombia o 
Perú durante un semestre académico. En esta 
ocasión, tres estudiantes de los programas edu-
cativos Ingeniería en Mecatrónica y TSU en Tec-
nologías de la Información, área Desarrollo de 
Software Multiplataforma, se postularon para 
esta beca. Durante el proceso de postulación, los 
estudiantes fueron apoyados y asesorados en 
todo momento, logrando ser aceptados por la 
Universidad Técnica Federico Santa María y el 
Instituto Profesional Duoc UC en Chile. Sin em-
bargo, no fueron seleccionados para recibir el 
apoyo económico de la beca, que cubre manu-
tención y traslados, lo que impidió que pudieran 
viajar y participar en el programa de intercambio. 
 

2. 6 Seguimiento de Egresados 
 
El presente informe tiene como objetivo principal 
evaluar el desempeño laboral y académico de los 
egresados de la Universidad Tecnológica Nacional 
de Ciudad (UTNC), así como analizar su continui-
dad en estudios superiores. Este seguimiento 
tiene la finalidad de valorar el impacto de la for-
mación recibida en la UTNC en los sectores pro-
ductivo, público y social, permitiendo identificar 
áreas de mejora y fortalecimiento en los progra-
mas académicos ofrecidos por la institución. 
 

Durante el período comprendido entre enero y 
abril de 2024, se llevó a cabo el seguimiento de 
los egresados de la generación de Técnicos Supe-
riores Universitarios (TSU), quienes culminaron 
sus estudios en agosto de 2023. De un total de 
409 egresados, se logró contactar a 213. De estos, 
89 se encuentran actualmente trabajando, pero 
únicamente 59 lo hacen en áreas relacionadas 
con su formación profesional. Además, 21 egre-
sados continúan laborando en la empresa donde 
realizaron su estadía. Entre los egresados que no 
se encuentran trabajando, 49 están dedicados a 
continuar sus estudios, 4 se dedican a labores del 
hogar y 16 no han logrado encontrar empleo en 
áreas afines a su formación. 
 
Asimismo, se realizó una encuesta inicial dirigida 
a los egresados de la generación de Licenciatura 
e Ingeniería 2024, con el objetivo de obtener una 
visión general sobre su situación laboral actual. La 
encuesta abarcó una muestra total de 368 egre-
sados. De ellos, 205 ya se encuentran trabajando, 
mientras que los 163 restantes aún no han conse-
guido empleo.  
 
De los 205 egresados empleados, 127 ocupan 
puestos acordes a su formación profesional, lo 
que representa el 61.95% de los egresados que ya 
están trabajando. Un aspecto relevante es que 41 
egresados, es decir, el 19.95% de los empleados, 
continúan en las empresas donde realizaron sus 
estadías. 
 
El análisis de los datos recopilados a través de 
esta encuesta inicial proporciona una visión clara 
de la situación laboral de los egresados de la ge-
neración de Licenciatura e Ingeniería 2024. Aun-
que una parte significativa de ellos aún no ha con-
seguido empleo, la mayoría de quienes sí han lo-
grado insertarse en el mercado laboral están ocu-
pando puestos acordes a su formación profesio-
nal. 
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2. 7 Bolsa de trabajo 
 

La Bolsa de Trabajo de la institución tiene como 
objetivo principal facilitar la inserción laboral de 
los egresados, actuando como un vínculo entre 
ellos y las empresas que buscan cubrir vacantes 
con perfiles profesionales afines a su formación 
académica. Este servicio no solo promueve el ac-
ceso a oportunidades laborales, sino que también 
contribuye al fortalecimiento de las relaciones 
entre la institución y los sectores industriales, 
tecnológicos, comerciales y de servicios, tanto a 
nivel local como nacional. 
 
A través de la Bolsa de Trabajo, los egresados 
pueden acceder a una amplia variedad de ofertas 
laborales en distintos sectores, permitiendo una 
inserción efectiva y acorde a las competencias 
adquiridas durante su formación. Además, este 
espacio brinda asesoría y orientación personali-
zada para mejorar la empleabilidad de los egre-
sados. Entre los servicios ofrecidos destacan la 
revisión y optimización de currículums, la prepa-
ración para entrevistas laborales, y el desarrollo 
de habilidades clave para enfrentar el proceso de 
búsqueda de empleo. 
 
Hasta la fecha, la Bolsa de Trabajo ha facilitado la 
contratación de egresados en diversas áreas pro-
fesionales. En el nivel de Técnico Superior Univer-
sitario, se ha registrado la contratación de 1 egre-
sado de la carrera de Mecatrónica, especializado 
en instalaciones eléctricas y eficientes. En el nivel 
de Licenciatura e Ingeniería, se han realizado las 
siguientes contrataciones: 
 

• 1 egresado de Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial. 
• 2 egresados de la Licenciatura en Desarrollo y 
Gestión de Redes Logísticas. 
• 1 egresado de Ingeniería en Sistemas Produc-
tivos. 

• 3 egresados de la Licenciatura en Innovación 
de Negocios y Mercadotecnia. 
• 1 egresado de Ingeniería en Mecatrónica. 

 
Estos resultados reflejan el compromiso de la ins-
titución en conectar a sus egresados con oportu-
nidades laborales relevantes, permitiéndoles 
desarrollar una carrera profesional exitosa en sus 
respectivas áreas de formación (Véase tabla 25 
del anexo estadístico). 
 

2. 8 Estudios y Servicios  
Tecnológicos 
 

Durante el período mayo-junio del 2024, se ha lo-
grado dar cumplimiento al programa de cursos 
de grupos I y II para la empresa Rassini Suspen-
siones para la formación del Técnico en Automa-
tización los cursos son: Controladores Lógicos 
Programables, Dibujo Mecánico, Robótica, Siste-
mas Mecánicos y Electrónica. (Véase tabla 26 del 
anexo estadístico). Así mismo durante el mes de 
Julio se lograron impartir dos cursos 3 cursos más 
denominados Técnicas de Ventas y Plan de Nego-
cios, el primero impartido a dos grupos, al perso-
nal de la Empresa Motores del Bravo, S.A. de C.V. 
de Piedras Negras, Coahuila. 
 

2.10 Consejo de Vinculación y Perti-
nencia 

 
El 09 de octubre de 2024, se llevó a cabo la XIV 
reunión ordinaria del Consejo de Vinculación y 
Pertinencia de la Universidad Tecnológica del 
Norte de Coahuila, con la participación de empre-
sarios de la región. El objetivo principal fue forta-
lecer los programas educativos y facilitar la inte-
gración de los jóvenes al sector empresarial, 
aprovechando la experiencia de los asistentes. 
 
Durante la reunión, se presentaron los avances 
del inicio del cuatrimestre septiembre - diciem-
brede 2024 en diversas áreas de Actividades 
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Académicas, Vinculación, Acreditación de los Pro-
gramas Educativos la conformación de los Grupos 
de Interés (grupos específicos entre empresarios 
y académicos para ajustar la oferta académica a 
las demandas del mercado). 
 
La reunión concluyó con un compromiso claro 
para seguir fortaleciendo la colaboración entre la 
universidad y el sector productivo, con miras a 
mejorar la formación de los estudiantes y su em-
pleabilidad. 
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3. Recursos Humanos. 

3.1 Personal 

3.2 Organigrama 

3.3 Personal Docente por Nivel Educativo 

3.4 Nivel de Habilitación de la Planta Docente 

3.5 Formación de competencias y capacitación del personal 
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3. Recursos Humanos 
La contratación, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer más eficiente 
el desempeño del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los objetivos y metas 
institucionales. A continuación, se mencionan las actividades que se realizaron durante el inicio del 
cuatrimestre. 

 

3. 1 Personal 
 

 

El principal recurso que tiene la Universidad Tec-
nológica del Norte de Coahuila es indudable-
mente el humano, en todas las áreas de la Insti-
tución se integran equipos de trabajo comprome-
tidos en cumplir la Misión y Visión de la Universi-
dad.  
 

Durante el inicio del cuatrimestre septiembre-di-
ciembre, se contó con 168 colaboradores, de los 
cuales el 44.04% son administrativos y el 55.95% 
docentes. De un total de 74 docentes, 27 corres-
ponden a PTC (Profesor de Tiempo Completo) y 
67 a PA (Profesor de Asignatura), así mismo, se 
contó con 74 empleados entre mandos medios, 
superiores y Personal administrativo y secreta-
rial. En cuanto al género del total de personal el 
50.59% corresponde a las mujeres. (Véase tabla 
27 del anexo estadístico). 
 

3. 2 Organigrama 
 

La estructura organizacional de la institución se 
encuentra descrita conforme a lo autorizado en 
la plantilla general del personal, actualizada al 
mes de octubre de 2024. (Véase tabla 28 del 
anexo estadístico). 
 

3. 3 Personal Docente por Nivel  
 

La cantidad de docentes con los que contó la ins-
titución Durante el inicio del cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre; fue de 27 PTC y 64 PA, de los 
cuales, 61 imparten asignaturas sólo en el nivel 
TSU, 23 más, lo hacen exclusivamente en Licen-
ciatura (Ingeniería), y un total de 10 imparte 

clases en ambos niveles. Los PE que más deman-
dan docentes son los de DNAM con 12 MAI con 
11 y MTASMF con 10 respectivamente, LACS con 
9, MTAIEE con 7, PIAM y TIADSM con 6 cada una. 
 

El nivel 5-A directamente cuenta con 23 PA repar-
tidos entre seis programas, destacan IMT con 7, 
LYNIM con 5, IMI con 4, IDGS con 3, ISP y LDGRL 
con 2 respectivamente. Los 10 docentes que im-
parten en ambos niveles se distribuyeron en 4 PA 
para MTAIEE, para MAI, TIADSM y PIAM 2 respec-
tivamente. (Véase de la tabla 29 al 29.3 del anexo 
estadístico). 
 

3. 4 Nivel de Habilitación de la Planta 
Docente 
 

El personal académico de la Universidad Tecnoló-
gica del Norte de Coahuila está compuesto de 
dos tipos de profesores: los Profesores de 
Tiempo Completo (PTC) y los Profesores de Asig-
natura (PA) o de tiempo parcial. En este aspecto 
la Institución reconoce en sus docentes la base 
para elevar la calidad académica y contribuir de 
manera más efectiva a la formación integral de 
los estudiantes.  
 
En relación al nivel de habilitación de los docen-
tes durante el inicio del cuatrimestre septiembre-
diciembre 2024, se tiene que 22 PTC y 8 PA con-
taban con posgrado, es decir, el 31.91% de la 
planta docente tenía un grado académico supe-
rior al de Licenciatura (Ingeniería). (Véase tabla 
30 del Anexo Estadístico). 
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3. 5 Formación de competencias y 
Capacitación del Personal 
 

La superación del personal y en especial del do-
cente, es una de las condiciones necesarias para 
mejorar la formación profesional de los estudian-
tes, por lo que la Institución está comprometida 
en la formación de las competencias de sus pro-
fesores y administrativos, durante el trimestre ju-
lio-septiembre, se llevó a cabo el diplomado de-
nominado “NUEVO MODELO EDUCATIVO” im-
partido por la DGUTYP a 54 personas de la insti-
tución, de las cuales, 16 son PTC, 18 son PA, 14 
del personal administrativo y secretarial y 6 más 
de mandos medios y superiores. (Véase tablas 
30.1, 30.2, del Anexo Estadístico). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
            26 

 
Primer Lugar 2023 

4. Administración y Finanzas. 

 4.1 Estados Financieros Dictaminados 

4.2 Transparencia Financiera  

4.3 Comité del Control y Desempeño Institucional (COCODI) 
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4. Administración y Finanzas 
La Administración y Finanzas para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la pla-
neación, organización, dirección y control del desempeño de las actividades relacionadas con el manejo 
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, así como la prestación de los servicios ge-
nerales necesarios en la Universidad conforme a las normas y disposiciones legales en vigor. 
 

4.1 Información Financiera  
 
Como parte del cumplimiento a los lineamientos 
establecidos en las cláusulas del Convenio Espe-
cífico para la Asignación de Recursos Financieros 
para la Operación de las Universidades Tecnoló-
gicas, así como las reglas de presentación del 
Avance de Gestión Financiera y Cuenta Pública, 
se ha cumplido en tiempo y forma con la elabo-
ración y presentación de los estados financieros 
trimestrales que reflejan la situación financiera 
que guarda la Universidad. Así mismo, se cuenta 
con el dictamen correspondiente al tercer trimes-
tre 2024, derivado de la revisión practicada por el 
Despacho Externo asignado por la Secretaría de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas. 
 
 Durante el mes de julio de 2024 se presentó ante 
el H. Congreso del Estado de Coahuila, el Avance 
de Gestión Financiera correspondiente al se-
gundo trimestre de 2024, cumpliendo en tiempo 
y forma con este importante compromiso finan-
ciero. 
 

4. 2 Transparencia Financiera 
 
En este rubro, el Área de Administración y Finan-
zas ha cumplido en los periodos establecidos con 
el abastecimiento de toda la información y repor-
tes financieros de la universidad requeridos por 
las plataformas tanto del Instituto Coahuilense 
de Acceso a la Información (ICAI), tanto con el Sis-
tema de Portales de Obligaciones de Transparen-
cia (SIPOT), en seguimiento a la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 

4.3 Comité del Control y Desempeño 
Institucional (COCODI) 
 
El día 14 de agosto de 2024 se llevó a cabo la Ter-
cera Sesión Ordinaria del Comité de Control y 
Desempeño Institucional (COCODI) de la Univer-
sidad Tecnológica del Norte de Coahuila, en la 
que se trataron temas relacionados al segui-
miento financiero, de control interno, presupues-
tal, fiscalización, austeridad y ahorro y transpa-
rencia correspondientes al segundo trimestre 
(abril – junio) 2024. 
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

 5.1 Actividades Culturales y Deportivas 

5.2 Servicios Médicos 

5.3 Prensa y Difusión    
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
El departamento de Extensión Universitaria surge con una visión y misión social, alineada con el com-
promiso y la    responsabilidad de la Universidad hacia sus alumnos. En este sentido, los departamentos 
de Cultura y Deporte, Servicios Médicos, y Prensa y Difusión, que forman parte de esta subdirección, 
se comprometen a unir esfuerzos para organizar actividades orientadas a la extensión universitaria. El 
objetivo es asegurar que los valores, el conocimiento, la cultura y el deporte trasciendan las aulas, im-
pactando de manera positiva en la comunidad y fomentando el crecimiento integral de los estudiantes. 
 

5.1 Cultura y Deporte 
La Formación Integral de los estudiantes es un pilar fundamental en nuestra Universidad. A través de 
diversas opciones para su desarrollo físico y cultural, buscamos promover valores, actitudes y habilidades 
que contribuyan a su crecimiento integral y profesional. Nuestro compromiso es brindar las herramien-
tas necesarias para que los estudiantes no solo se formen académicamente, sino que también fortalez-
can su carácter, bienestar y responsabilidad social. 

 

5.1.1 Actividades Culturales  
y Artísticas 
 
Durante el inicio del cuatrimestre Julio-Septiem-
bre 2024, se realizaron participaciones presencia-
les en actividades artísticas y culturales.  
  
Durante el período mencionado, se han llevado a 
cabo diversas actividades culturales y artísticas, 
con el objetivo de promover la participación estu-
diantil y fortalecer el sentido de comunidad. A 
continuación, se detallan las activida des realiza-
das: 
 
El grupo de Danza Folclórica "Raíces de México" 
de la Universidad Tecnológica del Norte de 
Coahuila (UTNC) tuvo una destacada participa-
ción en diversos eventos de gran relevancia cultu-
ral, tanto a nivel local como internacional, du-
rante el mes de julio y septiembre de 2024. 
 
1.- Ceremonia de Graduación y Clausura del Ciclo 
Escolar 2023-2024 
 
El grupo representativo de Danza Folclórica de la 
UTNC que dirige la maestra Adriana Marisol Gar-
cía Zamarripa realizó una magistral presentación 
del cuadro regional del estado de Sonora durante 

la Ceremonia de Graduación y Clausura del Ciclo 
Escolar 2023-2024 de la escuela primaria Guada-
lupe Berrueto de Mendoza, turno matutino en 
Piedras Negras, así como también en la escuela 
Telesecundaria José María Sánchez Garza que se 
ubica en la Estación Río Escondido del municipio 
de Nava. La Rectora, Dra. María Esperanza Chapa 
García, destacó el compromiso que tienen los jó-
venes que estudian en la UTNC de participar en 
este tipo de actividades, a través de las cuales se 
fomenta la cultura y las artes y se rescatan los va-
lores étnicos, en este caso mediante la expresión 
de la danza regional. 
 
2.- Décimo Primer Mitote Folclórico Acuña 2024 
y Festival Internacional del Folclor "Unidos por la 
Danza" 
 
El 4 de septiembre de 2024, "Raíces de México" 
participó en el Foro del Cincuentenario en Acuña, 
Coahuila, uno de los espacios culturales al aire li-
bre más importantes de la región.  
 
Este evento reunió a diversas agrupaciones folcló-
ricas para celebrar la diversidad cultural a través 
de la danza, destacando una vez más el compro-
miso del grupo con la promoción del folclore me-
xicano. 
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3.- Presentación en el Grito de Independencia en 
Piedras Negras, Coahuila 
 
El grupo "Raíces de México" cautivó al público en 
la macro plaza Número 1, donde presentó un vi-
brante espectáculo lleno de color y tradición en 
el marco de las celebraciones patrias. Con energía 
y pasión, los bailarines ofrecieron un recorrido 
por la rica cultura mexicana, recibiendo el reco-
nocimiento y aplauso del público presente. 
 
4.- Participación Internacional en Eagle Pass, Te-
xas 
 
Gracias a una invitación del Consulado de México 
en Eagle Pass, el grupo de danza se presentó en 
el evento "Grito de Independencia" el pasado 14 
de septiembre, donde nuevamente puso en alto 
la riqueza cultural de México al representar a la 
UTNC en este importante escenario internacio-
nal. 
 
5.- Cambio de Mesa Directiva en la Mesa Redonda 
Panamericana de Piedras Negras 
 
El grupo de danza folclórica de la UTNC fue parte 
del programa cultural de la Sesión Solemne de la 
Mesa Redonda Panamericana, donde se realizó el 
cambio de Mesa Directiva 2024-2025, desta-
cando la labor del grupo bajo la dirección de la 
Maestra Adriana García Zamarripa. 
 
6.- Eventos de Conmemoración del Día de la Inde-
pendencia en la UTNC y el Certamen de Rey y 
Reina. 
 
La comunidad universitaria celebró con orgullo el 
Día de la Independencia a través de diversas acti-
vidades, incluyendo la tradicional ceremonia del 
Grito Mexicano. Además, se llevó a cabo el certa-
men de Rey y Reina UTNC 2024, destacando el ta-
lento y elegancia de los estudiantes. 
 

7.- Reconocimiento a los Ganadores del Certa-
men Nuestra Belleza Internacional Coahuila 2024 
 
La Rectora, Dra. María Esperanza Chapa García, se 
reunió con Ariday Pérez y Julio Ruiz, quienes re-
presentaron dignamente a la UTNC en el certa-
men, obteniendo importantes reconocimientos. 
La Rectora felicitó a los jóvenes por su desem-
peño y motivó a la comunidad estudiantil a parti-
cipar en futuras competencias. 
 
Estos eventos resaltan el compromiso de la UTNC 
con la promoción de la cultura y el desarrollo in-
tegral de sus estudiantes, reafirmando su presen-
cia en escenarios tanto nacionales como interna-
cionales. 
 
8.- Entrega de Becas Jóvenes Gigantes. 
 
Participación de nuestro grupo de Danza folcló-
rica en la entrega de Becas Jóvenes Gigantes que 
organizo el Gobierno del Estado de Coahuila. 
 
9.- Exposición Urbana Coahuila 200 años de gran-
deza. 
 
Participación de un grupo de alumnos de nuestra 
Universidad en la Exposición Urbana Coahuila 
200 años de grandeza en la pirámide de sol de la 
plaza de las tres culturas en Piedras Negras.   
(Véase tabla 31 del Anexo Estadístico). 

 
5.1.2 Actividades Cívicas 
 
Durante el período cubierto por este informe, se 
llevaron a cabo dos importantes ceremonias cívi-
cas en la UTNC, que demostraron el compromiso 
de la institución con los valores patrióticos y el ci-
vismo. A continuación, se detallan ambas cere-
monias: 
 
1.- Ceremonia de Inicio de las Fiestas Patrias 1 de 
Septiembre 
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El pasado 1 de septiembre, la Universidad Tecno-
lógica del Norte de Coahuila participó en la cere-
monia de apertura de las Fiestas Patrias en el Asta 
Monumental de la Gran Plaza en Piedras Negras, 
organizada por la Presidencia Municipal. El 
evento, que comenzó a las 8:00 a.m., fue encabe-
zado por honores a la bandera nacional, mar-
cando el inicio de las celebraciones patrias del 
mes de septiembre. 
 
La escolta de la UTNC tuvo un papel destacado en 
la ceremonia, encargándose del izamiento de la 
bandera con gran solemnidad y respeto. Autori-
dades locales, estudiantes y ciudadanos se unie-
ron para conmemorar este importante mo-
mento, que simboliza el orgullo y la independen-
cia de México. Ambos eventos resaltan la activa 
participación de la UTNC en el ámbito cívico y su 
compromiso con el fortalecimiento de la identi-
dad y valores patrios. 
 
2.- Ceremonia de Bienvenida a Estudiantes de la 
UTNC 5 de Septiembre. 
 
Hoy, 5 de septiembre, la Universidad Tecnológica 
del Norte de Coahuila (UTNC) celebró una emo-
tiva ceremonia cívica para dar la bienvenida ofi-
cial a 1,703 estudiantes correcaminos, de los cua-
les 600 son de nuevo ingreso. El evento, realizado 
en la explanada principal de la universidad, contó 
con la presencia de directivos, autoridades y la 
comunidad estudiantil, marcando el inicio del ci-
clo escolar. 
 
Durante la ceremonia, se llevó a cabo la entrega 
simbólica de 18 becas a estudiantes destacados, 
como reconocimiento a su esfuerzo académico. 
En su discurso inaugural, la Rectora de la UTNC 
subrayó el compromiso de la institución con la ex-
celencia académica, y agradeció el continuo 
apoyo brindado por las autoridades a la educa-
ción de los jóvenes. Asimismo, algunos de los es-
tudiantes becados expresaron su agradeci-
miento, compartiendo experiencias personales y 

reflexionando sobre los retos y sueños que los 
han llevado a este punto. 
 
El evento reafirmó el compromiso de la UTNC con 
la formación integral de sus estudiantes y el im-
pulso de oportunidades académicas y profesio-
nales. (Véase tabla 32 del Anexo Estadístico). 
 

5.1.3 Actividades Deportivas    
 
1.- UTNC Triunfa en el Encuentro Regional Depor-
tivo y Cultural 
 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila 
(UTNC) se destacó de manera excepcional en el 
Encuentro Regional Deportivo y Cultural cele-
brado en Torreón, Coahuila, obteniendo múlti-
ples trofeos y medallas en diversas disciplinas. 
Entre los logros más destacados se encuentran: 
 
• 1er Lugar en Danza Folclórica 
• 1er Lugar en Mural en Gis 
• 1er Lugar en Sóftbol Femenil 
• 2do Lugar en Declamación 
• 2do Lugar en Fútbol 7 Femenil 
• 2do Lugar en Voleibol Femenil 
• 3er Lugar en Básquetbol Varonil 
• 3er Lugar en Voleibol Varonil 
• 4to Lugar en Fútbol Asociación 
 
La participación de los estudiantes de la UTNC, 
bajo la guía de la Rectora Dra. María Esperanza 
Chapa García, fue crucial para lograr estos resul-
tados, destacando el esfuerzo y dedicación tanto 
de los alumnos como de sus maestros: 
 
• Luis Alberto Duarte Olvera (Básquetbol) 
• Adriana Marisol García Zamarripa (Danza Fol-
clórica) 
• Luz Manuel Moyeda López (Béisbol y Sóftbol) 
• Argenis Soria Olvera (Fútbol Asociación y Fútbol 
Femenil) 
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• Antony Jesús Torres Toledo (Voleibol Femenil y 
Voleibol Varonil) 
• Edna Silva Mendoza (Declamación, Oratoria y 
Teatro) 
 
Durante la ceremonia de premiación, los alumnos 
hicieron entrega de los trofeos y medallas a la 
Rectora, quien además les anunció la aprobación 
del proyecto para construir una cancha de béis-
bol equipada, y un domo para la explanada prin-
cipal, lo que ofrecerá más espacios para la reali-
zación de actividades cívicas, culturales y depor-
tivas. 
 
2.- Apoyo a la Comunidad Estudiantil 
 
La Dra. María Esperanza Chapa García, compro-
metida con el fomento del deporte, también hizo 
una donación de tableros de básquetbol al CBTIS 
# 54 de Ciudad Acuña, beneficiando a más de 
2,200 alumnos. La entrega fue recibida por el 
Coordinador del Área de Deportes, Ricardo Villa-
rreal Rivera, y el profesor Romeo Rodríguez. 
 
3.- 2do Torneo Regional de Boxeo "Gloria Shibu-
yita Díaz" 
 
La UTNC también celebró el éxito de su estu-
diante Esteban Gerardo Pérez García, quien se 
coronó campeón del 2do Torneo Regional de Bo-
xeo "Gloria Shibuyita Díaz" el pasado 24 de 
agosto, tras una intensa preparación en el Club 
de Defensa Personal dirigido por Juan Javier “Shi-
buya” Tavarez Díaz. Este logro resalta el compro-
miso de la universidad con el desarrollo deportivo 
y personal de sus estudiantes. 
 
Felicitamos a todos los participantes y al equipo 
de la Subdirección de Extensión Universitaria y 
Servicios Estudiantiles, dirigido por la Lic. Adriana 
Guadalupe Martínez Campos y al Lic. Fortino 
Martínez Catarina, por su apoyo en la organiza-
ción de las actividades culturales y deportivas. 
(Véase tabla 33 del Anexo Estadístico). 

5.1.4 Eventos Especiales    
 

1.- Asistencia de Alumnos de la UTNC a Conferen-
cia Motivacional en Rassini 
 
Esta mañana, un grupo de estudiantes de la Uni-
versidad Tecnológica del Norte de Coahuila 
(UTNC), pertenecientes a los clubes culturales y 
deportivos, asistió a la conferencia titulada "El 
verdadero significado de la cumbre", organizada 
por la empresa Rassini como parte de los festejos 
por su 50 aniversario. 
 
La conferencia fue impartida por Omar Álvarez, 
consultor, mercadólogo, montañista, mentor de 
desarrollo, maestro en Administración y confe-
rencista motivacional. Durante su ponencia, Álva-
rez destacó la importancia de la reflexión y el 
aprendizaje en el crecimiento personal y profe-
sional, alentando a los jóvenes a aprovechar sus 
experiencias para enriquecer su trayectoria de 
vida. 
 
Los alumnos estuvieron acompañados por el Lic. 
Fortino Martínez Catarina, Jefe del Departa-
mento de Actividades Culturales y Deportivas de 
la UTNC, y el profesor Ing. Julio César Fernández 
Dado. La participación de los estudiantes en este 
evento refleja el compromiso de la UTNC con la 
formación integral de sus alumnos, promoviendo 
actividades que fortalezcan tanto su desarrollo 
académico como personal. 
 
Este tipo de experiencias amplía la visión de los 
jóvenes sobre el mundo profesional y los motiva 
a alcanzar sus metas con perseverancia y deter-
minación.  
 
2.- Feria de Registro de Clubes Culturales y De-
portivas. 
 
Se llevó a cabo con éxito la Feria de Clubes, 
evento que reunió a alumnos de nuevo ingreso 
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de todas las carreras y maestros de deporte y cul-
tura en un ambiente de integración. 
 
La Feria de Clubes tiene como objetivo principal 
fomentar la integración y participación de todos 
los estudiantes en las diversas actividades extra-
curriculares que ofrece la universidad, promo-
viendo la creación de nuevos clubes que respon-
dan a los intereses y pasiones de nuestros alum-
nos. (Véase tabla 34 del Anexo Estadístico). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
            34 

 
Primer Lugar 2023 

5.2.1 Atención Médica 
 
La salud de los estudiantes es uno de los elemen-

tos necesarios que la Universidad Tecnológica del 

Norte de Coahuila considera para favorecer me-

jores niveles en el desempeño académico.  

 

En los meses Julio - Septiembre, se otorgó aten-

ción médica a un total de 424 pacientes de los 

cuales 211 corres-ponden a alumnos de nivel 

TSU, 147 a nivel ingeniería y licenciatura, 16 son 

de personal docente, 36 de personal administra-

tivo y 14 más de proveedores internos  de la 

UTNC. 

Se recibieron 2 incapacidades médicas de las cua-
les 1 pertenecen al personal administrativo y 1 al 
personal docente. 
 

5.2.2 Medicina Preventiva 
 

En el cuatrimestre Julio - Septiembre, como parte 

del área de Medicina Preventiva se realizó: 

• CONTROL DE DIABETES E HIPERTENSIÓN ARTE-

RIAL 

Se continuó con el control de pacientes hiperten-

sos y diabéticos dando un total de  34 personas 

atendidas de las cuales 21 pertenecen al personal 

administrativo, 5 a personal , 1 a nivel  TSU, 2 en 

Licenciatura y 5 provedores externos. 

• CONTROL DE EMBARAZO 

Se llevó a cabo el seguimiento a 2 pacientes de 
las cuales 1 fue una alumna pertenecientes a ni-
vel TSU y 1 administrativa. 
 

5.2.3 Salud Sexual y Reproductiva 
 

En el cuatrimestre Julio - Septiembre, como parte 

del área de Salud Sexual y Reproductiva se lleva-

ron a cabo las siguientes actividades:  

• CONFERENCIA “SALUD SEXUAL Y REPRODUC-

TIVA” 24 de septiembre de 2024 

En apoyo con la Jurisdicción Sanitaria #1 UNEME 

CAPASITS, se llevó a cabo una conferencia con el 

fin de informar sobre las enfermedades de trans-

misión sexual y su prevención hoy en día, así 

como la posibilidad de realizar pruebas para su 

detección a fácil acceso. 

En esta conferencia se contó con una asistencia 

total de 102 personas de las cuales 96 correspon-

den a nivel TSU, 3 a personal docente y 3 de per-

sonal administrativo. 

• CAMPAÑA “ENTREGA DE MÉTODOS ANTICON-

CEPTIVOS” Mensual 

Se llevó a cabo la entrega de Métodos Anticon-

ceptivos mensuales en un total de 48 alumnas,  

33 de nivel TSU y 15 de nivel Licenciatura en total 

de los meses de Julio a Septiembre. 

 

5.2 Servicios Médicos 
El departamento de servicios médicos trabaja intensamente para otorgar medicina preventiva, con-
sulta médica y apoyo psicológico a la comunidad universitaria a fin de mantener el bienestar de cada 
uno de los pacientes que acuden periódicamente a este departamento de apoyo. Se cuenta con un 
equipo multidisciplinario para la realización de campañas de vacunación, donación sanguínea y confe-
rencias dirigidas para mejorar la conducta de los universitarios. 
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• CAMPAÑA “PRUEBAS RÁPIDAS DE VIH, SÍFILIS Y 

HEPATITIS” 24 de septiembre de 2024 

En apoyo con la Jurisdicción Sanitaria #1 UNEME 

CAPASITS y en complemento a la conferencia rea-

lizada de la salud sexual, se realizó esta campaña 

de Pruebas Rápidas con el fin de concientizar a 

toda la comunidad Universitaria. 

En esta campaña se realizaron un total de 109 

pruebas de las cuales 102 corresponden a nivel 

TSU y 7 a personal administrativo. 

5.2.4 Salud Mental 
 

En el cuatrimestre Julio - Septiembre y como 

parte de nuestro compromiso con el área de Sa-

lud Mental se ha llevado a cabo la siguiente 

conferencia y atención psicopedaógica:  

• CONFERENCIA “AUTOESTIMA” 

20 de septiembre de 2024 

En apoyo con la Secretaría de la Mujer del Es-

tado de Coahuila / Centro del Desarrollo de las 

Mujeres, se realizó una conferencia sobre el au-

toestima para fomentar en los universitarios el 

desarrollo de una autoestima positiva, brindán-

doles herramientas y estrategias que les permi-

tan fortalecer su autoconfianza. 

Se registraron 102 asistentes de los cuales 101 

corresponden a alumnos de nivel Licenciatura y 

1 al personal docente. 

• ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA 

Durante el periodo Julio - Septiembre 2024 y en 
apoyo con la nueva área de Psicología a cargo 
del Lic. Julio César Durán Herrera, se dio aten-
ción Psicopedagógica  a 51 alumnos a nivel TSU. 
 

5.2.5 Actividades Extramuros 

• ATENCIÓN MÉDICA EN JUEGOS REGIONALES 

Durante el periodo Julio - Septiembre 2024 se 

brindó atención médica durante los Juegos Re-

gionales celebra-dos en la ciudad de Torreón, 

ofreciendo apoyo a los diferentes clubes que so-

licitaron asistencia por parte de un representante 

del Área de Servicios Médicos, quien acompañó a 

los participantes. En total, se atendió a 44 alum-

nos: 35 de nivel TSU y 9 de licenciatura. 

• HISTORIAS CLÍNICAS PARA JUEGOS REGIONA-

LES  

Previo a la realización de los Juegos Regionales, 
se convocó a los representantes de los diferentes 
clubes al Área de Servicios Médicos para la elabo-
ración de historias clínicas. El objetivo fue evaluar 
su estado de salud y determinar si eran aptos 
para participar, así como identificar las medidas 
preventivas que debían tomarse en cada caso. En 
total, se relalizaro  110 historias clínicas: 85 a 
alumnos de nivel TSU y 25 de licenciatura. 
En el cuatrimestre Enero - Abril, se realizaron un 
total de 71 bajas de las cuales 59 corresponden a 
bajas de alumnos de TSU y 12 de Licenciatura. 

 
5.2.6 Afiliación de alumnos al  
seguro facultativo del IMSS 
 
En el cuatrimestre Julio - Septiembre, se realiza-

ron un total de 36 bajas de las cuales 29 corres-

ponden a bajas de alumnos de TSU y 7 de Licen-

ciatura. 

Asimismo, con el inicio del ciclo escolar, conside-

rando tanto los nuevos ingresos como los rein-

gresos, se realizaron 609 afiliaciones al IMSS. De 

estas, 597 pertenecen a alumnos de TSU y 11 a 

alumnos de licenciatura. 

Se hizo un total de: 1 constancia de afiliación al 
IMSS a nivel de Licenciatura. (Véase tabla 38 del 
Anexo Estadístico). 
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5.3 Prensa y Difusión 
Cada ciclo escolar el área de Prensa y Difusión se encarga de Diseñar una Campaña de Promoción de la 
Universidad en Medios de Comunicación y Redes Sociales, con el propósito de dar a conocer al mercado 
meta (estudiantes próximos a egresar de preparatoria) que la UTNC es una excelente opción para con-
tinuar sus estudios profesionales. Ese es el objetivo de la Campaña atraer aspirantes para que transfor-
men su futuro.

 

5.3.1 Difusión en Medios Masivos 
 

Compartir con nuestro entorno las actividades 
que generamos, nuestro modelo educativo, nues-
tras carreras, tanto en Medios Masivos de Comu-
nicación y Redes Sociales. (Véase tabla 39 del 
anexo estadístico).  
 

5.3.2 Prensa 
 

Además de seleccionar las más relevantes por 
quincena para publicarlas cada mes en nuestro 
Periódico Institucional UTNC INFORMA, que se 
publica en redes sociales y en un periódico local 
de amplia cobertura en el norte de Coahuila y el 
sur de Texas. (Véase tabla 40 del Anexo Estadís-
tico). 
 

5.3.3 Comunicación e Imagen  
 

Se desarrollaron 2 Campañas de eventos Institu-
cionales  en la ciudad de Eagle Pass TX.  inclu-
yendo el arranque de la Campaña de Difusión de 
Nuestra Oferta Educativa, todo esto establece un 
lazo de comunicación interna y externa de la Ins-
titución, así mismo de cada campaña se realizó 
un post para Instagram, Facebook y X (Twitter), 
como también para las historias de Instagram y 
Facebook. (Véase tabla 41 del Anexo Estadístico). 
 

5.3.4 Atención a dudas, quejas y su-
gerencias  
 

Se dio atención a dudas, quejas y sugerencias en 

redes sociales institucionales (Facebook y 

WhatsApp) como parte de la atención al alumno, 

al aspirante y al público en general. En la red so-

cial (RS) WhatsApp se le dio atención al 99% de 

las 216 inquietudes por parte de los interesados.  

 

En Facebook se atendió un total de 101 solicitu-
des de información a través del Messenger de 
esta red institucional. Durante este cuatrimestre 
se han atendido un total de 101 dudas, quejas y 
sugerencias en cada una de las RS mencionadas. 
(Véase tabla 42 del Anexo Estadístico). 
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6. Jurídico. 

6.1 Transparencia 

6.2 Entrega-Recepción 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 

6.4 Asuntos jurídicos 

6.5 Comités Institucionales (Órganos de control). 
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6. Jurídico 
La modernización y actualización del marco jurídico y el fortalecimiento a la cultura de la legalidad son 
elementos que permiten a la Universidad una convivencia armónica, fomentar los valores éticos y ju-
rídicos importantes para consolidar la Misión y Visión Institucional. Las actividades se mencionan a 
continuación. 

 
6.1 Transparencia 

 

La transparencia es ya un referente de Buen 
Gobierno a nivel nacional e internacional, y es 
por esto que la Universidad tiene un especial 
empeño en cumplir con este rubro, garanti-
zando el derecho de cualquier persona al ac-
ceso a la información pública contenidos en el 
artículo 6, apartado A de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y los artículos 
7 y 8 de la Constitución Política del Estado de 
Coahuila de Zaragoza, actualizando los 86 indi-
cadores mensualmente establecidos en el ar-
tículo 21 de la Ley de Acceso a la Información 
Pública para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 
siendo en los últimos cuatro años uno de los en-
tes públicos mejor evaluados en el Estado, se-
gún publicaciones del propio Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Información (ICAI), lo cual 
lo sitúa dentro de los primeros lugares por en-
tidades en el Estado. (Véase Tabla 43 del anexo 
estadístico). 
 

Respecto a la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia (PNT) se continúa dando cumplimiento a 
las obligaciones establecidas en la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pú-
blica, se continúa dando asesorías al personal 
de esta institución respecto a la carga de infor-
mación en la PNT. En este mismo contecto, se 
participó en el XII concurso estatal de transpa-
rencia en corto 2024 para el tema “Uso de las 
tecnologías de la información y su impacto en 
la cultura de la transparencia y la rendición de 
cuentas”, obteniendo el tercer lugar con el cor-
tometraje denominado corrupción en las olim-
piadas.   

Así mismo mediante diferentes mecanismos 
electrónicos tales como el Sistema de Solicitu-
des de Acceso a la Información (SISAI), QUEJA-
NET Coahuila - Buzón electrónico de Sugeren-
cias, Quejas y Denuncias, Buzón para quejas y/o 
sugerencias institucionales y correos electróni-
cos, se continúa dando respuesta pronta y ex-
pedita a cada una de las solicitudes que se pre-
sentan. (Véase Tabla 44 del anexo estadístico).  
 

Se dio cumplimiento en tiempo y forma a dife-
rentes requerimientos de información realiza-
dos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la 
Información (ICAI). 
 

6.2 Entrega-Recepción  
 

Se continúa otorgando asesoría a las diferentes 
unidades administrativas para la actualización 
de información de cada una, dando cumpli-
miento en tiempo y forma a lo solicitado por la 
Ley de Entrega Recepción del Estado y Munici-
pios de Coahuila de Zaragoza. (Véase Tabla 45 
del anexo estadístico).  
 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 

 
Con fundamento en la Ley de Entidades Paraes-

tatales del Estado de Coahuila y la Ley de Fisca-

lización Superior del Estado de Coahuila, en el 

mes de julio del presente año se publicaron en 

el Periódico Oficial del Estado, los estados finan-

cieros trimestrales de abr-jun 2024. 
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6.4 Asuntos jurídicos 
Se apoyó en los siguientes asuntos; 
 
Consejo Directivo. - Se elaboró documentación 
como convocatorias, elaboración de carpeta de 
la junta de consejo directivo que contiene: or-
den del día, solicitud de acuerdos, seguimiento 
de acuerdos, informes académico, administra-
tivo y financiero, anexos, así mismo se elaboró 
acta de la reunión.  
 
Con la representación jurídica de la Universidad 
se compareció ante el Centro de Conciliación La-
boral Delegación Norte I y se realizó convenio de 
terminación voluntaria de la relación de trabajo. 
 
Se dio contestación al Director de Procedimien-
tos de Investigación “B” respecto a aclaración de 
nombramiento del L.C. Agustin Baldit Herrera. 
 
Se dio apoyo al personal de nuevo ingreso para 
tramite de carta de no inhabilitación. 
 
Se apoyo con el registro de personal docente 
para el diplomado denominado “El Nuevo Mo-
delo Educativo 2024 para la transformación y 
consolidación de las Universidades del Subsis-
tema Tecnológico”. 
 
Se realizan gestiones ante notario público para 
elaboración de poder en favor del Abogado Ge-
neral. 
 
Se elaboró 1 acta para devolución de equipo 
PLC. 
 
Asesoría y apoyo a Recursos Humanos. - Se revi-
saron y firmaron las bajas, altas y modificación 
salariales de la totalidad de la plantilla laboral; se 
elaboraron 2 contratos de arrendamiento, 10 
contratos de adquisición y 4 de servicios, 10 con-
tratos de actividades culturales y deportivas, 4 
contratos de PTC, 1 contrato por honorarios, 23 

contratos de profesores de asignatura y 6 de 
personal administrativo, se elaboraron 9 oficios 
de altas.  
 
Asesoría y apoyo a Vinculación. - Se revisaron y 
elaboraron 09 convenios de sector empresarial 
e institucional (véase tabla 49). 
 
Personal del departamento jurídico de forma vo-
luntaria es parte de los brigadistas de la Univer-
sidad, asistiendo a una capacitación brindada el 
día  30 de agosto del 2024, en el auditorio de do-
cencia 3, así mismo participando y poniendo en 
practica los conocimientos adquiridos en dicha 
capacitación como brigadista dentro del simulá-
cro nacional de protec-ción civil en el que nues-
tra institución fue participe el 19 de septiembre. 
 
CONTRALORÍA SOCIAL.- Se iniciarón los trabajos 
del comité de contraloría social res-pecto al 
U006 “Subsidios para Organismos Descentraliza-
dos Estatales” Ejercicio Fiscal 2024, se recibió ca-
pacitación por parte de la instancia normativa 
via zoom, se creo el vincu-lo de coordinación en-
tre la Universidad y la Secretaría de fiscalización 
y rendición de Cuen-tas, se nombro enlace de 
Contraloría Social, se conformo el comité entre 
los beneficiarios, donde se les invitó por medio 
de un tríptico a aquellos beneficiarios que qui-
sie-ran ser parte de los trabajos de contraloría 
social, se capacito a los integrantes del comité, 
se subió toda la información referente a contra-
loría social en la página de la universidad, así 
mismo ya se está trabajando dentro del SICS. 
 
Se dio contestación a Auditoría Superior del Es-
tado respecto al pliego de observaciones de au-
ditoría de cumplimiento de la cuenta pública 
2023. 
 
Se elaboro proyecto de modificación al Manual 
de Organización de la Universidad. 
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Se envio a la Dirección General de Organismos 
Públicos Descentraliazdos de Educación Supe-
rior el calentario escolar del ciclo 2024-2025. 
 
Se apoyo con la elaboración de minutas del Sub-
comite de Adquisiciones de los meses de Julio, 
Agosto y Septiembre de 2024. 
 
Se proporcionó inducción a personal docente de 
nuevo igreso de las Condiciones Generales de 
Trabajo, Código de Ética y Protocolo de Seguri-
dad. 
 
Se implemento acceso vehicular con panel de 
control para barreras(plumas) vehículares y pro-
gramación en acceso principal, con el objetivo 
de tener mejor seguridad en las instalaciones de 
la universidad ya que se cuenta con un monito-
reo el cual hasta la fecha se tiene un padron de 
263 accesos solicitados entre alumnos, docentes 
y personal administrativo. 
 

6.6 Órganos de Control  
(Comités Institucionales) 
 

En el marco de una participación colaborativa en 
beneficio de la vida institucional de la Uni-versi-
dad, se coordinó el funcionamiento de dieciséis 
comités, dando seguimiento a través de agenda 
elaborada para el cuatrimestre Julio - Septiem-
bre 2024 a cada una de sus actividades como se 
describe en la tabla anexa. Se elaboraron convo-
catorias y órdenes del día, y actas-minutas para 
los trabajos de los distintos comités instituciona-
les. (Véase Tabla 46 del anexo estadístico). 
 
Comité de Seguridad e Higiene, Protección Civil, 
Ecología y de Salud. Personal del departamento 
jurídico de forma voluntaria es parte de los bri-
gadistas de la Universidad, asistiendo a una ca-
pacitación brindada el día 30 de agosto del 2024, 
en el auditorio de do-cencia 3, así mismo parti-
cipando y poniendo en practica los 

conocimientos adquiridos en dicha capacitación 
como brigadista dentro del simulácro nacional 
de protec-ción civil en el que nuestra institución 
fue participe el 19 de septiembre. 
 
Respecto el Comité de Becas, se celebraron 
reuniones y se elaboraron las actas del comité 
de Becas para la revisión de convocatorias del 
cuatrimestre septiembre-diciembre 2024; acta 
del comité de Becas para la revisión de solicitu-
des e inspección domiciliaria y aprobación de lis-
tados septiembre-diciembre 2024. 
Se dio difusión a las convocatorias de becas So-
cioeconómicas, Beca por Discapacidad, Becas 
Alimenticias y Becas de Transporte, así mismo se 
otorgaron automáticamente las becas académi-
cas por promedios del 30%, 45%, 60% y OPTI-
MUS, todas las becas correspondientes a des-
cuento sobre la cuota cuatrimestral. 
 
El número de becas otorgadas hasta el mo-
mento correspondiente al cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre 2024, 353 para TSU y 352 
para Licenciatura (Ingeniería), beneficiando a un 
total de 694 estudiantes de todas las carreras. 
 
En alianza con la Dirección de Atención inme-
diata de la Comisión Ejecutiva Estatal de Aten-
ción a Víctimas del estado de Coahuila de Zara-
goza, se dio seguimiento para el periodo mayo-
agosto 2024 a una (1) solicitud de beca. 
 
Así mismo se dio seguimiento a la beca por con-
venio “En Coahuila se Reconoce el Talento de los 
Jóvenes” para el periodo mayo-agosto 2024 
aprobando la renovación de quince (15) solicitu-
des de beca. Respecto de la Beca “El Valor de 
Educar” de la Empresa Constellation Brands se 
dio seguimiento a 93 alumnos beneficiarios del 
ciclo 2024-2025. Así mismo, la Beca Jóvenes Es-
cribiendo el Futuro, estamos en la espera de la 
apertura de la Convocatoria para el ciclo 2024-
2025 la cual presume su publicación en el mes 
de octubre. 
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7. Planeación y Evaluación. 

7.1 Información y estadística 

7. 2 Sistema de evaluación  

7.3 Sistema de gestión de la calidad 

7.4 Planes y programas institucionales 

7.5 Infraestructura  
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7. Planeación y Evaluación 
Para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, la Planeación se presenta como la vía para eva-
luar y controlar las variables críticas del sistema, para dar racionalidad al crecimiento de la institución 
y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las exigencias del desarrollo 
tecnológico y económico del país. Su propósito es el establecimiento de condiciones (programas, pro-
cesos y proyectos) para la realización de escenarios factibles que conlleven al desarrollo y consolidación 
de la Institución. A continuación, se describen las actividades que se realizaron este año en materia de 
planeación. 

 

7.1 Información y estadística 
 

Cumpliendo con una de las principales funciones 
de la Coordinación de Información, Desarrollo y 
Estadística a principios del cuatrimestre mayo-
agosto del año en curso, se recolecto y supervisó 
de las diferentes áreas generadoras de datos es-
tadísticos del mismo y del cuatrimestre anterior 
necesarios para solventar la información reque-
rida por los módulos: Institucional, Oferta educa-
tiva, Alumnos, Docentes y Cuerpos Académicos 
que contiene el “Sistema Integral de Información 
de la Dirección General de Universidades Tecno-
lógicas y Politécnicas (SIIDGUTyP)”. Mismo que 
tiene la finalidad de facilitar la integración de la 
información que se comunica, dentro del apego 
a las estrategias que fomentan la mejora conti-
nua y modernización de la gestión.  
 
Esta herramienta tecnológica permitirá facilitar y 
agilizar la comunicación y la toma de decisiones 
oportunas; además se constituirá en un meca-
nismo de transparencia y rendición de cuentas 
para la sociedad y las comunidades universitarias 
sobre el quehacer de nuestras casas de estudios.  
 
Por otra parte, en lo referente a la función infor-
mativa, se abasteció a la Coordinación de Trans-
parencia de esta Universidad, el formato actuali-
zado de los Indicadores de gestión y sus metas 
por proceso a lograr en el 2024, las cuales se des-
prenden directamente del Programa Operativo 
Anual vigente, con la que se alimentara el Portal 
de Obligaciones de Transparencia (ICAI), en 

atención a la Ley General de Transparencia y Ac-
ceso a la Información Pública. Así mismo, se ac-
tualizó la plataforma del Sistema de Entidades Pa-
raestatales (SAEP) proporcionando datos institu-
cionales correspondientes; a los programas ofer-
tados, matrícula atendida, estructura del consejo 
directivo, plantilla de personal, análisis trimestral 
del presupuesto, así como los bienes muebles e 
inmuebles de la Institución del periodo. 
 

7. 2 Sistema de evaluación  
 
En acato a las instrucciones del Departamento 
de Evaluación Institucional de la DGUTyP, se re-
portaron las cifras correspondientes al cierre de 
cuatrimestre Enero-Abril de 10 de los 38 indica-
dores precargados en el Sistema establecido 
para dar seguimiento al Modelo de Evaluación 
de la Calidad del Subsistema de Universidades 
Tecnológicas (MECASUT). 
 

7.3 Sistema de Gestión de la Calidad 
 
Revisión al Sistema de Gestión de Calidad 
Para dar cumplimiento al optimo funciona-
miento del Sistema de Gestión de Calidad y con 
ello a la Revisión por la Dirección del Sistema de 
Gestión de Calidad del cuatrimestre Enero–Abril 
2024, el día viernes 12 de Julio del año en curso, 
donde se revisaron los indicadores instituciona-
les, indicadores de desempeño y producto NO 
conforme, así como la matriz de riesgos MARI. 
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Al revisar y dar seguimiento a los Indicadores del 
sistema de gestión de calidad, se observó que el 
indicador, Deserción y Reprobación del área aca-
démica y Porcentaje de conferencias del área de 
vinculación, no cumplieron la meta establecida 
para el cuatrimestre Enero-Abril 2024, sin em-
bargo se recibieron acciones correctivas de los 
responsables de cada proceso para mejorar y 
dar cumplimiento a dichos indicadores en el si-
guiente cuatrimestre. 
 

7.4 Planes y programas  
Institucionales  
 

Como parte de la planeación estratégica, la cual 
es considerada como un proceso sistemático de 
desarrollo e implementación de planes para al-
canzar propósitos u objetivos, en el periodo a in-
formar se llevó a cabo el segundo seguimiento 
cuatrimestral correspondiente a mayo-agosto del 
presente con las áreas y departamentos del do-
cumento rector de planeación a corto plazo de-
nominado Programa Operativo Anual (POA) co-
rrespondiente al 2024 enviado a la Dirección Ge-
neral de Universidades Tecnológicas y Politécni-
cas (DGUTyP), en el cual se formularon una serie 
actividades para el cumplimiento de las metas es-
tablecidas en 29 indicadores conforme a las ce-
dulas de Equidad, Académica, Vinculación y Ges-
tión, contribuyendo con esto al cumplimiento de 
los objetivos establecidos en el Programa Institu-
cional de Desarrollo de la Universidad. 
 
En cuanto a la planeación a corto plazo, se coor-
dinó la elaboración del Programa de Trabajo 2025 
a nivel Institucional el cual incluye 23 diferentes 
planes de las áreas y/o departamentos sustanti-
vos y adjetivos que coadyuban al proceso educa-
tivo. 
 
 
 
 

7.5 Infraestructura  
 

 

A principios del mes de junio se recibió la autori-
zación para modificar la ubicación y la meta, que-
dando autorizada mediante dictamen oficial con 
el nombre “Construcción de techo estructural en 
Plaza Cívica”. 
 
El día 28 de junio se remitió el expediente técnico 
de la obra para continuar con el proceso en 
tiempo y forma de acuerdo a los tiempos estable-
cidos del proyecto.  
 
El 21 de agosto el ICIFED (Instituto Coahuilense 
para la Infraestructura Física Educativa) inició el 
proceso para concursar la obra FAM 2024, cele-
brando la visita al plantel para revisar la locación 
por parte de los posibles contratistas que concur-
sarían la obra. La reunión se llevó acabo por parte 
de los interesados. Los anfitriones fueron, el In-
geniero Víctor Banda por parte del ICIFED, por la 
UTNC, el Director de pLaneación y Evaluación, el 
Lic. José Rubén Cantú Zayas. 
 
El 17 de septiembre se llevó a cabo la ceremonia 
de “Banderazo de inicio de obra” en las instala-
ciones de la plaza civica de esta casa de estudios, 
la comunidad universitaria fue testigo de la mano 
de representantes del gobierno estatal, tales 
como la Subsecretaria de Educación Superior, la 
doctora Melissa Suarez Elguézabal y del subse-
cretario de gobierno región 5 manantiales, el Lic. 
Antero Alvarado, así como la alcaldesa del muni-
cipio de nava, la Lic. Pilar Valenzuela y empresa-
rios de la región. 
 
El día 07 de octubre se llevó a cabo el estudio de 
mecánica de suelos por parte del contratista a 
cargo de la obra, DLS CONSTRUCCIONES, en este 
caso. La obra deberá entregarse en el mes de di-
ciembre del presente año. 
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8.1-. Docencia  
 

Tabla 1.- MATRICULA INICIAL TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA  
 

NIVEL  
EDUCATIVO 

INICIO M-A 2024 

 2022 2023 2024 

H M T H M T % H M T % 

TSU 591 397 988 540 326 866 -12.35 483 311 794 -8.31 

LIC. 249 141 390 228 151 379 -2.82 236 137 373 -1.58 

TOTAL 840 538 1378 768 477 1245 -9.65 719 448 1167 -6.26 
 

NIVEL  
EDUCATIVO 

CIERRE M-A 2024 

 2022 2023 2024 

H M T H M T % H M T % 

TSU 540 374 914 514 308 822 -10.06 455 297 752 -8.51 

LIC. 232 138 370 217 145 362 -2.16 230 134 364 +0.55 

TOTAL 772 512 1284 731 453 1184 -7.78 685 431 1116 -5.74 
 

NIVEL  
EDUCATIVO 

INICIO S-D 2024 

 2022 2023 2024 

H M T H M T % H M T % 

TSU 632 372 1004 594 338 932 -7.17 594 356 950 +2.0 

LIC. 480 298 778 465 290 755 -2.95 470 272 742 -1.72 

TOTAL 1112 670 1782 1059 628 1687 -5.33 1064 628 1692 +0.3 

 

Tabla 2.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL  
 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2022 INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

R N/I T R N/I T R N/I T 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 77 80 157 66 60 126 48 0 48 

Logística Área Cadena de Suministros 34 50 84 37 63 100 50 0 50 

Mantenimiento Área Industrial 100 126 226 81 104 185 52 0 52 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 57 70 127 56 94 150 58 0 58 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 76 90 166 64 85 149 67 0 67 

Procesos Industriales Área Manufactura 67 85 152 69 55 124 44 0 44 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 41 51 92 47 51 98 34 0 34 

Mercadotecnia 

PROGRAMAS DEL 

NUEVO MODELO EDUCATIVO 

CICLO 2024-2025 

0 81 81 

Cadena de Suministros 0 75 75 

Mantenimiento Industrial 0 135 135 

Instalaciones Eléctricas Eficientes 0 86 86 

Sistemas de Manufactura Flexible 0 107 107 

Procesos Productivos 0 68 68 

Desarrollo de Software Multiplataforma 0 45 45 

Sub total TSU 452 552 1004 420 512 932  353 597 950 

Ingeniería en 

Desarrollo y Gestión de Software 22 36 58 36 37 73 34 45 79 

Mantenimiento Industrial 68 75 143 67 81 148 80 71 151 

Mecatrónica 136 118 254 100 122 222 114 108 222 

Sistemas Productivos  56 56 112 51 54 105 45 61 106 

Licenciatura 

en 

Diseño y Gestión de Redes Logísticas 40 37 77 37 30 67 30 36 66 

Innovación de Negocios y Mercadotecnia  56 78 134 74 66 140 63 55 118 

Sub total LIC. 378 400 778 365 390 755 366 376 742 

TOTAL TSU + LIC. 830 952 1782 785 902 1687 719 973 1692 
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Tabla 3.- APROVECHAMIENTO ACADÉMICO  
 

Aprovechamiento Académico de TSU 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2022 M-A 2023 M-A 2024 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 9.07 9.12 9.18 

Logística Área Cadena de Suministros 9.21 8.95 9.22 

Mantenimiento Área Industrial 8.74 8.80 8.26 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 9.09 8.99 8.57 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 8.95 9.27 8.94 

Procesos Industriales Área Manufactura 9.16 9.16 9.26 

Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 9.15 9.25 9.37 

Totales 9.05 9.08 8.97 

 

Aprovechamiento Académico de LIC/ING 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

M-A 2022 M-A 2023 M-A 2024 

Ingeniería en 

Desarrollo y Gestión de Software 9.31 9.55 9.27 

Mantenimiento Industrial 8.74 8.60 8.97 

Mecatrónica 8.94 9.16 8.88 

Sistemas Productivos  8.99 8.95 9.03 

Licenciatura en 
Diseño y Gestión de Redes Logísticas 9.25 9.38 9.41 

Innovación de Negocios y Mercadotecnia  9.44 9.56 9.46 

 TOTALES 9.11 9.20 9.17 

 

Tabla 4.- ABANDONO ESCOLAR 

 

NIVEL EDUCATIVO Y  
MOTIVO DEL ABANDONO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 
Valores a nivel  

Subsistema UUTT 
M-A 2023 M-A 2024 

H M T H M T 

TSU Reprobación 2 0 2/866=0.23% 7 2 10/794=1.26%  

TSU Otros motivos  29 22 51/866=5.89% 21 11 32/794=4.03%  

Sub total TSU 31 22 53/866=6.12% 29 13 42/794=5.28%  

LIC. Reprobación 3 2 5/379=1.32% 2 1 3/373=0.80%  

LIC. Otros motivos  11 3 14/379=3.70% 4 2 6/373=1.60%  

Sub total LIC 14 5 19/379=5.01% 6 3 9/373=2.40%  

Reprobación TSU + LIC.  5 2 7/1245=0.56% 9 3 12/1167=1.02%  

Otros motivos TSU + LIC.  40 25 65/1245=5.30% 25 13 38/1167=3.25%  

BAJAS TOTALES  45 27 72/1245=5.78% 34 16 51/1167=4.37%  

 
Tabla 4.1 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE TSU  
 

TSU M-A 2023 M-A 2024 Valores a nivel  
Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 29 22 51/866=5.89% 21 11 32/794=4.03% 7,243/115,213=6.29% 

   Abandono escolar/Inasistencias        

   Bajo rendimiento académico 5 1 6/51=11.76% 8 4 12/32=37.5%  

   Cambio de carrera 5 3 8/51=15.68%  1 1/32=3.12% 285/7,243= 3.93% 

   Cambio de UT/Institución    2  2/32=6.25% 118/7,243= 1.63% 

   Defunción 4 3 7/51=13.72%    10/7,243= 0.14% 

   Distancia de la UT 1  1/51=1.96%    63/7,243= 0.87% 

   Faltas al reglamento escolar    2 2 4/32= 290/7,243= 4.00% 

   Incompatibilidad de horarios 6 4 10/51=19.60%    43/7,243= 0.59% 

   Incumplimiento de expectativas     1 1/32=3.12% 276/7,243= 3.81% 

   Problemas de trabajo 2 1 3/51=5.88% 5  5/32=15.6% 710/7,243= 9.80% 
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   Problemas económicos     1 1/32=3.12% 779/7,243= 10.76% 

   Sin causa conocida       1,585/7,243= 21.88% 

   Motivos personales: 6 10 16/51=31.37% 4 2 6/32=9.37% 1,754/7,243= 24.22% 

      Cambio de ciudad 4 2 6/16=37.50% 2  2  

         Embarazo        

         Enfermedad 1 2 3/16=18.75%     

         Incumplimiento de perfil    1 1 2  

         Problemas familiares 1 6 7/16=43.75%     

   Otras causas     1 1 2 1,330/7,243=18.36% 

 
Tabla 4.2 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE LICENCIATURA  
 

LICENCIATURA M-A 2023 M-A 2024 Valores a nivel  
Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 11 3 14/379=3.70% 4 2 6/373=1.60% 1,298/54,511=2.38% 

   Abandono escolar/ Inasistencias        

   Bajo rendimiento académico        

   Cambio de carrera 6 2 8/14=57.14%    10/1,298= 0.77% 

   Cambio de UT/Institución       7/1,298= 0.54% 

   Defunción       2/1,298= 0.15% 

   Distancia de la UT       16/1,298= 1.23% 

   Faltas al reglamento escolar 1  1/14=7.14%    40/1,298= 3.07% 

   Incompatibilidad de horarios 1  1/14=7.14%    9/1,298= 0.69% 

   Incumplimiento de expectativas       20/1,298= 1.54% 

   Problemas de trabajo    2  2/6=33.3% 207/1,298= 15.91% 

   Problemas económicos 1  1/14=7.14% 1  1/6=16.6% 117/1,298= 8.99% 

   Sin causa conocida       291/1,298= 22.37% 

   Motivos personales: 2 1 3/14=21.42% 1 2 3/6=50% 359/1,298= 27.59% 

      Cambio de ciudad        

         Embarazo  1 1/3=33.3%  1 1  

         Enfermedad        

         Incumplimiento de perfil 1  1/3=33.3%     

         Problemas familiares 1  1/3=33.3%  1 1  

   Otras causas     1  1 223/1,298= 17.14% 
 

 

Tabla 6.- EFICIENCIA TERMINAL  
 

 TSU 

GENERACIONES 

2019-2021            
    (Matricula inicial 772) 

2020-2022            
    (Matricula inicial 851) 

2021-2023            
    (Matricula inicial 700) 

2022-2024            
    (Matricula inicial 552) 

H M T H H H H % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 278 189 467 60.49 262 206 468 54.99 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36 

Tasa de titulación 278 189 467 100 260 206 466 99.57 255 154 409 100 255 150 405 100 

Eficiencia Terminal 278 189 467 60.49 260 206 466 54.75 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 53.25%, Tasa de Titulación 76.94%, Eficiencia Terminal 40.97% 
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LICENCIATURA 

GENERACIONES 

2019-2021  
(Matricula inicial 424) 

2020-2022 
(Matricula inicial 445) 

2021-2023 
(Matricula inicial 444) 

2022-2024 
(Matricula inicial 400) 

H M T % H M T % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 228 123 351 82.78 252 130 382 85.84 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25 

Tasa de titulación 227 122 349 99.43 245 130 375 98.16 234 140 374 100 220 145 365 100 

Eficiencia Terminal 227 122 349 82.31 245 130 375 84.26 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 83.52%, Tasa de Titulación 74.04%, Eficiencia Terminal 61.84% 

 

Tabla 7.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU DC  
 

M-A 2024 

PE 

TUTORES Alumnos 
Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

DNAM 1 1 2 0 0 0 1 1 2 10 41 51 

LACS 1 0 1 0 1 1 1 1 2 13 43 56 

MAI 2 1 3 0 0 0 2 1 3 48 18 66 

MTAIEE 3 0 3 0 0 0 3 0 3 63 1 64 

MTASMF 1 2 3 0 0 0 1 2 3 50 18 68 

PIAM  0 2 2 0 0 0 0 2 2 17 27 44 

TIADSM 1 1 2 0 0 0 1 1 2 25 11 36 

TOTALES 9 7 16 0 1 1 9 8 17 226 159 385 
 

INICIO S-D 2024 

PE 

TUTORES Alumnos 
Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

DNAM 2 0 2 0 0 0 2 0 2 9 39 48 

ME 1 2 3 0 0 0 1 2 3 26 55 81 

LACS 1 0 1 0 1 1 1 1 2 10 40 50 

CS 0 1 1 0 2 2 0 3 3 21 54 75 

MAI 1 1 2 0 0 0 1 1 2 39 13 52 

MI 1 0 1 2 2 4 3 2 5 115 20 135 

MTAIEE 1 0 1 0 2 2 1 2 3 56 2 58 

IMT IEE 2 0 2 0 1 1 2 1 3 75 11 86 

MTASMF 0 1 1 1 1 2 1 2 3 49 18 67 

IMT SMF 1 2 3 1 0 1 2 2 4 89 18 107 

PIAM  0 2 2 0 0 0 0 2 2 17 27 44 

PI 1 1 2 0 0 0 1 1 2 35 33 68 

TIADSM 0 1 1 0 1 1 0 2 2 24 10 34 

DSM 2 0 2 0 0 0 2 0 2 29 16 45 

TOTALES 13 11 24 4 10 14 17 21 38 594 356 950 

 

Tabla 8 - TUTORES NECESARIOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU X MATRICULA DC  
 

M-A  2024 

PE 

TUTORES ALUMNOS 
ASIGNADOS AL INICIO  

TUTORES NECESARIOS 

PTC PTC 

H M T H M T H M T 

DNAM 1 1 2 10 41 51 1 1 2 

LACS 1 0 1 13 43 56 1 0 1 

MAI 2 1 3 48 18 66 2 1 3 

MTAIEE 3 0 3 63 1 64 3 0 3 

MTASMF 1 2 3 50 18 68 1 2 3 
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PIAM 0 2 2 17 27 44 0 2 2 

TIADSM 1 1 2 25 11 36 1 1 2 

TOTALES 9 7 16 226 159 385 9 7 16 
 

INICIO S-D 2024 

PE 

TUTORES ALUMNOS 
ASIGNADOS AL INICIO  

TUTORES NECESARIOS 

PTC PTC 

H M T H M T H M T 

DNAM 2 0 2 9 39 48 2 0 2 

ME 1 2 3 26 55 81 1 2 3 

LACS 1 0 1 10 40 50 1 1 2 

CS 0 1 1 21 54 75 1 2 3 

MAI 1 1 2 39 13 52 1 1 2 

MI 1 0 1 115 20 135 4 1 5 

MTAIEE 1 0 1 56 2 58 2 0 2 

IMT IEE 2 0 2 75 11 86 2 1 3 

MTASMF 0 1 1 49 18 67 1 1 2 

IMT SMF 1 2 3 89 18 107 1 2 3 

PIAM 0 2 2 17 27 44 0 2 2 

PI 1 1 2 35 33 68 2 1 3 

TIADSM 0 1 1 24 10 34 0 1 1 

DSM 2 0 2 29 16 45 2 0 2 

TOTALES 13 11 24 594 356 950 20 15 35 
 

Tabla 9.- PROCESO DE TUTORÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU DC  
 

M-A 2024 

PE 

Alumnos 
Asignados al inicio 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T 

DNAM 10 41 51 3 7 10 11 10 41 51 26 9 39 48 

LACS 13 43 56 4 3 7 10 13 43 56 27 11 40 51 

MAI 48 18 66 15 5 20 20 48 18 66 45 37 13 50 

MTAIEE 63 1 64 21 0 21 21 63 1 64 45 54 1 55 

MTASMF 50 18 68 15 6 21 21 50 18 68 42 49 17 66 

PIAM 17 27 44 5 9 14 14 17 27 44 30 17 27 44 

TIADSM 25 11 36 7 6 13 13 25 11 36 24 24 10 34 

TOTALES 226 159 385 70 36 106 110 226 159 385 239 201 147 348 

 
INICIO S-D 2024 

PE 

Alumnos 
Asignados al inicio 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T 

DNAM 9 39 48 1 3 4 4 9 39 48 8 9 39 48 

ME 26 55 81 3 3 6 6 26 55 81 9 23 54 77 

LACS 10 40 50 0 2 2 2 10 40 50 5 10 40 50 

CS 21 54 75 0 2 2 2 21 54 75 8 21 53 74 

MAI 39 13 52 9 1 10 10 39 13 52 8 39 13 52 

MI 115 20 135 38 13 51 51 115 20 135 20 112 20 132 

MTAIEE 56 2 58 24 1 25 25 56 2 58 9 56 2 58 

IMT IEE 75 11 86 7 2 9 12 75 11 86 9 69 10 79 

MTASMF 49 18 67 2 2 4 5 49 18 67 10 49 18 67 

IMT SMF 89 18 107 11 5 16 16 89 18 107 11 87 18 105 

PIAM 17 27 44 7 6 13 13 17 27 44 8 17 27 44 

PI 35 33 68 4 4 8 8 35 33 68 6 35 30 65 
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TIADSM 24 10 34 6 0 6 6 24 10 34 6 24 10 34 

DSM 29 16 45 4 3 7 7 29 16 45 6 26 16 42 

TOTALES 594 356 950 116 47 163 167 594 356 950 123 577 350 927 

 
Tabla 10.- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC  
 

Total de becas 
INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

H M TOTAL H M TOTAL 

Académica 113 84 179 78 100 178 

Socioeconómica 1 3 4 8 13 21 

Otras 41 27 68 79 75 154 

Federales   *   * 

TSU 154 115 269 165 188 353 

Académica 161 164 325 107 135 242 

Socioeconómica 8 3 11 3 5 8 

Otras 30 22 52 55 47 102 

Federales   *   * 

LIC 199 189 388 165 187 352 

TOTALES 353 304 657 330 375 705 

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 
 

Tabla 10.1.- COMPARATIVO DE BECAS ESTUDIANTILES TSU AL INICIO DE CICLO ESCOLAR  
 

TIPO DE BECA 
TSU  

(Nombre de la Beca)               

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

H M T H M T 

ACADÉMICA 

OPTIMUS 100% 0 2 2 1 1 2 

Académica 45% 24 18 42 6 22 28 

Académica 30% 53 24 77 31 48 79 

Nuevo Ingreso 36 40 76 40 29 69 

SUBTOTAL 113 84 197 78 100 178 

SOCIOECONÓ-
MICA 

Beca Socioeconómica 30% 0 0 0 4 5 9 

Beca Socioeconómica 50% 1 3 4 4 8 12 

SUBTOTAL 1 3 4 8 13 21 

OTRAS 

Beca Alimenticia “NUEVA” NA NA / 31 28 59 

Beca de Transporte “NUEVA” NA NA / 13 28 41 

Convenio Sección V “NUEVA” NA NA / 8 3 11 

Beca Familiar 50% 0 1 1 1 1 1 

El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 33 19 52 26 15 41 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 1 3 4 0 0 0 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 6 5 11 0 0 0 

SUBTOTAL 41 27 68 79 75 154 

FEDERALES Jóvenes Escribiendo el Futuro 0 0 * 0 0 * 

SUBTOTAL 0 0 * 0 0 * 

TOTAL TSU 154 115 269 165 188 353 

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 

Tabla 10.2.- BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR  
 

Tipo de Beca 
LIC  

(Nombre de la Beca)            

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

H M T H M T 

Académica 

OPTIMUS 100% 0 3 3 0 3 3 

Académica 60% 0 7 7 0 3 3 

Académica 45% 52 78 130 28 53 81 

Académica 30% 109 76 185 79 76 155 

SUBTOTAL 161 164 325 107 135 242 
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Socioeconómica 

Beca Socioeconómica 30% 0 0 0 0 3 3 

Beca Socioeconómica 50% 6 3 9 3 2 5 

Beca Socioeconómica 80% 1 0 1 0 0 0 

Apoyo Económico 80% 1 0 1 0 0 0 

SUBTOTAL 8 3 11 3 5 8 

Otras 

Beca Alimenticia “NUEVA”   N/A 2 3 5 

Beca de Transporte “NUEVA”   N/A 1 3 4 

Convenio Sección V “NUEVA”   N/A 14 5 19 

Convenio Hijos de Policias “NUEVA”   N/A 0 1 1 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 0 1 1 2 3 5 

Convenio Atención a víctimas 100% 1 0 1 1 0 1 

El valor de educar CONSTELLATION BRANDS 29 21 50 30 22 52 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 0 0 0 1 3 4 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 0 0 0 4 7 11 

SUBTOTAL 30 22 52 55 47 102 

Federales Jóvenes Escribiendo el futuro 0 0 * 0 0 * 

SUBTOTAL 0 0 * 0 0 * 

TOTAL LIC 199 189 388 165 187 352 

* SIN RESULTADOS AL MOMENTO 
 

Tabla 10.3.- BECAS ESTUDIANTILES TSU POR PE  
 

Becas para Programas Educativos de TSU 
INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 5 32 37 4 31 35 

Logística Área Cadena de Suministros 8 17 25 8 45 53 

Mantenimiento Área Industrial 25 10 35 9 7 16 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 29 3 32 18 0 18 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 49 19 68 26 14 40 

Procesos Industriales Área Manufactura 13 23 36 8 31 39 

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 25 11 36 17 10 27 

Mercadotecnia “NUEVO MODELO EDUCATIVO” - - NA 4 13 17 

Cadena de Suministros “NUEVO MODELO EDUCATIVO” - - NA 6 14 20 

Mantenimiento Industrial “NUEVO MODELO EDUCATIVO” - - NA 14 4 18 

Instalaciones Eléctricas Eficientes “NUEVO MODELO EDUCATIVO” - - NA 15 3 18 

Sistemas de Manufactura Flexible “NUEVO MODELO EDUCATIVO” - - NA 25 5 30 

Procesos Productivos “NUEVO MODELO EDUCATIVO” - - NA 4 5 9 

Desarrollo de Software Multiplataforma “NUEVO MODELO EDUCATIVO” - - NA 7 6 13 

Totales 154 115 269 165 188 353 

 

Tabla 10.4.- BECAS ESTUDIANTILES DE LICENCIATURA POR PE  
 

Becas para Programas Educativos de LIC 
INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

H M TOTAL H M TOTAL 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 28 23 51 33 18 51 

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas 9 38 47 11 32 43 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia  16 83 99 7 70 77 

Mantenimiento Industrial 20 3 23 35 16 51 

Mecatrónica 106 16 122 56 17 73 

Sistemas Productivos  20 26 46 23 34 57 

TOTALES 199 189 388 165 187 352 
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Tabla 10.5 - MONTO POR TIPO DE BECAS TSU  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE    INICIO S-D 2024 

TSU (Tipo de Beca) 
BECA-
DOS 

PERIODO 

DES-
CUENTO 

EN  
COLEGIA-

TURA 

MANU-
TEN-
CIÓN 

MONTO 
TOTAL 

CUATRI-
MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED
ER

A
L 

ESTA
TA

L 

M
U

N
IC

IP
A

L 

P
R

O
P

IO
S 

O
TR

O
S 

MONTO  
TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 2 Cuatrimestral $1,400 $2,000     X  $6,800 
Beca Académica 30% 79 Cuatrimestral $420      X  $33,180 

Beca Académica 45% 28 Cuatrimestral $630      X  $17,640 

Nuevo Ingreso 30% 69 Cuatrimestral $420      X  $28,980 

Beca Socioeconómica del 50% 12 Cuatrimestral $700      X  $8,400 

Beca Socioecnómica del 30% 9 Cuatrimestral $420      X  $3,780 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 2 Cuatrimestral $700      X  $1,400 

Beca Alimenticia 59 Cuatrimestral  $3,285     X  $193,815 

Beca de Transporte 41 Cuatrimestral  $3,650     X  $149,650 

El Valor de Educar CBrands 41 Cuatrimestral $1,650       X $67,650 

Convenio Sección 5 11 Cuatrimestral $700      X  $7,700 

TOTAL DE BECAS DE TSU 353 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $518,995 

 

Tabla 10.6 - MONTO POR TIPO DE BECAS LICENCIATURA  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE    INICIO S-D 2024 

ING (Tipo de Beca) BECADOS PERIODO 

DESCUENTO 
EN  

COLEGIA-
TURA 

MANU-
TEN-
CIÓN 

MONTO 
TOTAL 

CUATRI-
MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED
. 

EST. 

M
P

A
L. 

P
R

O
P

IO
S 

O
TR

O
S 

MONTO  
TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 3 Cuatrimestral $3,900 $2,000     X  $17,700 

Beca Académica 60% 3 Cuatrimestral $2,340      X  $7,020 
Beca Académica 30% 155 Cuatrimestral $1,170      X  $181,350 

Beca Académica 45% 81 Cuatrimestral $1,755      X  $142,155 

Beca Socioeconómica del 30% 3 Cuatrimestral $1,170      X  $3,510 

Beca Socioeconómica del 50% 5 Cuatrimestral $1,950      X  $9,750 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 5 Cuatrimestral $1,950      X  $9,750 

Convenio atención a víctimas 100% 1 Cuatrimestral $3,900      X  $3,900 

El valor de educar CBrands 52 Cuatrimestral $4,400       X $228,800 

Beca Alimenticia 5 Cuatrimestral  $3,285     X  $16,425 

Beca de Transporte 4 Cuatrimestral  $3,650     X  $14,600 

Coah. reconoce el Talento 100% 4 Cuatrimestral $3,900      X  $15,600 

Coah. reconoce el Talento 80% 11 Cuatrimestral $3,120      X  $34,320 

Convenio Hijos de Policias 1 Cuatrimestral $1,170      X  $1,170 

Convenio Sección 5 19 Cuatrimestral $1,950      X  $37,050 

TOTAL DE BECAS DE LIC 352 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $723,100 

 
Tabla 11.- NÚMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA  
 

NÚMERO DE USUARIOS  

M-A 2024 INICIO  S-D 2024 

TSU ING  TSU ING  

H M T H M T TT H M T H M T T 

PRÉSTAMO DE LIBROS EXTERNOS  3 21 24 1 0 1 25 1 2 3 1 0 1 4 

PRÉSTAMO DE LIBROS INTERNOS 157 105 262 101 47 148 410 91 32 123 68 34 102 225 

CONSULTAS A INTERNET 628 335 963 220 100 320 1283 232 121 353 94 51 145 498 

USO ÁREA DE LECTURA Y ESTUDIO 507 256 763 131 85 216 979 137 92 229 70 50 120 349 

TOTAL  1295 717 2012 453 232 685 2697 461 247 708 233 135 368 1076 
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Tabla 11.1.- NÚMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA  
 

PERIODO VOLUMENES 
VOLUMENES POR 

ALUMNO 
TITULOS 

TÍTULOS 
POR ALUMNO 

MATRICULA  
ATENDIDA 

3ER. TRIMESTRE 
2024 

JUL-SEP 4817 2.84 2587 1.52 1692 

 
Tabla 12.- CLASIFICACIÓN DE LAS ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO  

 

COORDINADOR DE 
ACADEMIA 

NOMBRE DE LAS ACADEMIAS  ACADEMIAS  

MESAS DE 
TRABAJO 

M-A 

DC. JORGE LUIS AGUI-
LAR MARÍNEZ 

1.- Academia de Ciencias Básicas Aplicadas 1 1 
2.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mecatrónica 1 1 
3.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Tecnologías de la Información 1 1 
4.- Academia de Vinculación y Extensión 1 1 

DC. EDGAR OVIDIO 
 BARRÓN RAMOS   

5.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mantenimiento 1 1 
6.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Procesos Industriales área Manufactura 1 1 
7.- Academia de Habilidades Gerenciales 1 1 
8.- Academia de Docencia 1 1 
9.- Academia de Investigación 1 1 

DC. ALICIA  
VILLARREAL RUÍZ 

10.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Desarrollo de Negocios área Merca-
dotecnia 

1 1 

11.- Academia de Lenguas y Métodos 1 1 
12.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Logística área Cadenas de Suministros 1 1 

DC. JORGE LUIS AGUI-
LAR MARÍNEZ 

13.- Academia Interinstitucional 1 1 

 TOTAL 13 13 

 

Tabla 12.1- TRABAJOS REALIZADOS POR LAS ACADEMIAS  
 

1. ACADEMIA DE CIENCIAS BÁSICAS APLICADAS 

M-A Inicio S-D  

Presidente: Ing. Porfirio Javier Valdés Villarreal Miranda 
 Secretario: M.C. Julio Cesar Fernández Dado 

Presidente: Ing. Porfirio Javier Valdés Villarreal Miranda 
 Secretario: M.C. Julio Cesar Fernández Dado 

MESA DE TRA-
BAJO Y/O COMI-

SIÓN 

META AVANCE 

MESA DE 
TRABAJO Y/O 

COMISIÓN 

META AVANCE 

ACADEMIA DE 
CIENCIAS BÁSICAS 

APLICADAS 

1 Dar seguimiento a las recomendaciones 
de la junta del 27 de abril de 2023 para el 
funcionamiento del laboratorio de quí-
mica básica. 
 
2.- Poner en operación el instrumento de 
medición LEYBOLD MOBILE-CASEY 2 en el 
laboratorio de Ciencias Básicas. 
 

3.- Atender a los alumnos de recursa-
miento de materias de Ciencias Básicas. 

 
 
 

30% 
 
 
 
 

100% 
 
 

100% 

ACADEMIA DE 
CIENCIAS BÁSI-

CAS APLICA-
DAS 

1. Continuar con los trabajos de la acredita-
ción de Ing. Mecatrónica: elaboración de aná-

lisis e informes. 
2. Realizar 1 manual de asignatura para los 

nuevos programa educativos de primer cua-
trimestre. 

3. Crear un instrumento para la recolección 
de datos y completar la revisión del logro de 

los Atributos de Egreso para el PE de MTAIEE.  
4. Realización un Plan de Mejora, solicitado 

por CACEI, para el PE de MTAIEE. 
5. Realizar un análisis de la necesidad de bi-
bliografía, y capacitación docente  para las 

asignaturas del plan de estudios 2024. 

50% 
 
 

10% 
 
 

50% 
 
 
 

20% 
 

0% 

 

2. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PE DE MECATRÓNICA 

M-A Inicio S-D 

Presidente: Ing. Jesús Arturo Hernández Soberon  
Secretario: Ing. Raul Zambrano Sandoval. 

Presidente: Ing. Jesús Arturo Hernández Soberon  
Secretario: Ing. Raul Zambrano Sandoval. 
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MESA DE TRA-
BAJO Y/O COMI-

SIÓN 

META AVANCE 

MESA DE 
TRABAJO Y/O 

COMISIÓN 

META AVANCE 

FORMACIÓN 

TECNOLÓGICA 

DEL PE DE MECA-

TRÓNICA 

1. Realizar el 2do Concurso de robótica. 
 
2. Participar con los trabajos de acreditación 
de Ing. Mecatrónica. 
  
3. Involucrar otras materias no técnicas a la 
exposición de Integradora. 
 
4. Unificar Manuales de prácticas por mate-
ria. Inicio con 2 materias tecnológicas. 
 
5. Revisión de proyectos de integradora y 
resquiciones de materiales para no pedir 
material ya existente. 
 
6. Realizar  la revisión del logro de los Atri-
butos de Egreso de la generación saliente de 
MTAIEE. 
 
7. Participación de la academia en el estudio 
de factibilidad del nuevo programa educa-
tivo de TSU en Robótica. 

100% 
 
 

100% 
 

 100% 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 

50% 
 
 
 

100% 
 
 

FORMACIÓN TEC-
NOLÓGICA DEL PE 
DE MECATRÓNICA 

1.Continuar con los trabajos de la 
acreditación de Ing. Mecatrónica: 
elaboración de análisis e informes. 
 
2. Realizar 3 manuales de asigna-
tura para los nuevos programa 
educativos de primer cuatrimestre. 
 
3. Crear un instrumento para la re-
colección de datos y completar la 
revisión del logro de los Atributos 
de Egreso para el PE de MTAIEE.  
 
4. Realización un Plan de Mejora, 
solicitado por CACEI, para el PE de 
MTAIEE. 
 
5. Realizar un análisis de la necesi-
dad de bibliografía, y capacitación 
docente para las asignaturas del 
plan de estudios 2024. 

50% 
 
 
 

10% 
 
 
 

50% 
 
 
 
 

10% 
 
 
 

0% 

 

3. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DE 
  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

M-A Inicio S-D 

Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodríguez 
Secretario. Ing. Carlos Arredondo Herrera 

Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodríguez 
Secretario. Ing. Carlos Arredondo Herrera 

MESA DE    
TRABAJO Y/O            

COMISIÓN  
META  AVANCE 

MESA DE    
TRABAJO 

Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA DE 

FORMACIÓN 

TECNOLÓGICA 

DE  TECNOLO-

GÍAS DE LA IN-

FORMACIÓN 

1.-Realizar el análisis, aprobación y calenda-
rización de los proyectos Integradores. 
2.-Realizar un listados del acervo bibliográ-
fico de las asignaturas de este cuatrimestre. 
3.- Dar seguimiento a los alumnos de esta-
días. 
4.- Realizar  la revisión del logro de los Atri-
butos de Egreso de la generación saliente 
de TIADSM. 
5.- Participación de la academia en el estu-
dio de factibilidad del nuevo programa edu-
cativo de Inteligencia Artificial. 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 

50% 
 

100% 
 

ACADEMIA 
DE FORMA-
CIÓN TEC-
NOLÓGICA 
DE  TECNO-
LOGÍAS DE 
LA INFOR-
MACIÓN 

1. Realización un Plan de Mejora, solicitado por 
CACEI, para el PE de TIADSM. 
 
2. Crear un instrumento para la recolección de da-
tos y completar la revisión del logro de los Atribu-
tos de Egreso para el PE de TIADSM. 
3. Realizar un análisis de la necesidad de bibliogra-
fía, y capacitación docente para las asignaturas del 
plan de estudios 2024. 
 
4. Realizar 2 manuales de asignatura para los nue-
vos programa educativos de primer cuatrimestre. 

10% 
 
 

50% 
 
 
 

0% 
 
 
 

10% 

 

4. ACADEMIA DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

  M-A INICIO S-D 
Presidente.:Ing. Raúl Zambrano Sandoval 

Secretario: Gloria Lezith Chapa Garza 
Presidente.:Ing. Raúl Zambrano Sandoval 

Secretario: Gloria Lezith Chapa Garza 

MESA DE    
TRABAJO Y/O            

COMISIÓN  
META  AVANCE 

MESA DE    
TRABAJO Y/O            

COMISIÓN  
META  AVANCE 

ACADEMIA DE 

VINCULA-CIÓN 

Y EXTENSIÓN 

1.-Coordinar los Estudios de Factibilidad de 

los PE de TSU en Contaduría, TSU en Mecatró-

nica Área Robótica y TSU en TI Área Inteligen-

cia Artificial. 

 

95% 
 
 
 
 

100% 

ACADEMIA DE 
VINCULACIÓN Y 

EXTENSIÓN 

1.- Concluir el Informe del Estudio de Factibili-
dad de los PE de TSU en Contaduría, TSU en 
Mecatrónica área Robótica y TSU en TI área 
Inteligencia Artificial.  
 

95% 
 
 
 
 

0% 
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2.- Identificar a los alumnos interesados en 

emprender un negocio para brindarles las he-

rramientas necesarias para capacitarlos y 

desarrollar en ellos habilidades genéricas me-

diante la plataforma en línea.  

 

3. Capacitar a 35 alumnos, 5 de cada PE en el 

curso de Determina bien tus costos y 13 pasos 

para elaborar mi Plan de Negocio. 

 
 
 
 
 
 
 

100% 

2.- Capacitar a 35 alumnos; 5 de cada PE en el 
curso de Cómo presentar mi  proyecto de ne-
gocio y Cómo obtener un microcrédito. 
 
3. Hacer la invitación a los alumnos de 1er. 
Cuatrimestre para el Programa  de Emprendi-
miento y el Programa de Desarrollo e Innova-
ción con el CIC 4.0. 

 
 
 
 

50% 
 

 

5. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DE MANTENIMIENTO 

M-A S-D  

Presidente. Mtro. Raúl Uranga  
Secretario. Mtra. Silvia Imelda Castro Elizondo  

Presidente. Mtro. Raúl Uranga  
Secretario. Mtro. Moises Moreno Velasquez   

MESA DE  TRABAJO 
Y/O  COMISIÓN 

META  
MESA DE  TRABAJO 

Y/O  COMISIÓN  
META  AVANCE 

ACADEMIA DE FOR-
MACIÓN  
TECNOLÓGICA DEL 
PE DE  
MANTENIMIETNO  
 

Elaborar procedimiento para 
evaluación de proyectos integra-
dores.  
 
Realizar la programación de prac-
ticas CEDEX para el cuatrimestre 
Sept. – Dic.  
 

55% 
 
 
 

10% 

ACADEMIA DE 
FORMA-CIÓN TEC-
NOLÓGICA DEL PE 
DE MANTENI-
MIETNO  

Elaborar procedimiento para eva-
luación de proyectos integradores 
 
 
Realizar la programación de prac-
ticas CEDEX para el cuatrimestre 
Sept. – Dic.  
 

60% 
 
 
 
 

20% 

 

6. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 
  PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 

M-A S-D  

Presidenta. Maritza Garcia Pérez Secretaria  
Mtra. Martha Lilia Sánchez Sánchez 

Presidenta. Diana Isabel Valdes Guajardo  
Mtro. José Alfredo Martinez Mercado  

MESA DE TRABAJO Y/O 
COMISIÓN  

META AVANCE 
MESA DE    

TRABAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA DE FORMA-
CIÓN TECNOLÓGICA DEL 
PE DE PROCESOS INDUS-
TRIALES ÁREA MANUFAC-
TURA  

Elaborar procedimiento para eva-
luación de proyectos inte-gradores. 
  
Elaborar manuales de las asignatu-
ras correspondientes al nuevo mo-
delo educativo. 
Reforzar el perfil de egreso del 
alumno mediante la integración, re-
gistro y culminación de cursos en lí-
nea por dependencias oficiales  de 
las asignaturas de del periodo M-A 
2024. 
En alumnos de 4 cuatrimestre. 
 

40% 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 

30% 
 

ACADEMIA DE 
FORMA-CIÓN 
TECNOLÓGICA 
DEL PE DE PRO-
CESOS INDUS-
TRIALES ÁREA 
MANUFAC-
TURA 

Elaborar procedimiento para evaluación de 
proyectos inte-gradores. 
 
 
 
Elaborar manuales de las asignaturas corres-
pondientes al nuevo modelo educativo. 
 
Reforzar el perfil de egreso del alumno me-
diante la integración, registro y culminación de 
cursos en línea por dependencias oficiales  de 
las asignaturas de del periodo M-A 2024. 
(CISCO Y STPS) 

50% 
 
 
 
 
 

15% 
 
 
 
 
 

100% 

 

7. ACADEMIA HABILIDADES GERENCIALES 

M-A S-D  

 Presidente: Mtra. Ana Bernal Carranco  Presidente: Ana Bernal Carranco 

MESA DE    TRABAJO 
Y/O            COMISIÓN 

META AVANCE 
MESA DE    

TRABAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA HABI-LIDADES 
GEREN-CIALES  
 

Realizan un análisis de los nuevos 

planes y programas de estudio con 

el fin de determinar los cursos de 

 
60% 

 
 

 
 
 
 

Realizan un análisis de los nuevos planes y pro-

gramas de estudio con el fin de determinar los 

cursos de capacitación docente (referente a las 

habilidades blandas). 

 
70% 
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capacitación docente (referente a 

las habilidades blandas). 

 

Reaizar un banco de estrategias di-

dácticas para fortalecer el trabjo en 

equipo, liderazgo, autocuidado. 

 
 
 
 

10% 
 
 

ACADEMIA 
HABI-LIDADES 
GEREN-CIALES  
 

 

 

Reaizar un banco de estrategias didácticas 
para fortalecer el trabjo en equipo, liderazgo, 
autocuidado. 

 
 
 
 

15% 
 
 

 

8. ACADEMIA DE DOCENCIA 

M-A S-D 

Presidente: Mtro. Juan José Valenzuela Gallardo Presidente: Mtro. Juan José Valenzuela Gallardo  

MESA DE    TRABAJO 
Y/O            COMISIÓN 

META AVANCE 
MESA DE    

TRABAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA DE DOCENCIA.  
 

Diseño de instrumentos de evalua-
ción para aplicar en el cuatrimestre 
septiem-bre diciembre.  
 
Analisis de las principales causas 
de deserción S-D 2023, E-A 2024 Y 
M-A 2024  
 
Diseño de formato para informe de 
eficiencia de Asesorias impartidas, 
índices de reprobación por asigna-
tura.  
 

100% 
 
 
 
 

 100% 
 
 
 
 

50% 
 
 

 
 
 
 
ACADEMIA DE 
DOCENCIA.  

 

Analisis de las principales causas de deserción 
S-D 2023, E-A 2024 Y M-A 2024, S-D 2024  
 
Diseño de formato para informe de eficiencia 
de Asesorias impartidas, índices de reproba-
ción por asignatura.  
 

 
75% 

 
 
 

80% 

 

9. ACADEMIA DE INVESTIGACION 

M-A S-D 

Presidente. M.I. Gerardo Rincón Maltos  
Secretario. M.C. Rosendo De Luna Álvarez 

Presidente. M.I. Gerardo Rincón Maltos  
Secretario. M.C. Rosendo De Luna Álvarez 

 META  
MESA DE    TRA-

BAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA DE FORMA-

CIÓN TECNOLÓGICA DEL 

PE DE PROCESOS INDUS-

TRIALES ÁREA MANUFAC-

TURA 

La difusión de los trabajos de in-

vestigación y/o proyectos realiza-

dos por profesores y alumnos tuto-

rados en pro de la Investigación 

20% 

ACADEMIA DE 
FORMA-CIÓN TEC-
NOLÓGICA DEL PE 
DE PROCESOS IN-
DUSTRIALES ÁREA 
MANUFACTURA 

La difusión de los trabajos de investigación 
y/o proyectos realizados por profesores y 
alumnos tutorados en pro de la Investiga-
ción 

 
 

30% 

 

10. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 
  MERCADOTECNIA 

M-A INICIO S-D 

Presidente: María del Rosario Gómez Valdez. 
Secretario: Aracely Rodríguez San Miguel 

Presidente: María del Rosario Gómez Valdez. 
Secretario: Aracely Rodríguez San Miguel 

MESA DE TRABAJO 
Y/O COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE  TRABAJO 

Y/O COMISIÓN  
META  AVANCE 

Formación Tecnológica 

DNAM 

1.Proponer y desarrollar una idea 
de alto impacto social que coad-
yuve a la mejora del entorno eco-
nómico, social o ambiental de 
acuerdo de los 17 objetivos de 
desarrollo sostenible adoptados 
por las Naciones Unidas, para el 
Proyecto Integrador del PE 
DNAM, con alumnos de tercer 
cuatrimestre. 

 
100% 
 

 
 

 
 
 

 
 

Formación Tecnoló-
gica Mercadotecnia 

 1. Revisión de bibliografía sugerida por 
temarios de la actualización del pro-
grama, para el primer cuatrimestre.  
 
 2. Elaboración de manuales de asigna-
tura conforme a los temarios de la ac-
tualización del programa, para el primer 
cuatrimestre. 

 

1.20% 
 
 
 

 
 

2.20% 
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11. ACADEMIA DE LENGUAS Y MÉTODOS 

M-A INICIO S-D 

Presidente. Mtro. Walter Saucedo Segovia 
Secretario: Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 

Presidente. Mtro. Walter Saucedo Segovia 
Secretario: Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 

MESA DE TRABAJO 
Y/O COMISIÓN 

META  AVANCE 
MESA DE  TRABAJO 

Y/O COMISIÓN 
META  AVANCE 

Lenguas y métodos 

• Rediseñar los manuales de 
asignatura – práctica, acorde 
a la nueva metodología de 
enseñanza-aprendizaje para 
Inglés III. 

• Implementar un proyecto in-
terinstitucional para nivel 
TSU y un proyecto para nivel 
LICENCIATURA para el cuatri-
mestre mayo-agosto 2024 

 

1.100% 
 
 
 

 
 
2.100% 
 

 
 

 
 
 

 
 

Lenguas y métodos 

1. Analizar los planes de estudio nuevos 
para comparar el contenido y deter-
minar si se alinea a los manuales di-
señados.  

2. Capacitar el cuerpo docente en habi-
lidades para el área de inglés. 

3. Aplicar 31 certificaciones de ELASH 
alumnos y docentes con buen nivel 
de idioma de inglés. 

4. Aplicar examen de diagnostico a 600 
alumnos de nuevo ingreso para co-
nocer su nivel de inglés. 

 

1.20% 
 
 
 

 
 

2.20% 
 
 
 

3.100% 
 
 

4.100% 

 

12. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO 
 CADENA DE SUMINISTROS 

M-A INICIO S-D  

Presidente: Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor 
Secretario:  Blanca Margarita Lara Perales 

Presidente: Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor 
Secretario:  Blanca Margarita Lara Perales 

MESA DE TRA-
BAJO Y/O COMI-

SIÓN 
META  AVANCE 

MESA DE  
TRABAJO Y/O 

COMISIÓN 
META  AVANCE 

Formación Tecno-

lógica LACS 

1.Recopilar los documentos de evi-
dencias del personal docente para la 
acreditación de CACECA del PE de 
LACS. 

1.100% 

 

 

 
 
Formación Tec-

nológica Ca-
dena Suminis-

tro 

1. Revisión de bibliografía sugerida por te-
marios de la actualización del pro-
grama, para el primer cuatrimestre.  
 

 2. Elaboración de manuales de asignatura 
conforme a los temarios de la actualización 
del programa, para el primer cuatrimestre 

1.10% 

 
 
2.10% 

 

Tabla 13.- PERFILES PRODEP   
 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INICIO S-D 2024 

NÚM. NOMBRE 
FECHA DE  
INGRESO 

PERFIL PRODEP Y STATUS 

SI / NO DESDE VIGENCIA STATUS 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B 

1 Arredondo Herrera Carlos 31/08/1998 SI 2021   

2 Castro Elizondo Silvia Imelda 03/09/2001 SI 2019   

3 Castro Treviño Dora Azalia 08/09/2004 SI 2017   

4 De Luna Álvarez Rosendo 01/05/2003 SI 2017   

5 Gómez Valdez María Del Rosario 07/05/2012 SI 2020   

6 González Medrano Miriam Zulema 18/10/2004 SI 2017   

7 Lozano Chávez Jesús 01/01/2001 NO -   

8 Martínez Mercado José Alfredo 15/06/1998 SI 2017   

9 Martínez Soto José Santiago 03/09/2007 NO -   

10 Pereda Rodríguez César René 07/01/2002 NO -   

11 Rincón Maltos Gerardo 01/09/2014 SI 2017   

12 Rivera Montalvo Antonio 16/08/1999 NO -   

13 Rodríguez Hernández Magnolia 06/05/2010 SI 2020   

14 Saucedo Segovia Walter 01/09/2008 SI 2021   
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15 Uranga Cruz Raúl 01/09/1999 SI 2019   

16 Valdés Villarreal Miranda Porfirio  20/09/2010 NO -   

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 

17 Córdova Liszt Gina Elizabeth 01/09/1999 NO -   

18 Esquivel Villaseñor Eduardo Daniel 02/06/2008 SI 2020   

19 García Pérez Maritza 01/09/2014 NO -   

20 Hernández Soberón Jesús Arturo 04/01/2010 NO -   

21 Sánchez Sánchez Martha Lilia 01/05/2021  NO -   

22 Seguy Fernández Claudia Elena 03/09/2012 NO -   

23 Valdés Guajardo Diana Isabel 06/01/2006 SI 2020   

 

 

Tabla 14.- CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN Y EN CONSOLIDACIÓN  
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN (CAEF)  

NOMBRE LIIADT * ÁREA DISCIPLINA RESPONSABLE DEL CAEF VIGENCIA 

Investigación y  
desarrollo de tecnología 

Sistemas mecatrónicos y control de 
procesos industriales. 

Ingeniería y Tec-
nología. 

Automatiza-
ción y Control. 

Miriam Zulema González 
Medrano 

16/11/2021 A 
15/11/2024 

Gestión en Tecnologías 
de la Información 

Gestión en Tecnologías de la Infor-
mación 

Ingeniería y Tec-
nología. Tecnología Carlos Arredondo Herrera  

16/11/2021 A 
15/11 2024 

Sistemas y Métodos para 
eficientizar Procesos 

Investigación de sistemas y métodos 
para eficientizar procesos 

Ingeniería y Tec-
nología. 

Tecnología Silvia Imelda Castro Eli-
zondo 

16/11/2021 A 
15/11/2024 

 

CUERPOS ACADÉMICOS EN CONSOLIDACIÓN (CAEC)  

NOMBRE LIIADTC * ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEC 
VIGENCIA 

Automatización y  
Optimización de  
Sistemas 

Automatización y Control de Procesos, Robótica Indus-
trial, Gestión del Mantenimiento, Ingeniería y Adminis-
tración de Sistemas Productivos y Eficiencia Energética. 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Automatización y 
Control. 

José Alfredo  
Martínez Mer-
cado 

16/12/2020 al 
15/12/2023 

Desarrollo de Nego-
cios y Eficiencia  
Organizacional 

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestión Empresarial. 
2.- Aplicación e Impacto del Marketing Digital y Comer-
cio Electrónico. 

Ciencias  
Sociales y  
Administrati-
vas 

Desarrollo de 
Negocios. 

Eduardo Daniel 
Esquivel Villase-
ñor 

16/11/2021 
A 

15/11/2024 

*.- Líneas de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico. 

 
Tabla 15.- PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR CACEI  
 

NOMBRE DEL PE ESTATUS FECHA DICTAMEN 

Mantenimiento Área Industrial Acreditado por 5 años abril 2019 

Procesos Industriales Área Manufactura Acreditado por 5 años abril 2019 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible Acreditado por 5 años abril 2019 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes Acreditado por 3 años Agosto 2024 

Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma Acreditado por 3 años Agosto 2024 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia Acreditado por 3 años MAyo 2023 
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8.2. Vinculación  
 

Tabla 18.- CONVENIOS FIRMADOS  
 

SECTORES 
CUATRIMESTRE 

ACUMULADOS 
DEL 2024 

ACUMULADOS 
VIGENTES  
(SEP 2024) 

 M-A 2024 

Productivo  8 14 44 

Educativo Nacional  0 4 14 

Educativo-Extranjero  1 1 6 

Institucionales  3 9 15 

Total  12 28 79 

 

Tabla 18.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS  
 

JUL – SEP  2024 

SECTOR NÚM 
INSTITUCION O EM-

PRESA 
DURA-
CIÓN 

PROPOSITO CIUDAD 

PRODUCTIVO  S/N 
SIEMENS INDUSTRY 
SOFTWARE, S.A. DE C.V. 

1 AÑO 

Convenio de colaboración académica y de Vinculación para re-
sidencias y para el fortalecimiento académico y profesional en 
el desarrollo de proyectos, desarrollo de talento y certificacio-
nes. 

MÉXICO, D.F. 

PRODUCTIVO CEMP/020/2024 
PROVEEDORA DE SUPLE-
MENTOS Y SERVICIOS, 
S.A. DE C.V. 

1 AÑO 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

NAVA, 
COAHUILA 

PRODUCTIVO CEMP/004/2024 
MOTORES DEL BRAVO, 
S.A., DE C.V. 

1 AÑO 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

INSTITUCIONAL CEMP/021/2024 CANACINTRA  1 AÑO 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

INSTITUCIONAL CEMP/022/2024 CANACO  1 AÑO 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/023/2024 
JASA EXTINTORES, S.A. 
DE C.V. 

5 AÑOS 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

INSTITUCIONAL CEMP/024/2024 INDEX COAHUILA NORTE 2 AÑOS 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 
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Tabla 19.- VISITAS INDUSTRIALES  

M-A 2024 

N° EMPRESAS 
VISITADAS 

EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS 

1 Clarinorit MTAIEE 3C 1 18 

2 
Industria Vidriera de 

Coahuila 
MTASMF 3A 1 26 

3 LABASA MTASMF 3C 1 20 

4 RASSINI TIADSM 3A 1 16 

 TOTALES:   4 80 

 

INICIO S-D 2024 

N° EMPRESAS 
VISITADAS 

EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS 

1 PRYSMIAN GROUP PIAM 4B 1 23 

2 CLARINORIT MAI 1A 1 28 

3 YAKULT (VISITA VIRTUAL) MTIEE,MTSMF,DSM 1° 1 238 

4 FUJIKURA PLANTA 1 MAI 1D 1 13 

 TOTALES:   4 302 

 

Tabla 20.- CONFERENCIAS  
 

CONFERENCIAS EN TSU M-A 2024 INICIO S-D 2024 

Número de conferencias 2 2 

Número de alumnos asistentes 109 - 

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA   

Número de conferencias - 1 

Número de alumnos asistentes - 368 

Total conferencias TSU+LIC. 2 3 

Total alumnos asistentes TSU+LIC. 109 765 

 

EDUCATIVO EX-
TRANJERO 

CEMP/005/2024 
UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAM-
CARCA 

5 AÑOS 
Fortalecer la educación de académicos, docentes, y alumnos. 
En su formación, con el apoyo de esta institución extranjera. 

COLOMBIA 

PRODUCTIVO CEMP/030/2024 
BINSA INTERNACIONAL, 
S.A. DE C.V. 

3 AÑOS 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/031/2024 
PRYSMIAN GROUP PIE-
DRAS NEGRAS 

INDEFINIDO 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/032/2024 
PARQUE INDUSTRIAL 
PIEDRAS NEGRAS 

INDEFINIDO 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-

nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 

de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-

cas, estadías, etc. 

 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 

PRODUCTIVO CEMP/034/2024 SAF HOLLAND MEXICO 4 AÑOS 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-
nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 
de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de be-
cas, estadías, etc. 

PIEDRAS NE-
GRAS, COAH. 
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Tabla 20.1- DETALLE DE CONFERENCIAS  

 
Tabla 20.2 CAPACITACIÓN 
 

 
Tabla 21.- ESTADÍAS  
 

ESTADÍAS DEL NIVEL TSU INICIO M-A 2024 CIERRE M-A 2024 

Alumnos en estadías 409 405 

Número de empresas participantes 130 130 

Total alumnos estadías TSU. 409 405 

Total empresas participantes TSU. 130 130 
 
 

Tabla 21.1- ESTADÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

JULIO-SEPT 2024 

Nº TEMA: CARRERAS: NOMBRE DEL EXPOSITOR: EMPRESA FECHA  
Nº DE  
ALUM-

NOS 

1 
Aplicación De Las Herra-
mientas De Calidad Y Me-
jora Continua. 

DNAM 
Maria Del Pilar Murcia Cas-
tro 

COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA 

COLOMBIA 
10/07/2024 53 

2 
Aplicación De Las Herra-
mientas De Calidad Y Me-
jora Continua. 

LAC´S 
Maria Del Pilar Murcia Cas-
tro 

COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA 

COLOMBIA 
10/07/2024 56 

3 
Talleres Para Buscadores 
De Empleo 

TODOS P.E. LI-
CENCIATURAS  
368 ALUMNOS 

DE ESTADIA 

Lic. Ma. Concepción Gacia 
Bocanegra. Lic. Pamela 
Leija Cisneros. 

SERVICIO NACIONAL 
DEL EMPLEO 

24/09/2024 368 

4 
Fundamentos De La Cali-
dad 

PIAM 
Lic. Cinthia Gabriela Garza 
De La Rosa. 

UTNC 26/09/2024 44 

5 Como Elaborar Un C.V. 
TODOS LOS 
GPOS. DE 4° 

CUAT. 

Lic. Mónica Ivón Caballero 
Benavides. /Lic. Yolanda 
Verónica Torres López. 

CONSTELLATIONS 
BRANDS. 

27/09/2024 353 

CURSOS DE CAPACITACIÓN FECHA EMPRESA 

TECNICAS DE VENTAS GRUPO I 8,9 DE JULIO DEL 2024 MOTORES DEL BRAVO, S.A. DE C.V. 

TECNICAS DE VENTAS GRUPO II 10, 11 DE JULIO DEL 2024 MOTORES DEL BRAVO, S.A. DE C.V. 

PLAN DE NEGOCIOS 12 DE JULIO DEL 2024 MOTORES DEL BRAVO, S.A. DE C.V. 

ESTADÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU 
INICIAN M-A 2024 

H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 15 51 66 

Logistica área Cadena de Suministros 11 24 35 

Procesos industriales área Manufactura 37 33 70 

Mantenimiento área Industrial 64 16 80 

Mecatrónica área Instalaciones Eléctricas Eficientes 47 4 51 

Mecatrónica área Sistemas de Manufactura Flexible 46 14 60 

Tecnologias de la Informacion área Desarrollo de Software Multiplataforma 37 10 47 

Totales 257 152 409 
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Tabla 22.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 
  

MOVILIDAD ALUMNOS DE LICENCIATURA M-A 2024 

Nacional presencial 12 

Internacional 2 

Total, alumnos en movilidad 14 
 

Tabla 23 - DETALLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
 

 

LICENCIATURA MOVILIDAD NACIONAL  INICIAN M-J 2024 

 ALUMNO PE PROYECTO INSTITUCIÓN UBICACIÓN 
1 Barrientos Hernandez Cesar Adrian DNAM Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

2 Coronado Maldonado Perla Sofia DNAM Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

3 Lopez Lopez Kayleigh Michelle DNAM Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

4 Martinez Hernandez Arely Janeth DNAM Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

5 Olivares Perez Wendy Vianet DNAM Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

6 Olvera Alvarez Aracely Guadalupe DNAM Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

7 Chavero Zamago Jose MAI Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

8 Gutierrez Fernandez Jesus Abel MAI Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

9 Perales Ramirez Luis Gerardo MAI Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

10 Saldaña Lechler Luis Fernando MAI Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

11 Gonzalez Espinoza Rosendo Jesus TIADSM Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

12 Mejia Valadez Mario Antonio TIADSM Estadia Profesional Hotel Marival Group Riviera Nayarit 

 

LICENCIATURA MOVILIDAD INTERNACIONAL INICIAN M-J 2024 

 ALUMNO PE PROYECTO INSTITUCIÓN UBICACIÓN 
1 Escobedo Esquivel Alexa Sofia DNAM Curso de Inglés English Path Toronto Toronto, Canadá 

2 
Gonzalez Moran Marialaura 

DNAM 
Curso de Inglés Oxford International North 

America 
Vancouver, Canadá 

 

Tabla 24.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS LICENCIATURA 
 

LICENCIATURA 
1ER  SEGUIMIENTO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO E-A 2024 

No. % 

Egresados generación (ABRIL 2024)  368 100% 

Egresados trabajando a seis meses de su egreso                               205 55.70% 

Egresados trabajando de acuerdo a su formación                            127 34.51% 

Egresados trabajando en donde realizaron la estadía 41 11.14% 

Ingreso promedio mensual $9,145.59 

 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS POR PE A SEIS MESES DE EGRESO 

Indicador Egresados  IMT IMI ISP LINYM IDGS LDGRL TOTAL 

Egresados generación ABRIL 2024 99 71 51 74 36 37 368 

Egresados Trabajando a seis meses de egreso 66 42 28 35 19 15 205 

368 Egresados no localizables 0 0 0 0 0 0 0 

Egresados que NO trabajan: 33 29 23 39 17 22 163 

     *por que ESTUDIA 0 0 0 0 0 0 0 

10 
   *por qué se dedica al HOGAR 0 0 0 0 0 0 0 

   *por qué NO HA ENCONTRADO  
    en área afín a sus estudios 

1 4 1 2 1 1 
10 

Egresados que continúan estudiando 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Tabla 25.- BOLSA DE TRABAJO  
 

Egresados colocados de: 
 

 INICIO S-D 2024 

TSU  1 

LICENCIATURA  8 

TOTAL  9 
 

TABLA 25.1 - BOLSA DE TRABAJO POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acorde a su formación profesional 45 21 16 23 10 12 127 127 

En empresa donde realizaron su estadía. 9 4 5 8 3 12 41 41 

EGRESADOS COLOCADOS POR BOLSA DE TRABAJO              INICIO E-A 2024 

PE TSU MAI PIAM DNAM MTASMF MTAIEE TIADSM LACS TOTAL  

TOTAL 0 0 0 0 1 0 0 1  

PE LICENCIATURA IMI LDGRL ISP LINYM IMT IDGS TOTAL 

TOTAL 1 2 1 3 1 0 8 
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8.3. Recursos Humanos 
 
Tabla 27. PERSONAL  
 

CARGO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

H M T H M T 

Rector 1  1  1 1 

Mandos superiores 6 4 10 8 2 10 

Mandos medios 4 2 6 4 4 8 

Personal administrativo y secretarial 17 38 55 16 39 55 

Sub-total 28 44 72 28 46 74 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 14 9 23 15 12 27 

Profesor de Asignatura (PA) 47 31 78 40 27 67 

Sub-total 61 40 101 55 39 94 

TOTAL 89 84 173 83 85 168 

 

Tabla 28.- ORGANIGRAMA   
 

 
 

Tabla 29.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO  

 

NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO)  

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

PTC PA T PTC PA T 

TSU 23 42 65 27 34 61 

LICENCIATURA 0 26 26  23 23 

TSU+LIC 0 10 10  10 10 

TOTAL 23 78 101 27 64 94 
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Tabla 29.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU  

 

 

Tabla 29.2 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA  
 

Personal docente por PE 

PE LIC 

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M ST H M ST H M ST H M ST 

IMT   0 6 2 8 8    4 3 7 7 

ISP   0 2 0 2 2    1 1 2 2 

IMI   0 2 2 4 4    3 1 4 4 

IDGS   0 2 0 2 2    3 0 3 3 

LDGRL   0 3 0 3 3    0 2 2 2 

LINM   0 6 1 7 7    3 2 5 5 

TOTALES 0 0 0 21 5 26 26    14 9 23 23 

 

Tabla 29.3 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU + LIC  
 

 

 

 

 

 

Personal docente por PE 

PE TSU 

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE 3 0 3 4 3 7 10 3  3 2 2 4 7 

MTASMF 2 2 4 2 3 5 9 2 2 4 3 3 6 10 

PIAM  2 1 3 4 2 6 9 1 3 4 1 1 2 6 

MAI 3 1 4 4 3 7 11 4 2 6 3 2 5 11 

DNAM 3 2 5 3 3 6 11 3 2 5 4 3 7 12 

TICS 1 3 4 3 2 5 9 2 1 3 1 2 3 6 

LACS 0 0 0 2 4 6 6  2 2 5 2 7 9 

TOTALES 14 9 23 22 20 42 65 15 12 27 18 15 33 61 

Personal docente por PE 

PE TSU 

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE   0 2 0 2 2    2 2 4 4 

MTASMF   0 0 2 2 2    1 1 2 2 

PIAM    0 0 0 0 0        

MAI   0 1 3 4 4    1 1 2 2 

DNAM   0 0 1 1 1        

TICS   0 1 0 1 1    1 1 2 2 

LACS   0 0 0 0 0        

TOTALES 0 0 0 4 6 10 10    5 5 10 10 
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Tabla 30.- NIVELES DE HABILITACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO  
 

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

PTC PA T PTC PA T 

TSU-Maestría con grado 20 3 23 22 1 23 

TSU-Doctorado con grado       

Sub total TSU 20 3 23 22 1 23 

LICENCIATURA -Maestría con grado  4 4  4 4 

LICENCIATURA -Doctorado con grado     1 1 

Sub total LIC. 0 4 4 0 5 5 

TSU+ LICENCIATURA -Maestría con grado  2 2  2 2 

TSU+ LICENCIATURA -Doctorado con grado     0 0 

Sub total TSU+LIC. 0 2 2 0 2 2 

Total  20 9 29 22 8 30 

 

Tabla 30.1 - RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO  
 

PERSONAL CAPACITADO 
CANTIDAD DE PERSONAL 

INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 0 16 

Profesores de Asignatura (PA) 0 18 

Sub total  0 34 

Personal de Mandos Medios y Superiores 0 6 

Personal Administrativo y Secretarial 3 14 

Sub total  3 20 

TOTAL 3 54 

 

Tabla 30.2 PERSONAL POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN   
 

INICIO S-D 2024 

TIPO DE FORMACIÓN  
Y/O CAPACITACIÓN 

HRS 

MANDOS  
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMVO.Y 
SECRETARIAL 

PTC PA 
PERSONAL  

TOTAL 

H M T H M T H M T H M T H M T 

DIPLOMADO NUEVO MODELO EDUCATIVO  5 1 6 1 13 14 8 8 16 9 9 18 23 31 54 

TOTAL  5 1 6 1 13 14 8 8 16 9 9 18 23 31 54 
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8.4 Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
 

Tabla 31.- ACTIVIDADES CULTURALES   
 

CULTURAL Y ARTÍSTICO J-S 2024 

CULTURAL Y 
ARTÍS 
TICO 

ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUTURAL 

Ceremonia de Graduación y Clau-
sura del ciclo escolar 2023-2024 

Participación de nuestro grupo de Danza Folclórica y Promoción de 
nuestra Universidad en las escuelas de nivel primaria y secundaria 

 

 

 

 

 

 

 

9 alumnos y 9 
alumnas 

Participación en el Casino Nacional 
en Piedras Negras 

Participación de nuestro grupo de Danza Folclórica y Promoción de 
nuestra Universidad ante la sociedad Nigropetence. 

Grito de Independencia en la UTNC Participación de nuestro grupo de Danza Folclórica en la Kermes Mexi-
cano en la UTNC 

Grito de independencia de México 
en el Consulado de Eagle Pass Te-
xas 

Promoción internacional de nuestra Cultura Mexicana a través de la 
Danza por parte de nuestro grupo de la UTNC 

Grito de independencia de México 
en Piedras Negras, Coahuila 

Promoción de nuestra Cultura Mexicana a través de la Danza por parte 
de nuestro grupo de la UTNC 

Décimo Primer Mitote Folclórico 
Acuña 2024 y en el Festival Interna-
cional del Folclor "Unidos por la 
Danza 

Espacio clave para la expresión de las tradiciones y la cultura de la región, 
y la participación del grupo de Danza Raíces de México subraya su com-
promiso con la promoción del folclore mexicano a nivel internacional. 
 

Participación del Grupo de Danza 
en Piedras Negras, Coahuila 

 Excelente participación del grupo de danza en la entrega de Becas Jóve-
nes Gigantes que organizó el gobierno del Estado de Coahuila. 

Participación en los juegos Regiona-
les Torreón Coahuila 2024 

Primer Lugar en Danza Folclórica 

Kermes Mexicano Dar la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso con un kermes mexi-
cano 

700 alumnos 

Certamen Rey y Reina UTNC 2024 Participaron todos los programas educativos en este certamen fue todo 
un éxito se logró elegir a la Reina y Rey de la UTNC 2024 

7 alumnas y 7 
alumnos 

Nuestra Belleza Internacional 
2024 

Fueron ganadores 2 alumnos de nuestra Universidad para representar a 
nuestra belleza internacional 2024-2025 

1 alumna y 1 
alumno 

Exposición Urbana Coahuila 200 
años de Grandeza 

Fomento de la cultura de nuestro estado a los jóvenes universitarios 15 alumnos 

 
ARTISTICO 

Participación en los juegos Regiona-
les Torreón Coahuila 2024 

Primer Lugar en Mural en Gis 1 alumno 

Segundo Lugar en Declamación 2 alumnas 

  TOTAL 752 participantes 

 
Tabla 32.- ACTIVIDADES CÍVICAS 
 

ACTIVIDADES CÍVICAS J-S 2024 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

 
 

CÍVICO
 

Ceremonia cívica en Piedras Negras 
Participación de la Escolta de le UTNC en la ceremonia Cívica en Piedras Ne-
gra 

2 hombre y 5 
mujeres 

Ceremonia Cívica en Bienvenida en la 
UTNC ceremonia Cívica de Bienvenida de los alumnos de nuevo ingreso 2024-2025 700 alumnos 

Ceremonia Cívica en la UTNC grito de 
Independencia 

Participación de la Escolta de le UTNC en la ceremonia del grito de Indepen-
dencia de México en la UTNC 

8 mujeres 

  TOTAL 715 participantes 
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Tabla 33.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS   

DEPORTIVAS INICIO J-S 2024 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

 

 

 

 

 

 

DEPORTIVO 

 
 
 

Donación par de tableros de básquet-
bol al CBTIS # 54 de Ciudad Acuña 

Promover el Deporte en las escuelas de nivel medio supe-
rior de la Región Norte del Estado. 

5 personal Adminis-
trativo 

Participación en la Liga Municipal de 
Voleibol en Piedras Negras    

Excelente participación de los alumnos que integran el 
club de Voleibol varonil y femenil quedando en los cuar-
tos de final 

8 alumnas y 12 alum-
nos 

Participación del equipo de béisbol en 
la Liga de Novatos y Aficionados en el 
municipio de Nava 

Excelente participación no logró a calificar nuestro equipo 1 6  alumnos 

 
 
Participación del contingente depor-
tivo al Encuentro Regional Deportivo y 
Cultural de las Universidades Tecnoló-
gicas y Politécnicas Torreón, Coahuila 
2024 

Primer Lugar en Sóftbol 
15 alumnas 

Segundo lugar en Fútbol Rápido Femenil 
12 alumnas 

Segundo lugar en Voleibol Femenil 
12 alumnas 

Tercer lugar en Básquetbol 
12 alumnos 

Tercer lugar en Fútbol Soccer 
19 alumnos 

Rueda de Prensa en la UTNC BOX Dar a conocer el Primer evento deportivo de (BOX), donde 
nuestro alumno Esteban Alejandro peleará este 24 de 
agosto en Piedras Negras. 

1 alumno 

Torneo Regional de Box “Gloria Shibu-
yita Díaz”  

Se corona campeón del Segundo Torneo Regional Esteban 
Gerardo Pérez García alumno de la UTNC 

1 alumno 

  TOTAL 1 1 3  participantes 

 

Tabla 34.- EVENTOS ESPECIALES  

 
INICIO J-S 2024 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

EVENTOS ESPECIA-
LES 

Participación en conferencia organi-
zado por la empresa Rassini de Pie-

dras Negras 

Alumnos de los diferentes clubs deportivos asistieron 
a la plática el Verdadero Significado de la Cumbre 

15 alumnos 

Feria de registro de Clubes Deporti-
vos y culturales 

Participaron todos los PE de nuestra Universidad a 
esta Feria de registro. 

600 alumnos 

  TOTAL 615 participantes 

 
Tabla 34.- ATENCIÓN MÉDICA  
 

Área Actividad 

 J-S 2024 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Atención 
médica 

Consulta médica 211    147 358 16 36      14 66 424 

Incapacidades 0 0 0 3 6 0 9 9 

Justificantes    2 1 3 0 0 0 0 3 

Recopilación de vigencias de derechos (Nuevo Ingreso) 597 11 608 0 0 0 0       608 

Historias clínicas  6 0 6 12 5 0 17        23 

TOTAL 816 159 975 31 47      14 92 1067 
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Tabla 35.- MEDICINA PREVENTIVA  
 

Área Actividad 

J-S 2024 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Medicina Preventiva 
CONTROL DE DIABETES E HIPERTENSIÓN ARTERIAL 1 2 3 5 21 5 31 34 

CONTROL DE EMBARAZO 1 0 1 0 1 0 1 2 

TOTAL 2 2 4 5 22 5 32 36 

 

Tabla 36.- SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

Área Actividad 

J -S 2024 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Salud  

Sexual y 

Reproduc-

tiva 

CONFERENCIA “SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA” 96 0 96 3 3 0 6 102 

ENTREGA DE METODOS ANTICONCEPTIVOS  33 15 48 0 0 0 0 48 

PRUEBAS RÁPIDAS “VIH , SIFILIS Y HEPATITIS C”    102 0 102 0 7 0 7 109 

TOTAL 231 15 246 3 10 0 13 259 

 

Tabla 37.- SALUD MENTAL  

Área Actividad 

J-S 2024 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Salud Mental 
ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA  51 0 51 0 0 0 0 51 

CONFERENCIA “AUTOESTIMA” 0 101 101 1 0 0 1 102 

TOTAL 51 101 152 1 0 0 1 153 

 

Tabla 38.- ACTIVIDADES EXTRAMUROS  

Área Actividad 

 J-S 2024 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T 

Actividades 

Extramuros  

Atención en Juegos Regionales Torreón 35 9 44 0 0 0 44 

Historias Clínicas a alumnos  85 25 110 0 0 0 110 

TOTAL 120 34 154 0 0 0 154 
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Tabla 39.- AFILIACIÓN DE ALUMNOS AL IMSS  

Área Actividad 

 J-S 2024 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T 

Afiliación 

de alumnos 

Afiliados 597 11 608 0 0 0 608 

Baja 29 7 36 0 0 0 36 

Constancias de afiliación al IMSS 0 1 1 0 0 0 1 

TOTAL 163 18 645 0 0 0 645 

 

Tabla 38.1- SERVICIO MÉDICO POR PE DE TSU  
 

Área Actividad 

J-S 2024 

Alumnos por Programa Educativo TSU 

D
N

A

M
 

P
IA

M
 

M
A

I 

TIA
D

S

M
 

M
TA

I

EE 

M
TA

S

M
F 

LA
C

S 

ADMVO DOC. OTROS 
TO-

TAL 

Área 1 

Atención medica 

Consulta 63 30   31 13 11 20 43 35 14 11 271 

Incapacidades 0 0 0 0 0 0 0 6 3       0 9 

Justificantes 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

Recopilación de vigencias de 

derechos (Nuevo Ingreso) 
81 68 135 45 86 107 75 0 0 0 597 

Historias clinicas 1 0 5 0 0 0 0 5 12 0 23 

                             Sub-total 1 145 98 172 58 97 127 119 46 29      11 902 

Área 2     

Medicina 

Preven-tiva 

Control De Diabetes E Hipertensión 

Arterial 
1 0 0 0 0 0 0 21 5 5    32 

Control De Embarazo 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

                            Sub-total 2  1 0 0 0 0 1 0 22 5 5 34 

Área 3 

Salud sexual y reproductiva. 

Conferencia “Salud Sexual Y Re-

productiva” 
20 22 12 10 0 0 32 3 3 0 102 

Entrega de Metodos Anticoncep-

tivos 
12 9 0 0 0 3 9 0 0 0 33 

Pruebas Rapidas  ”VIH, Sifilis Y He-

patitis C” 
20 22 12 15 0 0 33 7 0 0 109 

                            Sub – total 3  52 53 24 25 0 3 74 10     3 0 244 

Área 4 

Salud Mental 
Atención Psicopedagógica 17 3 7 1 0 2 21 0 0       0 51 

                             Sub – total 4   17 3 7   1 0 2 21 0 0 0 51 
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Tabla 38.2.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE LICENCIATURA  
 

Área Actividad 

 J-S 2024 

 Alumnos por Programa Educativo INGENIERIA/LICENCIATURA 

MT LINYM SP MI IDGS IDGRL ADMVO DOCENTE OTROS TOTAL 

   Área 1 
Atención médica 

Consulta 10 45 18 43 9    22 1 2     3    153 

Justificantes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Recopilación de vigencias (reingresos) 7 1 0 2 1 0 0 0     0      11 
 Sub-total 1 18 46 18 45 10 22 1 2 3 165 

Área 2 
Medicina Preventiva 

Control De Diabetes e Hipertensión Arte-
rial 

0 0 1 0 0 1 0 0 
0 

2 

Control De Embarazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Sub-total 2 0 0 1 0 0 1 0 0     0       2 

Área 3 
Salud sexual 
y reproductiva 

Entrega De Metodos Anticonceptivos 0 6 0   3 0 6 0 0 
 

0 15 

 Sub- total 3 0      6 0   3 0      6 0 0 0 15 

Área 4 
Salud Mental 

Conferencia “Autoestima” 10 56 0 25 0 10 0 1 
0 

102 

 Sub--total 4 10 56 0 25 0 10 0 1 0 102 

Área 5  
Actividades Extramuros 

Atención en Juegos Regionales Torreón 4 0 0 2 3 0 0 0 0 9 

Historias Clinicas a alumnos  12 1 2 5 4 1 0 0 0 25 

 Sub—total 5 16 1 2 7 7 1 0 0 0 34 

Área 6 
Afiliación de alumnos a se-
guro facultativo IMSS 

Afiliados 7 1 0 2 1 0 0 0 0 11 

Bajas 6 0 0 1 0 0 0 0      0       7 

Constancias de afiliación al IMSS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
 Sub-total 5 13 1 1 3 1 0 0 0 0 19 

TOTALES 57 110 22 83 18    40 1 3 3 336 

 
Tabla 39.- DIFUSIÓN EN MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIÓN  
 

MEDIO  MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL  

RADIO  4 4 1 2 11 

TELEVISIÓN  4 4 2 2 12 

PERIÓDICO  2 2 2 2 8 

FACEBOOK (RS)  33 23 15 30 101 

INSTAGRAM (RS) 33 23 15 30 101 

TWITTER 25 19 8 27 78 

 
 

Área 5 

Actividades Extramuros  

Atención en Juegos Regionales          

Torreón 
6 1 5 5 1 10 7 0 0 0    35 

Historias clínicas a alumnos  15 8 15 6 6   16 19 0 0 0 85 

               Sub-total 5  21 9 20 11 7 26 26 0 0 0 120 

Área 6  

Afiliación de alumnos a se-

guro faculta-tivo IMSS 

Afiliados 81 68 135 45 86 107 75 0 0 0 597 

Bajas 4 1 8 2 9 1 4 0 0 0 29 

Constancias de afiliación al 

IMSS 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                             Sub-total 6 85 69 143 47 95 108 79 0 0 0 626 

TOTALES 321 232 366 142 199 267 319 78 37 16 1977 
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Tabla 40- COBERTURA DE EVENTOS DENTRO DE LA UTNC  
 

ÁREAS MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL  

ÁREA ACADÉMICA ─ (DC, PTC, PA Y ALUMNOS) 3 6 1 10 20 

RECTORÍA 1 3 1 4 9 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA ─ (PYD, CYD Y SM) 16 10 5 10 41 

JURÍDICO    1 1 

VINCULACIÓN 10 4 8 5 27 

COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN      

COMITÉ DE SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCIÓN CIVIL, ECOLOGÍA Y SALUD: 
  • UNIDAD PROTECCIÓN CIVIL 

     

  • UNIDAD ECOLOGÍA      

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO      

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 3    3 

TOTAL DE NOTAS 33 23 15 30  

      

 

Tabla 41.- COMUNICACIÓN E IMAGEN   
 

DESCRIPCIÓN  MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL  

CAMPAÑAS GENERALES y DIFUSION DE OFERTA EDUCATIVA 0 0 0 2 2 

DISEÑOS  2 5 3 5 15 

VIDEOS 0 2 0 0 2 

DISEÑOS IMPRESOS (lonas, letreros, pendones, hojas carta y doblecarta) 20 25 27 30 103 

 
Tabla 42.- ATENCIÓN A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR REDES SOCIALES 

 

WhatsApp 

 MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL  

DUDA, QUEJA Y SUGERENCIA RECIBIDA 53 44 67 52 216 

EN PROCESO 2 1 2 0 5 

RESUELTAS 51 43 65 52 211 

Messenger 

 MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL  

DUDA, QUEJA Y SUGERENCIA RECIBIDA 27 34 23 17 101 

EN PROCESO 0 0 0 0 1 

RESUELTAS 27 33 23 17 100 
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Tabla .- ALCANCE EN REDES SOCIALES 
Facebook 

 CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO 

ALCANCE VISUAL 310,600    -     44.9% 

Instagram 

 CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO 

ALCANCE VISUAL 12,000   -   96.5% 

 
Tabla .- INTERACCIÓN EN REDES SOCIALES 

Facebook 

 CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO 

LIKES / COMENTARIOS 18,200    -     26.6% 

Instagram 

 CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO 

LIKES / COMENTARIOS 7173   -   306.2% 

 

Tabla .- AUDIENCIA Y EDADES 

Facebook 

 
CUATRIMESTRE MAYO - 

AGOSTO 

MUJERES 58.5% 

HOMBRES 41.5% 

EDADES 

 
CUATRIMESTRE MAYO - 

AGOSTO 

18-24 40% 

25-34 33% 

35-44 16% 

45-54 7% 

55-64 3% 
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8.5 Jurídico 
 
Tabla 43.- CUMPLIMIENTO ICAI 2024 

 

 
ICAI 2024 (TRIMESTRE) 

PROMEDIO 
Primero Segundo Tercero Cuarto 

CALIFICACIÓN 100 98.67    

 
Tabla 44.- BUZÓN DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS INSTITUCIONAL  
 

 

Tabla 45.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN  

 

JUL-SEP 2024 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

AVANCE DE ANEXOS QUE APLICAN 

ANEXOS QUE  
APLICAN 

ANEXOS ACTUALIZADOS 
Y AUTORIZADOS 

% DE  
CUMPLIMIENTO  

 Rectoría 14  100 % 

 Adquisiciones y Control Patrimonial 14  100 % 

 Contabilidad 24  100 % 

 Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 16  100 % 

 Dirección de Investigación y Desarrollo de Proyectos 13  100 % 

 Dirección de Mecatrónica 15  100 % 

 Finanzas 19  100 % 

 Jurídico 16  100 % 

 Mantenimiento Área Industrial y Área Petróleo 20  100 % 

 Planeación y Evaluación 15  100 % 

 Procesos Industriales Área Manufactura 15  100 % 

 Actividades Culturales y Deportivas 14  100 % 

 Recursos Humanos 19  100 % 

 Servicios Escolares 17  100 % 

 Servicios Estudiantiles y Extensión Universitaria 15  100 % 

 Servicios Médicos 14  100 % 

 Tecnologías de la Información área Desarrollo de Software Multiplataforma 17  100 % 

 Vinculación 14  100 % 

 

 

MEDIO ELECTRÓNICO MAY JUN JUL AGO TOTAL  SEP 

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI)  
0 0 0 1  1 

Subdirección de Asuntos Jurídicos de la DGUTyP 0 0 0 0  0 

Dirección de Asuntos Administrativos de la Coordinación  

General de Asuntos Jurídicos 
8 3 

18 

0  

3 

Buzón de Quejas y/o Sugerencias Institucional 
1 0 0 0  2 
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Tabla 46.- TRABAJO DE COMITES VIGENTES JUL-SEP    

 

JUL-SEP 2024 

NOMBRE DEL COMITÉ 
FECHA DE 
REUNION 

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

Comité de control interno 04/Jul/24 
• Revisión de evidencias de control interno correspondientes al periodo a reportar, así como po-

sibles cambios en los procedimientos y sus riesgos. 

COCODI 
(Órgano Interno de  
Control) 

/AGOST/24 
• Gestión Financiera, Programa de Trabajo de Control Interno, Programa de Administración de 

Riesgos, Programa de Trabajo de Comité de Ética, Fiscalización y Auditoría, Transparencia e In-
tegridad, Programa de Austeridad y Ahorro. 

Subcomité de  
Adquisiciones 

29/ago/24 
27/sep/24 

• Analisis y aprobación propuestas de contratación de servicios externos 

• Analisis y aprobación propuestas de contratación de servicios externos 

Comité Interno de  
Austeridad y Ahorro 

19/Jul/24 • Reporte trimestral de Austeridad y Ahorro 

   

Comité de Becas 
12/agos/24 
27/agos/24 

• Convocatoria de becas. 

•  Revisión de solicitudes e Inspección física. 
 

Comité de Seguridad e Hi-
giene, Protección Civil, Ecolo-
gía y de Salud 

26/Jun/24 
30/Agos/24 
19/sep/24 

• Ver tema referente al Simulacro 2024 

• Capacitación a brigadistas 

• Simulacro Nacional 

Comité de Transparencia 
 

26/Agos/24 
•  Informe de resultados de la recertificación. 

Comité de Ética y Conducta         18/Jul/24 
Cuarta Sesión Ordinaria, seguimiento a las actividades programadas para el trimestre en el PTI, 
que sirven de base para el reporte trimestral. 

   

Comité de Cultura y tradicio-
nes  

15/Agos/24 Bienvenida y fiestas Patrias 

   

Academia Interinstitucional 27/Jul/24 • Informe de Academias y cuerpos académicos. 

Contraloría Social 

      27/Agos/24 
 

Sep/24 
Sep/24 
Sep/24 
Sep/24 

• Se nombro enlace de contraloría social por parte de la rectora. 

• Se recibió capacitación para iniciar los trabajos con Contraloría Social respecto al presupuesto 
federal U006. 

•  

• Se informo a Secretaria de Fiscalización y Rendición de Cuentas del inicio de los trabajos de Con-
traloría Social. 

•  

• Se subió información referente a la contraloría social en la página de la Universidad 

• Se realizo el tríptico invitando aquellos beneficiarios que quieran ser parte de la Contraloría So-
cial. 

• Se realizo capacitación a los integrantes de Contraloria Social por parte de la Instancia Ejecutora. 
Elaborando dicho material. 

• Se iniciarón los trabajos dentro del SICS plataforma.  

   

Comité para la Igualdad La-
boral y No Discriminación 

30/Jul/24 
Agosto/24 

• Día Internacional de la amistad 

• Conferencia sobre el Bullyng 
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Tabla 47.- RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS JUL-SEP 2024 
 

NO DE 
CONTRATO 

CONTRATANTE 
FECHA DE 

CONTRATO 

FECHA 
VENCI-

MIENTO 

TIPO DE 
CONTRATO 

MONTO CONCEPTO USUARIO 

CPSE/020/2

024 

LOGÍSTICAS 

ODEL, S.A DE 

C.V. 

01-jul-24  
ARREN-

DAMIENTO $175,160.00 

3 RENTA DE AUTOBUS PARA 46 PASAJEROS,1 

RENTA DE UN AUTOMÓVIL.  

CPSE/021/2

024 

FERREDAVI , S.A 

DE C.V. 
24-jun-24  ADQUISICIÓN 

$107,065.54 

2 PZAS Journey Goodyear Assurance 225/55 

R19,  4 PZAS Estacas  Transforce  CV 195 R 15, 

4 PZAS, 4 PZAS Sentra 17” Michelin Energy  

205/55 R16, 4 PZAS. 

 

CPSE/022/2

024 

LUIS FERNANDO 

HAUSSMAN FAR-

IAS 

01-jul-24  SERVICIO 
$336,033.90 

REPARACIÓN DE REJAS METÁLICAS Y MALLA 

DE NYLÓN EN CANCHA DE FUTBOL 7.  

CPSE/023/202

4 

FERREDAVI , S.A DE 

C.V. 

01_JUL_202

4  
ADQUISICIÓN $513,064.26 

REPARACIÓN DE REJAS METÁLICAS Y MALLA DE 

NYLÓN EN CANCHA DE FUTBOL 7.  

CPSE/024/202

4 

SERVICIOS CEN-

TRALES DE CO-

BRANZA HOTELERA 

09-jul-24  SERVICIO $111,200.00 

SERVICIO DE HOSPEDAJE. PARTICIPACIÓN DE UN 

CONTIGENTEAL EVENTO REGIONAL DEPORTIVO 

Y CULTURAL.  

CPSE/025/202

4 

NAVES SOLUCIO-

NES, SATELITALES 

DE MONITOREO Y 

RASTREO 

09-jul-24 
 

SERVICIO Y 

ADQUISICIÓN 
$170,230.00 

1 SERV. TTHDMI10M cable HDMI de 10 metros 

(HIGH-SPEED) /Resolución 4k/Soporta canal de 

retorno de audio /(ARC)/Soporta 3D/Blindado 

para reducir interferencia/Chapado en oro/Alta 

resistencia y durabilidad, FLEXIDUCTHO-BK-25 

Canaleta flexible negra de PVC auto extinguible, 

para instalaciones eléctricas en piso o zoclo (Ro-

llo de 25 metros.) (9300-05040), 5 SERV. TT-

HDMI-3M Cable HDMI de 3 metros (high 

Speed/Resolución  4K/Soporta canal de retorno 

de Audio (ARC)/Soporta 3D/Blindado para redu-

cir interferencia/Chapado en oro /Alta Resisten-

cia y Durabilidad, 6 SERV SF-206P Altavoz Coaxial 

5”+1.5”/Montaje en techo /3.75-

30W/70/100v/8/Material ABS/Rejilla metálica, 1 

SERV. IZA190HZ Amplificador de Zona inte-

grado/FreeSpace/1x90w/70/100v, 1 SERV. 

TT718PRO kit Divisor y Extensor HDMI (Extender 

Splitter)/Divide 1 fuente HDMI a 8 pantallas /Ex-

tiende la señal HDMI hasta 40m /Resolución 

108OP @ 60 Hz/Cat 6/6ª/7/Uso 24/7/salida 

Loop en el Tx/IR/Alimente soloel Tx (PoC), 1 

SERV, 1 SERV. Micrófonos de conferencia de es-

critorio de ruido de fondo super bajo para gran-

des conferencias, 1 SERV. Proyector con blue-

tooth, Soporte 4k, 5 PZAS Tv uhd  50” , 5 PZAS 

Soporte de pantalla, 1 SERV.  Instalación y Pro-

gramación. 

 

CPSE/026/202

4 

LUIS FERNANDO 

HAUSSMAN FAR-

IAS 

11-jul-24 
 

SERVICIO $63,686.25 

30 Resanar con cemento rampas de diferentes 

medidas y quitar pintura vieja para dejarlas listas 

para pintura general, 10 Resanar cajones para 

estacionamiento de diferentes medidas y quitar 

pintura vieja para dejarlas listas para pintura ge-

neral y logo de discapacidad, 30 Pintura general 

en color azul para discapacidad en rampas de ac-

ceso e instalar logotipo de discapacitados en 
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color blanco sobre la pintura azul, 10 Pintura ge-

neral en color azul para discapacidad en cajones 

de estacionamiento e instalar logotipo de disca-

pacitados en color blanco sobre la pintura azul. 

CPSE/027/20

24 

SONIA MARISA CA-

SAS DE LUNA 
08-jul-24 

 

ARREN-

DAMIENTO 
$104,328.00 

CEREMONIA DE GRADUACIÓN EN SALÓN VERSA-

LLES Y ACOMODO DE ALUMNOSGRADUADOS EN 

SALÓN IMPERIAL, MOBILIARIO PARA ALUMNOS 

GRADUADOS E INVITADOS, DOS GRADUACIO-

NES 750 SILLAS. PRIMERA GRADUACIÓN 9:00 

A.M. SEGUNDA GRADUACIÓN 2.00 P.M. 

 

CPSE/028/20

24 

LUIS FERNANDO 

HAUSSMAN FAR-

IAS 

16-jul-24 
 

SERVICIO $65,280.00 

4 SERVICIO DE ESTRUCTURA CON PTR DE 2X2 EN 

GRADAS, 4 SERVICIO PINTURA GENERAL EN 

GRADASEN COLOR VERDE, 4 SERVICIO INSTALA-

CIÓN DE MALA SOMBRA EN  COLOR VERDE. 

 

CPSE/029/20

24 

LUIS FERNANDO 

HAUSSMAN FAR-

IAS 

16-jul-24 
 

ADQUISICIÓN Y 

SERVICIO 
$433,410.75 

COLOCACIÓN DE 8 LÁMPARAS ARBOTANTES 

CON BASE DE CONCRETO , COLOCACIÓN DE POS-

TES E INSTALACIÓN ELÉCTRICA. 
 

CPSE/031/20

24 

CELIA TERESA RO-

BLES SANTILLAN 
13-ago-24 

 
ADQUISICIÓN $96,984.00 

CILINDRO DE ALUMINIO CON LOGOTIPO, MO-

CHILA ESCOLAR CON LOGOTIPO.  

CPSE/032/20

24 

FERREDAVI S.A DE 

C.V. 
13-ago-24 

 
ADQUISICIÓN $210,094.38 

8 PZAS Sanitario Helvex Austrial 2 pzas 3.8 lts, 8 

PZAS Brida Flexible 4” gris claro coflex, 10 PZAS 

Silicón multiusos blanco, 3 PZAS Mingitorio Mo-

jave Blanco Helvex, 4 PZAS Llave electrónica Ar-

gos ecológica 1.9 L, 12 PZAS Valvula de control 

½” - 1/2” , 4 PZAS Cespol para lavabo 26.7x 15.5 

x 6.6 cm plata, 6 PZAS Despachador de papel hi-

giénico jumbo KIM – CLA, 6 PZAS Despachador 

de toallas de papel KIM-CLA, 6 PZAS Despacha-

dor de jabón líquido automático, 200 MTS Cable 

eléctrico #12 negro, 200 MTS Cable eléctrico #12 

blanco, 200 MTS Cable eléctrico #14 verde, 8 

PZAS Caja chalupa UPA 2” X 4”, 4 PZAS Caja oc-

tagonal 4”, 12 PZAS Spot para empotrar foco in-

cluido, 6 PZAS Luminaria 0.61 x 0.61 LED FLAT, 60 

MTS Poliducto ¾” , 50 MTS Cable uso rudo 3x14, 

8 PZAS Manguera Flexible para WC ½”-7/8” . 

 

CPSE/033/20

24 

NAVES SOLUCIO-

NES SATELITALES 

DE MONITOREO Y 

RASTREO. 

23-ago-24 
 

ADQUISICIÓN Y 

SERVICIO 
$215,073.26 

5 PZAS MULTICONTACTO CON CABLE  DE 30 CM. 
5 PZAS CONTACTO DUPLEX 127 VCA15A, 7 PZAS 
EXTENSOR ULTRA POE DE 65 WATTS 4 PUERTOS, 
4 PZAS BOCINA DE CABLE DE 305 MTS CAL SE, 33 
PZAS CAMAA IP TIPO BALA 2 MEGA PIXELES , 
LENTE 2 BMM 30 MTS IR + 30 MTS LUZ BLANCA, 
PARA EXTERIOR, 9 PZAS GABINETE DE ACERO 
PARA INTEMP 250X300X150, PLACA TRASERA 
METÁLICA Y COMPUERTA ATORNILLABLE IN-
CLUYE CHAPA Y LLAVE, 4 PZAS SWICH GIGABIT 
POE NO ADMINISTRABLE 4 PUERTOS1000 MBPS 
POE + 1 PUERTO  1000 MBPS UPLINK. 2 PZAS 
SWICH GIGABIT POE ADMINISTRABLE 8 PUER-
TOS 1000 MBPS POE +2 PUERTO 1000 MBPS 
UPLINK, 1 PZA MATERIAL ELÉCTRICO, 1 SERV. 
MANO DE OBRA. 

 

CPSE/034/20

24 

LUIS FERNANDO 

HUSSMAN FARIAS 
04-SEPT-24 

ADQUI-
SI-

CION 
Y SER-

VI-
CIOS 

$245,000.00 PROPIOS FABRICACION DE 10 MESA BANCOS. 
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Tabla 48.- RELACIÓN DE CONTRATOS LABORALES JUL-SEP 2024 
 

CONTRATANTE 
FECHA 
INICIO 

FECHA DE 
VENCIMIENTO 

TIPO DE 
CONTRATO 

MONTO USUARIO 

Jorge Rodriguez Medrano 01/09/24 31/12/24 PA $20,190.24 Direccion de carrera 

Ana Gabriela Bernal Carranco 01/09/24 1/02/25 PTC 24250.99 Direccion de carrera 

Edna Silva Mendoza 01/09/24 31/12/24 PA $19068.56 Direccion de carrera 

Dulce Maria Reyes Macias 01/09/24 31/12/24 PA 20751.08 Direccion de carrera 

Julio Cesar Fernandez Dado 01/09/24 31/12/24 PA 21311.92 Direccion de carrera 

Adan Vela Ayala 01/09/24 31/12/24 PA 18507.72 Direccion de carrera 

Ana Cristina Amaya Briseño 01/09/24 31/12/24 PA 13460.16 Direccion de carrera 

Rafeal Saldaña Coronado 01/09/24 31/12/24 PA 13460.16 Direccion de carrera 

Moises Moreno Velazquez 01/09/24 1/02/25 PTC 24250.99 Direccion de carrera 

Guillermo Cardenas Garz 01/09/24 31/12/24 PA 19629.4 Direccion de carrera 

Elsa Ibarra Hernandez 01/09/24 31/12/24 PA 10095.12 Direccion de carrera 

Erika Liliana Zertuche Gutiérrez 01/09/24 31/12/24 PA 16825.2 Direccion de carrera 

Manuel Rodríguez Tovar 01/09/24 31/12/24 PA 18507.72 Direccion de carrera 

René Humberto Chacón Vázquez 01/09/24 31/12/24 PA 13460.14 Direccion de carrera 

Alejandro Mateos Pérez 01/09/24 31/12/24 PA 13460.14 Direccion de carrera 

Obed Isaí Alcántara Menchaca 01/09/24 31/12/24 PA 13460.14 Direccion de carrera 

Roberto Barrón Ramos 01/09/24 31/12/24 PA 14021.00 Direccion de carrera 

Graciela del Ángel Garcés 01/09/24 31/12/24 PA 13460.14 Direccion de carrera 

Felipe de León Reyna 01/09/24 31/12/24 PA 11777.44 Direccion de carrera 

Daniel Mario Ibarra Flores 01/09/24 31/12/24 PA 11777.44 Direccion de carrera 

Lucia Magdalena Reyes Castañeda 01/09/24 31/12/24 PA 11777.44 Direccion de carrera 

Hector Manuel Rosales González 01/09/24 31/12/24 PA 11777.44 Direccion de carrera 

Reyna A. González Miranda 01/09/24 31/12/24 PA 17946.88 Direccion de carrera 

Alejandra González Miranda 01/09/24 31/12/24 PA 21872.76 Direccion de carrera 

Liliana Vielma Rodríguez 01/09/24 31/12/24 PA 17946.88 Direccion de carrera 

Angelica Soto Infante 01/09/24 31/12/24 PA 20190.24 Direccion de carrera 

Leslie Ann Vázquez Montalvo 01/09/24 31/12/24 PA 16825.2 Direccion de carrera 

Ricardo Carrillo Cornelio 01/09/24 31/12/24 PA 20190.24 Direccion de carrera 

Dariana Gonzalez Mendez 01/09/24 31/12/24 PA 15703.52 Direccion de carrera 

Estela Guadalupe Salas Siller 01/09/24 31/12/24 PA 20751.08 Direccion de carrera 

Rogelio Galván Hernández 01/09/24 31/12/24 PA 18507.72 Direccion de carrera 

Fernando Rodríguez Calvillo 01/09/24 31/12/24 PA 13460.16 Direccion de carrera 

Itzel Ojeda Alemán 01/09/24 31/12/24 PA 13460.16 Direccion de carrera 

Juan Jaime Serrano Torres 01/09/24 31/12/24 PA 20751.08 Direccion de carrera 

Cristina Eugenia Montemayor García 01/09/24 31/12/24 PA 19068.56 Direccion de carrera 

Griselda Azucena Torres García 01/09/24 31/12/24 PA 14581.84 Direccion de carrera 

Rocío Saraí Hernández Cruz 01/09/24 31/12/24 PA 17946.88 Direccion de carrera 

Guillermo Elías Iglesias López 01/09/24 31/12/24 PA 19629.4 Direccion de carrera 

Alberto Lara Garza 01/09/24 31/12/24 PA 8412.16 Direccion de carrera 

Ariel Rodriguez Dueñez 01/09/24 31/12/24 PA 6730.08 Direccion de carrera 

Norma Lizbeth Guzmán Guerra 01/09/24 31/12/24 PA 9534.28 Direccion de carrera 

Blanca Estela Garza Guajardo 01/09/24 31/12/24 PA 11216.8 Direccion de carrera 

CPSE/035/20

24 

LUIS FERNANDO 

HUSSMAN FARIAS 
04-SEPT-24 

ADQUI-
SI-

CION 
Y SER-
VICIO 

$58,100.00 PROPIOS 
DISEÑO DE 2 JARDINERAS CON PREPARACION DE 

TERRENO  

CPSE/036/20

24 

CELIA TERESA RO-

BLES SANTILLAN 

18-SEPT-

2024 
ADQUI-

SI-
CION 

$34,050.00 PROPIOS  700 TERMOS Y 700 IMPRESIONES QR 
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Antonio Díaz Ramírez 01/09/24 31/12/24 PA 12338.48 Direccion de carrera 

Domingo Fraga Hernández 01/09/24 31/12/24 PA 21311.92 Direccion de carrera 

Julio Cesar Cinta González 01/09/24 31/12/24 PA 5608.4 Direccion de carrera 

David Alejandro Noguerón Contreras 01/09/24 31/12/24 PA 13460.16 Direccion de carrera 

Efrén Alamillo Mata 01/09/24 31/12/24 PA 1126.8 Direccion de carrera 

Rodrigo Villarreal Morales 01/09/24 31/12/24 PA 16825.2 Direccion de carrera 

Bertha Alicia Franco Silva 01/09/24 31/12/24 PA 21872.76 Direccion de carrera 

Juan Magaña Mejia 01/09/24 31/12/24 PA 19629.4 Direccion de carrera 

Aracely Rodriguez Sanmiguel 01/09/24 1/02/25 PTC 24250.90 Direccion de carrera 

Ana Maria Rodriguez Gonzalez 01/09/24 31/12/24 PA 19068.56 Direccion de carrera 

Martin Mario Jimenez Salazar 01/09/24 31/12/24 PA 15703.52 Direccion de carrera 

Blanca Margarita Lara Perales 01/09/24 31/12/24 PA 16264.36 Direccion de carrera 

Monica Esmeralda Gutierrez Piña 01/09/24 01/02/25 PTC 24250.90 Direccion de carrera 

Victor Manuel Faz Reyes 01/12/24 31/12/24 PA 11777.64 Direccion de carrera 

Yvonne Maldonado Valdes 01/12/24 31/12/24 PA 13460.16 Direccion de carrera 

Juan Francisco Barajas Corona 01/12/24 31/12/24 PA 8412.6 Direccion de carrera 

Saúl Adrián Gracia González 01/12/24 31/12/24 PA 8973.44 Direccion de carrera 

Luis Fernando Luis de Luna 01/SEP/24 1/FEB/25 PA 13460.13 Direccion de carrera 

Adiana Marisol Garcia Zamarripa 01/12/24 31/12/24 PA 7851.76 Direccion de carrera 

Luz Manuel Moyeda Lopez 01/12/24 31/12/24 PA 7851.76 Direccion de carrera 

Antony Jesus Torres Toledo 01/12/24 31/12/24 PA 7851.76 Direccion de carrera 

Argenis Soria Olvera 01/12/24 31/12/24 PA 7851.76 Direccion de carrera 

Luis Alberto Duarte Olvera 01/12/24 31/12/24 PA 7851.76 Direccion de carrera 

Jorddy Brandon Juarez Sanchez 01/12/24 31/12/24 PA 3365.04 Direccion de carrera 

Jose Alberto Gutierrez Chavez 01/12/24 31/12/24 PA 3365.04 Direccion de carrera 

Isai Polito Zamarron 01/12/24 31/12/24 PA 7851.76 Direccion de carrera 

Julio Cesar Duran Herrera 01/12/24 31/12/24 PA 21872.76 Direccion de carrera 
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Tabla 49.- RELACIÓN DE CONVENIOS DE JUL-SEP 2024 
 

NO  DE  
CONVENIO 

NOMBRE DEL CONVE-
NIO 

FECHA DE CON-
VENIO 

FECHA VENCI-
MIENTO 

TIPO DE 
CONVENIO 

GIRO 
SEC-
TOR 

OBJETIVO 

CEMP/030/2
024 

BINSA INTERNACIO-
NAL S.A DE C.V. 

01/07/2024 01/07/2027 GENERAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 

“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EM-
PRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTI-

GADORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/032/2
024 

PARQUE INDUSTRIAL 
PIEDRAS NEGRAS. 

INDEFINIDO  GENRAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 

“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EM-
PRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTI-

GADORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

CINST/033/2
024 

COMPAÑÍA CERVE-
CERA DE COAHUILA 

15/07/2024 15/07/2026 GENERAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 

“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EM-
PRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTI-

GADORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/034/2
024 

SAF HOLLAND MÉXICO 15/08/2024 15/07/2028 GENERAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 
“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRE-
SA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGA-

DORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/035/2
024 

CENACNE 19/08/2024 19/08/2027 GENERAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 
“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRE-
SA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGA-

DORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/036/2
024 

COPARMEX 04/09/2024 04/09/2026 GENERAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 
“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRE-
SA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGA-

DORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/037/2
024 

EGY MAQUINADOS Y 
DISEÑOS INDUSTRIA-

LES 
05/09/2024 05/09/2027 GENERAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 
“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRE-
SA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGA-

DORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/038/2
024 

ALPHA SUPPLY 05/09/2024 05/09/2027 GENERAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 
“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRE-
SA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGA-

DORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

CEMP/039/2
024 

ASOCIACIÓN DE 
AGENTES ADUANALES 
DE PIEDRAS NEGRAS. 

A.C. 

24/09/2024 24/09/2025 GENERAL EMPRESARIAL  

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA REALIZAR APOYOS 
ESPECÍFICOS DENTRO DEL MARCO DE SUS INTERESES PRO-
PIOS Y COMUNES A SUS OBJETIVOS, CON TAL PROPÓSITO 
“LA UTNC” PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA EMPRE-
SA” VINCULAR A SUS ALUMNOS Y PROFESORES INVESTIGA-

DORES CON EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” 

 

 
 
 
 

 






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































