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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL NORTE DE COAHUILA 

AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA CUARTO TRIMESTRE 

l. Información Contable. 

a) Estado de actividades del cuarto trimestre de 2025. 
b) Estado de actividades acumulado del 01 de enero al 31 de diciembre de 

2025. 
c) Estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2025.   
d) Estado de variación en la hacienda pública del cuarto trimestre de 2025.  
e) Estado de variación en la hacienda pública del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2025. 
f) Estado de cambios en la situación financiera del cuarto trimestre de 2025. 
g) Estado de cambios en la situación financiera del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2025. 
h) Estado de flujos de efectivo del cuarto trimestre de 2025. 
i) Estado de flujos de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.  
j) Estado analítico del activo del cuarto trimestre de 2025. 
k) Estado analítico del activo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. 
l) Estado analítico de la deuda y otros pasivos, del cuarto trimestre de 2025. 
m) Estado analítico de la deuda y otros pasivos, del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2025. 
n) Informe sobre pasivos contingentes al 31 de diciembre de 2025. 
o) Notas de gestión administrativa a los estados financieros del cuarto 

trimestre 2025. 
p) Notas de desglose a los estados financieros. 
q) Notas de memoria a los estados financieros del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2025. 
r) Balanza de comprobación detallada al cuarto nivel (cuenta) del cuarto 

trimestre de 2025, incluyendo las cuentas de orden contables y 
presupuestarias. 

s) Balanza de comprobación detallada al cuarto nivel acumulada del 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2025, incluyendo las cuentas de orden 
contables y presupuestarias. 

t) Informe o dictamen de los profesionales de auditoría independientes. 
 

 

 

 

 



ll. Información Presupuestaria. 

a) Estado analítico de ingresos, del que se derivará la presentación en 
clasificación económica, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 
01 de enero al 31 de diciembre de 2025. 

b) Estado analítico de ingresos, del que se derivará la presentación en 
clasificación por fuentes de financiamiento, incluyendo los ingresos 
excedentes generados, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.  

c) Estado analítico de ingresos, del que se derivará la presentación en 
clasificación por rubros de ingresos, incluyendo los ingresos excedentes 
generados, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. 

d) Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 
31 de diciembre de 2025, por clasificación administrativa. 

e) Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 
31 de diciembre de 2025, por clasificación económica. 

f) Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 
31 de diciembre de 2025, por clasificación por objeto del gasto.  

g) Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 
31 de diciembre de 2025, por clasificación funcional. 

h) Endeudamiento neto, financiamiento menos amortización del 01 de enero al 
31 de diciembre de 2025. 

i) Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.  
j) Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 

de diciembre de 2025.  
 

lll. Información programática. 

a)  Gasto por categoría programática del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2025.  

b)  Programas y proyectos de inversión del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2025. 

c)  Indicadores de resultados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. 
d)  El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfacción de necesidades 

proyectados en los programas a cargo de la entidad.  
e) Los resultados de la evaluación del desempeño de los programas de la 

entidad federativa, así como los vinculados al ejercicio de los recursos 
federales que les hayan sido transferidos.  

IV. Información adicional. 

a) La relación de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de 
diciembre de 2025, de conformidad con la estructura del formato emitido por 
el CONAC;  



b) La relación de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de 
diciembre de 2025, de conformidad con la estructura del formato emitido por 
el CONAC;  

c) El reporte de los esquemas bursátiles y de coberturas financieras del ente 
público; (formato libre)  

d) La información respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, así 
como respecto al reintegro de los recursos federales no devengados, 
correspondiente al cuarto trimestre de 2025, de conformidad con la estructura 
del formato emitido por el CONAC;  

e) El informe sobre la situación que guardan los proyectos de Asociaciones 
Público-Privadas (APP) celebrados y licitados por entidades estatales al 
amparo de la Ley de Asociaciones Público-Privadas para el Estado de 
Coahuila de Zaragoza y el avance de los proyectos APP correspondientes, 
durante el cuarto trimestre de 2025. 

f) En alcance al primer párrafo de la regla primera, se solicita el archivo 
electrónico que permita su uso informático y facilite su procesamiento 
pudiendo utilizar formato .DBF o .BAK que comprenderá la información del 
01 de enero al 31 de diciembre de 2025 y deberá contener entre otros, lo 
siguiente:  

 
1. Un respaldo de la información financiera que contiene el sistema de 
contabilidad que estén utilizando, mismo que deberá entregarse en archivo 
electrónico que permita su uso informático y facilite su procesamiento, 
pudiendo utilizar formato .DBF o .BAK.  
2. Un respaldo de la información que contienen los sistemas de gestión y 
control de cobro de los ingresos, de acuerdo a la Ley de Ingresos aprobada, 
mismo que deberá entregarse en archivo electrónico que permita su uso 
informático y facilite su procesamiento, pudiendo utilizar formato .DBF o 
.BAK.  
3. Un respaldo de la información que contienen los sistemas de nóminas 
que contenga los elementos, fórmulas de cálculo y los de pagos efectuados 
a los trabajadores de la entidad, de acuerdo a la periodicidad (semanal, 
decenal, catorcenal, quincenal, mensual) y la base acumulada al 31 de 
diciembre de 2025. Dicha información deberá entregarse en archivo 
electrónico que permita su uso informático y facilite su procesamiento, 
pudiendo utilizar formato .DBF o .BAK.  
4. Un respaldo de la información que contienen los sistemas de gestión y 
control de las adquisiciones y de la obra pública. Dicha información deberá 
entregarse en archivo electrónico que permita su uso informático y facilite 
su procesamiento, pudiendo utilizar formato .DBF o .BAK.  



g) El cuadernillo del Informe de Avance de Gestión Financiera correspondiente 
al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2025, entregado al Congreso del Estado 
de Coahuila, deberá adjuntarse en archivo digital en formato PDF. Lo anterior 
sin perjuicio de lo señalado en la regla tercera, la cual establece que se 
deberá presentar la información en formato (Word y/o Excel). 

h) Las conciliaciones bancarias de la totalidad de las cuentas propiedad de la 
entidad y sus respectivos anexos al 31 de diciembre de 2025, debidamente 
autorizadas por las autoridades correspondientes. 

i)  De manera impresa, el acuse generado por el software administrativo 
“Mirador Coahuila”, correspondiente a la recepción de información digital del 
Informe de Avance de Gestión Financiera del cuarto trimestre del año 2025.  
 

V. Información derivada de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 

Federativas y los Municipios. 

a. Estado de situación financiera detallado al 31 de diciembre de 2025. 
b. Informe analítico de la deuda pública y otros pasivos del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2025. 
c. Informe analítico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero 

al 31 de diciembre de 2025. 
d. Balance presupuestario del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. 
e. Estado analítico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de diciembre de 

2025. 
f. Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de 

enero al 31 de diciembre de 2025, por clasificación por objeto del gasto. 
g. Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de 

enero al 31 de diciembre de 2025, por clasificación administrativa. 
h. Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de 

enero al 31 de diciembre de 2025, por clasificación funcional. 
i. Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de 

enero al 31 de diciembre de 2025, por clasificación de servicios personales por 
categoría. 

j. El Poder Ejecutivo a través de la secretaría de finanzas, reportará en los 
términos del artículo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, el avance de las acciones, hasta en tanto se 
recupere el presupuesto sostenible de recursos disponibles, y en caso de que 
no le aplique deberá manifestarlo. 

k. Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto 
(aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos), distinguiendo el 
gasto etiquetado y no etiquetado. 



l. La información relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en términos del Capítulo IV de la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

































































































































































































































































Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015

Objetivos e Indicadores 

ACADÉMICOS

Trimestre a Revisar: Octubre - Diciembre 2025

Fecha de la Revisión:  Enero 2026



MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE TSU E INGENIERÍA POR CUATRIMESTRE

HISTORICO DE MATRICULA POR CICLO ESCOLAR Y POR NIVEL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TSU
NVO INGRESO 639 619 605 556 731 661 779 691 744 772 851 700 552 512 597 788

REINGRESO 535 399 471 402 434 532 486 640 553 545 533 508 452 420 353 444

LIC.
NVO INGRESO 101 130 134 299 313 284 436 349 511 423 445 444 400 390 376 368

REINGRESO - 125 133 125 295 264 265 385 322 459 382 395 378 365 366 357

1,275 1,273 1,343 1,382 1,773 1,741 1,966 2,056 2,130 2,199 2,211 2,047 1,782 1,687 1,692 1957

NIVEL 

EDUCATIVO

CIERRE S-D 2025
2023 2024 2025

H M T H M T % H M T %
TSU 517 320 837 535 326 861 +2.86 668 419 1087 26.24
LIC. 447 281 728 457 269 726 -0.28 414 279 693 -4.54

TOTAL 964 601 1565 992 595 1587 +1.40 1082 698 1780 12.16

NIVEL 

EDUCATIVO

INICIO S-D 2025

2023 2024 2025

H M T H M T % H M T %

TSU 594 338 932 594 356 950 +2.0 797 435 1232 29.68

LIC. 465 290 755 470 272 742 -1.72 439 286 725 -2.29

TOTAL 1059 628 1687 1064 628 1692 +0.3 1236 721 1957 15.66



OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO

PROGRAMAS

EDUCATIVOS

(CUATRIMESTRE/AÑO)
INICIO S-D 2023 INICIO S-D 2024 INICIO S-D 2025

N/I R T N/I R T N/I R T
TSU DNAM 60 66 126 48 48 N/A
TSU LACS 63 37 100 50 50 N/A
TSU MAI 104 81 185 52 52 N/A
TSU MTAIEE 94 56 150 58 58 N/A
TSU MTASMF 85 64 149 67 67 N/A
TSU PIAM 55 69 124 44 44 N/A
TSU TIADSM 51 47 98 34 34 N/A
TSU Mantenimiento Industrial

NUEVO 

MODELO

2024-2025

135 135 161 97 258
TSU Instalaciones Eléctricas 86 86 83 58 141
TSU Procesos Productivos 68 68 57 46 103
TSU Mercadotecnia 81 81 96 62 158
TSU Sistemas de Manufactura Flexible 107 107 54 76 130
TSU Cadena de Suministros 75 75 73 67 140
TSU Desarrollo de Software Multiplataforma 45 45 28 38 66
NUEVO 2025 TSU Mantenimiento en Soldadura

NUEVOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2025-2026

36 36
NUEVO 2025 TSU Inteligencia Artificial 29 29
NUEVO 2025 TSU Robótica 63 63
NUEVO 2025 TSU Sistemas y Tecnologías Industriales 48 48
NUEVO 2025 TSU Gestión del Capital Humano 39 39
NUEVO 2025 TSU Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 21 21
Sub total TSU 420 512 932 353 597 950 788 444 1232
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 81 67 148 71 80 151 58 72 130
Ingeniería en Mecatrónica 122 100 222 108 114 222 123 95 218
Ingeniería en Sistemas Productivos 54 51 105 61 45 106 53 60 113
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 37 36 73 45 34 79 36 41 77
Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 66 74 140 55 63 118 52 54 106
Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logisticas 30 37 67 36 30 66 46 35 81
Sub total LIC. 390 365 755 366 376 742 368 357 725
TOTAL TSU + LIC. 902 785 1687 719 973 1962 1156 801 1957



ABANDONO ESCOLAR

NIVEL EDUCATIVO Y 

MOTIVO DEL ABANDONO 

(CUATRIMESTRE/AÑO)
Valores a nivel 

Subsistema UUTT

S-D 2024 S-D 2025

H M T H M T

TSU Reprobación 8 3 11/950=1.16% 29 9 38/1232= 3,887/115,213=3.37%

TSU Otros motivos 51 27 78/950=8.2% 76 30 106/1232= 7,243/115,213=6.29%

Sub total TSU 59 30 89/950=9.36% 105 39 144/1232= 11,130/115,213=9.66%

LIC. Reprobación 1 0 1/742=0.13% 6 2 8/725= 1,046/54,511=1.92%

LIC. Otros motivos 12 3 15/742=2.02% 21 5 26/725= 1,298/54,511=2.38%

Sub total LIC 13 3 16/742=2.15% 27 7 34/725= 2,344/54,511=4.30%

Reprobación TSU + LIC. 9 3 12/1692=0.70% 35 11 46/1957= 4,933/169,724=2.90%

Otros motivos TSU + LIC. 63 30 93/1692=5.49% 97 35 132/1957= 8,541/169,724=5.03%

BAJAS TOTALES 72 33 105/1692=6.20% 132 46 178/1957= 13,474/169,724=7.93%



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE TSU

TSU S-D 2024 S-D 2025 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 51 27 78/950=8.20% 76 30 106/1232=8.60 7,243/115,213=6.29%

Abandono escolar/Inasistencias 6 4 10/78=12.82% 9 3 12/106=11.32

Bajo rendimiento académico 6 5 11/78=14.10% 23 2 25/106=23.58

Cambio de carrera 1 1/78=1.28% 285/7,243= 3.93%

Cambio de UT/Institución 8 1 9/78=11.53% 3 5 8/106=2.55 118/7,243= 1.63%

Defunción 10/7,243= 0.14%

Distancia de la UT 3 3/106=2.83 63/7,243= 0.87%

Faltas al reglamento escolar 1 1/78=1.28% 3 3/106=2.83 290/7,243= 4.00%

Incompatibilidad de horarios 43/7,243= 0.59%

Mala elección de carrera 5 6 11/78=14.10% 9 8 17/106=16.03 276/7,243= 3.81%

Problemas de trabajo 8 2 10/78=12.82% 13 3 16/106=15.09 710/7,243= 9.80%

Problemas económicos 1 1 2/78=2.56% 4 4/106=3.77 779/7,243= 10.76%

Sin causa conocida 8 3 11/78=14.10% 1,585/7,243= 21.88%

Motivos personales: 8 4 12/78=15.38% 11 3 14/106=13.20 1,754/7,243= 24.22%

Cambio de ciudad 4 1 5 5 2 7

Embarazo

Enfermedad 2 1 3 1 1

Incumplimiento de perfil

Problemas familiares 2 1 3 4 1 5

Dedicarse a la Iglesia (misionero) 1 1

Otras causas (desconocida) 1 1 2 2 4



DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR OTROS MOTIVOS DE LICENCIATURA

LICENCIATURA S-D 2024 S-D 2025 Valores a nivel 

Subsistema UUTTTipo de causa H M TOTAL H M TOTAL

Otros Motivos, desglose: 12 3 15/742=2.02% 21 5 26/725=4.34 1,298/54,511=2.38%

Abandono escolar/Inasistencias 2 2/15=13.3% 1 1/26=3.84

Bajo rendimiento académico 3 3/15=20.0% 8 8/26=30.24

Cambio de carrera 10/1,298= 0.77%

Cambio de UT/Institución 1 1 2/26=8.69 7/1,298= 0.54%

Defunción 2/1,298= 0.15%

Distancia de la UT 16/1,298= 1.23%

Faltas al reglamento escolar 40/1,298= 3.07%

Incompatibilidad de horarios 9/1,298= 0.69%

Mala elección de carrera 1 1/26=3.84 20/1,298= 1.54%

Problemas de trabajo 1 2 3/15=20.0% 7 2 9/26=34.61 207/1,298= 15.91%

Problemas económicos 1 1 2/15=13.3% 1 1 2/26=8.69 117/1,298= 8.99%

Sin causa conocida 291/1,298= 22.37%

Motivos personales: 5 5/15=33.3% 3 3/26=11.53 359/1,298= 27.59%

Cambio de ciudad 1 1

Embarazo

Enfermedad

Incumplimiento de perfil

Problemas familiares 4 4 3

Otras causas (inasistencia)



APROVECHAMIENTO ACADÉMICO TSU

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO ING

Aprovechamiento Académico 

(NUEVO MODELO EDUCATIVO SEP 2024)

(CUATRIMESTRE/AÑO)

S-D 2024 S-D 2025

TSU Cadena de Suministros  8.32 8.73
TSU Desarrollo de Software Multiplataforma  8.59 8.86
TSU Instalaciones Eléctricas  8.87 8.77
TSU Mantenimiento Industrial  8.39 8.50
TSU Mercadotecnia  8.89 8.87
TSU Procesos Productivos  8.75 9.18
TSU Sistemas de Manufactura Flexible  8.88 8.94

Totales 8.67 8.84

Aprovechamiento Académico 

(NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 2025)

(CUATRIMESTRE/AÑO)

S-D 2025

NUEVO 2025 TSU Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 9.26
NUEVO 2025 TSU Gestión del Capital Humano 9.17
NUEVO 2025 TSU Inteligencia Artificial 8.71
NUEVO 2025 TSU Mantenimiento en Soldadura 8.02
NUEVO 2025 TSU Robótica 8.98
NUEVO 2025 TSU Sistemas y Tecnologías Industriales 9.08

Totales 8.87

Aprovechamiento Académico de LIC/ING
(CUATRIMESTRE/AÑO)

S-D 2023 S-D 2024 S-D 2025

Ingeniería en

Desarrollo y Gestión de Software 9.56 9.21 9.34
Mantenimiento Industrial 9.14 9.19 9.42
Mecatrónica 9.29 9.01 8.88
Sistemas Productivos 9.04 9.34 9.41

Licenciatura en
Diseño y Gestión de Redes Logísticas 9.42 9.49 9.65
Innovación de Negocios y Mercadotecnia 9.54 9.55 9.60

TOTALES 9.33 9.30 9.38



EFICIENCIA TERMINAL TSU

EFICIENCIA TERMINAL ING

LICENCIATURA

GENERACIONES

2020-2022

(Matricula inicial 445)

2021-2023

(Matricula inicial 444)

2022-2024

(Matricula inicial 400)

2023-2025

(Matricula inicial 390)

H M T % H M T % H M T % H M T %

Tasa de egreso 252 130 382 85.84 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25 230 133 363 93.1

Tasa de titulación 245 130 375 98.16 234 140 374 100 220 145 365 100 230 133 363 100

Eficiencia Terminal 245 130 375 84.26 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25 230 133 363 93.1

TSU

GENERACIONES

2020-2022           

(Matricula inicial 851)

2021-2023           

(Matricula inicial 700)

2022-2024           

(Matricula inicial 522)

2023-2025           

(Matricula inicial 512)

H M T H H H H % H M T % H M T %

Tasa de egreso 262 206 468 54.99 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36 204 151 355 69.33

Tasa de titulación 260 206 466 99.57 255 154 409 100 255 150 405 100 204 151 355 100

Eficiencia Terminal 260 206 466 54.75 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36 204 151 355 69.33



TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU

S-D 2025

PE

TUTORES Alumnos

Asignados al inicio PTC PA PTC+PA

H M T H M T H M T H M T

ME 2 2 4 0 0 0 2 2 4 45 113 158

CS 1 1 2 1 1 2 2 2 4 49 91 140

GCH 0 0 0 0 1 1 0 1 1 7 32 39

EFEP 0 0 0 0 1 1 0 1 1 7 14 21

MI 2 1 3 2 0 2 4 1 5 217 41 258

MS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 4 36

IE 3 0 3 0 2 2 3 2 5 129 12 141

SMF 1 3 4 0 1 1 1 4 5 108 22 130

ROB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 10 63

PP 1 3 4 0 0 0 1 3 4 51 52 103

STI 0 0 0 1 0 1 1 0 1 34 14 48

DSM 0 1 1 0 1 1 1 1 2 49 17 66

IA 1 0 1 0 0 0 1 0 1 16 13 29

TOTALES 11 11 22 4 7 11 16 17 33 797 435 1232



BECAS ESTUDIANTILES TSU E ING

Total de becas
S-D 2024 S-D 2025

H M TOTAL H M TOTAL

Académica 78 100 178 37 27 64

Socioeconómica 8 13 21 5 1 6

Otras 79 75 154 11 3 14

Empresariales 104 83 187

Federales * *

TSU 165 188 353 157 114 271

Académica 107 135 242 43 95 138

Socioeconómica 3 5 8 1 8 9

Otras 55 47 102 14 12 26

Empresariales 46 64 110

Federales * *

LIC 165 187 352 104 179 283

TOTALES 330 375 705 261 293 554



BECAS ESTUDIANTILES TSU 

TIPO DE BECA
TSU 

(Nombre de la Beca)              

(CUATRIMESTRE/AÑO)
INICIO S-D 2024 INICIO S-D 2025

H M T H M T

ACADÉMICA

OPTIMUS 100% 1 1 2 3 0 3
Académica 30% 6 22 28 14 20 34
Académica 45% 31 48 79 18 6 24
Académica 60% / / / 1 1 2
Nuevo Ingreso 40 29 69 / / /
Discapacidad / / / 1 0 1

SUBTOTAL 78 100 178 37 27 64

SOCIOECONÓMICA

Beca Socioeconómica 30% 4 5 9 4 0 4
Beca Socioeconómica 50% 4 8 12 / / /
Beca Socioeconómica 45% / / / 1 0 1
Beca Socioeconómica 100% / / / 0 1 1

SUBTOTAL 8 13 21 5 1 6

OTRAS

Familiar 50% 1 1 2 / / /
Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% / / / / / /
Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% / / / / / /
Convenio Atención a Victimas / / / 1 0 1
Beca por Discapacidad / / / 1 0 1
Convenio Sección 5 8 3 11 9 3 12

SUBTOTAL 9 4 13 11 3 14

EMPRESARIAL

Beca Alimenticia 31 28 59 20 28 48
Beca de Transporte 13 28 41 20 25 45
El Valor de Educar - CBrands 26 15 41 32 10 42
Otras (Arca, Mirador, Club de caza) / / / / / /
Apoyo Económico para el Transporte / / / 32 20 52

SUBTOTAL 70 71 141 104 83 187
FEDERAL Jóvenes Escribiendo el Futuro / / / / / /

SUBTOTAL / / / / /
TOTAL TSU 165 188 353 157 114 271



BECAS ESTUDIANTILES ING

Tipo de Beca
LIC 

(Nombre de la Beca)           

(CUATRIMESTRE/AÑO)
INICIO S-D 2024 INICIO S-D 2025

H M T H M T

ACADÉMICA

OPTIMUS 100% 0 3 3 0 2 2
Académica 60% 0 3 3 0 6 6
Académica 45% 28 53 81 16 41 57
Académica 30% 79 76 155 27 46 73

SUBTOTAL 107 135 242 43 95 138

SOCIOECONÓMICA

Beca Socioeconómica 30% 0 3 3 1 4 5
Beca Socioeconómica 50% 3 2 5 / / /
Beca Socioeconómica 45% 0 1 1
Beca Socioeconómica 100% 0 3 3

SUBTOTAL 3 5 8 1 8 9

OTRAS

Familiar 50% 2 3 5 0 4 4
Convenio Atención a Victimas 1 0 1 / / /
Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 1 3 4 1 2 3
Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 4 7 11 5 5 10
Convenio Hijos de Policias 0 1 1 / / /
Convenio Sección 5 14 5 19 8 1 9

SUBTOTAL 22 19 41 14 12 26

EMPRESARIAL

Beca Alimenticia 2 3 5 4 16 20
Beca de Transporte 1 3 4 7 15 22
El Valor de Educar - CBrands 30 22 52 31 28 59
Otras (Arca, Mirador, Club de caza) / / / 3 / 3
Apoyo Económico para el Transporte / / / 1 5 6

SUBTOTAL 33 28 61 46 64 110
FEDERAL / / / / / /

SUBTOTAL / / / / /
TOTAL LIC 165 187 352 104 179 283



Objetivos e Indicadores 

VINCULACIÓN

Trimestre a Revisar: Octubre - Diciembre 2025

Fecha de la Revisión:  Enero 2026

Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015



CONVENIOS FIRMADOS 

CONFERENCIAS

SECTORES

CUATRIMESTRE
ACUMULADOS

DEL 2025

ACUMULADOS

VIGENTES 

(DIC 2025)

E-A 2025 M-A 2025 S-D 2025

Productivo 8 8 4 20 86

Educativo Nacional - 1 - 1 15

Educativo-Extranjero 1 - - 1 7

Institucionales 1 4 4 9 23

Total 10 13 8 31 131

CONFERENCIAS EN TSU S-D 2025

Número de conferencias 7

Número de alumnos asistentes 612

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA

Número de conferencias 2

Número de alumnos asistentes 256

Total conferencias TSU+LIC. 9

Total alumnos asistentes TSU+LIC. 868



VISITAS INDUSTRIALES 

S-D 2025

N° EMPRESAS 

VISITADAS
EMPRESA PROGRAMA EDUCATIVO GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS

1 IMPULSION MARKETING ME 4B 2 28

2 RASSINI IMT 10A,10B,10C,10D 4 56

3 LANCERMEX MI,PP 4A,4B,4C,4D 5 115

4 FUJIKURA IEE 4A,4B,4C 3 57

5 PROSSESA PP 4B 1 18

6 CLARINORIT CS 4A,4B 2 67

7 MOTORES DOMESTICOS DE PN SMF 4A,4C 4 48

TOTAL 21 389



Objetivos e Indicadores 

ADMINISTRATIVO

Trimestre a Revisar: Octubre - Diciembre 2025

Fecha de la Revisión:  Enero 2026

Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015

Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015



RESUMEN DE PERSONAL

PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO 

PERSONAL CAPACITADO
CANTIDAD DE PERSONAL

S-D 2024 S-D 2025

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 16 9

Profesores de Asignatura (PA) 18 4

Sub total 34 13

Personal de Mandos Medios y Superiores 6 12

Personal Administrativo y Secretarial 14 1

Sub total 20 13

TOTAL 54 26

NIVEL EDUCATIVO

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2024 S-D 2025

PTC PA T PTC PA T

TSU 27 34 61 27 33 60

LICENCIATURA 23 23 29 29

TSU+LIC 10 10 10 10

TOTAL 27 64 94 27 72 99



Gracias
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Presentación 
 

Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
lógica del Norte de Coahuila, Comunidad Universita-
ria y Sociedad en general a la que sirvo. El día de hoy 
en cumplimiento con lo señalado en el artículo XIV, 
fracción II, del decreto de creación de esta Institución, 
presento ante ustedes, el Informe de Actividades del 
cuarto trimestre del 2025 (Octubre -Diciembre), el 
cual se encuentra contenido en el cuatrimestre Sep-
tiembre -Diciembre 2025 del año en mención, mismo 
que refleja el compendio de las acciones Administra-
tivas y de Docencia más destacadas, que la institución 
ha logrado. 
 
La información contiene resultados de los principales 
indicadores, de aquellos procesos sustantivos y adje-
tivos involucrados en el quehacer cotidiano de formar 
Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros alta-
mente competitivos, para que contribuyan al desa-
rrollo sustentable de la región, del Estado y del País. 
 
A doce meses del 2025, se continua fortaleciendo la 
institución con un enfoque humano, justo, con visión 
incluyente y bases académicas enfocada en los valo-
res del alumnado, así como su desarrollo integral sus-
tentable, mayor acompañamiento psicopedagógico, 
ahora en todos los turnos. El reto implica una directriz 
que privilegie más la filosofía de nuestro lema institu-
cional; “Ser, Saber, Saber hacer… para Dar” y ahora 
..Para Convivir”, con ello se busca encontrar dentro de 
sí, lo mejor de cada persona para así obtener a un ver-
dadero profesional. 
 
Todo esfuerzo tiene su recompensa y todo triunfo se 
fundamenta en el esfuerzo diario en alcanzar los ob-
jetivos y metas propuestas. Este inicio de ciclo escolar 
refleja la cosecha de dicho esfuerzo al registrar casi 
790 alumnos de nuevo ingreso, cifra record en esta 
institución. Es un reflejo indudable del alto nivel en 
cada aspecto, rubro e indicador así como el compro-
miso de todas las áreas y confianza de  las familias de 
toda la región al apostar por la mejor Universidad del 
Norte de la entidad.  
 

En apoyo a los más necesiatdos, se ha incrementado 
la cartera de Becas institucionales y ahora se han su-
mado también los empresarios comprometidos con 
esta causa. 
 
Trabajamos de manera conjunta con los diversos con-
sejos de vinculación, tanto regionales como Institu-
cionales, en los que se palpa la gran aceptación de la 
institución entre las empresas regionales de todos los 
ámbitos existentes en el entorno desde el energético, 
el automotriz, de alimentos y bebidas, así como el de 
comercio y servicios, de manera que el nuevo rumbo, 
es el mejor rumbo que la universidad puede llevar.  
 
La principal herramienta en la que descansamos este 
nuevo capítulo, es sin duda la estructura docente, 
que a través de su experiencia y compromiso, llevare-
mos a esta prestigiada institución, hacia sus mejores 
niveles de aprovechamiento y rendimiento, para de 
ese modo establecer la brecha que permita alcanzar 
el máximo desarrollo y consolidación de la Universi-
dad y aportar lo mejor de la región norte de la enti-
dad. 
 
En este mensaje, agradezco la confianza brindada y 
todo el apoyo del personal administrativo, académico 
y del sector productivo recibido hasta el día de hoy, 
por lo que refrendo mi compromiso de seguir traba-
jando para alcanzar los objetivos y metas planteadas 
en el Programa Institucional de Desarrollo 2021-2025 
y del nuevo Modelo Educativo de la Universidad Tec-
nológica del Norte de Coahuila. 
 

Muchas gracias. 

Dra. María Esperanza Chapa García  

Rectora 

 

“Ser, Saber, Saber hacer… para Dar” 
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1. Docencia 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, ha tomado un nuevo rumbo y esto se ve reflejado en el 
Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, en el cual considera su modelo educativo de la 
docencia como un elemento fundamental y lo ubica en el centro del quehacer al aprendizaje como pro-
ceso sustancial y rector de la actividad de los sujetos universitarios. Las actividades que a continuación se 
describen, constituyen el reflejo de las acciones del personal docente y administrativo. 

 

1.1 Matrícula total atendida de TSU y 
Licenciatura  
 

La UTNC, durante el inicio del cutrimestre septiem-
bre - diciembre 2025, se atendió a una matrícula 
de 1,957 alumnos, de ellos, un 1232 pertenece al 
nivel educativo de Técnico Superior Universitario 
(TSU) y 725 son de Licenciatura. En cuanto al gé-
nero en dicho periodo, el 62.95% son hombres y el 
37.04% mujeres. (Véase tabla 1 del Anexo Estadís-
tico). 
 

1.2 Oferta Educativa y Matr ícula 
 

La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, 
cuenta con una oferta educativa de 19 programas; 
13 de ellos en el nivel TSU y 6 más en la continui-
dad de estudios, es decir, en el nivel Licenciatura o 
Ingeniería. En el inicio de ciclo escolar 2025-2026 
se presentaron los nuevos programas educativos y 
sus nuevos planes, esto de acuerdo al nuevo mo-
delo educativo a nivel subsistema. 
 
En cuanto a los datos estadísticos del cutrimestre 
septiembre - diciembre 2025, los PE que más 
alumnos registraron del nivel TSU son los de MI 
con 258, ME con 158, IEE con 140 y CS con 140; 
respecto al nivel superior destacan IMT, IMI, y ISP 
con 218, 130 y 113, así mismo, LINM, IDGS y LDGRL 
con 106, 77 y 81 respectivamente. (Véase tabla 2 
del Anexo Estadístico). 
 

1.3 Aprovechamiento Académico 
 

El aprovechamiento escolar refleja el resultado de 

las diferentes etapas del proceso educativo, una 
de las metas hacia las que convergen todos los es-
fuerzos y todas las iniciativas de las autoridades 
educativas, maestros, padres de familia y alum-
nos.  
 
Este indicador es medible al final de cada cuitri-
mestre escolar, por lo que, al final del cuatrimes-
tre de septiembre - diciembre 2025, el nivel TSU 
alcanzó un 8.84 de aprovechamiento, siendo la ca-
rrera con el mejor promedio, la de Procesos Pro-
ductivos  con 9.18 de calificación. Para el nivel su-
perior, el aprovechamiento global alcanzó el 9.38 
de calificación entre todas las carreras, desta-
cando la de Licenciatura en Diseño y Gestión de 
Redes Logísticas con promedio de 9.65. (Véase ta-
bla 3 del Anexo Estadístico). 

 

1.4 Eficiencia Terminal 
 

La razón de ser de la Universidad es formar TSU, 
Licenciados e Ingenieros competitivos que 
contribuyan al desarrollo económico de la región y 
del país; es por ello que las políticas y estrategias 
del Programa Institucional de Desarrollo 2021-
2025 van encaminadas a incrementar los 
egresados titulados por año.   
 
La eficiencia terminal se concibe como la 
proporción de estudiantes que se titula, con 
relación a la matrícula inicial de su cohorte 
generacional; de acuerdo a los datos registrados de 
la generación 2023-2025 para el nivel TSU, un valor 
del 69.33% se registró para dicha eficiencia, toda 
vez que el egreso alcanzó ese mismo porcentaje, 
sin embargo, se alcanzó el 100% en el rubro de 
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Titulación, ya que de los 355 egresados de dicha 
cohorte, todos realizaron su titularon. 
 
En lo relativo al nivel de Licenciatura es al término 
de este periodo a informar, la generación 
correspondiente al 2023-2025 donde se titularon 
363 alumnos de 390 que ingresaron en esta 
cohorte generacional, representado el 93.10% de 
eficiencia terminal; este nivel presentó el 100% de 
titulación, con una eficiencia terminal del 93.10%. 
(Véase tabla 4 del Anexo Estadístico). 
 

1.5 Abandono Escolar 
 

El abandono escolar es la distribución entre repro-
bación y otros motivos. Actualmente la Universi-
dad tiene dos programas que operan para dismi-
nuir el abandono escolar, uno de ellos es el Pro-
grama Institucional de Tutorías (PIT) y el otro es el 
Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante 
(PROSAE), los cuales identifican las posibles causas 
de la deserción y establecen alternativas de reten-
ción del alumno hasta la conclusión de su forma-
ción profesional.  

 
Durante el cutrimestre septiembre - diciembre 
2025, las bajas reportadas, representan un a 9.09% 
con respecto a la matricula atendida de 1957, de 
las cuales 144 corresponden al nivel TSU y repre-
sentan un 11.68% de bajas respecto con la matrí-
cula de 1232 y un 4.69% de los 725 alumnos regis-
trados en ingeniería con 34 alumnos dados de baja. 
De ese modo, es necesario señalar que a nivel glo-
bal, el porcentaje mencionado, del 9.09%, el 6.74% 
se compone por el factor de “otros motivos”.  
 
Es necesario mencionar que, entre las principales 
causas de bajas registradas por “otros motivos” en 
el nivel TSU alcanzaron las 106 bajas, de las cuales 
destacan 25, correspondiente a “Bajo rendimiento 
académico” 17 por “Mala elección de carrera”, 16 
por “Problemas de trabajo” y 14 por “Motivos per-
sonales”, el resto en diversos motivos.  

Mientras que el nivel Licenciatura, de los 34 alum-
nos dados de baja; 26 fueron por otras causas, de 
las cuales destacan; 8  por “Bajo rendimiento aca-
démico”, 9 por “Problemas de trabajo”, 3 por  “Mo-
tivos personales” el resto por diversos motivos.  
(Véase tablas 4 al 5.1 del Anexo Estadístico).  
 

1. 6 Tutorías 
 

En la institución, la tutoría constituye una estrate-
gia de apoyo y asesoría para los estudiantes en su 
proceso de adaptación, desarrollo y formación pro-
fesional; además, tiene la finalidad de desarrollar 
sus capacidades y ofrecer herramientas que ayu-
den a superar las dificultades que se les presenten 
a lo largo del proceso educativo, de manera para-
lela, contribuye al mayor aprovechamiento acadé-
mico y mejora de la eficiencia terminal. La acción 
tutorial la debe realizar el PTC, atendiendo a un 
grupo de 30 estudiantes. A este propósito se suma-
ron 22 PTC y 11 PA como tutores de los 13 PE de 
TSU con los que cuenta la Institución, los cuales 
dieron seguimiento a 1232 alumnos al cierre del 
cuatrimestre septiembre - diciembre 2025. (Véase 
tabla 7 del Anexo Estadístico). 
 
El resultado del proceso de Tutorías durante el cua-
trimestre, es el siguiente: se han llevado a cabo 78 
sesiones individuales a 82 estudiantes y 220 sesio-
nes grupales, que involucraron a 447 alumnos, de 
los cuales el 64.20% corresponde a los hombres. 
Los informes generados en este proceso son: la 
Programación de Acción Tutorial, el Registro de las 
Acciones Preventivas/Correctivas, el seguimiento 
académico y el reporte cuatrimestral. (Véase tabla 
8 del Anexo Estadístico). 
 
Es importante mencionar que en la actualidad no 
se cuenta con la cantidad necesaria de Tutores, ya 
que no se tienen autorizados los PTC de acuerdo a 
la matrícula al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 
2025, de 1957 alumnos, de los cuales, 1232 corres-
ponden al nivel TSU.  
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De acuerdo a dicho número de estudiantes, para 
su correcto desarrollo se debería de contar con 41 
PTC como de Tutores para el acompañamiento del 
alumno de TSU, comprometiendo severamente, la 
calidad educativa y agregando una sobrecarga a los 
PTC actuales. (Véase tabla 9 del Anexo Estadístico). 
 

1. 7 Becas Estudiantiles  
 

El compromiso de la Universidad es estimular el 
mérito académico de los estudiantes de alto ren-
dimiento; así como propiciar condiciones de igual-
dad en oportunidades educativas mediante el 
otorgamiento de apoyos económicos que contri-
buyan a disminuir los índices de deserción.  
 
Respecto el Comité de Becas, se celebraron reunio-
nes y se elaboraron las actas del comité de Becas 
para la revisión de solicitudes e inspección domici-
liaria y aprobación de listados antes del cuatrimes-
tre septiembre-diciembre 2025. 

 
Durante el periodo se realizaron las siguientes ac-
ciones en este rubro: 
 

• - Se dio difusión a las convocatorias de becas So-
cioeconómicas y Beca por Discapacidad, así 
mismo se otorgaron automáticamente las becas 
académicas por promedios del 30%, 45%, 60% y 
OPTIMUS, todas las becas correspondientes a 
descuento sobre la cuota cuatrimestral, así 
mismo se dio el debido seguimiento a las becas 
por convenio. 

 
• - El número de becas otorgadas hasta el mo-

mento correspondiente al cuatrimestre sep-
tiembre-diciembre 2025, es de 262 para TSU y 
272 para Licenciatura (Ingeniería), siendo un to-
tal de 534 becas, de las cuales se identificaron 
181 beneficiados del nivel TSU y 236 del nivel Li-
cenciatura (Ingeniería); beneficiando a un total 
de 417 estudiantes, debido a que alumnos ob-

tuvierón más de un tipo de beca. (Véase las ta-
blas 10 y 10.1 del Anexo Estadístico). 

 
• - En seguimiento a la Beca Jóvenes Escribiendo 

el Futuro, la convocatoria tendrá apertura en el 
mes de octubre quedando a la espera de los 
procesos de solicitudes.  

 
• -Se dio seguimiento al Programa de Excelencia 

El Valor de Educar con un total de 101 becas en 
total, para el nuevo ciclo 2025-2026. 

 
• -Se dio seguimiento a las distintas becas por 

convenio para el cuatrimestre septiembre-di-
ciembre 2025, renovado y revisando nuevas so-
licitudes de las dependencias correspondien-
tes. 

 

1. 8 Biblioteca  
 

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es un 
factor coadyuvante en la parte operativa del nuevo 
modelo académico y constituye uno de los elemen-
tos estratégicos de mayor impacto en el mejora-
miento y desarrollo de los procesos académicos, 
en la cual se encuentran los 2 mil 857 títulos en 
más de 4 mil 817 volúmenes, salas de lectura y con-
sulta y las más de 40 computadoras que ofrece en 
sus instalaciones.  
 
Durante el cuatrimestre de septiembre-diciembre 
2025, se ha dado atención a 5030 alumnos que han 
utilizado los servicios bibliotecarios, tales como, 
préstamo de libros, consultas y uso de áreas de lec-
tura. Dicha cantidad de alumnos se compone de 
3276 del nivel TSU y 1754 de Ingeniería. (Véanse 
tabla 11 y 11.1 del Anexo Estadístico). 
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Academias 
 

Las Academias son cuerpos colegiados integrados 
por PTC y PA de los diferentes PE y que realizan ac-
tividades de Docencia, Tutorías, Investigación y 
Gestión Académica, Vinculación y Publicaciones, 
en una o varias líneas de investigación con objeti-
vos y metas enfocadas a atender las problemáticas 
educativas centradas principalmente en la aten-
ción al alumno.  
 
Es por ello, que la Academia se ha constituido en el 
espacio perfecto para la discusión, el análisis y el 
intercambio de ideas académicas, cuyo objetivo 
principal es y será, promover e impulsar propues-
tas e innovaciones para el diseño y desarrollo de 
proyectos académicos Institucionales en forma 
conjunta, participativa e integral que permitan me-
jorar el proceso educativo de los Programas Educa-
tivos.  
 
Durante el ciclo escolar 2024-2025, asi como en el 
cierre cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2025, 
se trabajó en 11 Academias, realizándose las si-
guientes actividades: 
 
• Revisión del 100% bibliografía sugerida en los te-
marios de la actualización de los planes y programa 
de estudio del NME (Nuevo Modelo Educativo), 
• Realización del seguimiento al 1001% de alumnos 
en tutorías para canalizadcion de alumnos vulnera-
bles, 
• Elaboración del 100%  manuales de asig-natura, 
confor-me a los temarios actualizado, 
• Desarrollo de  proyectos de investigación escolar 
aplicados al entorno, participación en ferias de 
ciencias, publicaciones científicas y proyectos inte-
gradores, 
• Diagnostico de necesidades de capacita-ción en 
el ámbito técnico y/o en la IA. 
• Realización un banco de estrategias didácticas 
para fortalecer el trabajo en equipo, liderazgo y au-
tocuidado, 

• Desarrollo de Planes de Mejora, para los PE acre-
ditados, 
• Eventos para competencias del idioma Inglés;  
Spelling Bee 2025 y  del proyecto UT Talks desta-
cando que se observa un avance significativo en los 
estudiantes. 
 

1. Academia Inter-Institucional, 
 
2. Ciencias Básicas Aplicadas, 
 
3. Lenguas y Métodos,  
 
4. Habilidades Gerenciales, 
 
5. Formación Tecnológica de Mecatrónica, 
 
6. Formación Tecnológica de Tecnologías de la In-
formación, 
 
7. Formación Tecnológica de Mantenimiento In-
dustrial, 
 
8. Formación Tecnológica de Ingenieria Indus-
trial, 
 
9. Formación Tecnológica de Ingenieria Logistica 
 
10. Formación Tecnológica de Administración y 
 
11. Formación Tecnológica de Mercadotecnia. 

(Véase tabla 5 del Anexo Estadístico) 
 

1.10 Investigación y Desarrollo  
Tecnológico 
 

La investigación es el eje articulador en la genera-
ción y aplicación del conocimiento, el ejercicio de 
la docencia y vinculación. Su práctica se plasma 
como una espiral dialéctica que amplía y orienta el 
horizonte del desarrollo de la Institución, es por 
ello que uno de los objetivos fundamentales es 
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promover la participación de profesores y alumnos 
en actividades que impulsen la investigación y el 
desarrollo tecnológico, y fortalezcan la capacidad 
y competitividad académica de los Programas Edu-
cativos, a través de la Dirección de Investigación y 
Desarrollo Tecnológico se coordinaron las siguien-
tes actividades durante el periodo que se informa. 

 
Perfiles PRODEP 
 

Los PTC Adscritos a los diferentes PE que oferta la 
universidad continúan trabajando para el cumpli-
miento de sus funciones y participar en la convo-
catoria al reconocimiento del perfil deseable del 
programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP), cuyo objetivo primordial es profesiona-
lizar a los PTC para que alcancen las capacidades 
de investigación, docencia, desarrollo tecnológico 
e innovación y, con responsabilidad social se arti-
culen y consoliden en cuerpos académicos (CA) y 
con ello generen una nueva comunidad académica 
capaz de transformar su entorno. 
 
Para alcanzar este objetivo la DGUTYP, ha institu-
cionalizado la plataforma de PRODEP, apertu-
rando la convocatoria para la obtención del reco-
nocimiento al perfil deseable de los PTC que 
deseen participar. Actualmente, la Universidad 
cuenta con 27 PTC, de los cuales sólo 2 PTC cuen-
tan con el perfil PRODEP vigente a inicio del 2025. 
(Véase Tabla 13 del Anexo estadístico). 
 

Cuerpos Académicos (CA) 
 

Uno de los principales objetivos del Programa Ins-
titucional de Desarrollo es la consolidación de 
Cuerpos Académicos (CA). Actualmente la Univer-
sidad cuenta con tres Cuerpos Académicos en For-
mación (CAEF) y dos en Consolidación (CAEC), los 
cuales son grupos de Profesores de Tiempo Com-
pleto que comparten una o varias Líneas Innovado-
ras de Investigación Aplicada o Desarrollo Tecnoló-
gico (LIIADT), mismas que se orientan 

principalmente a la asimilación, desarrollo, trans-
ferencia y mejora de las tecnologías y procesos 
para apoyar al sector productivo del entorno. 
 
Los 2 Cuerpos Académicos en Consolidación con 
los que se cuenta la universidad son, primero; Au-
tomatización y Optimización de Sistemas, el se-
gundo; Desarrollo de Negocios y Eficiencia Organi-
zacional.  
 
Así mismo, la Universidad suma un total de 5 CA 
actualmente, 4 de los cuales están vigentes y sólo 
se está a la espera de la apertura de la Convocato-
ria de CA por parte de la DGUTYP, para solicitar su 
evaluación ante el PRODEP. (Véase Tabla 14 del 
Anexo Estadístico).   
 

Producción Académica  

Actualmente la Dirección de Investigación y Desa-
rrollo Tecnológico, da seguimiento al trabajo cola-
borativo que desarrollan las 11 academias con que 
cuenta la universidad y que tienen como objetivo 
mejorar su práctica docente y coadyuvar al mejo-
ramiento de la calidad académica. Por otra parte, 
la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnoló-
gico informa sobre la producción académica refe-
rente a los artículos arbitrados hasta la fecha, los 
cuales se contabilizan en 99 Artículos arbitrados e 
indexados y que pueden ser consultados en la pá-
gina oficial de la Universidad. 
 

Programas Educativos de Calidad 
 

La Universidad mantiene su política de impul-so a 
la evaluación y acreditación de los PE como estra-
tegia para mejorar la calidad de las funciones sus-
tantivas. Al final del periodo a informar está el re-
gistro tres PE acreditados ante el CACEI en la pla-
neación de 2025. (Véase Tabla 15 del Anexo Esta-
dístico). 
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1.11 Proyectos Institucionales  
 

Centro de Innovación y Creatividad 4.0  
(CIC 4.0)  
 
La Dirección de Proyectos Institucionales durante 
el periodo de julio a septiembre del 2025, realizó 
las siguientes actividades: 
 
1. Academia SIEMENS 
 
El martes 30 de septiembre del 2025 se tuvo una 
reunión con Joaquín Amaro, responsable de la Uni-
dad de Negocios “Software Académico” y con Ma-
riana Toussaint de la empresa SIEMENS con el ob-
jetivo de conocer y realizar el proceso de donación 
de 60 licencias Académicas, 30 de Solid Edge y 30 
de Mendix, así como la certificación de Estudiantes 
y Profesores de la Universidad en dicho software. 
 
2. Uso del software TIA Portal de la empresa SIE-
MENS  
 
Durante el periodo septiembre-diciembre del 2025 
el Programa Educativo de Mecatrónica utilizó el la-
boratorio Virtual de Manufactura Digital y Automa-
tización que se encuentra ubicado en el CIC 4.0 de 
la Universidad, en donde estudiantes y profesores 
tanto de TSU como de Licenciatura utilizaron el 
software TIA Portal de SIEMENS  
 
TIA Portal es un software de ingeniería realizado 
por el desarrollador SIEMENS, este software per-
mite programar, configurar y realizar el diagnóstico 
de dispositivos como PLCs, DCS, Sistemas SCADA, 
HMI, Variadores de frecuencia, Servomotores, en-
tre otros. También TIA Portal integra varias aplica-
ciones como son SIMATIC WINCC, SIMATIC STEP 7 
y SINAMICS Startdrive, las cuales facilitan el diseño 
y la puesta en marcha de variedad de sistemas de 
automatización industrial. 
 

4. “Club de Creatividad e Innovación”  
 
Una de las funciones del CIC 4.0, es, ser un centro 
de desarrollo de la cultura de la creatividad, la in-
novación y del emprendimiento, por lo que du-
rante este periodo a informar se realizaron las si-
guientes actividades: 
 
• Se realizó la promoción y difusión del Club de 
Creatividad e Innovación de la segunda generación 
entre los estudiantes de primer grado por parte de 
los Profesores de los diferentes Programas Educa-
tivos, de los cuales algunos docentes forman parte 
del equipo del Centro de Innovación y Creatividad 
de la industria 4.0 de la Universidad.   
 
• Se preparó el material y se realizó el plan de tra-
bajo para la segunda generación de estudiantes 
2025-2026 que formarán parte del “Club de Crea-
tividad e Innovación” de la Universidad a partir del 
mes de septiembre del 2025. El plan de trabajo 
contempla la impartición de dos cursos y un taller, 
el primer curso es “Habilidades blandas” de 12 ho-
ras, el segundo es “Proceso para convertir una idea 
en realidad” con 52 horas y el taller “De la idea al 
negocio” de 24 horas 
 
• Se llevó a cabo la inauguración y arranque del 
Club el día martes 14 de octubre del presente año, 
contando con la presencia de más de 60 estudian-
tes registrados de ocho Programas Educativos (7 
de Administración, 2 de Mercadotecnia, 7 de Ro-
bótica, 35 de Mecatrónica, 4 de Inteligencia Artifi-
cial, 8 de Desarrollo de Software, 2 de Sistemas y 
Tecnologías y 1 de Mantenimiento Industrial), así 
como personal directivo de la Universidad y la rec-
tora la Dra. María Esperanza Chapa García. 
 
• Se concluyó el primer curso “Habilidades blan-
das” de 12 horas y dio inicio el segundo curso “Pro-
ceso para convertir una idea en realidad”, cabe se-
ñalar que los cursos se dividen por temas, los 
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cuales son impartidos por Profesores integrantes 
del CIC 4.0.  
 
5. Reuniones de Trabajo con la Red Nacional de los 
CIC’S 4.0 
 
Se participó en reuniones en línea con los integran-
tes de la red nacional de los Centros de Innovación 
y Creatividad de la Industria 4.0, en donde se trata-
ron temas relacionados con el desarrollo y consoli-
dación de los centros, tales como:  
 

• Academia SIEMENS y certificaciones 
• Red ECOES 
• Metaverso Tecnológico Universitario 
• Proyectos y Contribuciones de cada CIC 
• WOLFRAM 
• ORACLE 

 
6. Reuniones de Trabajo con los Integrantes del 
Equipo del CIC 4.0  
 
La Dirección de Proyectos Institucionales durante 
este periodo sostuvo reuniones de trabajo con los 
integrantes del equipo del Centro de Innovación y 
Creatividad de la industria 4.0 (CIC 4.0), en donde 
se trataron los siguientes temas: 
 

• Certificación de profesores y estudiantes del 
software Solid Edge de la empresa SIEMENS  
• Actualización del software Tia Portal 
• Curso habilidades blandas para los estudiantes 
• WOLFRAM 
• ORACLE 
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2. Vinculación 
La Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila fortalece su compromiso con la vinculación mediante 
la consolidación de relaciones estratégicas a corto, mediano y largo plazo. Estas alianzas fomentan la 
comunicación, el intercambio de conocimientos y la cooperación con distintos sectores, generando 
beneficios mutuos tanto para la institución como para sus colaboradores externos. 
 
Durante el período del trimestre julio a septiembre 2025, se impulsaron acciones que integran la 
educación, la ciencia, la tecnología y la investigación con el sector productivo, educativo, gubernamental 
y social. A través de estas iniciativas, la Universidad busca responder de manera efectiva a las 
necesidades regionales y a los desafíos del entorno actual, promoviendo una formación académica 
alineada con las exigencias del mercado laboral y el desarrollo sostenible de la comunidad. 
 
La vinculación en la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, se fundamenta en establecer 
relaciones estratégicas a corto, mediano y largo plazo que fomenten la comunicación, el intercambio y 
la cooperación, buscando beneficios recíprocos tanto dentro como fuera de la institución. Este proceso 
implica la creación de interacciones continuas entre la educación, la ciencia, la tecnología y la 
investigación, así como con diversos sectores, incluyendo el productivo, educativo, gubernamental y 
social. Su objetivo es responder efectivamente a las necesidades regionales y a los retos 
contemporáneos. 
 

2.1 Convenios firmados 
 

Durante el período de Septiembre-Diciembre 
2025, se logró la meta de formalizar 7 Convenios 
de colaboración general con el sector productivo  
e intituciones del estado de coahuila.  
 
Del total de los 7 convenios de colaboración ge-
neral  4 fueron institucionales siendo las siguien-
tes dependencias Secretaria de Inclusión y Desa-
rrollo Social. Dirección para promover la igualdad 
y prevenir la Discriminación en Coahuila,  Insti-
tuto Coahuilense de la Juventud y Sindicato Na-
cional de Trabajadores de la Edu-cación Sección 
V.  Ademas se sumaron 3 con el sector productivo 
con las empresas ubicadas en las ciudades de Pie-
dras Negras,  que a conti-nuación detallo, M&B 
Hangers., Moteles Casa Blanca y Salón de la Fama 
del Deporte de Pie-dras Negras y a inicios del mes 
de Noviembre se logró actualizar la firma de un 
convenio más con la empresa Magna Asientos de 
Allende, todos estos convenios están orientados 

al cum-plimiento de indicadores institucionales, 
tales como la realización de visitas, conferencias 
y la promoción de una bolsa de trabajo, entre 
otras actividades. (Véanse tabla 18 y 18.1 del 
Anexo Estadístico). 
 

2. 2 Visitas Industriales 
 

Durante el período septiembre–diciembre 2025, 
los estudiantes de diversos programas educativos 
de la UTNC participaron en visitas industriales a 
diferentes empresas de la región, con el propó-
sito de fortalecer su formación profesional me-
diante experiencias directas en entornos reales 
de producción. 
 
En total, se realizaron 21 visitas a 7 empresas, con 
la participación de 389 estudiantes de distintos 
grupos y programas educativos. Estas actividades 
permitieron a los estudiantes conocer procesos 
industriales automatizados, prácticas de asegura-
miento de la calidad, áreas de manufactura, 
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tecnologías empleadas en la industria y diversos 
modelos de operación productiva. A continua-
ción, se presenta el resumen de visitas realizadas: 
 

• IMPULSIÓN MARKETING, participaron estu-
diantes del programa educativo de Mercado-
tecnia. Se realizaron 2 visitas con un total de 
28 alumnos. 

 

• RASSINI, participaron estudiantes del pro-
grama educativo de Mantenimiento Indus-
trial. Se realizaron 4 visitas con un total de 56 
alumnos. 

 

• LANCERMEX, participaron estudiantes de los 
programas educativos de Mantenimiento In-
dustrial y Procesos Productivos. Se realizaron 
5 visitas con un total de 115 alumnos. 

 

• FUJIKURA, participaron estudiantes del pro-
grama educativo de Instalaciones Eléctricas. 
Se realizaron 3 visitas con un total de 57 
alumnos. 

 

• PROSSESA, participaron estudiantes del pro-
grama educativo de Procesos Productivos. Se 
realizó 1 visita con un total de 18 alumnos. 

 

• CLARINORIT, participaron estudiantes del 
programa educativo de Cadena de Suminis-
tros. Se realizaron 2 visitas con un total de 67 
alumnos.  

 

• MOTORES DOMÉSTICOS DE PIEDRAS NE-
GRAS, participaron estudiantes del programa 
educativo de Sistemas de Manufactura Flexi-
ble. Se realizaron 4 visitas con un total de 48 
alumnos. 

 
Estas visitas fortalecieron la formación aca-dé-
mica de los estudiantes al permitirles observar di-
rectamente los procesos y operaciones dentro de 
un entorno industrial real. 

Asimismo, contribuyeron al cumplimiento de los 
objetivos estratégicos de vinculación de la univer-
sidad, al estrechar relaciones con empresas clave 
de la región y fomentar experiencias que enri-
quecen el aprendizaje práctico de los estudian-
tes. 
 

 2. 3 Conferencias 
 
Durante el período de Septiembre-Diciembre 
2025, en el nivel TSU se llevarón  a cabo  un total 
de 9 conferencias,  contando con una asistencia 
total  de:  868 alumnos. Siete de ellas dirigidas 
para alumnos del nivel de  Técnico Superior Uni-
versitario de acuerdo al siguiente desglose de te-
mas: “La Ingeniería en Mecatrónica como Motor 
de la Innovación en México caso UTNC”, “Plan 
Anual de Ventas”, “Control de Inventarios” “Clase 
Coil Diseño de Contenidos Parte 1”, “Metodolo-
gía de Desarrollo de Software”, “Clase Coil Diseño 
de Contenidos Parte 2”, “Taller para Buscadores 
de Empleo” e “Inteligencia Emocional”, estos dos 
últimos temas dirigidos a los alumnos de Licen-
ciatura e Ingenierías y “Todo lo que debes saber 
del Mundo Tributario” por último para alumnos 
de Técnico Superior Universitario. (Véase tabla 
20 y 20.1. del anexo estadístico) 
 

2. 4 Estadías 
 

Este programa, con una duración de cuatro meses, 
permite a los estudiantes aplicar en un entorno la-
boral real los conocimientos y habilidades adquiri-
dos durante su formación académica.  
 
Además, fortalece su preparación profesional al 
brindarles experiencia práctica y ampliar sus opor-
tunidades de inserción laboral, incluyendo la posi-
bilidad de ser considerados para futuras contrata-
ciones por las empresas participantes. (Véase ta-
blas 21 y 21.1 del Anexo Estadístico). 
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 2. 5 Movilidad  
 
Durante el período septiembre–diciembre 2025, 
la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila 
fortaleció su presencia internacional a través de 
la participación activa de estudiantes y docentes 
en programas de movilidad académica, estancias 
profesionales y actividades de proyección institu-
cional en el extranjero. Estas acciones consolidan 
el compromiso de la UTNC con la formación inte-
gral, la competitividad global y el desarrollo de 
competencias interculturales en su comu-nidad 
académica.  
 
Movilidad Académica Internacional 
En el ámbito internacional, una estudiante de Li-
cenciatura en Innovación de Negocios y Merca-
dotecnia y una docente de Ingeniería en Meca-
trónica realizaron movilidad académica en Co-
lombia, a través de la Beca Alianza del Pacífico, 
uno de los programas más reconocidos en Amé-
rica Latina. 
 
La estudiante desarrolló su estancia por seis me-
ses en la Universidad Pedagógica y Tecnológica 
de Colombia, en Tunja. 
 
La docente, Ing. Alejandra González Miranda, 
realizó su movilidad en la Universidad Tecnoló-
gica de Bolívar, en Cartagena. 
 
Ambas estancias fortalecieron la proyección aca-
démica, cultural y científica de la UTNC en esce-
narios internacionales, consolidando la coopera-
ción académica con instituciones de prestigio en 
la región. 
 
Caso de Éxito en Movilidad Estudiantil: Wendy 
Vianet Olivares Pérez 
 
La trayectoria de la estudiante Wendy Olivares es 
un ejemplo sobresaliente del impacto y alcance 

de los programas de movilidad que ofrece la 
UTNC. 
 
Durante su formación como TSU, realizó sus es-
tadías profesionales en Nueva Vallarta, en el Ho-
tel Grupo Marival Resorts. 
 
En la etapa de Licenciatura, cursó un inter-cam-
bio académico en Colombia, en la Universidad 
Pedagógica y Tecnológica de Colombia, gracias a 
la Beca Alianza del Pacífico. 
 
Para el periodo enero–abril 2026, realizará sus 
estadías en el Hotel Planet Hollywood, donde 
contará con hospedaje incluido como beneficio 
por parte de la empresa. 
 
Su trayectoria refleja las amplias oportunidades 
nacionales e internacionales que la UTNC ofrece 
para fortalecer la formación académica, profesio-
nal y personal de sus estudiantes, ampliando sus 
horizontes en contextos globales altamente com-
petitivos. (Véase tablas 22 y 23 del Anexo Estadís-
tico). 
 

2. 6 Seguimiento de Egresados 
 
El presente informe tiene como objetivo princi-
pal evaluar el desempeño laboral y académico de 
los egresados de la Universidad Tecnológica Na-
cional de Ciudad (UTNC), así como analizar su 
continuidad en estudios superiores. Este segui-
miento tiene la finalidad de valorar el impacto de 
la formación recibida en la UTNC en los sectores 
productivos, público y social, permi-tiendo identi-
ficar áreas de mejora y fortalecimiento en los pro-
gramas académicos ofrecidos por la institución. 
 
La generación de licenciatura cuenta con un total 
de 365 egresados distribuidos entre seis áreas 
académicas: IMT, IMI, ISP, LINYM, IDGS y LDGRL. 
De estos, 266 egresados (72.88%) se encuentran 
trabajando a seis meses de su egreso, siendo IMT, 
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IMI y LINyM los programas con mayor número de 
empleados con 85, 60 y 43 egresados, respectiva-
mente.  
 
se reportaron 37 egresados en la categoría de "no 
localizables", mientras que 62 egresados 
(27.12%) no están laborando, de los cuales 52 se-
ñalaron no haber encontrado empleo en un área 
afín a sus estudios, siendo IMT y LINyM los más 
afectados con 17 y 10 egresados, respectiva-
mente. No se registraron egresados que conti-
núen estudiando posgrados u otras formaciones.  
 
En cuanto a los egresados trabajando acorde a su 
área deformación profesional, 172 declararon 
que su empleo está relacionado con sus estudios, 
destacando IMT con 50 egresados, seguido por 
IMI con 40 egresados.  
 
Por otro lado, 12 egresados lograron colocarse en 
las mismas empresas donde realizaron su estadía 
profesional, predominando nuevamente IMI e 
IMT con 5 y 3 egresados, respectivamen-te. 
 
Los datos reflejan que, aunque la mayoría de los 
egresados se encuentra trabajando, una parte 
considerable aún no ha conseguido empleo, des-
tacando la relevancia de fortalecer los programas 
de inserción laboral y la vinculación con empresas 
para mejorar la colocación profesional de los 
egresados. 
 

2. 7 Bolsa de trabajo 
 

La Bolsa de Trabajo de la institución tiene como 
objetivo principal facilitar la inserción laboral de 
los egresados, actuando como un vínculo entre 
ellos y las empresas que buscan cubrir vacantes 
con perfiles profesionales afines a su formación 
académica. Este servicio no solo promueve el ac-
ceso a oportunidades laborales, sino que también 
contribuye al fortalecimiento de las relaciones 
entre la institución y los sectores industriales, 

tecnológicos, comerciales y de servicios, tanto a 
nivel local como nacional. 
 
A través de la Bolsa de Trabajo, los egresados 
pueden acceder a una amplia variedad de ofer-
tas laborales en distintos sectores, permitiendo 
una inserción efectiva y acorde a las competen-
cias adquiridas durante su formación. Además, 
este espacio brinda asesoría y orientación per-so-
nalizada para mejorar la empleabilidad de los 
egresados. Entre los servicios ofrecidos desta-can 
la revisión y optimización de currículums, la pre-
paración para entrevistas laborales, y el desarro-
llo de habilidades clave para enfrentar el proceso 
de búsqueda de empleo. 
 
Hasta la fecha, la Bolsa de Trabajo en el nivel de 
Técnico Superior Universitario, se ha registrado la 
contratación de un total de 4 egresados (1 en 
MAI, 1 en MTASMF, 1 de PIAM y 1 de LACS.)  
Véase tabla 25 del anexo estadístico. 
 
Este servicio no solo promueve el acceso a opor-
tunidades laborales, sino que también contribuye 
al fortalecimiento de las relaciones entre la insti-
tución y los sectores industriales, tecnológicos, 
comerciales y de servicios, tanto a nivel local 
como nacional. 
 
A través de la Bolsa de Trabajo, los egresados 
pueden acceder a una amplia variedad de ofer-
tas laborales en distintos sectores, permitiendo 
una inserción efectiva y acorde a las competen-
cias adquiridas durante su formación. Además, 
este espacio brinda asesoría y orientación per-so-
nalizada para mejorar la empleabilidad de los 
egresados.  
 
Entre los servicios ofrecidos destacan la revisión 
y optimización de currículums, la preparación 
para entrevistas laborales, y el desarrollo de ha-
bilidades clave para enfrentar el proceso de bús-
queda de empleo. 
 



 

 
            20 

 

Para el inicio del ciclo escolar M-A 2025, se realizó 
un análisis sobre la colocación de egre-sados en 
el mercado laboral a través de la Bolsa de Tra-
bajo.  
 
Los resultados muestran que, en total de 17 egre-
sados lograron obtener un empleo por este me-
dio. De estos, 4 pertenece al nivel de Técnico Su-
perior Universitario (TSU) y 13 al nivel de Licen-
ciatura, lo que indica una mayor coloca-ción en el 
segundo nivel educativo. Al desglosar los datos 
por programa educativo, se observa que en el ni-
vel TSU 4 egresados son de MAI, MTSMF, PIAM Y 
LACS fueron colocados en el mercado laboral, 
mientras que en el nivel Li-cenciatura la distribu-
ción fue más significativa.  
 
En este último, los egresados colocados provie-
nen de distintas carreras, destacando IMT con 4 
egresados, IMI con 5 egresados, ISP con 1 egre-
sado, LINyM con 1 egresado, LDGRL con 1 egre-
sado, IDGS con 1 egresado, sumando un total de 
13 egresados colocados en este nivel.  (Véase ta-
bla 25 del anexo estadístico). 
 

2. 8 Análisis Situacional de Trabajo  
(AST) 
 

A esta fecha los siguientes programas educati-
vos que vencieron su pertinencia y fueron eva-
luados nuevamente son, Tecnologías de la In-
formación área Desarrollo Multiplaforma 
(TIADSM) mismo que fue evaluado el pasado 27 
de Agosto del presente año, contando con la 
participación de las siguientes empresas evalua-
doras, Agricole Cooperativa, Fujikura Automo-
tive, S. de R.L. de C.V., Rassini Suspensiones, S.A. 
de C.V. y Laminados de Barro, S.A. de C.V. 
 
Durante el pasado mes de Septiembre fue eva-
luado el programa educativo de la  Licenciatu-ra 
en Diseño y Gestión de Redes Logísticas 
(LDYGRL), contando con el apoyo de las si-

guientes empresas, Littelfuse S. de R.L. de C.V., 
Industria Vidriera de Coahuila, Transportes 
Odel, Autotransportes del Bravo, Distribuidora 
Arca Contal y Transportes BR. 
 

2. 8 Cursos y Servicios Tecnológicos 
 
Durante el mes agosto del 18 al 29 de agosto del 
presente año,  se impartió un curso de actualiza-
ción, con una duración de 30 horas, al personal de 
la empresa Rassini Suspensiones, S.A. de C.V. de-
nominado Microsoft Excel Nivel Intermedio Avan-
zado, (Véase tabla 20.3 del anexo estadístico) 
para fortalecer la tarea de promocionar la venta 
de cursos y servicios tecnológicos la Dirección de 
Vinculación, implemento la actividad de llevar a 
cabo una jornada de visitas a la industria logrando 
la confirmación de las siguientes visitas,  el pasa-
do 24 de septiembre del presente año visitamos 
en la ciudad de Piedras Negras a Industrias Lan-
cermex de Piedras Negras y Laminados de Barro, 
S.A. de C.V. se continuo con este programa y se 
adicionaron las siguientes empresas: Motores 
Fasco, Rassini Suspensiones, Saf Holland, MCM La 
Cabada Morineau ubicada en Zaragoza, Coahuila, 
Magna Asientos de Allende, S.A. de C.V. y Presi-
dencia Municipal de Nava. (Véase tabla 20.4 del 
anexo estadístico) 
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3. Recursos Humanos. 

3.1 Personal 

3.2 Organigrama 

3.3 Personal Docente por Nivel Educativo 

3.4 Nivel de Habilitación de la Planta Docente 

3.5 Formación de competencias y capacitación del personal 
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3. Recursos Humanos 
La contratación, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila, es de vital importancia, ya que con esto se busca hacer más eficiente 
el desempeño del recurso humano en el quehacer cotidiano en aras de alcanzar los objetivos y metas 
institucionales. A continuación, se mencionan las actividades que se realizaron durante el inicio del 
cuatrimestre. 

 

3. 1 Personal 
 

 

El principal recurso que tiene la Universidad Tec-
nológica del Norte de Coahuila es indudable-
mente el humano, en todas las áreas de la Insti-
tución se integran equipos de trabajo comprome-
tidos en cumplir la Misión y Visión de la Universi-
dad.  
 

Durante el cuatrimestre septiembre – diciembre 
2025, se cuenta con 173 colaboradores, de los 
cuales el 74 son administrativos y el 99 docentes. 
De un total de 99 docentes, 27 corresponden a 
PTC (Profesor de Tiempo Completo) y 72 a PA 
(Profesor de Asignatura), así mismo, se contó con 
74 empleados entre mandos medios, superiores 
y Personal administrativo y secretarial. En cuanto 
al género del total de personal el 52.34 % corres-
ponde a las mujeres. (Véase tabla 27 del anexo 
estadístico). 
 

3. 2 Organigrama 
 

La estructura organizacional de la institución se 
encuentra descrita conforme a lo autorizado en 
la plantilla general del personal, actualizada al 
mes de diciembre de 2025. (Véase tabla 28 del 
anexo estadístico). 
 

3. 3 Personal Docente por Nivel  
 

La cantidad de docentes con los que contó la ins-
titución Durante el cuatrimestre septiembre - di-
ciembre 2025; fue de 27 PTC y 72 PA, de los cua-
les, 60 imparten asignaturas sólo en el nivel TSU, 
29 más, lo hacen exclusivamente en Licenciatura 
(Ingeniería), y un total de 10 imparten clases en 

ambos niveles. Los PE que más demandan docen-
tes son los de MI con 12, SMF con 10, y PP, IEE y 
ME con 9 respectivamente, CS con 6, y DSM con 
5. 
 

El nivel 5-A directamente cuenta con 29 PA repar-
tidos entre seis programas, destacan 5 co 5 PA y 
solo IDGS con 4 PA. Los 10 docentes que impar-
ten en ambos niveles se distribuyeron en 3 PA 
para SMF y DSM cada uno y 2 en PP, el resto con 
1 PA. (Véase de la tabla 29 al 29.3 del anexo esta-
dístico). 
 

3. 4 Nivel de Habilitación de la Planta 
Docente 
 

El personal académico de la Universidad Tecnoló-
gica del Norte de Coahuila está compuesto de 
dos tipos de profesores: los Profesores de 
Tiempo Completo (PTC) y los Profesores de Asig-
natura (PA) o de tiempo parcial. En este aspecto 
la Institución reconoce en sus docentes la base 
para elevar la calidad académica y contribuir de 
manera más efectiva a la formación integral de 
los estudiantes.  
 
En relación al nivel de habilitación de los docen-
tes durante el inicio del Ciclo Escolar 2025-2026, 
se tiene que 22 PTC y 6 PA contaban con pos-
grado, es decir, el 29% de la planta docente tenía 
un grado académico superior al de Licenciatura 
(Ingeniería). (Véase tabla 30 del Anexo Estadís-
tico). 
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4. Administración y Finanzas. 

 4.1 Estados Financieros Dictaminados 

4.2 Transparencia Financiera  

4.3 Comité del Control y Desempeño Institucional (COCODI) 
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4. Administración y Finanzas 
La Administración y Finanzas para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila consiste en la pla-
neación, organización, dirección y control del desempeño de las actividades relacionadas con el manejo 
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, así como la prestación de los servicios ge-
nerales necesarios en la Universidad conforme a las normas y disposiciones legales en vigor. 
 

4.1 Información Financiera  
 
Como parte del cumplimiento a los lineamientos 
establecidos en las cláusulas del Convenio Espe-
cífico para la Asignación de Recursos Financieros 
para la Operación y Seguimiento al Servicio Edu-
cativo de las Universidades del Subsistema Tec-
nológico del Estado de Coahuila de Zaragoza, así 
como las reglas de presentación del Avance de 
Gestión Financiera y Cuenta Pública, se ha cum-
plido en tiempo y forma con la elaboración y pre-
sentación de los estados financieros trimestrales 
que reflejan la situación financiera que guarda la 
Universidad.  
 
Así mismo, se cuenta con el dictamen correspon-
diente al cuarto trimestre 2025, derivado de la re-
visión practicada por el Despacho Externo asig-
nado por la Secretaría de Fiscalización y Rendi-
ción de Cuentas. 
 
 Durante el mes de octubre de 2025 se presentó 
ante el H. Congreso del Estado de Coahuila el 
Avance de Gestión Financiera correspondiente al 
tercer trimestre de 2025, cumpliendo en tiempo 
y forma con este importante compromiso finan-
ciero. 
 

4. 2 Transparencia Financiera 
 
En este rubro, el Área de Administración y Finan-
zas ha cumplido en los periodos establecidos con 
el abastecimiento de toda la información y repor-
tes financieros de la universidad requeridos por 
las plataformas tanto del Instituto Coahuilense 
de Acceso a la Información (ICAI), tanto con el 

Sistema de Portales de Obligaciones de Transpa-
rencia (SIPOT), en seguimiento a la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pú-
blica. 
 

4.3 Comité del Control y Desempeño 
Institucional (COCODI) 
 
El día 24 de noviembre de 2025 se llevó a cabo la 
Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Control 
y Desempeño Institucional (COCODI) de la Uni-
versidad Tecnológica del Norte de Coahuila, en la 
que se trataron temas relacionados al segui-
miento financiero, de control interno, presupues-
tal, fiscalización, austeridad y ahorro y transpa-
rencia correspondientes al tercer trimestre (julio 
– septiembre) 2025. 
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

 5.1 Actividades Culturales y Deportivas 

5.2 Servicios Médicos 

5.3 Prensa y Difusión    
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5. Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

La Subdirección de Extensión Universitaria tiene como misión fortalecer el compromiso social de la 
UTNC con la formación integral de sus estudiantes. Su labor se centra en impulsar la responsabilidad, 
la equidad y la participación activa, buscando generar un impacto positivo tanto en la comunidad 
universitaria como en el entorno social. 

Para alcanzar este propósito, la Subdirección coordina el trabajo de los Departamentos de Cultura y 
Deporte, Servicios Médicos y Prensa y Difusión, los cuales, de manera conjunta, diseñan y ejecutan 
programas que enriquecen la vida universitaria. Estas acciones permiten que los estudiantes no solo 
desarrollen competencias académicas, sino también habilidades sociales, valores y conciencia cívica. 

5.1 Cultura y Deporte 
El área de Cultura y Deporte impulsa la formación integral de los estudiantes, fomentando su desa-

rrollo académico, social, cultural y físico. A través de actividades deportivas, artísticas y de responsa-

bilidad social se fortalecen valores como liderazgo, trabajo en equipo y responsabilidad, contribu-

yendo a su preparación profesional y a la construcción de un estilo de vida equilibrado. 

 

5.1.1 Actividades Culturales  
y Artísticas 
 

Durante el presente cuatrimestre Septiembre-Di-
ciembre, la Universidad Tecnológica del Norte de 
Coahuila desarrolló una amplia agenda de activi-
dades culturales, académicas y de integración, for-
taleciendo la identidad universitaria, la participa-
ción estudiantil y la difusión de nuestras tradicio-
nes. 
A continuación, se presenta un resumen de la par-
ticipación en cada evento del periodo.  
 
Actividades Culturales y Artísticas Septiembre-Di-
ciembre: 
 
1. Mitote Folklórico – Acuña 
“Raíces de México” representó a la UTNC en la 12ª 
edición del Mitote Folklórico, evento internacional 
celebrado en Acuña. La participación fortaleció la 
presencia artística de la universidad y contribuyó 
al intercambio cultural con grupos folclóricos de 
otros estados y países. 
 

2. Reina UTNC coronada Señorita Turismo 2025 
Griselda Hernández, Reina UTNC, obtuvo la corona 
de Señorita Turismo 2025 en un certamen local, 
destacándose por su porte, preparación y lide-
razgo. Su participación contribuyó a proyectar la 
imagen de la UTNC en eventos de carácter muni-
cipal y regional. 
 
3. Fiestas Patrias en Eagle Pass 
La institución participó en el acto conmemorativo 
del 215 aniversario de la Independencia de Mé-
xico, celebrado en Eagle Pass. La escolta y el grupo 
de danza folclórica representaron dignamente a la 
UTNC, participando en el protocolo oficial y brin-
dando presentaciones artísticas que reforzaron los 
lazos binacionales entre México y Estados Uni-dos. 
 
4. Fiestas Patrias UTNC 2025 
En la UTNC se realizó el tradicional “Grito de Inde-
pendencia”, integrado por presentaciones artísti-
cas, interpretaciones musicales y actividades cul-
turales. Se contó con la modalidad de interpreta-
ción simultánea en Lengua de Señas Mexicana, 
promoviendo la inclusión. El evento también 
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incluyó concursos, el Mercadito UTNC y la corona-
ción del Rey y Reina UTNC 2025. 
 
5. Participación especial de dos cantantes 
Dos estudiantes con talento musical repre-senta-
ron a la universidad con interpretacio-nes en vivo 
durante el Festival del Grito UTNC, contribuyendo 
a un ambiente festivo y resaltando el talento artís-
tico estudiantil. 
 
6. Reina UTNC gana concurso de Turismo 2026 
La representante oficial de la UTNC obtuvo la co-
rona en un certamen de Turismo para el ciclo 
2026, reafirmando el compromiso institucional 
con la promoción del talento, la participación ju-
venil y la imagen universita-ria. 
 
7. Primer Concurso de Parrillada Correca-minos 
(turno matutino y vespertino) 
En el marco del 27º Aniversario de la Uni-versidad 
Tecnológica del Norte de Coahuila, llevó a cabo el 
primer Concurso de Parrilla-das “Correcaminos”, 
evento que reunió a estudiantes, docentes, perso-
nal administrati-vo y equipos invitados. La activi-
dad fortale-ció el sentido de pertenencia y la con-
viven-cia comunitaria, contando con un jurado es-
pecializado que evaluó técnicas de coc-ción, mari-
nado, manejo higiénico de alimen-tos, presenta-
ción de platos y creatividad en los stands.  
 
Se otorgaron reconocimientos a las mejores pre-
paraciones y se agradeció el apoyo de patrocina-
dores locales que contri-buyeron al éxito del 
evento. 
 
8. Parrillada Correcaminos + Mercadito UTNC 
Como parte de la estrategia para fomentar el em-
prendimiento estudiantil, la Parrillada Correcami-
nos se integró con el Mercadito UTNC, organizado 
por alumnos de Publici-dad. Los asistentes disfru-
taron de una jorna-da con música, ambiente fami-
liar, venta de productos y participación deportiva 
con tor-neos relámpago. La presencia de la Rec-
tora fortaleció el respaldo institucional a este tipo 

de actividades que impulsan el liderazgo, la creati-
vidad y la cultura de emprendimiento entre los jó-
venes. 
 
9. Danza Folclórica en Zaragoza 
El grupo representativo “Raíces de México” parti-
cipó en la tradicional callejoneada del municipio 
de Zaragoza, Coahuila, donde pre-sentaron estam-
pas folclóricas que resaltaron la riqueza cultural 
del país. La participación de los estudiantes forta-
leció la relación con la comunidad regional y pro-
movió el talento artístico de la UTNC ante público 
de distintas localidades. 
 
10. Festival de Altar de Muertos UTNC 
La UTNC celebró su tradicional Festival de Altar de 
Muertos, con la instalación de alta-res elaborados 
por estudiantes de diversos programas educati-
vos. El evento incluyó concurso de Catrinas y Ca-
trines, participa-ción de familiares, asistencia ge-
neral y el Mercadito UTNC. La festividad destacó 
por la creatividad, el respeto a las tradiciones me-
xicanas y la convivencia intergeneracio-nal. Se 
agradeció el apoyo técnico de JB Au-dio por su 
contribución al desarrollo del evento. 
 
11. Altar de Muertos en Eagle Pass 
Un equipo de estudiantes viajó junto con autori-
dades universitarias al Consulado de México en 
Eagle Pass, Texas, para montar un altar de muer-
tos dedicado al artista José Guadalupe Posada. La 
participación fortale-ció la vinculación binacional y 
reflejó el compromiso de la UTNC con la preserva-
ción de las tradiciones mexicanas más allá de las 
fronteras. 
 
12. Participación del Grupo de Danza en Concurso 
de Catrinas 
El grupo “Raíces de México” ofreció una presenta-
ción especial durante el Concurso de Catrinas y Ca-
trines, aportando colorido, tradición y una atmós-
fera cultural que enri-queció la experiencia del pú-
blico y partici-pantes. 
 



 

 
            28 

 

13. Participación especial de cantante 
Un alumno participó con presentación artís-tica 
durante el Festival de Catrinas y Catrín, fortale-
ciendo la integración de talentos loca-les dentro 
de las actividades culturales de la universidad. 
 
14. Presentación del grupo de baile mo-derno 
El club de baile moderno de la UTNC realizó una 
intervención artística dentro del Festival de Catri-
nas y Catrín, mostrando variedad coreográfica y 
promoviendo la participación estudiantil en estilos 
contemporáneos. 
 
15. Desfile del 20 de noviembre 
El grupo de danza folclórica participó repre-sen-
tando a la UTNC en el tradicional desfile conme-
morativo del 20 de noviembre en Na-va, desta-
cando su coordinación, vestuario y disciplina. 
 
16. Exposición de pintura 
El club de pintura organizó una exposición en el 
edificio Docencia 3, colocando en exhibi-ción 
obras elaboradas por estudiantes duran-te el cua-
trimestre. La actividad promovió las artes visuales, 
la creatividad y la expresión personal. (Véase tabla 
31 del Anexo Estadístico). 

 

5.1.2 Actividades Cívicas 
 
Actividades Cívicas Septiembre-Diciembre 
 
1. Escolta en Bienvenida de Nuevo Ingreso 
En la ceremonia de recepción del cuatrimes-tre 
septiembre–diciembre, la escolta parti-cipó dando 
formalidad al acto de bienvenida de más de 800 
estudiantes nuevos. 
 
2. Desfile del 16 de septiembre en Nava 
Un contingente conformado por estudiantes de 
diferentes programas educativos partici-pó en el 
desfile cívico-militar del 16 de sep-tiembre en 
Nava, representando con orgullo a la UTNC y for-
taleciendo la identidad na-cional. 

 
3. Escolta en Torneo Regional de Brigadas 
La escolta universitaria participó en la inau-gura-
ción del Torneo Regional de Brigadas Universita-
rias en CENAC Noreste. También acompañó a los 
contingentes participantes durante las actividades 
protocolarias, conso-lidando la presencia institu-
cional. 
 
4. Escolta en Festival del Grito de Indepen-dencia 
Durante el evento institucional de Fiestas Patrias 
en la UTNC, la escolta participó en los honores a la 
bandera y actos protocola-rios. 
 
5. Escolta y Danza en Eagle Pass 
La UTNC participó en la ceremonia oficial del 215 
aniversario de la Independencia de México, reali-
zada por el Consulado de Méxi-co en Eagle Pass. 
La escolta universitaria y el grupo de danza folcló-
rica recibieron recono-cimiento por su disciplina, 
presencia y com-promiso cívico. 
 
6. Contingente de 60 alumnos en el desfile del 20 
de noviembre 
La UTNC participó con un contingente de aproxi-
madamente 60 alumnos en el desfile conmemora-
tivo del 20 de noviembre en Na-va, demostrando 
organización, disciplina y presencia institucional. 
 
7. Contingente de box en el desfile del 20 de no-
viembre 
El club de box participó en el desfile cele-brado en 
Villa de Fuente, Piedras Negras, destacando la dis-
ciplina y compromiso de los jóvenes deportistas. 
(Véase tabla 32 del Anexo Estadístico).  
 

5.1.3 Actividades Deportivas    
 

Actividades Deportivas Septiembre-Diciembre 
 
1. Conferencia “Cómo vencer el miedo pa-ra ser 
campeón” 
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La UTNC recibió a deportistas invitados y confe-
rencistas que impartieron una charla motivacional 
enfocada en superar miedos, desarrollar mentali-
dad ganadora y fomentar valores como disciplina, 
esfuerzo y perseve-rancia. La actividad incluyó una 
demostra-ción de boxeo que atrajo a estudiantes 
de diferentes programas educativos. 
 
2. Segundo lugar en liga de baloncesto 
El equipo representativo de baloncesto de la UTNC 
obtuvo el segundo lugar en la liga mu-nicipal “Tu 
Nueva Historia”. Su destacada participación re-
flejó dedicación, entrena-miento constante y espí-
ritu deportivo, reci-biendo reconocimiento institu-
cional. 
 
3. Convocatoria Torneo Relámpago 
Se emitió convocatoria para participar en los tor-
neos internos de Fútbol 7, Basquetbol y Voleibol 
(varonil y femenil), organizados con motivo del 
115° Aniversario de la Revolución Mexicana. La ac-
tividad se desarrolló bajo un ambiente de compe-
tencia sana y fortaleci-miento del espíritu depor-
tivo. 
 
4. Torneo del 27 Aniversario UTNC 
Como parte de las celebraciones del 27 aniversa-
rio, se realizaron torneos internos de basquetbol, 
futbol, voleibol y béisbol, con la participación de 
equipos estudiantiles y docentes. El evento pro-
movió la sana convi-vencia, el trabajo en equipo y 
el fortaleci-miento de los clubes deportivos. 
 
5. Zumbatón UTNC 2025 
Se llevó a cabo el Zumbatón 2025 dirigido por la 
instructora Rosy Ortiz, como parte del aniversario 
institucional. La actividad reunió a estudiantes, do-
centes, personal adminis-trativo y público invitado 
en una dinámica jornada de activación física que 
fomentó la salud, la energía y el compañerismo. 
(Véase tabla 33 del Anexo Estadístico). 
 
 
 

5.1.4 Eventos Especiales    
 

Actividades Especiales Septiembre-Diciembre 
1.Bienvenida a 800 nuevos Correcaminos 
Más de 800 estudiantes iniciaron su trayec-to-
ria en la UTNC con una celebración que incluyó 
rifas, souvenirs, el Mercadito UTNC y un men-
saje de la Rectora, Dra. María Espe-ranza Chapa 
García. Un evento que transmi-tió entusiasmo y 
motivación para esta nueva etapa académica. 
 
2.Mercadito UTNC Fiestas Patrias 
El 12 de septiembre, en el Domo Correcami-
nos, se llevó a cabo esta actividad con moti-vo 
de las celebraciones mexicanas, fomen-tando la 
participación comunitaria y el espí-ritu festivo 
de nuestra universidad. 
 
3.Grito de Independencia en la UTNC 
Nuestra Rectora encabezó la ceremonia ofi-cial 
del Grito de Independencia, acompaña-da de 
invitados especiales y comunidad uni-versitaria, 
en un acto que fortaleció la iden-tidad nacional. 
 
4.Participación de la botarga UTNC 
Como parte de la bienvenida de alumnos de 
nuevo ingreso, la botarga institucional animó y 
alegró la jornada, reforzando el sentido de per-
tenencia a la familia Correcaminos. 
 
5. Elaboración de Lazo humano  
Con motivo del Mes Rosa, el área de activi-da-
des culturales y deportivas elaboró el Lazo hu-
mano como acto simbólico de concienti-zación 
sobre el cáncer de mama. La activi-dad integró 
mensajes informativos y dinámi-cas de refle-
xión. 
6. Mercadito Día de Muertos turno matu-tino 
El Mercadito registró lleno total en su edi-ción 
de Día de Muertos, consolidándose co-mo un 
programa exitoso que fomenta el emprendi-
miento, la creatividad y la econo-mía estudian-
til. 
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7. Mercadito Decembrino  
Se lanzó la convocatoria para la novena edi-ción 
del Mercadito Decembrino, espacio donde es-
tudiantes emprendedores presentan y comer-
cializan productos artesanales, gas-tronómicos 
y de diseño. Esta actividad im-pulsa habilidades 
de negocio y fortalece el emprendimiento uni-
versitario. (Véase tabla 33 del Anexo Estadís-
tico). 
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5.2.1 Atención Médica 
 
La salud de los estudiantes es uno de los elemen-
tos necesarios que la Universidad Tecnológica del 
Norte de Coahuila considera para favorecer me-
jores niveles en el desempeño académico.  
 
En los meses Septiembre – Diciembre, se otorgó 
atención médica a un total de 1439 pacientes de 
los cuales 972 corresponden a alumnos de nivel 
TSU, 419 a nivel ingeniería y licenciatura, 22 son 
de personal docente, 21 de personal administra-
tivo y 5 más de proveedores internos  de la UTNC. 
 
Se recibieron 13 incapacidades médicas de las 
cuales las 7 pertenecen al personal docente y 6 a 
personal admi-nistrativo. También se estuvieron 
recibiendo 39 vigencias de Derechos IMSS para 
garantizar la afiliación correcta ante el IMSS al 
alumno de reingreso, correspondendientes a 
alumnos de nivel ingeniería y licenciatura 
 
Se recibieron 788 NSS para inciar la afiliación ante 
el IMSS a todos los alumnos de nuevo ingreso. 
Se realizaron 7 historias clínicas a alumnos con di-
ferentres patologías. (Véase tabla 33 del Anexo 
Estadístico). 
 

5.2.2 Medicina Preventiva 
 

En el periodo Septiembre – Diciembre, como 
parte del área de Medicina Preventiva se realizó: 
 
• CONTROL DE DIABETES E HIPERTENSIÓN ARTE-
RIAL 

Se continuó con el control de pacientes hiperten-
sos y diabéticos dando un total de  25 personas 
atendidas de las cuales 11 pertenecen al personal 
administrativo, 5 a docentes, 3 a personal externo 
y 6 a nivel  TSU. 
 
• CONTROL DE EMBARAZO 
Se continuó con el control prenatal de pacientes 
embarazadas dando un total de  16  personas 
atendidas de las cuales 10 pertenecen a nivel  TSU 
y 6 a nivel ingeniería y licenciatura  
 
• CONFERENCIATRÁMITES DEL IMSS (1) 
26 de septiembre de 2025 
Se impartió una conferencia dirigida a estudian-
tes de nuevo ingreso de primer cuatrimestre, con 
el objetivo de explicar la importancia de realizar 
el registro adecuado ante el IMSS. Durante la se-
sión se detalló el pro-ceso para darse de alta, se 
expusieron las problemáticas más frecuentes y se 
brindaron soluciones prácticas para garantizar el 
acceso oportuno a los servicios de salud. Además, 
se realizó la recopilación de informa-ción básica 
de salud de los asistentes. Dando un total de 788 
personas que asistieron a la conferencia, de las 
cuales 788  personas pertenecen a nivel  TSU. 
 
• CONFERENCIA TRÁMITES DEL IMSS (2) 
10 de octubre de 2025 
Se llevó a cabo una conferencia dirigida a estu-
diantes de séptimo y décimo cuatrimestre, enfo-
cada en ac-tualizar su información ante el IMSS y 
reforzar la importancia de mantener vigentes sus 
datos en el sistema. Se explicó nuevamente el 
proceso de registro, las problemáticas más comu-
nes y las vías para solucionarlas de manera 

5.2 Servicios Médicos 
El departamento de servicios médicos trabaja intensamente para otorgar medicina preventiva, con-
sulta médica y apoyo psicológico a la comunidad universitaria a fin de mantener el bienestar de cada 
uno de los pacientes que acuden periódicamente a este departamento de apoyo. Se cuenta con un 
equipo multidisciplinario para la realización de campañas de vacunación, donación sanguínea y confe-
rencias dirigidas para mejorar la conducta de los universitarios. 
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eficiente. Asimismo, se actualizó la información 
básica de salud de la comunidad estudiantil. 
Dando un total de 729 personas que asistieron a 
la conferencia, de las cuales 729  personas perte-
necen a nivel  Licenciatura. 
 
• CONFERENCIA DONACIÓN DE SANGRE AL-
TRUISTA 
24 de octubre de 2025 
Previo a la campaña institucional de donación, se 
ofreció una conferencia para sensibilizar a la co-
munidad sobre la importancia de donar sangre de 
forma altruista y segura. Se abordaron mitos, re-
quisitos y el impac-to social y médico de esta ac-
ción solidaria. Dando un total de 102 personas 
que asistieron a la conferencia, de las cuales 102  
personas pertenecen a nivel  TSU. 
 
• CAMPAÑA DE VACUNACIÓN COVID 19 E IN-
FLUENZA 
27 de octubre de 2025 
Se realizó una campaña de vacunación para apli-
car dosis de refuerzo contra COVID-19 e In-
fluenza, con el objetivo de fortalecer la protec-
ción de la comunidad universitaria durante la 
temporada invernal. Dando un to-tal de 210 dosis 
a personas que asistieron, de las cuales 114  per-
sonas pertenecen a nivel  TSU, 39  perso-nas per-
tenecen a nivel  Licenciatura, administrativos 39 y 
15 a docentes y 3 a otros proveedores externos. 
 
• CAMPAÑA DE DONACIÓN DE SANGRE AL-
TRUISTA 
05 de noviembre de 2025 
Se llevó a cabo la Campaña de Donación de San-
gre Altruista con el objetivo de fomentar la cul-
tura de la do-nación responsable y voluntaria 
dentro de la comunidad universitaria. La actividad 
incluyó un proceso de re-cepción, valoración mé-
dica y orientación previa para garantizar donacio-
nes seguras tanto para los participan-tes como 
para los receptores. 
 

La convocatoria logró reunir a 227 aspirantes, 
quienes mostraron disposición y compromiso so-
cial al partici-par. Tras la revisión médica, 27 estu-
diantes de TSU y 1 administrativo cumplieron con 
los criterios de apti-tud para donar, aportando de 
manera directa al abastecimiento responsable de 
los bancos de sangre regio-nales. Esta campaña 
reforzó la importancia de la solidaridad, la salud 
preventiva y el papel de la universidad como pro-
motora de acciones con impacto comunitario. 
 
• BRIGADA DE SALUD MULTIDISCIPLINARIA 
02 de diciembre de 2025 
La Brigada de Salud Multidisciplinaria se desarro-
lló con la finalidad de fortalecer la cultura de pre-
vención en-tre los estudiantes y ofrecer servicios 
que favorezcan su bienestar integral. Durante la 
jornada se instalaron diferentes módulos de aten-
ción, donde se realizaron pruebas rápidas de VIH, 
sífilis y hepatitis, toma de ta-lla y peso, evaluación 
básica del estado de salud, así como un módulo 
de prevención de accidentes y otro de orienta-
ción en salud sexual, enfocados en promover con-
ductas seguras y responsables. 
 
En total, se llevaron a cabo 170 acciones preven-
tivas, todas dirigidas a estudiantes del nivel TSU, 
quienes tuvieron acceso gratuito y oportuno a es-
tos servicios. La brigada permitió detectar facto-
res de riesgo, brindar consejería inmediata y for-
talecer el seguimiento médico cuando fue nece-
sario. Esta actividad reafirmó el compromiso ins-
titucional con la promoción de la salud, la preven-
ción de enfermedades y la atención accesi-ble 
dentro del entorno universitario 
 
• CONFERENCIA NUTRICIÓN 
02 de diciembre de 2025 
Como parte complementaria de la Brigada de Sa-
lud Multidisciplinaria, se impartió la conferencia 
“Nutrición”, diseñada para sensibilizar a los estu-
diantes sobre la importancia de mantener una ali-
mentación equilibrada y consciente.  
 



 

 
            33 

 

La ponencia abordó temas como la correcta dis-
tribución de macronutrientes, la hidratación, mi-
tos comunes sobre dietas, lectura de etiquetas, 
prevención de enfermedades relacionadas con la 
mala ali-mentación y estrategias prácticas para 
mejorar los hábitos nutricionales a lo largo del 
día.Dando un total de 119 personas que asistie-
ron a la conferencia, de las cuales 119  personas 
pertenecen a nivel  TSU (Véase tabla 35 del Anexo 
Estadístico). 
 

5.2.3 Salud Sexual y Reproductiva 
 

En el periodo Septiembre – Diciembre, como 
parte del área de Salud Sexual y Reproductiva se 
llevaron a cabo las siguientes actividades:  
 
• “CONFERENCIA PINK POWER” 
21 de octubre de 2025 
Se impartió la conferencia “Pink Power”, enfo-
cada en la importancia del diagnóstico oportuno 
como la prin-cipal herramienta para prevenir 
complicaciones y mejorar el pronóstico del cán-
cer de mama, una enfermedad que con frecuen-
cia avanza de manera silenciosa. A través de in-
formación médica clara y actualizada, se aborda-
ron los factores de riesgo, técnicas de autoexplo-
ración, pruebas de detección temprana, así como 
estrategias de prevención y atención oportuna. 
Dando un total de 105 personas que asistieron a 
la conferen-cia, de las cuales 100  personas per-
tenecen a nivel Licenciatura y 5 a docentes. 
 
• CONFERENCIA SALUD REPRODUCTIVA 
02 de diciembre de 2025 
Como parte complementaria de la Brigada de Sa-
lud Multidisciplinaria, se impartió la conferencia 
“Salud Re-productiva”, con el propósito de brin-
dar información esencial para el autocuidado y la 
toma de decisiones responsables en torno a la sa-
lud sexual. Durante la sesión se abordaron temas 
como métodos anticoncepti-vos, prevención de 
ITS, derechos sexuales y reproductivos, mitos 

comunes y la importancia de acudir opor-tuna-
mente a servicios de salud. 
Asistieron 119 estudiantes, todos pertenecientes 
al nivel TSU, quienes recibieron orientación mé-
dica confia-ble y accesible para fortalecer su bie-
nestar integral. 
 
• CAMPAÑA “ENTREGA DE MÉTODOS ANTICON-
CEPTIVOS” Mensual 
Se llevó a cabo la entrega de Métodos Anticon-
ceptivos mensuales en un total de 50 alumnas,  
38 de nivel TSU y 12 de nivel Licenciatura. 
 

5.2.4 Salud Mental 
 

En el periodo Septiembre – Diciembre y como 
parte de nuestro compromiso con el área de Sa-
lud Mental se ha llevado a cabo la siguiente 
conferencia y atención psicopedaógica:  
 
• ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA 
Durante el periodo Septiembre – Diciembre y 
en apoyo con la área de Psicología, se dio aten-
ción Psicopeda-gógica  a 124 alumnos en total, 
36 a nivel TSU y 88 corresponden a alumnos de 
nivel Licenciatura. 
 

5.2.6 Afiliación de alumnos al  
seguro facultativo del IMSS 
 

En el periodo Septiembre – Diciembre, se rea-
lizaron un total de 84 bajas de las cuales 80 co-
rresponden a bajas de alumnos de TSU y 4 de 
Licenciatura. 
 

Por otro lado, con el inicio del cuatrimestre y 
considerando a los alumnos que reingresaron a 
la institución, se realizaron un total de 39 afilia-
ciones al Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS). De estas, 39 afiliaciones correspondie-
ron a estudiantes de Licenciatura. Este proceso 
garantiza que los alumnos cuenten con la 
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protec-ción social necesaria para continuar sus 
estudios de forma segura. 
 
Además, se solicitaron 790 Numero de Seguro 
Social a estudiantes de TSU de nuevo ingreso 
para garantizar su correcta afiliaicón al IMSS. 
 
Estos datos subrayan el compromiso de la insti-
tución en atender de manera eficiente y opor-
tuna las necesida-des administrativas de su co-
munidad estudiantil. 
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5.3 Prensa y Difusión 
Cada ciclo escolar el área de Prensa y Difusión se encarga de Diseñar una Campaña de Promoción de la 
Universidad en Medios de Comunicación y Redes Sociales, con el propósito de dar a conocer al mercado 
meta (estudiantes próximos a egresar de preparatoria) que la UTNC es una excelente opción para con-
tinuar sus estudios profesionales. Ese es el objetivo de la Campaña atraer aspirantes para que transfor-
men su futuro.

 

5.3.1 Difusión en Medios Masivos 
 

La difusión en medios masivos entre el mes de oc-
tubre y diciembre muestra un patrón de variabili-
dad. En los medios tradicionales como radio, tele-
visión y periódicos, la difusión se mantuvo con 80 
eventos. Por otro la-do, las redes sociales como 
Facebook, Instagram y Twitter experimentaron 
un aumento en octubre de 41, en el mes de no-
viembre con 13y en diciembre con corte al 15 de 
diciembre un total de 12. (Véase tabla 39 del 
anexo estadístico).  
 

5.3.2 Prensa 
 

La cobertura de eventos dentro de la UTNC en-
tre octubre y diciembre del 2025 muestra una 
variabilidad en la actividad de las diferentes 
áreas. En el Área Académica, hubo 12 eventos. 
En Rectoría, se reportaron 7 even-tos en total. 
Extensión Universitaria destacó con 36 eventos. 
El Área Jurídica tuvo 4 eventos. El área de Vincu-
lación contó con 17 eventos. El Comité de Igual-
dad Laboral y No Discriminación registró 1 
evento en octubre. Recursos Humanos realizo 3 
eventos. En total, se registraron 80 eventos en el 
periodo de octubre a diciembre 2025. (Véase ta-
bla 40 del Anexo Estadístico). 
 

5.3.3 Comunicación e Imagen  
 

Todo esto establece un lazo de comunicación in-
terna y externa de la Institución, así mismo de 
cada campaña se realizó un post para Instagram, 
Facebook y X (Twitter), como también para las 

historias de Instagram y Facebook. (Véase tabla 
41 del Anexo Estadístico). 
 

5.3.4 Atención a dudas, quejas y su-
gerencias  
 

Se dio atención a dudas, quejas y sugerencias en 
redes sociales institucionales (Facebook y 
WhatsApp) como parte de la atención al alumno, 
al aspirante y al público en general. En la red so-
cial (RS) WhatsApp se le dio atención al 97% de 
las 304 inquietudes por parte de los interesados.  
 
En Facebook se atendió un total de 130 solicitu-
des de información a través de Messenger de 
esta red institucional. Durante este cuatrimestre 
se han atendido un total de 420 dudas, quejas y 
sugerencias en cada una de las RS mencionadas. 
(Véase tabla 42 del Anexo Estadístico). 
 

5.3.4 Alcance en Redes Sociales 

 
El alcance en redes sociales muestra una variabi-
lidad entre plataformas. En Instagram, el alcance 
visual fue de 13400 con un crecimiento del 
75.6%. En Facebook, el alcance visual alcanzó 
83000, reflejando un aumento del 27.7%. 
 

5.3.5 Interacción en Redes Sociales 

 
La interacción en redes sociales en los meses de 
octubre a diciembre muestra buenos resultados. 
En Instagram, se registró un aumento del 57.2%. 
En Facebook, el alcance visual fue de un creci-
miento del 28.6%. 
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5.3.6 Audiencia y Edades 

 
La audiencia entre octubre a diciembre de 2025 
se compone mayoritariamente por hombres,  
que representan el 51.2%, mientras que las mu-
jeres constituyen el 48.2%. En cuanto a la distri-
bución por edades, el 35% de la audiencia tiene 
entre 25 y 34 años, seguido por el grupo de 18-
24 años con un 21%. El grupo de 35-44 años re-
presenta el 22%, mientras que los grupos de 45-
54 años y 55-64 años son más pequeños, con un 
12% y un 10%, respectivamente. 
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6. Jurídico. 

6.1 Transparencia 

6.2 Entrega-Recepción 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 

6.4 Asuntos jurídicos 

6.5 Comités Institucionales (Órganos de control). 
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6. Jurídico 
La modernización y actualización del marco jurídico y el fortalecimiento a la cultura de la legalidad son 
elementos que permiten a la Universidad una convivencia armónica, fomentar los valores éticos y ju-
rídicos importantes para consolidar la Misión y Visión Institucional. Las actividades se mencionan a 
continuación. 

 
6.1 Transparencia 

 

La transparencia es ya un referente de Buen Go-
bierno a nivel nacional e internacional, y es por 
esto que la Universidad tiene un especial empeño 
en el seguimiento a estas actividades, garanti-
zando el derecho de cualquier persona al acceso 
a la información pública contenidos en el artículo 
6, apartado A de la Constitución Política de los Es-
tados Unidos Mexicanos, y los artículos 7 y 8 de la 
Constitución Política del Estado de Coahuila de 
Zaragoza, actualizando los 86 indicadores men-
sualmente establecidos en el artículo 21 de la Ley 
de Acceso a la Información Pública para el Estado 
de Coahuila de Zaragoza. 
 
Siendo en los últimos cinco años uno de los entes 
públicos mejor evaluados en el Estado, según pu-
blicaciones del propio Instituto Coahuilense de 
Acceso a la Información (ICAI), lo cual lo sitúa den-
tro de los primeros lugares por entidades en el Es-
tado. (Véase Tabla 43 del anexo estadístico). 
 
Respecto a la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia (PNT) se continúa dando cumplimiento a 
las obligaciones establecidas en la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
se continúa dando asesorías al personal de esta 
institución respecto a la carga de información en 
la PNT.  
 
Así mismo mediante diferentes mecanismos elec-
trónicos tales como el Sistema de Solicitudes de 
Acceso a la Información (SISAI), QUEJA-NET 
Coahuila - Buzón electrónico de Sugerencias, 
Quejas y Denuncias, Buzón para quejas y/o suge-
rencias institucionales y correos electrónicos, se 

continúa dando respuesta pronta y expedita a 
cada una de las solicitudes que se presentan. 
(Véase Tabla 44 del anexo estadístico).  
 
Se llevó a cabo la premiación del concurso interno 
de transparencia en corto, otorgando premios 
económicos al primero, segundo y tercer lugar.     
 
Se dio cumplimiento en tiempo y forma a dife-
rentes requerimientos de información realizados 
por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Infor-
mación (ICAI). 
 
Se dio contestación en tiempo y forma a 8 reque-
rimientos de la Subsecretaría de Educación Supe-
rior respecto a 222 búsquedas de personas. 
 
Se dio contestación a Censo Nacional de Gobier-
nos Estatales 2025 respecto a los formatos deno-
minados Trámites y Servicios, Ejercicio de Funcio-
nes, Participación Ciudadana, Transparencia y Ad-
ministración de Archivos. 
 

6.2 Entrega-Recepción  
 

Se continúa otorgando asesoría a las diferentes 
unidades administrativas para la actualización de 
información de cada una, dando cumplimiento 
en tiempo y forma a lo solicitado por la Ley de 
Entrega Recepción del Estado y Municipios de 
Coahuila de Zaragoza. (Véase Tabla 45 del anexo 
estadístico). 
 

6.3 Publicaciones y Marco Jurídico 
 

Con fundamento en la Ley de Entidades Paraes-
tatales del Estado de Coahuila y la Ley de Fisca-
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lización Superior del Estado de Coahuila, en el 
mes de julio del presente año se publicaron en el 
Periódico Oficial del Estado, los estados financie-
ros trimestrales julio-septiembre del 2025 y las 
adecuaciones presupuestales del primer y se-
gundo trimestre del 2025. 
 

6.4 Asuntos jurídicos 
Se apoyó en los siguientes asuntos; 
 
Consejo Directivo. - Se elaboró documentación 
para reunión ordinaria como convocatorias, ela-
boración de carpeta de la junta de consejo direc-
tivo que contiene: orden del día, solicitud de 
acuerdos, seguimiento de acuerdos, informes 
académico, administrativo y financiero, anexos, 
fichas técnicas, así mismo se elaboró acta de la 
reunion celebrada en octubre del 2025. 
 
Se otorgó capacitación a personal docente de 
nuevo ingreso respecto a la declaración patrimo-
nial, condiciones generales de trabajo, código de 
ética y conducta. 
 
Se continúa dando apoyo al personal de nuevo in-
greso para tramite de carta de no inhabilitación. 
 
Se dio contestación a Auditoría Superior del Es-
tado respecto al informe de avance de gestión fi-
nanciera del primer y segundo trimestre 2025. 
 
Se elaboró acta del comité interno de austeridad 
y ahorro. 
 
Se dio contestación a Auditoría Superior del Es-
tado respecto al pliego de observaciones número 
ASE-07387-2025 correspondiente a la cuenta pú-
blica 2023. 
 
Se dio contestación a requerimiento número 
JZ/RI-3T-UTNC/2025_2 y JZ/RI-4T-UTNC/2025_2 
del despacho externo L.C.C. Jorge Abraham 

Zapata Rodríguez adjun-tando información en ar-
chivo electrónico. 
 
Se atendieron observaciones de auditoria federal 
en la ciudad de México. 
 
Se elaboró acta de hechos a alumno de logística 
cadena de suministros. 
 
Se elaboró acta de hechos a trabajadora. 
 
Se dio apoyo en graduación con recepción de los 
padres de familia. 
 
Se dio respuesta a requerimiento del Juzgado ter-
cero de Distrito en el Estado de Coahuila. 
 
Derivado de la Comisión de Rectoria al área jurí-
dica, se ha dado seguimiento al control vehicular 
de la universidad, realizando el resguardo del uso 
de los vehículos oficiales.  
 
Se da seguimiento a la logística de control de se-
guridad privada y accesos de entrada y salida de 
la universidad.  
 
Se brinda apoyo al Departamento de Adquisicio-
nes, Patrimonio y Transporte en el levantamien-
to de Actas del Subcomité de Adquisciones de la 
universidad. 
 
Se finiquito a 3 empleadas y se formalizó conve-
nios ante el centro de conciliación laboral de Pie-
dras Negras, Coah. 
 
Se elaboraron contratos de prestación de servi-
cios externos (véase tabla). 
 
Asesoría y apoyo a Vinculación. - Se revisaron y 
elaboraron 06 convenios de sector empresarial e 
institucional (véase tabla). 
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Derivado de la Comisión de Rectoria al área jurí-
dica, se ha dado seguimiento al control vehicular 
de la universidad, realizando el resguardo del uso 
de los vehículos oficiales.  
 
Se elaboraron los contratos de tiempo determi-
nado de los profesores de asignatura y apoyo. 
 
Se esta trabajando en la solventación de observa-
ciones de la actualización del Manual de Organi-
zación de la Universidad. 
 
Se brinda apoyo al Departamento de Adquisicio-
nes, Patrimonio y Transporte en el levantamiento 
de Actas del Subcomité de Adquisciones de la 
universidad. 
 

6.5 Contraloría Social 
 

Se  realizan durante los meses de octubre-diciem-
bre, los últimos trabajos del comité de contraloría 
social, con respecto a la vigilancia del presu-
puesto ejecutado del capítulo 2000 y 3000 esto 
para la revisión correcta del U006 Subsidios Fe-
derales para Organismos Descentralizados Esta-
tales 2025, y con ello cerrar los trabajos del co-
mité de contraloría social en el SICS Sistema de la 
Contralorái Social federal. 
 
Por instrucción de la rectoría se llevó a cabo co-
tejo de boletos-alumnos, respecto a los trans-
portes de los 5 manantiales, para apoyar en la 
mejora de la atención, servicio y recaudación en 
este rubro. 
 

6.6 Órganos de Control  
(Comités Institucionales) 
 

En el marco de una participación colaborativa en 
beneficio de la vida institucional de la Universi-
dad, se coordinó el funcionamiento de 12 comi-
tés, dando seguimiento a través de agenda ela-
borada para el cuatrimestre octubre- diciembre 

2025 a cada una de sus actividades como se des-
cribe en la tabla anexa. Se elaboraron convoca-
torias y órdenes del día, y actas minutas para los 
trabajos de los distintos comités institucionales. 
(Véase Tabla del anexo estadístico). 
 
Respecto el Comité de Becas, se celebraron 
reuniones y se elaboraron las actas del comité 
de Becas para la revisión de convocatorias del 
cuatrimestre septiembre-diciembre 2025; acta 
del comité de Becas para la revisión de solici-tu-
des e inspección domiciliaria y aprobación de lis-
tados septiembre-diciembre 2025. Se dio difu-
sión a las convocatorias de becas Socioeconómi-
cas, Beca por Discapacidad, Becas Alimenticias y 
Becas de Transporte, así mismo se otorgaron au-
tomáticamente las becas académicas por pro-
medios del 30%, 45%, 60% y OPTIMUS, todas las 
becas correspondientes a descuento sobre la 
cuota cuatrimestral. 
 
En alianza con la Dirección de Atención inme-
diata de la Comisión Ejecutiva Estatal de Aten-
ción a Víctimas del estado de Coahuila de Zara-
goza, se dio seguimiento para el periodo sep-
tiembre-diciembre 2025 para la renovación de la 
beca otorgada anteriormente. Así mismo se dio 
seguimiento a la beca por convenio “En Coahuila 
se Reconoce el Talento de los Jóvenes” para el 
periodo septiembre-diciembre 2025 aprobando 
la renovación de trece (13) becas.  
 
Respecto de la Beca “El Valor de Educar” de la 
Empresa Constellation Brands se dio segui-
miento a las solicitudes recibidas, quedando 
como beneficiarios 101 alumnos del ciclo 2025-
2026. Así mismo, se dio seguimiento a la carga 
de Fichas Escolares en la plataforma SUBES y a 
las solicitudes de continuidad del Programa de 
Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro 2025-II; que-
dando únicamente en la espera de resultados de 
los beneficiarios. 
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7. Planeación y Evaluación. 

7.1 Información y estadística 

7. 2 Sistema de evaluación  

7.3 Sistema de gestión de la calidad 

7.4 Planes y programas institucionales 

7.5 Infraestructura  
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7. Planeación y Evaluación 
Para la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, la Planeación se presenta como la vía para eva-
luar y controlar las variables críticas del sistema, para dar racionalidad al crecimiento de la institución 
y al mismo tiempo de encauzar la oferta de profesionales por la senda de las exigencias del desarrollo 
tecnológico y económico del país. Su propósito es el establecimiento de condiciones (programas, pro-
cesos y proyectos) para la realización de escenarios factibles que conlleven al desarrollo y consolidación 
de la Institución. A continuación, se describen las actividades que se realizaron este año en materia de 
planeación. 

 

7.1 Información y estadística 
 

Cumpliendo con una de las principales funciones 
de la Coordinación de Información, Desarrollo y 
Estadística a principios del cuatrimestre mayo-
agosto del año en curso, se recolecto y supervisó 
de las diferentes áreas generadoras de datos es-
tadísticos del mismo y del cuatrimestre anterior 
necesarios para solventar la información reque-
rida por los módulos: Institucional, Oferta educa-
tiva, Alumnos, Docentes y Cuerpos Académicos 
que contiene el “Sistema Integral de Información 
de la Dirección General de Universidades Tecno-
lógicas y Politécnicas (SIIDGUTyP)”. Mismo que 
tiene la finalidad de facilitar la integración de la 
información que se comunica, dentro del apego 
a las estrategias que fomentan la mejora conti-
nua y modernización de la gestión.  
 
Esta herramienta tecnológica permitirá facilitar y 
agilizar la comunicación y la toma de decisiones 
oportunas; además se constituirá en un meca-
nismo de transparencia y rendición de cuentas 
para la sociedad y las comunidades universitarias 
sobre el quehacer de nuestras casas de estudios.  
 
Por otra parte, en lo referente a la función infor-
mativa, se abasteció a la Coordinación de Trans-
parencia de esta Universidad, el formato actuali-
zado de los Indicadores de gestión y sus metas 
por proceso a lograr en el 2025, las cuales se des-
prenden directamente del Programa Operativo 
Anual vigente, con la que se alimentara el Portal 
de Obligaciones de Transparencia (ICAI), en 

atención a la Ley General de Transparencia y Ac-
ceso a la Información Pública. Así mismo, se ac-
tualizó la plataforma del Sistema de Entidades Pa-
raestatales (SAEP) proporcionando datos institu-
cionales correspondientes; a los programas ofer-
tados, matrícula atendida, estructura del consejo 
directivo, plantilla de personal, análisis trimestral 
del presupuesto, así como los bienes muebles e 
inmuebles de la Institución del periodo. 
 

7. 2 Sistema de evaluación  
 

En acato a las instrucciones del Departamento 

de Evaluación Institucional de la DGUTyP, se re-

portaron las cifras correspondientes al cierre del 

ciclo escolar 2023-2024 de los 38 indicadores 

precargados en el Sistema establecido para dar 

seguimiento al Modelo de Evaluación de la Cali-

dad del Subsistema de Universidades Tecnológi-

cas (MECASUT). 

7.3 Sistema de Gestión de la Calidad 
 
Revisión al Sistema de Gestión de Calidad 
 
El lunes 15 de diciembre de 2025 se llevó a cabo 
la Revisión por la Dirección del Sistema de Ges-
tión de Calidad (SGC), correspondiente al cuatri-
mestre Mayo–Agosto 2025. El propósito principal 
de esta reunión es evaluar el desempeño del sis-
tema y de sus procesos en el periodo señalado, 
así como revisar los avances alcanzados, con el 
fin de asegurar su eficacia y promover la mejora 
continua. 
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En esta revisión se analizan de manera detallada 
diversos aspectos clave del SGC, entre los que se 
incluyen: 
 

• Indicadores institucionales y de desempeño 
y Producto No conforme, para valorar el cum-
plimiento de metas y resultados, con el fin de 
identificar causas, tendencias y acciones co-
rrectivas implementadas. 
 
• Matriz de Riesgos Institucional (MARI), revi-
sando su actualización y la efectividad de los 
controles establecidos. 
 
• Resultados recientes de la Auditoría de Ser-
vicios aplicada en la Universidad, con énfasis 
en hallazgos, observaciones y oportunidades 
de mejora. 

 
Asimismo, se abordan temas relacionados con la 
oportunidad de mejora del SGC y con la adecua-
ción de los recursos necesarios para su correcto 
funcionamiento. 
 
Como parte de las acciones propuestas, se con-
sidera pertinente realizar una capacitación diri-
gida a los auditores internos, con el objetivo de 
fortalecer sus competencias para ejecutar revi-
siones y apoyar de manera efectiva las audito-
rías internas de la UTNC. 
 

7.4 Planes y programas  
Institucionales  
 

Como parte de la planeación estratégica, la cual 
es considerada como un proceso sistemático de 
desarrollo e implementación de planes para al-
canzar propósitos u objetivos, en el periodo a in-
formar se llevó a cabo el segundo seguimiento 
cuatrimestral correspondiente a mayo-agosto del 
presente con las áreas y departamentos del docu-
mento rector de planeación a corto plazo deno-
minado Programa Operativo Anual (POA) 

correspondiente al 2024 enviado a la Dirección 
General de Universidades Tecnológicas y Politéc-
nicas (DGUTyP), en el cual se formularon una se-
rie actividades para el cumplimiento de las metas 
establecidas en 29 indicadores conforme a las ce-
dulas de Equidad, Académica, Vinculación y Ges-
tión, contribuyendo con esto al cumplimiento de 
los objetivos establecidos en el Programa Institu-
cional de Desarrollo de la Universidad. 
 
En cuanto a la planeación a corto plazo, se coor-
dinó la elaboración del Programa de Trabajo 2026 
a nivel Institucional el cual incluye todas las dife-
rentes planes de las áreas y/o departamentos sus-
tantivos y adjetivos que coadyuban al proceso 
educativo. 

 

7.5 Infraestructura  
 

 

En espera de programas y convocatorias que con-
cursen recursos para construcción, mejora-
miento, ampliaciones o apoyos extraordinarios 
por parte de organismos centrales de gobierno, 
estatal y federal. 

 

7.6 Presupuesto Basado en Resulta-
dos  
 
Se creó la jefatura de Planeación en la cual se 
desarrolla el Presupeuesto Basado en Resultados 
para el ejercicio 2026.  
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8. Anexo Estadístico 
 

8.1 Docencia  

8.2 Vinculación  

8.3 Recursos Humanos  

8.4 Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 

8.5 Jurídico 
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8.1-. Docencia  
 

Tabla 1.- MATRICULA INICIAL TOTAL ATENDIDA DE TSU Y LICENCIATURA  
 

NIVEL  
EDUCATIVO 

INICIO S-D 2025 

 2023 2024 2025 

H M T H M T % H M T % 

TSU 594 338 932 594 356 950 +2.0 797 435 1232 29.68 

LIC. 465 290 755 470 272 742 -1.72 439 286 725 -2.29 

TOTAL 1059 628 1687 1064 628 1692 +0.3 1236 721 1957 15.66 

 

NIVEL  
EDUCATIVO 

CIERRE S-D 2025 

 2023 2024 2025 

H M T H M T % H M T % 

TSU 517 320 837 535 326 861 +2.86 668 419 1087 26.24 

LIC. 447 281 728 457 269 726 -0.28 414 279 693 -4.54 

TOTAL 964 601 1565 992 595 1587 +1.40 1082 698 1780 12.16 

 

HISTORICO DE MATRICULA POR CICLO ESCOLAR Y POR NIVEL 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

TSU 
NVO INGRESO  639 619   605 556   731 661 779 691 744 772 851 700 552 512 597 788 

REINGRESO  535  399  471  402  434 532 486 640  553  545  533  508 452 420 353  444 

LIC. 
NVO INGRESO  101  130 134   299  313 284 436 349 511 423 445 444 400 390 376 368 

REINGRESO  -  125  133  125  295 264 265 385  322  459  382  395 378 365 366  357 

   1,275  1,273  1,343  1,382 1,773 1,741 1,966 2,056 2,130 2,199 2,211 2,047 1,782 1,687 1,692 1957 

 

Tabla 2.- OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA INICAL POR NIVEL  
 
 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2023 S-D 2024 S-D 2025 

N/I R T N/I R T N/I R T 

TSU DNAM 60 66 126  48 48   N/A 

TSU LACS 63 37 100  50 50   N/A 

TSU MAI 104 81 185  52 52   N/A 

TSU MTAIEE 94 56 150  58 58   N/A 

TSU MTASMF 85 64 149  67 67   N/A 

TSU PIAM 55 69 124  44 44   N/A 

TSU TIADSM 51 47 98  34 34   N/A 

TSU Mantenimiento Industrial 

NUEVO  

MODELO 

2024-2025 

135  135 161 97 258 

TSU Instalaciones Eléctricas 86  86 83 58 141 

TSU Procesos Productivos 68  68 57 46 103 

TSU Mercadotecnia 81  81 96 62 158 

TSU Sistemas de Manufactura Flexible 107  107 54 76 130 

TSU Cadena de Suministros 75  75 73 67 140 

TSU Desarrollo de Software Multiplataforma 45  45 28 38 66 

NUEVO 2025 TSU Mantenimiento en Soldadura 

NUEVOS  

PROGRAMAS EDUCATIVOS 

2025-2026 

36  36 

NUEVO 2025 TSU Inteligencia Artificial 29  29 

NUEVO 2025 TSU Robótica 63  63 

NUEVO 2025 TSU Sistemas y Tecnologías Industriales 48  48 

NUEVO 2025 TSU Gestión del Capital Humano 39  39 

NUEVO 2025 TSU Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 21  21 

Sub total TSU 420 512 932 353 597 950 788 444 1232 
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Ingeniería en Mantenimiento Industrial 81 67 148 71 80 151 58 72 130 

Ingeniería en Mecatrónica 122 100 222 108 114 222 123 95 218 

Ingeniería en Sistemas Productivos 54 51 105 61 45 106 53 60 113 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 37 36 73 45 34 79 36 41 77 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 66 74 140 55 63 118 52 54 106 

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logisticas 30 37 67 36 30 66 46 35 81 

Sub total LIC. 390 365 755 366 376 742 368 357 725 

TOTAL TSU + LIC. 902 785 1687 719 973 1692 1156 801 1957 

 
Tabla 3.- ABANDONO ESCOLAR  

 

NIVEL EDUCATIVO Y  
MOTIVO DEL ABANDONO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 
Valores a nivel  

Subsistema UUTT 
S-D 2024 S-D 2025 

H M T H M T 

TSU Reprobación 8 3 11/950=1.16% 29 9 38/1232=3.08 3,887/115,213=3.37% 

TSU Otros motivos  51 27 78/950=8.2% 76 30 106/1232=8.60 7,243/115,213=6.29% 

Sub total TSU 59 30 89/950=9.36% 105 39 144/1232=11.68 11,130/115,213=9.66% 

LIC. Reprobación 1 0 1/742=0.13% 6 2 8/725=1.10 1,046/54,511=1.92% 

LIC. Otros motivos  12 3 15/742=2.02% 21 5 26/725=3.58 1,298/54,511=2.38% 

Sub total LIC 13 3 16/742=2.15% 27 7 34/725=4.69 2,344/54,511=4.30% 

Reprobación TSU + LIC.  9 3 12/1692=0.70% 35 11 46/1957=2.35 4,933/169,724=2.90% 

Otros motivos TSU + LIC.  63 30 93/1692=5.49% 97 35 132/1957=6.74 8,541/169,724=5.03% 

BAJAS TOTALES  72 33 105/1692=6.20% 132 46 178/1957=9.09 13,474/169,724=7.93% 

 
Tabla 4. - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE TSU  
 

TSU S-D 2024 S-D 2025 Valores a nivel  
Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 51 27 78/950=8.20% 76 30 106/1232=8.60 7,243/115,213=6.29% 

   Abandono escolar/Inasistencias 6 4 10/78=12.82% 9 3 12/106=11.32  

   Bajo rendimiento académico 6 5 11/78=14.10% 23 2 25/106=23.58  

   Cambio de carrera 1  1/78=1.28%    285/7,243= 3.93% 

   Cambio de UT/Institución 8 1 9/78=11.53% 3 5 8/106=2.55 118/7,243= 1.63% 

   Defunción       10/7,243= 0.14% 

   Distancia de la UT    3  3/106=2.83 63/7,243= 0.87% 

   Faltas al reglamento escolar  1 1/78=1.28% 3  3/106=2.83 290/7,243= 4.00% 

   Incompatibilidad de horarios       43/7,243= 0.59% 

   Mala elección de carrera 5 6 11/78=14.10% 9 8 17/106=16.03 276/7,243= 3.81% 

   Problemas de trabajo 8 2 10/78=12.82% 13 3 16/106=15.09 710/7,243= 9.80% 

   Problemas económicos 1 1 2/78=2.56%  4 4/106=3.77 779/7,243= 10.76% 

   Sin causa conocida 8 3 11/78=14.10%    1,585/7,243= 21.88% 

   Motivos personales: 8 4 12/78=15.38% 11 3 14/106=13.20 1,754/7,243= 24.22% 

      Cambio de ciudad 4 1 5 5 2 7  

         Embarazo        

         Enfermedad 2 1 3 1  1  

         Incumplimiento de perfil        

         Problemas familiares 2 1 3 4 1 5  

         Dedicarse a la Iglesia (misionero)    1  1  

   Otras causas (desconocida)  1 1 2 2 4  
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Tabla 4.1 - DESGLOSE DE LA DESERCIÓN POR SU CAUSA DE LICENCIATURA  
 

LICENCIATURA S-D 2024 S-D 2025 Valores a nivel  
Subsistema UUTT Tipo de causa H M TOTAL H M TOTAL 

Otros Motivos, desglose: 12 3 15/742=2.02% 21 5 26/725=4.34 1,298/54,511=2.38% 

   Abandono escolar/Inasistencias 2  2/15=13.3%  1 1/26=3.84  

   Bajo rendimiento académico 3  3/15=20.0% 8  8/26=30.24  

   Cambio de carrera       10/1,298= 0.77% 

   Cambio de UT/Institución    1 1 2/26=8.69 7/1,298= 0.54% 

   Defunción       2/1,298= 0.15% 

   Distancia de la UT       16/1,298= 1.23% 

   Faltas al reglamento escolar       40/1,298= 3.07% 

   Incompatibilidad de horarios       9/1,298= 0.69% 

   Mala elección de carrera    1  1/26=3.84 20/1,298= 1.54% 

   Problemas de trabajo 1 2 3/15=20.0% 7 2 9/26=34.61 207/1,298= 15.91% 

   Problemas económicos 1 1 2/15=13.3% 1 1 2/26=8.69 117/1,298= 8.99% 

   Sin causa conocida       291/1,298= 22.37% 

   Motivos personales: 5  5/15=33.3% 3  3/26=11.53 359/1,298= 27.59% 

      Cambio de ciudad 1  1     

         Embarazo        

         Enfermedad        

         Incumplimiento de perfil        

         Problemas familiares 4  4 3    

   Otras causas (inasistencia)        
 

Tabla 5.- APROVECHAMIENTO ACADÉMICO  

Aprovechamiento Académico  
(NUEVO MODELO EDUCATIVO SEP 2024) 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2024 S-D 2025 

TSU Cadena de Suministros   8.32 8.73 

TSU Desarrollo de Software Multiplataforma   8.59 8.86 

TSU Instalaciones Eléctricas   8.87 8.77 

TSU Mantenimiento Industrial   8.39 8.50 

TSU Mercadotecnia   8.89 8.87 

TSU Procesos Productivos   8.75 9.18 

TSU Sistemas de Manufactura Flexible   8.88 8.94 

Totales 8.67 8.84 

 

Aprovechamiento Académico  
(NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 2025) 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2025 

NUEVO 2025 TSU Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 9.26 

NUEVO 2025 TSU Gestión del Capital Humano 9.17 

NUEVO 2025 TSU Inteligencia Artificial 8.71 

NUEVO 2025 TSU Mantenimiento en Soldadura 8.02 

NUEVO 2025 TSU Robótica 8.98 

NUEVO 2025 TSU Sistemas y Tecnologías Industriales 9.08 

Totales 8.87 
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Aprovechamiento Académico de LIC/ING 
(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2023 S-D 2024 S-D 2025 

Ingeniería en 

Desarrollo y Gestión de Software 9.56 9.21 9.34 

Mantenimiento Industrial 9.14 9.19 9.42 

Mecatrónica 9.29 9.01 8.88 

Sistemas Productivos  9.04 9.34 9.41 

Licenciatura en 
Diseño y Gestión de Redes Logísticas 9.42 9.49 9.65 

Innovación de Negocios y Mercadotecnia  9.54 9.55 9.60 

 TOTALES 9.33 9.30 9.38 
 

Tabla 6.- EFICIENCIA TERMINAL   
 

 TSU 

GENERACIONES 

2020-2022            
(Matricula inicial 851) 

2021-2023            
(Matricula inicial 700) 

2022-2024            
(Matricula inicial 522) 

2023-2025            
(Matricula inicial 512) 

H M T H H H H % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 262 206 468 54.99 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36 204 151 355 69.33 

Tasa de titulación 260 206 466 99.57 255 154 409 100 255 150 405 100 204 151 355 100 

Eficiencia Terminal 260 206 466 54.75 255 154 409 58.42 255 150 405 73.36 204 151 355 69.33 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 53.25%, Tasa de Titulación 76.94%, Eficiencia Terminal 40.97% 
 

LICENCIATURA 

GENERACIONES 

2020-2022 
(Matricula inicial 445) 

2021-2023 
(Matricula inicial 444) 

2022-2024 
(Matricula inicial 400) 

2023-2025            
(Matricula inicial 390) 

H M T % H M T % H M T % H M T % 

Tasa de egreso 252 130 382 85.84 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25 230 133 363 93.1 

Tasa de titulación 245 130 375 98.16 234 140 374 100 220 145 365 100 230 133 363 100 

Eficiencia Terminal 245 130 375 84.26 234 140 374 84.23 220 145 365 91.25 230 133 363 93.1 
 

 Valor del Subsistema Tasa de egreso 83.52%, Tasa de Titulación 74.04%, Eficiencia Terminal 61.84% 

 

Tabla 7.- TUTORES POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU  

 
S-D 2025 

PE 

TUTORES Alumnos 
Asignados al inicio  PTC PA PTC+PA 

H M T H M T H M T H M T 

ME 2 2 4 0 0 0 2 2 4 45 113 158 

CS 1 1 2 1 1 2 2 2 4 49 91 140 

GCH 0 0 0 0 1 1 0 1 1 7 32 39 

EFEP 0 0 0 0 1 1 0 1 1 7 14 21 

MI  2 1 3 2 0 2 4 1 5 217 41 258 

MS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 4 36 

IE 3 0 3 0 2 2 3 2 5 129 12 141 

SMF 1 3 4 0 1 1 1 4 5 108 22 130 

ROB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 10 63 

PP 1 3 4 0 0 0 1 3 4 51 52 103 

STI 0 0 0 1 0 1 1 0 1 34 14 48 

DSM 0 1 1 0 1 1 1 1 2 49 17 66 

IA 1 0 1 0 0 0 1 0 1 16 13 29 

TOTALES 11 11 22 4 7 11 16 17 33 797 435 1232 
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Tabla 8 - TUTORES NECESARIOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU X MATRICULA  
 

S-D 2025 

PE 

TUTORES ALUMNOS 
ASIGNADOS AL INICIO  

TUTORES NECESARIOS 

PTC PTC 

H M T H M T H M T 

ME 2 2 4 45 113 158 3 2 5 

CS 1 1 2 49 91 140 2 3 5 

GCH 0 0 0 7 32 39 1 0 1 

EFEP 0 0 0 7 14 21 0 1 1 

MI 2 1 3 217 41 258 4 5 9 

MS 0 0 0 32 4 36 1 0 1 

IMT IE 3 0 3 129 12 141 3 2 5 

IMT SMF 1 3 4 108 22 130 2 2 4 

ROB 0 0 0 53 10 63 1 1 2 

PP 1 3 4 51 52 103 1 2 3 

STI 0 0 0 34 14 48 1 1 2 

DSM 0 1 1 49 17 66 1 1 2 

IA 1 0 1 16 13 29 1 0 1 

TOTALES 11 11 22 797 435 1232 21 20 41 

 

Tabla 9.- PROCESO DE TUTORÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU  
 

CIERRE M-A 2025 

PE 

Alumnos 
Asignados al inicio 

Alumnos atendidos 

Tutoría individual Tutoría grupal Alumnos retenidos 

H M T H M T Sesiones H M T Sesiones H M T 

ME 21 43 64 8 17 25 25 23 41 64 30 23 39 62 

CS 20 47 67 5 4 9 12 20 48 68 42 20 48 68 

MI 88 15 103 13 1 14 9 82 15 97 60 82 15 97 

IMT IEE 60 9 69 5 2 7 8 59 9 68 32 50 8 58 

IMT SMF 67 13 80 11 5 16 8 65 12 77 51 65 12 77 

PP 26 23 49 8 7 15 15 26 23 49 30 23 23 46 

DSM 24 15 39 8 4 12 9 24 15 39 26 24 15 39 

TOTALES 306 165 471 47 35 82 78 234 151 385 220 287 160 447 

 
Tabla 10.- TOTAL DE BECAS ESTUDIANTILES TSU / LIC  
 

Total de becas 
  S-D 2024   S-D 2025 

H M TOTAL H M TOTAL 

Académica 78 100 178 37 27 64 

Socioeconómica 8 13 21 5 1 6 

Otras 79 75 154 11 3 14 

Empresariales    104 83 187 

Federales   *   * 

TSU 165 188 353 157 114 271 

Académica 107 135 242 43 95 138 

Socioeconómica 3 5 8 1 8 9 

Otras 55 47 102 14 12 26 

Empresariales    46 64 110 

Federales   *   * 

LIC 165 187 352 104 179 283 

TOTALES 330 375 705 261 293 554 

*. – EN ESPERA DE LA PUBLICACIÓN DE BENEFICIARIOS 

 
 
 
 



 

 
            50 

 

Tabla 10.1- TOTAL DE BECADOS  TSU / LIC  
 

Total de becas 
  S-D 2025 

H M TOTAL 

Académica 36 27 63 

Socioeconómica 5 1 6 

Otras 11 3 14 

Empresariales 60 38 98 

Federales    

TSU 112 69 181 

Académica 43 95 138 

Socioeconómica 1 8 9 

Otras 14 12 26 

Empresariales 32 31 63 

Federales    

LIC 90 146 236 

TOTALES 202 215 417 

 

Tabla 10.2.- COMPARATIVO DE BECAS ESTUDIANTILES TSU AL INICIO DE CICLO ESCOLAR  
 

TIPO DE BECA 
TSU  

(Nombre de la Beca)               

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2024 INICIO S-D 2025 

H M T H M T 

ACADÉMICA 

OPTIMUS 100% 1 1 2 3 0 3 

Académica 30% 6 22 28 14 20 34 

Académica 45% 31 48 79 18 6 24 

Académica 60% / / / 1 1 2 

Nuevo Ingreso 40 29 69 / / / 

Discapacidad / / / 1 0 1 

SUBTOTAL 78 100 178 37 27 64 

SOCIOECONÓ-
MICA 

Beca Socioeconómica 30% 4 5 9 4 0 4 

Beca Socioeconómica 50% 4 8 12 / / / 

 Beca Socioeconómica 45% / / / 1 0 1 

 Beca Socioeconómica 100% / / / 0 1 1 

SUBTOTAL 8 13 21 5 1 6 

OTRAS 

Familiar 50% 1 1 2 / / / 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% / / / / / / 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% / / / / / / 

Convenio Atención a Victimas / / / 1 0 1 

Beca por Discapacidad / / / 1 0 1 

Convenio Sección 5 8 3 11 9 3 12 

SUBTOTAL 9 4 13 11 3 14 

EMPRESARIAL 

Beca Alimenticia 31 28 59 20 28 48 

Beca de Transporte 13 28 41 20 25 45 

El Valor de Educar - CBrands 26 15 41 32 10 42 

Otras (Arca, Mirador, Club de caza) / / / / / / 

Apoyo Económico para el Transporte / / / 32 20 52 

SUBTOTAL 70 71 141 104 83 187 

FEDERAL Jóvenes Escribiendo el Futuro / / / / / / 

SUBTOTAL  / / / / / 

TOTAL TSU 165 188 353 157 114 271 

 *. – EN ESPERA DE LA PUBLICACIÓN DE BENEFICIARIOS 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
            51 

 

Tabla 10.3.- BECAS ESTUDIANTILES LICENCIATURA AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR  
 

Tipo de Beca 
LIC  

(Nombre de la Beca)            

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

INICIO S-D 2024 INICIO S-D 2025 

H M T H M T 

ACADÉMICA 

OPTIMUS 100% 0 3 3 0 2 2 

Académica 60% 0 3 3 0 6 6 

Académica 45% 28 53 81 16 41 57 

Académica 30% 79 76 155 27 46 73 

SUBTOTAL 107 135 242 43 95 138 

SOCIOECONÓMICA 

Beca Socioeconómica 30% 0 3 3 1 4 5 

Beca Socioeconómica 50% 3 2 5 / / / 

Beca Socioeconómica 45%    0 1 1 

Beca Socioeconómica 100%    0 3 3 

SUBTOTAL 3 5 8 1 8 9 

OTRAS 

Familiar 50% 2 3 5 0 4 4 

Convenio Atención a Victimas 1 0 1 / / / 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 100% 1 3 4 1 2 3 

Convenio en Coah. se reconoce el talento 80% 4 7 11 5 5 10 

Convenio Hijos de Policias 0 1 1 / / / 

Convenio Sección 5 14 5 19 8 1 9 

SUBTOTAL 22 19 41 14 12 26 

EMPRESARIAL 

Beca Alimenticia 2 3 5 4 16 20 

Beca de Transporte 1 3 4 7 15 22 

El Valor de Educar - CBrands 30 22 52 31 28 59 

Otras (Arca, Mirador, Club de caza) / / / 3 / 3 

 Apoyo Económico para el Transporte / / / 1 5 6 

SUBTOTAL 33 28 61 46 64 110 

FEDERAL  / / / / / / 

SUBTOTAL  / / / / / 

TOTAL LIC 165 187 352 104 179 283 

 *. – EN ESPERA DE LA PUBLICACIÓN DE BENEFICIARIOS 
 
 

Tabla 10.4.- BECAS ESTUDIANTILES TSU POR PROGRAMA EDUCATIVO  
 

Becas para Programas Educativos de TSU 
INICIO S-D 2024 INICIO S-D 2025 

H M TOTAL H M TOTAL 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 4 31 35    

Logística Área Cadena de Suministros 8 45 53    

Mantenimiento Área Industrial 9 7 16    

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes 18 0 18    

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 26 14 40    

Procesos Industriales Área Manufactura 8 31 39    

TI Área Desarrollo de Software Multiplataforma 17 10 27    

Gestión del Capital Humano / / / 0 4 4 

Emprendimiento, formulación y Evaluación de Proyectos / / / 0 0 0 

Mercadotecnia 4 13 17 13 14 27 

Cadena de Suministros 6 14 20 10 45 55 

Mantenimiento en Soldadura / / / 3 2 5 

Mantenimiento Industrial 14 4 18 52 11 63 

Inteligencia Artificial / / / 1 0 1 

Desarrollo de Software Multiplataforma 7 6 27 14 6 20 

Robótica / / / 6 3 9 

Instalaciones Eléctricas Eficientes 15 3 18 13 2 15 

Sistemas de Manufactura Flexible 25 5 30 36 7 43 

Sistemas y Tecnologías Industriales / / / 3 1 4 

Procesos Productivos 4 5 9 6 19 25 

Totales 165 188 353 157 114 271 
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Tabla 10.5.- BECAS ESTUDIANTILES DE LICENCIATURA POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

Becas para Programas Educativos de LIC 
  S-D 2024   S-D 2025 

H M TOTAL H M TOTAL 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 33 18 51 15 14 29 

Licenciatura en Diseño y Gestión de Redes Logísticas 11 32 43 8 39 47 

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia  7 70 77 8 58 66 

Mantenimiento Industrial 35 16 51 22 11 33 

Mecatrónica 56 17 73 37 21 58 

Sistemas Productivos  23 34 57 12 38 50 

TOTALES 165 187 352 102 181 283 

 
Tabla 10.6 - MONTO EQUIVALENTE DE BECAS DE DESCUENTOS TSU  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE      S-D 2025 

TSU (Tipo de Beca) 
BECA-
DOS 

PERIODO 

DES-
CUENTO 

EN  
COLEGIA-

TURA 

MANU-
TEN-
CIÓN 

MONTO 
TOTAL 

CUATRI-
MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED
ER

A
L 

ESTA
TA

L 

M
U

N
IC

I-

P
A

L 

P
R

O
P

IO
S 

O
TR

O
S 

MONTO  
TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 3 Cuatrimestral $1,400 $2,000 $3,400    X  $10,200 

Beca Académica 30% 34 Cuatrimestral $420  $420    X  $14,280 

Beca Académica 45% 24 Cuatrimestral $630  $630    X  $15,120 

Beca Académica 60% 2 Cuatrimestral $840  $840    X  $1,680 

Beca Socioeconómica del 30% 4 Cuatrimestral $420  $420    X  $1,680 

Beca Socioecnómica del 45% 1 Cuatrimestral $630  $630    X  $630 

Beca Socioecnómica del 100% 1 Cuatrimestral $1,400  $1,400    X  $1,400 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 0 Cuatrimestral $700  $700    X  $0 

Discapacidad 100% 1 Cuatrimestral $1,400  $1,400    X  $1,400 

Convenio Sección 5 50% 12 Cuatrimestral $700  $700    X  $8,400 

Convenio atención a víctimas 100% 1 Cuatrimestral $1,400  $1,400    X  $1,400 

Convenio Hijos de policías 30% 1 Cuatrimestral $420  $420    X  $420 

TOTAL DE BECAS DE TSU 84 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $56,610 

 

Tabla 10.7 - MONTO EQUIVALENTE DE BECAS DE DESCUENTOS LICENCIATURA  
 

MONTO GLOBAL POR TIPO DE BECA DEL CUATRIMESTRE      S-D 2025 

ING (Tipo de Beca) BECADOS PERIODO 

DESCUENTO 
EN  

COLEGIA-
TURA 

MANU-
TEN-
CIÓN 

MONTO 
TOTAL 

CUATRI-
MESTRAL 

TIPO Y MONTO DE LA INVERSIÓN 

FED
. 

EST. 

M
P

A
L. 

P
R

O
P

IO
S 

O
TR

O
S 

MONTO  
TOTAL 

Optimus 100% + $2,000 cuatri. 2 Cuatrimestral $3,900 $2,000 $5,900    X  $11,800 

Beca Académica 60% 6 Cuatrimestral $2,340  $2,340    X  $14,040 
Beca Académica 45% 57 Cuatrimestral $1,755  $1,755    X  $100,035 

Beca Académica 30% 73 Cuatrimestral $1,170  $1,170    X  $85,410 

Beca Socioeconómica del 30% 5 Cuatrimestral $1,170  $1,170    X  $5,850 

Beca Socioeconómica del 45% 1 Cuatrimestral $1,755  $1,755    X  $1,755 

Beca Socioeconómica del 100% 3 Cuatrimestral $3,900  $3,900    X  $11,700 

Familiares de trabajadores UTNC 50% 4 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $7,800 

Coah. reconoce el Talento 100% 3 Cuatrimestral $3,900  $3,900    X  $11,700 

Coah. reconoce el Talento 80% 10 Cuatrimestral $3,120  $3,120    X  $31,200 

Convenio Sección 5 50% 9 Cuatrimestral $1,950  $1,950    X  $17,550 

TOTAL DE BECAS DE LIC 173 MONTO TOTAL DEL CUATRIMESTRE $298,840 
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Tabla 11.- NÚMERO DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA  
 

NÚMERO DE USUARIOS  

  S-D 2025  

TSU ING 

H M TOTAL H M TOTAL TT 

PRÉSTAMO DE LIBROS EXTERNOS  16 12 28 5 1 6 34 

PRÉSTAMO DE LIBROS INTERNOS 565 305 870 254 274 528 1398 

CONSULTAS A INTERNET 354 156 510 150 100 250 760 

USO DEL ÁREA DE LECTURA Y ESTUDIO 1408 460 1868 688 282 970 2838 

TOTAL  2343 933 3276 1097 657 1754 5030 

 
Tabla 11.1.- NÚMERO DE VOLUMENES Y TITULOS DE LA BIBLIOTECA  
 
 

PERIODO VOLUMENES 
VOLUMENES 

POR ALUMNO 
TITULOS 

TÍTULOS 
POR ALUMNO 

MATRICULA  
ATENDIDA 

4TO. TRIMESTRE 
2024 

S-D 2025 4817 2.46  2587 1.32  1957  

 
Tabla 12.- CLASIFICACIÓN DE LAS ACADEMIAS Y SUS MESAS DE TRABAJO CIERRE S-D 2025 

 

COORDINADOR  
DE ACADEMIA 

NOMBRE DE LAS ACADEMIAS  ACADEMIAS  
MESAS DE 
TRABAJO 

S-D 2025 

DC. JORGE LUIS AGUILAR  
MARÍNEZ 

1.- Academia de Ciencias Básicas Aplicadas 1 1 
2.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mecatrónica 1 1 
3.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Tecnologías de la Información 1 1 

DC. EDGAR OVIDIO 
 BARRÓN RAMOS   

4.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mantenimiento 1 1 
5.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Procesos Productivos 1 1 
6.- Academia de Habilidades Gerenciales 1 1 

DC. ALICIA VILLARREAL RUÍZ 

7.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Mercadotecnia 1 1 
8.- Academia de Lenguas y Métodos 1 1 
9.- Academia de Formación Tecnológica del PE de Cadenas de Suministros 1 1 

DC. JOSÉ ROBERTO GUAJARDO 
GONZÁLEZ 

10.- Academia Interinstitucional 1 1 

 TOTAL 10 10 

 

Tabla 12.1- TRABAJOS REALIZADOS POR LAS ACADEMIAS  
 

1. ACADEMIA DE CIENCIAS BÁSICAS APLICADAS 

CIERRE S-D 2025 

Presidente: Ing. Porfirio Javier Valdés Villarreal Miranda 
 Secretario: M.C. Julio Cesar Fernández Dado 

MESA DE TRABAJO Y/O  
COMISIÓN 

META AVANCE 

ACADEMIA DE CIENCIAS BÁSI-
CAS APLICADAS 

1.- Realizar 2 manuales de asignatura para los nuevos programas educativos de primer y cuarto cuatri-
mestre. 
 
2.- Realizar un análisis de la necesidad de bibliografía, y capacitación docente  para las asignaturas del 
plan de estudios 2024. 

90% 
 
 

75% 

 

2. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PE DE MECATRÓNICA 

CIERRE S-D 2025 
Presidente: Ing. Jesús Arturo Hernández Soberon  

Secretario: Ing. Raul Zambrano Sandoval. 
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MESA DE TRABAJO Y/O  
COMISIÓN 

META AVANCE 

FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL 
PE DE MECATRÓNICA 

1.- Realizar los manuales de asignatura para el nuevo programa educativo de cuarto cuatrimes-
tre. 

80% 
 

 

3. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

CIERRE S-D 2025 
Presidente. Ing. Cesar Rene Pereda Rodríguez 

Secretario. Ing. Carlos Arredondo Herrera 

MESA DE    TRABAJO Y/O            
COMISIÓN  

META  AVANCE 

ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNO-

LÓGICA DE  TECNOLOGÍAS DE LA IN-

FORMACIÓN 

1.-  Contribuir con el desarrollo del Plan de Mejora, solicitado por CACEI, para el PE de TIADSM 
realizando las acciones planeadas y reuniendo las evidencias necesarias. 
2.- Continuar el análisis de la necesidad de bibliografía para las asignaturas del plan de estudios 
2024. 
3.- Elaborar al menos 2 manuales de asignatura para los nuevos programas educativos. 

90% 
 

85% 
 

100% 

 

4. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DE MANTENIMIENTO 

S-D 2025 

Presidente. Mtro. Moisés Moreno Velásquez   
Secretario. Mtro. Raúl Uranga 

 META AVANCE 

ACADEMIA DE FORMACIÓN  
TECNOLÓGICA DEL PE DE  
MANTENIMIENTO.  

Manuales de práctica de las asiugnaturas de formación tecnológica segundo cua-
trimestre enero – abril 2025 
Evaluación de prácticas CEDEX en CBI (materias de instalaciones eléctricas y siste-
mas hodraulicos y neumaticos) resultado: 78 estudiantes se capacitaron en la em-
presa CBI en CEDEX en las materias de especialidad Sistemas Hidraulicos y Neuma-
ticos e instalaciones eléctricas con un 89% de estudiantes con calificación aproba-
toria. (evidencia en facebook de la universidad). 
Gestión para la adquisición 3 PLC siemens s7-1200 y equipo neumático con em-
presa  por parte de Dirección de carrera de mantenimiento, lo anterior beneficiará 
a  300 estudiantes del programa educativo de mantenimiento industrial y 250 de 
ingeniería industrial. 

70% 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

50% 
 

  
5. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO  PROCESOS PRODUCTIVOS 

S-D 2025 

Presidenta. Diana Isabel Valdés Guajardo  
Mtro. José Alfredo Martínez Mercado 

MESA DE TRABAJO Y/O COMISIÓN  META AVANCE 

ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA 
DEL PE DE PROCESOS PRODUCTIVOS  

Elaborar manuales de las asignaturas correspondientes al nuevo modelo 
educativo del cuatrimestre enero – abril 2025. 
 
Por parte de la academia de Ingeniería . Se presentaron seis proyectos 
integradores del Programa Educativo de Ingeniería en Sistemas Producti-
vos, orientados al emprendimiento mediante el desarrollo de productos 
basados en la automatización de procesos y en criterios de sustentabili-
dad. Estas iniciativas beneficiaron e involucraron a más de 50 estudiantes. 

70% 
 
 
 
 
 

100% 
 

 
6. ACADEMIA HABILIDADES GERENCIALES 

S-D 2025 

 Presidente: Mtra. Ana Bernal Carranco 

MESA DE TRABAJO Y/O   
COMISIÓN 

META AVANCE 

ACADEMIA HABILIDADES  
GERENCIALES  
 

Realizar un banco de estrategias didácticas para fortalecer el trabajo en equipo, liderazgo, 

autocuidado. 

Exposicion de proyectos integradores en nivel  de licenciatura 

90% 
 

100% 
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  ACADEMIA DE DOCENCIA 

S-D 2025 

Presidente: Mtro. Juan José Valenzuela Gallardo 

MESA DE TRABAJO Y/O COMISIÓN META AVANCE 

ACADEMIA DE DOCENCIA.  

Realizar procedimiento dentro del proceso de tutorías para canalizadcion de 
alumnos vulnerables. 
Analizar los factores de relacionados con los estudiantes, metodologías, factores 
socio-económicos y familiares, con el fin de realizar campos de acción que contri-
buyan a la disminución del índice de reprobación durante el periodo mayo-agosto 
2025.  
Elaborar cuestionario para determinar el nivel de satisfacción, asi como metodo-
logías de enseñanza-aprendizaje en las asesorías impartidas a los estudiantes irre-
gulares. 

100% 
 
 
 
50% 
 
 
20% 
 
 

 
  ACADEMIA DE INVESTIGACION 

S-D 2025 

Presidente. M.I. Gerardo Rincón Maltos  
Secretario. M.C. Rosendo De Luna Álvarez 

 META  

Academia de formación tecnológica del pe de 

procesos industriales área manufactura 

Desarrollar un proyecto de investigación escolar aplicados al entorno 

mediante la participación en ferias de ciancias, publicaciones científicas 

o proyectos integradores. 

 

Gestion de 100 licencias de robotica con la empresa ABB para alumnos 

de nivel de licenciatura 

15% 
 
 

100% 

 

7. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO  MERCADOTECNIA 

S-D 2025 

Presidente: Mónica Esmeralda Gutiérrez Piña 

MESA DE TRABAJO Y/O COMISIÓN  META  AVANCE 

 
 

Formación Tecnológica Mercado-
tecnia 

Meta 1. Revisión de bibliografía sugerida por temarios de la actualización 
del programa, para el cuarto cuatrimestre.  
 
Meta 2. Elaboración de manuales de asignatura conforme a los temarios 
de la actualización del programa, para el cuarto cuatrimestre. 
 
Meta 3. Proporcionar a los docentes que dan la materia de 1.º Cuatrimes-
tre los manuales de asignatura elaborados en sep-dic 2024. Con el obje-
tivo de revisarlos y actualizarlos según se requiera. 
 
Meta 4. Revisar la bibliografía propuesta por temarios de la actualización 
del programa, para el primer cuatrimestre. 

 
Meta 1. 80%  
 
 
Meta 2.   60% 
 
 
Meta 3. 87% 
 
 
Meta 4. 40% 

 

 
8. ACADEMIA DE LENGUAS Y MÉTODOS 

S-D 2025 

Presidente. Mtro. Walter Saucedo Segovia 
Secretario: Lic. Angelica Soto Infante 

MESA DE TRABAJO Y/O COMISIÓN  META  AVANCE 
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Lenguas  y Métodos 
 

Meta 1. Actualizar el manual de asignatura de Inglés II y V conforme a los con-
tenidos del nuevo plan de estudios (2024). 
 
Meta 2. Realización de formatos F-ACA-12 para estandarización de los mismos. 
 
Meta 3. Generar el reporte de resultados del examen de diagnóstico de idio-
mas de la generación 2025 – 2027. 

1. 70% 
 

2. 50% 
 

 
3. 100% 

9. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO CADENA DE SUMINISTROS 

S-D 2025 

Presidente: Mtro. Eduardo Daniel Esquivel Villaseñor 

MESA DE TRABAJO Y/O CO-
MISIÓN  

META  AVANCE 

 
 

Formación Tecnológica Ca-
dena Suministro 

Meta 1. Revisión de bibliografía sugerida por temarios de la actualización del pro-
grama, para el cuarto cuatrimestre y los pendientes del primero. 
 
Meta 2. Elaboración de manuales de asignatura conforme a los temarios de la actuali-
zación del programa, para el cuarto cuatrimestre y los pendientes del primero. 

• 100% 
 
 

• 100% 
 

 
10. ACADEMIA DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO CADENA DE SUMINISTROS 

S-D 2025 

Presidente: Mtra. Dora Azalia Castro Treviño 

MESA DE TRABAJO Y/O CO-
MISIÓN  

META  AVANCE 

 
 

Formación Tecnológica de 
Administracion  

Meta 1. Revisión de bibliografía sugerida por temarios de la actualiza-
ción del programa para el primer cuatrimestre. 
Meta 2.Elaboración de manuales de asignatura conforme a los temarios 
de la actualización del programa para el primer cuatrimestre. 

• 100% 
 

• 100% 
 

 
MESA DE TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO 

S-D 2025 

Presidente: Mtro. Jesús Lozano Chávez 

MESA DE    TRABAJO Y/O  COMISIÓN META AVANCE 

 
Mesa de trabajo de Emprendi-

miento. 

 
Meta 1. Invitación a alumnos de 1er. Cuatrimestre para el Programa de 
Emprendimiento. 
Meta 2. 65 Alumnos en formación con curso en la Plataforma de la UTNC. 
Meta 3. Alumnos en formación con Plan de Negocio para emprender 

 
1. 100% 
2. 100% 
3. 100% 

 
Tabla 13.- PERFILES PRODEP   
 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO M-A 2025 

NÚM. NOMBRE 
FECHA DE  
INGRESO 

PERFIL PRODEP Y STATUS 

SI / NO DESDE VIGENCIA STATUS 

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B 

1 Arredondo Herrera Carlos 31/08/1998 SI 2021  vigente 

2 Castro Elizondo Silvia Imelda 03/09/2001 SI 2019  En proceso renovacion 

3 Castro Treviño Dora Azalia 08/09/2004 SI 2017  En proceso renovacion 

4 De Luna Álvarez Rosendo 01/05/2003 SI 2017  En proceso renovacion 

5 Gómez Valdez María Del Rosario 07/05/2012 SI 2020  En proceso renovacion 

6 González Medrano Miriam Zulema 18/10/2004 SI 2017  En proceso renovacion 

7 Lozano Chávez Jesús 01/01/2001 NO -   

8 Martínez Mercado José Alfredo 15/06/1998 SI 2017  En proceso renovacion 

9 Martínez Soto José Santiago 03/09/2007 NO -   

10 Pereda Rodríguez César René 07/01/2002 NO -   
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11 Rincón Maltos Gerardo 01/09/2014 SI 2017  En proceso renovacion 

12 Saucedo Segovia Walter 01/09/2008 SI 2021  vigente 

13 Uranga Cruz Raúl 01/09/1999 SI 2019  En proceso renovacion 

14 Valdés Villarreal Miranda Porfirio  20/09/2010 NO -   

CATEGORIA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 

15 Esquivel Villaseñor Eduardo Daniel 02/06/2008 SI 2020  En proceso renovacion 

16 García Pérez Maritza 01/09/2014 NO -   

17 Hernández Soberón Jesús Arturo 04/01/2010 NO -   

18 Sánchez Sánchez Martha Lilia 01/05/2021  NO -   

19 Seguy Fernández Claudia Elena 03/09/2012 NO -   

20 Valdés Guajardo Diana Isabel 06/01/2006 SI 2020  En proceso renovacion 

21 Bernal Carranco Ana Gabriela  NO 2024   

22 Gutiérrez Piña Mónica Esmeralda  NO 2024   

23 Moreno Velásquez  Moisés  NO 2024   

24 Valenzuela Gallardo Juan José  NO 2024   

 

Tabla 14.- CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN Y EN CONSOLIDACIÓN  
 

CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN (CAEF)  

NOMBRE LIIADT * ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE DEL 

CAEF 
VIGENCIA 

Investigación y  
desarrollo de tecnolo-
gía 

Sistemas mecatrónicos y control 
de procesos industriales. 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Automatiza-
ción y Con-
trol. 

Miriam Zulema Gonzá-
lez Medrano 

16/11/2021 A 
15/11/2024 

Gestión en Tecnologías 
de la Información 

Gestión en Tecnologías de la In-
formación 

Ingeniería y 
Tecnología. Tecnología 

Arredondo Herrera 
Carlos 

16/11/2021 A 
15/11 2024 

Sistemas y Métodos 
para eficientizar Proce-
sos 

Investigación de sistemas y mé-
todos para eficientizar procesos 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Tecnología Silvia Imelda Castro Eli-
zondo 

16/11/2021 A 
15/11/2024 

CUERPOS ACADÉMICOS EN CONSOLIDACIÓN (CAEC)  

NOMBRE LIIADTC * ÁREA DISCIPLINA 
RESPONSABLE  

DEL CAEC 
VIGENCIA 

Automatización y  
Optimización de  
Sistemas 

Automatización y Control de Procesos, Robótica 
Industrial, Gestión del Mantenimiento, Ingeniería 
y Administración de Sistemas Productivos y Efi-
ciencia Energética. 

Ingeniería y 
Tecnología. 

Automatiza-
ción y Control. 

José Alfredo  
Martínez Mer-
cado 

16/12/2020 al 
15/12/2023 

Desarrollo de Ne-
gocios y Eficien-
cia  
Organizacional 

1.- Eficiencia en el Desarrollo de la Gestión Em-
presarial. 
2.- Aplicación e Impacto del Marketing Digital y 
Comercio Electrónico. 

Ciencias  
Sociales y  
Administrati-
vas 

Desarrollo de 
Negocios. 

Eduardo Da-
niel Esquivel 
Villaseñor 

16/11/2021 
A 

15/11/2024 

*.- Líneas de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico. 

 
Tabla 15.- PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR CACEI   
 

NOMBRE DEL PE ESTATUS FECHA DICTAMEN 

Mantenimiento Área Industrial Acreditado por 5 años abril 2019 

Procesos Industriales Área Manufactura Acreditado por 5 años abril 2019 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible Acreditado por 5 años abril 2019 

Mecatrónica Área instalaciones Eléctricas Eficientes Acreditado por 3 años  01 de agosto del 2024 

Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma Acreditado por 3 años  01 de agosto del 2024 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia Acreditado por 3 años 30 de mayo del 2023 

Ing. en Mecatrónica Acreditado por 3 años 01 de Agosto 2025 

Ing. en Mantenimiento Industrial Acreditado por 3 años 01 de Agosto 2025 

Ing. en Sistemas Productivos Acreditado por 3 años 01 de Agosto 2025 
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8.2. Vinculación  
 

Tabla 18.- CONVENIOS FIRMADOS  
 

SECTORES 
CUATRIMESTRE 

ACUMULADOS 
DEL 2025 

ACUMULADOS 
VIGENTES  
(DIC 2025) 

E-A 2025 M-A 2025 S-D 2025 

Productivo 8 8 4 20 86 

Educativo Nacional - 1 - 1 15 

Educativo-Extranjero 1 - - 1 7 

Institucionales 1 4 4 9 23 

Total 10 13 8 31 131 

 

Tabla 18.1- DETALLE DE CONVENIOS FIRMADOS  
 

 

Tabla 19.- VISITAS INDUSTRIALES  

S-D 2025 

N° EMPRESAS 
VISITADAS 

EMPRESA 
PROGRAMA EDUCA-

TIVO 
GRUPO N° DE VISITAS N° DE ALUMNOS 

1 IMPULSION MARKETING ME 4B 2 28 

2 RASSINI IMT 10A,10B,10C,10D 4 56 

3 LANCERMEX MI,PP 4A,4B,4C,4D 5 115 

4 FUJIKURA IEE 4A,4B,4C 3 57 

  S-D 2025 

SECTOR NÚM 
INSTITUCION O 

EMPRESA 
DURA-
CIÓN 

PROPOSITO CIUDAD 

INSTITUCIO-
NAL 

CINST/030/2025 
SECRETARIA DE IN-
CLUSIÓN Y DESA-
RROLLO SOCIAL 

5 años 
Sumar trabajo conjunto entre las diferentes 58iscriminaci guber-
namentales del estado de 58iscrimi, para promover la igualdad y 
prevenir la 58iscriminación en cohauila y el titular icojuve. 

SALTILLO, COAH. 

INSTITUCIO-
NAL 

CINST/030/2025 

DIRECCIÓN PARA 
PROMOVER LA 

IGUALDAD Y PREVE-
NIR LA DESCRIMINA-
CION EN COAHUILA 

5 años 
Sumar trabajo conjunto entre las diferentes 58iscriminaci guber-
namentales del estado de 58iscrimi, para promover la igualdad y 
prevenir la 58iscriminación en cohauila y el titular icojuve. 

SALTILLO, COAH. 

INSTITUCIO-
NAL 

CINST/030/2025 
INSTITUTO COAHUI-
LENSE DE LA JUVEN-

TUD. 
5 años 

Sumar trabajo conjunto entre las diferentes 58iscriminaci guber-
namentales del estado de 58iscrimi, para promover la igualdad y 
prevenir la 58iscriminación en cohauila y el titular icojuve. 

SALTILLO, COAH. 

INSTITUCIO-
NALES 

CINST/032/2025 

SINDICATO NACIO-
NAL DE TRABAJADO-

RES DE LA EDUCA-
CION SECCIÓN V 

1 Año 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de acciones 
para planerar , organizar, operar y evaluar los programas de Prác-
ticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de becas, esta-
días, etc. 

PIEDRAS NEGRAS, 
COAHUILA 

PRODUCTIVO CEMP/033/2025 
SALÓN DE LA FAMA 

DEL DEPORTE 
INDEFINIDO 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de acciones 
para planerar , organizar, operar y evaluar los programas de Prác-
ticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de becas, esta-
días, etc. 

PIEDRAS NEGRAS, 
COAHUILA. 

PRODUCTIVO CEMP/027/2025 
M&B HANGERS ME-
XICO, S. DE R.L. DE 

C.V. 
2 AÑOS 

Trabajar conjuntamente para realizar apoyos específicos dentro 
del marco de sus intereses propios y comunes a sus objetivos. 
Vincular alumnos y docentes. 

PIEDRAS NEGRAS 
COAHUILA 

PRODUCTIVO CEMP/034/2025 
MOTELES CASA 

BLANCA 
1 Año 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-
nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 
de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de 
becas, estadías, etc. 

PIEDRAS NEGRAS, 
COAHUILA 

PRODUCTIVO CEMP/029/2025 
MAGNA ASIENTOS 

DE ALLENDE, S.A. DE 
C.V. 

2 AÑOS 

Colaborar conjuntamente  para la implementación de accio-
nes para planerar , organizar, operar y evaluar los programas 
de Prácticas, Bolsa de Trabajo, y los diversos programas de 
becas, estadías, etc. 

ALLENDE,  
 COAHUILA 
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5 PROSSESA PP 4B 1 18 

6 CLARINORIT CS 4A,4B 2 67 

7 
MOTORES DOMESTICOS 

DE PN 
SMF 4A,4C 4 48 

TOTAL 21 389 
 

Tabla 20.- CONFERENCIAS  
 

CONFERENCIAS EN TSU S-D 2025 

Número de conferencias 7 

Número de alumnos asistentes 612 

CONFERENCIAS EN LICENCIATURA  

Número de conferencias 2 

Número de alumnos asistentes 256 

Total conferencias TSU+LIC. 9 

Total alumnos asistentes TSU+LIC. 868 

 
Tabla 20.1- DETALLE DE CONFERENCIAS  

 

Tabla 20.2 AST REALIZADOS  

 

SEPT-DIC 2025 

Nº TEMA: CARRERAS: NOMBRE DEL EXPOSITOR: EMPRESA FECHA  
Nº DE  
ALUM-

NOS 

1 
LA INGENIERIA EN MECATRÓ-
NICA COMO MOTOR DE LA IN-

NOVACIÓN  
TSU SMF/IE 

MTRA. ALEJANDRA GONZÁ-
LEZ MIRANDA. 

UT TECNOLÓGICA DE BOLI-
VAR CARTAGENA COLOMBIA 

16/09/20
25 

127 

2 PLAN ANUAL DE  VENTAS TSU ME  C.P. ERIK CHÁVEZ TREVIÑO. 
AGENCIA AUTOMOTRIZ FORD 
JACOBO RODRIGUEZ MOTORS 

21/10/20
25 

158 

3 CONTROL DE INVENTARIOS TSU CS  
ING. HÉCTOR HILARIO HER-
NÁNDEZ TOVAR. 

RASSINI SUSPENSIONES, S.A. 
DE C.V. 

21/10/20
25 

60 

4 
CLASE COIL DISEÑO DE CON-

TENIDOS PARTE 1 
TSU ME 

DR. WALTER SAUEDO SEGO-
VIA PARTE 1 

UTNC 
30/10/20

25 
85 

5 
METODOLOGÍA DE DESARRO-

LLO DE SOFTWARE 
TSU DSM 

MTRA. SILVIA MARIANA 
MONTOYA SALDAÑA. 

TECSUP 5/11/202
5 

38 

6 
CLASE COIL DISEÑO DE CON-

TENIDOS PARTE 2 
TSU ME 

DR. WALTER SAUEDO SEGO-
VIA PARTE 2 

UTNC 
 85 

7 
TALLERES PARA BUSCADORES 

DE EMPLEO 
LICENCIATURAS 
E INGENIERÍAS. 

LIC. PAMELA LEIJA CISNEROS. 
PAUL MANUEL OLIVAR CER-
VANTES.  

SEE (SERVICIO NACIONAL 

DEL EMPLEO REGIÓN 

NORTE 

6/11/202
5 

76 

8 INTELIGENCIA EMOCIONAL 
LICENCIATURAS 
EN INGENIERÍAS. 

LIC. CHRISTIAN DANIEL SAN-
TOS RIVAS 

CONSTELLATION BRANDS 
10/11/20

25 
180 

9 
TODO LO QUE DEBE SABER 
DEL MUNDO TRIBUTARIO 

TSU IA, PP, GCH. 

LIC. ANA LAURA RAMOS CAL-
VILLO. LIC LUZ MARIANA TRU-
JILLO GUERRA E ING. MARTIN 
MORUA SALAZAR. 

SAT PIEDRAS NEGRAS 
11/11/20

25 
59 

Nº PE. FECHA: EMPRESAS PARTICIPANTES: 

1 TIADSM 
27 de Agosto del 

2025 

AGRICOLE COOPERATIVA                                       FUJIKURA AUTOMOTIVE S. DE R.L. DE C.V. 

RASSINI SUSPENSIONES, S.A. DE C.V.                   LABASA, S.A. DE C.V. 

2 LDyGRL 
17 de Septiembre del 

2025 

LITTELFUSE, S. DE R.L. DE C..V.                              TRANSPORTES BR 

AUTO TRANSPORTES DEL BRAVO                         DISTRIBUIDORA ARCA CONTAL 

INDUSTRIA VIDRIERA DE COAHUILA                    TRANSPORTES ODEL  
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Tabla 20.3 CURSOS REALIZADOS  

 

Tabla 20.4 VISITAS DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA  Y VINCULACIÓN AL SECTOR PRODUC-

TIVO PARA PROMOCIÓN DE CATALOGO DE CURSOS Y SERVICIOS. 

 

Tabla 21.- ESTADÍAS  
 

ESTADÍAS  INICIO M-A 2025 CIERRE M-A 2025 

Alumnos en estadías TSU 355 355 

Número de empresas participantes 119 119 

Total alumnos estadías TSU 355 355 

Total empresas participantes TSU 119 119 
 

Tabla 22.- MOVILIDAD  
 
  

MOVILIDAD ALUMNOS DE TSU  M-A 2025 ALUMNOS DOCENTES 

Nacional    

Internacional  1 1 

Total, alumnos en movilidad 1 1 

 
 

Tabla 23 - DETALLE DE MOVILIDAD  
 

MOVILIDAD  
AGO - DIC 2025 

PROGRAMA  
EDUCATIVO 

NOMBRE 
PLANTEL DE  

DESTINO 
CIUDAD 

Estudiante Internacional  LINYM 
Wendy Vianet Olivares 

Perez 
Universidad Pedagógica y 
Tecnológica de Colombia 

Tunja, Colombia 

  DOCENTE Internacional  IMT 
Alejandra González  

Miranda 
Universidad Tecnológica 

de Bolivar 
Bogotá, Colombia 

 TOTAL 2    

 

Nº Nombre: FECHA: Empresa: 

1 Microsoft Excel Nivel Intermedio Avanzado Del 18 al 19 de Agosto del 2025. Rassini Suspensiones, S.A. de C.V. 

Nº NOMBRE DE LA EMPRESA FECHA: CIUDAD: 

1 LAMINADOS DE BARRRO, S.A. DE C.V. 24 de Septiembre del 2025 PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA 

2 INDUSTRIAS LANCERMEX, S.A. DE C.V. 24 de Septiembre del 2025. PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA 

3 MOTORES FASCO 26 de Septiembre del 2025 PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA 

4 RASSINI SUSPENSIONES, S.A. DE C.V. 1° de Octubre del 2025 PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA 

5 SAF HOLLAND 1° de Octubre del 2025 PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA 

5 CLARINORIT 9 de Octubre del 2025 NAVA, COAHUILA 

7 MCM DE LA CABADA MORINEAU 13 de Octubre del 2025 ZARAGOZA, COAHUILA 

8 PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NAVA 13 de Octubre del 2025 NAVA, COAHUILA 

Actividades de internacionalización en colaboración con la Universidad Continental (Perú) 

Nº Actividad Tema N° participantes Docente 
Institucion  

Colaboradora  
Pais 
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Tabla 24.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS LICENCIATURA 
 

 

Tabla 25.- BOLSA DE TRABAJO  
 

Egresados colocados de: 
 

  M-A 2025 S-D 2025 

TSU 3 4 

LICENCIATURA 5 13 

TOTAL  17 

 

TABLA 25.1 - BOLSA DE TRABAJO POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

 
 

1 COIL 

6 informes técnicos de análisis 
comparativo entre MIPyMES 
de Huancayo (Perú) y la Re-

gión Norte de Coahuila 

21 estudiantes 
3B de Cadena de  
Suministro 

Mtro. Jesús Lo-
zano Chávez 

Universidad 
Continental 

Perú 

2 Clase Espejo Talento Humano 18 estudiantes LDGRL 
Mtra. Dora Aza-
lia Castro Tre-

viño 

Universidad 
Continental 

Perú 

3 Clase Espejo El Logotipo 3B Mercadotecnia  
Mtro. Walter 

Saucedo Segovia 
Universidad 
Continental 

Perú 

Indicador Egresados  LIC 

Egresados generación  
(SEP 23- ABR 2025) 

IMI LDGRL ISP LINYM IMT IDGS  

Trabajando a seis meses de egreso 60 22 35 43 85 21 266 

365 Egresados no localizables 7 3 4 8 10 5 37 

Egresados que NO trabajan: 12 5 8 12 17 8 62 

     *por que ESTUDIA 0   0 0 0   0 

62 
   *por qué se dedica al HOGAR   1   2     3 

   *por qué NO HA ENCONTRADO  
    en área afín a sus estudios 

12 4 8 10 17 8 59 

Egresados que Continúan Estudiando 0   0 0 0   0 0 

Egresados trabajando acorde a su forma-
ción profesional 

40 15 21 32 50 14 172 

184 
Trabajando en empresa donde realizaron 
su estadía. 

5 2 1 0 3 1 12 

 EGRESADOS COLOCADOS POR BOLSA DE TRABAJO                 S-D 2025 

PROGRAMA EDUCATIVO TSU MAI PIAM DNAM MTASMF MTAIEE TIADSM MAP LACS TOTAL 

TOTAL 1  1  1    1 4 

PROGRAMA EDUCATIVO LICENCIATURA IMI LDGRL ISP LINYM IMT IDGS TOTAL 

TOTAL 5 1 1 1 4 1 13 
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8.3. Recursos Humanos 
 
Tabla 27. PERSONAL  
 

CARGO  

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2024 S-D 2025 

H M T H M T 

Rector  1 1  1 1 

Mandos superiores 8 2 10 8 4 12 

Mandos medios 4 4 8 4 3 9 

Personal administrativo y secretarial 16 39 55 14 40 54 

Sub-total 28 46 74 26 48 74 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 15 12 27 15 12 27 

Profesor de Asignatura (PA) 40 27 67 42 30 72 

Sub-total 55 39 94 57 42 99 

TOTAL 83 85 168 83 90 173 

 

Tabla 28.- ORGANIGRAMA  

 
Tabla 29.- PERSONAL DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO  
 

NIVEL EDUCATIVO 

(CUATRIMESTRE/AÑO)  

S-D 2024 S-D 2025 

PTC PA T PTC PA T 

TSU 27 34 61 27 33 60 

LICENCIATURA  23 23  29 29 

TSU+LIC  10 10  10 10 

TOTAL 27 64 94 27 72 99 
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Tabla 29.1 - PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU  

 

 

Tabla 29.2 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA  

 

Personal docente por PE 

PE LIC 

S-D 2024 S-D 2025 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M ST H M ST H M ST H M ST 

IMT    4 3 7 7    2 3 5 5 

ISP    1 1 2 2    3 2 5 5 

IMI    3 1 4 4    4 1 5 5 

IDGS    3 0 3 3    4  4 4 

LDGRL    0 2 2 2    3 2 5 5 

LINM    3 2 5 5    4 1 5 5 

TOTALES    14 9 23 23    20 9 29 29 

 

Tabla 29.3 – PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU + LIC  
 

 

 

 

 

 

 

 

Personal docente por PE 

PE TSU 

S-D 2024 S-D 2025 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE 3  3 2 2 4 7 3  3  6 6 9 

MTASMF 2 2 4 3 3 6 10 2 2 4 3 3 6 10 

PIAM  1 3 4 1 1 2 6 1 3 4 3 2 5 9 

MAI 4 2 6 3 2 5 11 4 2 6 5 1 6 12 

DNAM 3 2 5 4 3 7 12 3 2 5 2 2 4 9 

TICS 2 1 3 1 2 3 6 2 1 3  2 2 5 

LACS  2 2 5 2 7 9  2 2 3 1 4 6 

TOTALES 15 12 27 18 15 33 61 15 17 27 16 17 33 60 

Personal docente por PE 

PE TSU 

S-D 2024 S-D 2025 

PTC PA 
T 

PTC PA 
T 

H M T H M T H M T H M T 

MTAIEE    2 2 4 4        

MTASMF    1 1 2 2    2 1 3 3 

PIAM            2  2 2 

MAI    1 1 2 2    1  1 1 

DNAM               

TICS    1 1 2 2    2 1 3 3 

LACS            1 1 1 

TOTALES    5 5 10 10    7 3 10 10 
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Tabla 30.- NIVELES DE HABILITACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR NIVEL EDUCATIVO  
 

NIVEL EDUCATIVO Y POSGRADO 

(CUATRIMESTRE/AÑO) 

S-D 2024 S-D 2025 

PTC PA T PTC PA T 

TSU-Maestría con grado 22 1 23 21 1 22 

TSU-Doctorado con grado    1  1 

Sub total TSU 22 1 23 22 1 23 

LICENCIATURA -Maestría con grado  4 4  2 2 

LICENCIATURA -Doctorado con grado  1 1  1 1 

Sub total LIC. 0 5 5  3 3 

TSU+ LICENCIATURA -Maestría con grado  2 2  2 2 

TSU+ LICENCIATURA -Doctorado con grado  0 0    

Sub total TSU+LIC. 0 2 2  2 2 

Total  22 8 30 22 6 28 

 

Tabla 30.1 - RESUMEN DE PERSONAL CAPACITADO  
 

PERSONAL CAPACITADO 
CANTIDAD DE PERSONAL 

S-D 2024 S-D 2025 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 16 9 

Profesores de Asignatura (PA) 18 4 

Sub total  34 13 

Personal de Mandos Medios y Superiores 6 12 

Personal Administrativo y Secretarial 14 1 

Sub total  20 13 

TOTAL 54 26 

 

Tabla 30.2 PERSONAL POR TIPO DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN   
 

  S-D 2025 

TIPO DE FORMACIÓN  
Y/O CAPACITACIÓN 

HRS 

MANDOS  
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMVO.Y 
SECRETARIAL 

PTC PA 
PERSONAL  

TOTAL 

H M T H M T H M T H M T H M T 

EXCEL 8      0 1 1       0 1 1 

Ley de adquisiciones, arrendamientos y servi-
cios sector público y compras MX 

7   1 0 1       0 1 1 1 1 2 

Uso y manejo del MFIJ 20 1 0 1          1 0 1 

Operación del modulo de procedimientos de 
contratacion en la plataforma compras MX 

30 1 0 1          1 0 1 

Acreditación de la bitácora electrónica de se-
guimiento de adquisiciones 

20 1 0 1          1 0 1 

Diplomado del NUEVO MODELO EDUCATIVO 40       0 1 1    0 1 1 

Cumbre mundial de psicotrauma 30          0 1 1 0 1 1 

Escuelas que cuidan y educan:  
hacia una pedagogía del cuidado 

60          0 1 1 0 1 1 

Evaluacion por competenciasy herramientas de 
IA aplicada a la docencia en las UUTT 

40       2 5 8    2 5 8 

Normas generales para el acceso, transito,  
permanencia y egreso en las UUTT 

40 5 3 8        1 1 5 4 9 

TOTAL 295 9 3 12 0 1 1 2 6 9 0 4 4 11 14 26 
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8.4 Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles 
 
Tabla 31.- ACTIVIDADES CULTURALES   

 
CULTURAL Y ARTÍSTICO S-D 2025 

CULTURAL  Y 
ARTÍS  ICO 

ACTIVI-
DAD LOGRO PARTICIPANTES 

CUTURAL 

Grito de Independen-
cia Eagle Pass, TX 

Grupo de Danza Raíces de México – Festival Grito de Inde-
pendencia de México UTNC, los alumnos de danza se pre-
sentaron en el vecino país, compartiendo la riqueza cultu-
ral de México y fortaleciendo la proyección artística de la 
universidad a nivel internacional 

 
16 alumnos 

Fiestas Patrias UTNC 
2025 

En la UTNC se realizó el tradicional “Grito de Independencia”, in-
tegrado por presentaciones artísticas, interpretaciones musicales 
y actividades culturales 

 

Dos estudiantes con talento musical representaron a la universi-
dad con interpretaciones en vivo durante el Festival del Grito 
UTNC 

2 alumnos 

Mitote Folklorico – 
Acuña 

El grupo de danza “Raíces de México” representó a la UTNC en la 
12ª edición del Mitote Folklórico, evento internacional celebrado 
en Acuña 

14 alumnos 

Danza Folclórica en Za-
ragoza 

El grupo representativo “Raíces de México” participó en la tradi-
cional callejoneada del municipio de Zaragoza, Coahuila 16 alumnos 

El grupo de danza folclórica participó representando a la UTNC en 
el tradicional desfile conmemorativo del 20 de noviembre en 
Nava 

 

Lectura conmemorativa del 
Día Internacional de la Mujer 
Indígena 

  Durante la ceremonia de bienvenida de alumnos de nuevo in-
greso se llevó a cabo una lectura alusiva, reconociendo la impor-
tancia de las mujeres indígenas en la historia y resaltando el com-
promiso de la UTNC con la inclusión y la equidad. 

800 alumnos 

Festival de Altar de Muer-
tos UTNC 

La UTNC celebró su tradicional Festival de Altar de Muertos, con 
la instalación de altares elaborados por estudiantes de diversos 
programas educativos 

 

Concurso Reina y Rey 
UTNC 2025 

En el marco de las fiestas patrias, se realizó el certamen donde 
alumnos de diferentes Programas Educativos participaron con 
gran entusiasmo. 

14 alumnos 

Participación estudiantil en 
el Concurso Reina y Rey 
UTNC 2025 

Dos alumnos representaron a la comunidad universitaria en esta 
actividad, demostrando talento, seguridad y liderazgo frente a sus 
compañeros. 

2 alum-
nos 

Reina UTNC gana concurso 
de Turismo 2026 

La representante oficial de la UTNC obtuvo la corona en un certa-
men de Turismo para el ciclo 2026 

1 
alumna 

Parrillada Correcaminos + 
Mercadito UTNC 

Como parte de la estrategia para fomentar el emprendimiento es-
tudiantil, la Parrillada Correcaminos se integró con el Mercadito 
UTNC, organizado por alumnos de Publicidad 

60 
alum-
nos 

Altar de Muertos en Eagle 
Pass 

Un equipo de estudiantes viajó junto con autoridades universita-
rias al Consulado de México en Eagle Pass, Texas 

5 alum-
nos 

Festival de Catrinas y 
catrín UTNC 2025 

El grupo “Raíces de México” ofreció una presentación especial 
durante el Concurso de Catrinas y Catrines, aportando colorido, 
tradición y una atmósfera cultural 

16 
alum-
nos 

Un alumno participó con presentación artística durante el Festival 
de Catrinas y Catrín 

1 
alumno 

El club de baile moderno de la UTNC realizó una intervención ar-
tística dentro del Festival de Catrinas y Catrín 

7 alum-
nos 

Exposición de pintura 
El club de pintura organizó una exposición en el edificio Docencia 
3, colocando en exhibición obras elaboradas por estudiantes du-
rante el cuatrimestre 

17 
alum-
nos 

  TOTAL 1139 
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Tabla 32.- ACTIVIDADES CÍVICAS 

 
ACTIVIDADES CÍVICAS S-D 2025 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

 
 
 
 
 
 
 

CÍVICO 

Ceremonia cívica de bienvenida a 
alumnos de nuevo ingreso Septiem-
bre 2025 

En el Domo Correcaminos se realizó la ceremonia cívica encabezada por nues-
tra escolta, en la que se entregaron becas y se rindió homenaje a las mujeres 
indígenas. Este acto contó con la presencia de autoridades y reforzó el com-
promiso institucional con la igualdad, la equidad y la educación. 

 
 
 

8 alumnos 

Ceremonia cívica del Grito de Inde-
pendencia UTNC 

Con motivo de las fiestas patrias, la escolta de la universidad participó en la 
ceremonia cívica celebrada en la explanada de la UTNC, reafirmando los valo-
res de identidad nacional y orgullo patrio. 

Ceremonia cívica del Grito de Inde-
pendencia – Eagle Pass, TX 

La escolta de la UTNC representó a la institución en la ceremonia cívica orga-
nizada en la ciudad vecina de Eagle Pass, Texas, fortaleciendo lazos culturales 
y de hermandad con la comunidad mexicana en el extranjero 

7 alumnas 

Desfile del 16 de septiembre en Nava Un contingente conformado por estudiantes de diferentes programas educa-
tivos participó en el desfile cívico-militar del 16 de septiembre en Nava 

50 alumnos 

Escolta en Torneo Regional de Briga-
das 

La escolta universitaria participó en la inauguración del Torneo Regional de 
Brigadas Universitarias en CENAC Noreste 

8 alumnos 

Contingente de 60 alumnos en el 
desfile del 20 de noviembre 

La UTNC participó con un contingente de aproximadamente 60 alumnos en el 
desfile conmemorativo del 20 de noviembre en Nava 

60 alumnos 

El club de box participó en el desfile celebrado en Villa de Fuente, Piedras Ne-
gras 

35 alumnos 

  TOTAL 168 participantes 

 

Tabla 33.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS   

 
DEPORTIVAS S-D 2025 

 ACTIVIDAD LO-
GRO 

PARTICIPANTES 

 

 

 

 

 

DEPORTIVO 
 
 
 

Liga Municipal de Básquetbol – Piedras 
Negras  

 

Segundo lugar del equipo representativo de Básquetbol 
de la UTNC conformado por 14 alumnos, mostrando un 
alto nivel competitivo y disciplina. 

 

 

12 alumnos Invitación al Primer Torneo de Pádel 
en Piedras Negras 

La UTNC recibió invitación para participar en esta com-
petencia regional, lo que abre la posibilidad de integrar 
a nuestros estudiantes en nuevas disciplinas deportivas 
y fomentar la actividad física en diferentes espacios 

Segundo lugar en liga de baloncesto El equipo representativo de baloncesto de la UTNC ob-
tuvo el segundo lugar en la liga municipal “Tu Nueva 
Historia” 

Conferencia “Cómo vencer el miedo 
para ser campeón” 

La UTNC recibió a deportistas invitados y conferencis-
tas que impartieron una charla motivacional enfocada 
en superar miedos, desarrollar mentalidad ganadora y 
fomentar valores como disciplina, esfuerzo y perseve-
rancia 

120 alumnos 

 
Torneo Relámpago Revolución Mexi-
cana 

Se emitió convocatoria para participar en los torneos 
internos de Fútbol 7, Basquetbol y Voleibol (varonil y 
femenil), organizados con motivo del 115° Aniversario 
de la Revolución Mexicana 

260 alumnos 

Zumbatón UTNC 2025 Se llevó a cabo el Zumbatón 2025 dirigido por la ins-
tructora Rosy Ortiz, como parte del aniversario institu-
cional 

600 alumnos 

  TOTAL 992 participantes 
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Tabla 34.- EVENTOS ESPECIALES  

 

 
Tabla 34.- ATENCIÓN MÉDICA  
 

Área Actividad 

 S-D  2025 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Atención 
médica 

CONSULTA MÉDICA 972    419 1391 22 21      5 48 1439 

INCAPACIDADES 0 0 0 7 6 0 13 13 

JUSTIFICANTES    4 0 4 0 0 0 0 4 

RECOPILACIÓN DE NUMEROS DE SEGURIDAD 
SOCIAL  (NUEVO INGRESO) 

788 0 788 0 0 0 0      788 

RECOPILACIÓN DE VIGENCIAS DE DERECHOS 
(REINGRESO) 

0 39 39 0 0 0 0      39 

 HISTORIAS CLÍNICAS 7 0 7 0 0 0 0 7 

TOTAL 1771 458 2229 29 27 5 61 2290 

EVENTOS ESPECIALES S-D 2025 

 ACTIVIDAD LOGRO PARTICIPANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

EVENTOS ESPE-
CIALES 

Campaña Corazón Rosa Recolección de tapitas de plástico para apoyar a pa-
cientes con cáncer, organizada por 34 alumnos de 
Mantenimiento Industrial en coordinación con el 
Ing. Adán Vela. 

34 alumnos 

Mercadito UTNC – Edición Fiestas Pa-
trias 

Evento realizado el 12 de septiembre en el Domo Co-
rrecaminos, fomentando la participación comunitaria y 
el espíritu festivo de la UTNC. 

24 alumnos 

Bienvenida a 800 nuevos Correcaminos Celebración de inicio de ciclo con rifas, souvenirs, el 
Mercadito UTNC y un mensaje motivador de la Rec-
tora, Dra. María Esperanza Chapa García. 

 
 
 
 
 
 
 
 

800 alumnos 

Grito de Independencia en la UTNC Ceremonia encabezada por la Rectora, acompañada 
de invitados especiales y comunidad universitaria, 
fortaleciendo la identidad nacional. 

Día de la Mujer Indígena Conmemoración del Día Internacional de la Mujer Indí-

gena. La ceremonia incluyó lecturas literarias y efeméri-

des, destacando el compromiso institucional con la inclu-

sión y el desarrollo educativo 

 
 
 
 
Posada Navideña UTNC 2025 

Como parte de las actividades decembrinas, la Universi-

dad Tecnológica del Norte de Coahuila llevó la “Sorpresa 

Navideña” a toda la comunidad estudiantil, realizando una 

posada con dinámicas de integración, momentos de con-

vivencia y un ambiente festivo para todos los presentes. El 

evento contó con música en vivo, rifas y actividades re-

creativas que fortalecieron el sentido de pertenencia y 

unión entre los alumnos, docentes y personal administra-

tivo. Esta celebración permitió cerrar el cuatrimestre con 

alegría, armonía y espíritu navideño, reafirmando el com-

promiso de la UTNC con el bienestar y la formación inte-

gral de sus estudiantes 

 

 

Mercadito Día de Muertos y Decembrino 

El Mercadito registró lleno total en su edición de Día de 

Muertos, consolidándose como un programa exitoso que 

fomenta el emprendimiento, la creatividad y la economía 

estudiantil 

 
 

60 alumnos 

Se lanzó la convocatoria para la novena edición del Mer-

cadito Decembrino 

  TOTAL 918 participantes 
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Tabla 35.- MEDICINA PREVENTIVA  
 

Área Actividad 

S-D  2025 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Medicina Preventiva 

CONFERENCIATRÁMITES DEL IMSS (1) 788 0 788 0 0 0 0 788 

CONFERENCIATRÁMITES DEL IMSS (2) 0 729 729 0 0 0 0 729 

CONFERENCIA DONACIÓN DE SANGRE ALTRUISTA 102 0 102 0 0 0 0 102 

CAMPAÑA DE VACUNACIÓN COVID E INFLUENZA 114 39 153 39 15 7 61 214 

CAMPAÑA DE DONACIÓN DE SANGRE ALTRUISTA 27 0 27 0 1 0 1 28 

CONFERENCIA NUTRICIÓN 119 0 119 0 0 0 0 119 

BRIGADA DE SALUD MULTIDISCIPLINARIA 170 0 170 0 0 0 0 170 

CONTROL DE DIABETES E HIPERTENSIÓN ARTERIAL 6 0 6 5 11 3 19 25 

CONTROL DE EMBARAZO 10 6 16 0 0 0 0 16 

TOTAL 1336 774 2110 44 27 10 81 2191 

 

Tabla 36.- SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
 

Área 

Actividad 

S-D  2025 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

CONFERENCIA SALUD REPRODUCTIVA 119 0 119 0 0 0 0 119 

CONFERENCIA PINK POWER 0 100 100 5 0 0 5 105 

ENTREGA DE METODOS ANTICONCEPTIVOS 38 12 50 0 0 0 0 50 

TOTAL 157 112 269 5 0 0 5 274 

 

Tabla 37.- SALUD MENTAL  
 

Área Actividad 

S-D  2025 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOC ADM OTROS T 

Salud Mental ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA  36 88 124 0 0 0 0 124 

TOTAL 36 88 124 0 0 0 0 124 

 

Tabla 38.- AFILIACIÓN DE ALUMNOS AL IMSS  
 

Área Actividad 

S-D  2025 

ALUMNOS PERSONAL 
TT 

TSU LIC. T DOCENTE ADMINISTRATIVO T 

Afiliación 
de alumnos 

Afiliados 788 39 827 0 0 0 827 

Baja 80 4 84 0 0 0 84 

Constancias de afiliación al IMSS 790 39 829 0 0 0 829 

TOTAL 1658 82 1740 0 0 0 1740 

 

Tabla 38.1- SERVICIO MÉDICO POR PE DE TSU  
 

Área Actividad 

S- D 2025 

Alumnos por Programa Educativo TSU 

M
E 

P
P

 

M
I 

D
SM

 

IEE 

SM
F 

C
S 

M
S 

R
O

B
 

IA
 

G
C

H
 

EFEP
 

SYTI ADMVO DOC. OTROS Tot                TOTAL 

Área 1 
Atención me-
dica 

CONSULTA 207 107 157 38 46 72 73 18 36 19 70  31 49 21 22 5 1020 
INCAPACIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 0 13 
JUSTIFICANTES 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 
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RECOPILACIÓN DE 
NSS (NUEVO IN-
GRESO) 

96 57 161 28 83 54 73 36 63 29 39 21 48 0 0 0 788 

HISTORIAS CLINICAS 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 7 

                             Sub-total 1 305 165 318 66 132 127 196 54 99 49 110 52 98 27 29 5 1832 

Área 2 

Medicina Pre-

ventiva 

TRAMITES IMSS 1 96 57 161 28 83 54 73 36 63 29 39 21 48 0 0 0 788 
CONFERENCIA DO-
NACION DE SANGRE 
ALTRUISTA 

0 0 0 0 27 20 0 0 0 0 28 27 0 0 0 0 102 

CAMPAÑA DE VACU-
NACION INFLUENZA 
Y COVID-19 

9 30 13 0 4 7 6 0 5 7 2 6 25 39 15 7 175 

CAMPAÑA DE DO-
NACION ALTRUISTA 

2 2 10 0 0 5 4 2 0 0 0 0 2 1 0 0 28 

CONFERENCIA NU-
TRICION 

17 20 13 0 41 10 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 119 

BRIGADA DE SALUD 
MULTIDISCIPLINA-
RIA 

20 28 14 5 41 16 25 0 3 7 11 0 0 0 0 0 170 

CONTROL DE DIABE-
TES E HIPERTENSIÓN 
ARTERIAL 

 
1 

 
0 

 
2 

 
0 

 
3 

 
0 

 
0 0 0 0 0 0 0  11 5 3     25 

CONTROL DE EMBA-
RAZO 

1 0 0 0 2 0 6 0 0 1 0 0 0   0 0 0 10 

                            Sub-total 2 146 137 213 33 201 112 132 38 71 44 80 54 75 51  20 10      1417 

Área 3 
Salud sexual y 
reproducti-va. 

CONFERENCIA SA-
LUD REPRODUC-
TIVA 

 
17 

 
20 

 
13 

 
0 

 
41 

 
10 

 
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 119 

ENTREGA DE MÉ-
TODOS  ANTICON-
CEPTIVOS  

4 8 0 0 0 4 16 0 0 0 0 0 0 6 0 0 38 

                            Sub – total 3 
 

21 28 13 0 41 14 34 0 0 0 0 0 0 6 0 0 157 

Área 4 
SALUD MENTAL 

ATENCIÓN PSI-
CO-PE-DAGÓ-
GICA 

4 16 12 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 
 

                                Sub-total 4 4 16 12 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36  

Área 5 
Afiliación de alumnos a 
segu-ro faculta-tivo 
IMSS 

Afiliacion  96 57 162 28 83 55 73 36 63 29 39 21 48 0 0 0 790  

Bajas 6 8 24 5 10 6 6 2 4 4 1 3 1 0 0 0 80  

Constancias de 
Afiliacion al IMSS 

96 57 162 28 83 55 73 36 63 29 39 21 48 0 0 0 790  

                              Sub- total 5 
198 122 348 61 17

6 
11
6 

15
2 

74 
13
0 

62 79 45 97 0 0 0 1660  

TOTALES  
674 468 904 16

0 
55
4 

36
9 

51
4 

16
6 

30
0 

15
5 

269 151 270 84 49 15 5102  

 

 

Tabla 38.2.- SERVICIO MÉDICO POR PE DE LICENCIATURA  
 

Área Actividad 

                                              S-D  2025 

 Alumnos por Programa Educativo INGENIERIA/LICENCIATURA 

MT 
LINY

M 
SP MI IDGS 

ID-
GRL 

ADMVO DOCENTE 
OTROS 

TOTAL 

   Área 1 
Atención médica 

CONSULTA 40 105 69 74 46 85 0          0 0 419 

JUSTIFICANTES 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 
0 

0 

RECOPILACIÓN DE VIGENCIAS 
(REINGRESOS) 

11 6 8 10 3 1 0 0 
 

0 
39 
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Sub-total 1 51 111 77 84 49 86 0 0 0 458 

Área 2 

Medicina Preventiva 

TRAMITE DE IMSS 2 218 110 113 130 77 81 0 0 0 729 

CAMPAÑA DE VACUNACIÓN 
INFLUEZA Y COVID-19 

0 11 3 0 2 23 0 0 
0 

39 

CONTROL DE EMBARAZO 3 0 0 0 0 3 0 0 0 6 

Sub-total 2 221 121 116 130 79 107 0 0 0 774 

Área 3 
Salud sexual 
y reproductiva 

ENTREGA DE MÉTODOS ANTI-
CONCEPTIVOS  

4 0 4 0 0 4 0 0 0 12 

Sub-total 3 4 0 4 0 0 4 0 0 0 12 

Área 4 
Salud Mental 

ATENCIÓN  PSICOPEDAGÓGICA 8 48 20 0 8 4 0 0 0 88 

Sub-total 4 8 48 20 0 8 4 0 0 0 88 

Área 5 
Afiliación de alumnos 
a seguro facultativo 
IMSS  

AFILIADOS 11 6 8 10 3 1 0 0 0 39 

BAJAS 10 4 1 2 1 1 0 0 0 4 

CONSTANCIAS DE AFILIACIÓN AL 
IMSS 

11 6 8 10 3 1 0 0 0 39 

Sub-total 5 32 16 17 22 7 3 0 0 0 97 

TOTALES 316 296 234 236 143 204 0 0 0 1429 

 
Tabla 39.- DIFUSIÓN EN MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIÓN OCTUBRE -DICIEMBRE 2025 
 

MEDIO  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL  

RADIO  4 4 1 9 

TELEVISIÓN  4 4 2 10 

PERIÓDICO  2 2 2 6 

FACEBOOK (RS)  41 27 12 80 

INSTAGRAM (RS) 41 27 12 80 

TWITTER 27 13 4 44 

TOTAL DE NOTAS 119 77 33 229 

 

Tabla 40- COBERTURA DE EVENTOS DENTRO DE LA UTNC OCTUBRE -DICIEMBRE 2025 
 

ÁREAS OCT NOV DIC  TOTAL  

ÁREA ACADÉMICA ─ (DC, PTC, PA Y ALUMNOS) 3 2 7  12 

RECTORÍA 5 2 0  7 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA ─ (PYD, CYD Y SM) 17 15 4  36 

JURÍDICO 2 2 0  4 

VINCULACIÓN 9 6 2  17 

COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 1 0 0  1 

COMITÉ DE SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCIÓN CIVIL, ECOLOGÍA Y SALUD: 
  • UNIDAD PROTECCIÓN CIVIL 

1 0 0  1 

  • UNIDAD ECOLOGÍA 0 0 0  0 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 0 0 0  0 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 0 0 0  0 

RECURSOS HUMANOS 3 0 0  3 

TOTAL, DE NOTAS 41 27 12  80 

 
Tabla 41.- COMUNICACIÓN E IMAGEN  OCTUBRE -DICIEMBRE 2025 
 

DESCRIPCIÓN  OCT NOV DIC TOTAL  

CAMPAÑAS GENERALES y DIFUSION DE OFERTA EDUCATIVA 0 0 0 0 

DISEÑOS  18 28 6 52 
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VIDEOS (Reels, Tik Tok) 24 33 8 65 

DISEÑOS IMPRESOS (lonas, letreros, pendones, hojas carta y doblecarta) 12 18 1 31 

TOTAL DE NOTAS 54 79 15 148 

 
Tabla 42.- ATENCIÓN A QUEJAS, COMENTARIO O SUGERENCIAS POR REDES SOCIALES  

WhatsApp OCTUBRE-DICIEMBRE 2025 
 OCT NOV DIC  TOTAL  

DUDA, QUEJA Y SUGERENCIA RECIBIDA 91 160 23  274 

EN PROCESO 2 9 3  14 

RESUELTAS 88 151 50  260 

Messenger OCTUBRE-DICIEMBRE 2025 
 OCT NOV DIC  TOTAL  

DUDA, QUEJA Y SUGERENCIA RECIBIDA 39 37 30  143 

EN PROCESO 5 6 2  13 

RESUELTAS 34 31 65  130 

 

Tabla .- ALCANCE EN REDES SOCIALES  

 Instagram 

ALCANCE VISUAL 13 400 – 75.6% + 

 Facebook 

ALCANCE VISUAL 83 000 – 27.7% + 

 

Tabla .- INTERACCION EN REDES SOCIALES  

 Instagram 

LIKES / COMENTARIOS 6992 – 57.2% 

 Facebook 

ALCANCE VISUAL 20 500 – 28.6% 

 

Tabla .- AUDIENCIA Y EDADES 

 OCTUBRE-DICIEMBRE 2025 

MUJERES 48.8% 

HOMBRES 51.2% 

 OCTUBRE-DICIEMBRE 2025 

18-24 21% 

25-34 35% 

35-44 22% 

45-54 12% 

55-64 10% 
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8.5 Jurídico 
 
Tabla 43.- CUMPLIMIENTO ICAI 2025 

 

 
ICAI 2025 (TRIMESTRE) 

PROMEDIO 
Primero Segundo Tercero Cuarto 

CALIFICACIÓN 100 - - - 100 

 
Tabla 44.- BUZÓN DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS INSTITUCIONAL  
 

 

Tabla 45.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN  

 

JUL-SEP 2025 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

AVANCE DE ANEXOS QUE APLICAN 

ANEXOS QUE  
APLICAN 

ANEXOS ACTUALIZADOS 
Y AUTORIZADOS 

% DE  
CUMPLIMIENTO  

 Rectoría 14 14 100% 

 Adquisiciones y Control Patrimonial 14 14 100% 

 Contabilidad 24 24 100% 

 Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia 16 16 100% 

 Dirección de Investigación y Desarrollo de Proyectos 13 13 100% 

 Dirección de Mecatrónica 15 15 100% 

 Finanzas 19 19 100% 

 Jurídico 16 16 100% 

 Mantenimiento Área Industrial y Área Petróleo 20 20 100% 

 Planeación y Evaluación 15 15 100% 

 Procesos Industriales Área Manufactura 15 15 100% 

 Actividades Culturales y Deportivas 14 14 100% 

 Recursos Humanos 19 19 100% 

 Servicios Escolares 17 17 100% 

 Servicios Estudiantiles y Extensión Universitaria 15 15 100% 

 Servicios Médicos 14 14 100% 

 Tecnologías de la Información área Desarrollo de Software Multiplataforma 17 17 100% 

 Vinculación    

 

 

 

 

MEDIO ELECTRÓNICO TOTAL  

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI)  0 

Dirección de Asuntos Administrativos de la Coordinación General de Asuntos Jurídicos 8 

Buzón de Quejas y/o Sugerencias Institucional 3 
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Tabla 46.- TRABAJO DE COMITES VIGENTES OCT-DIC    

 
JUL-SEP 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ FECHA DE REUNION SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

Comité de control in-

terno 
 -Oct - 2025 

• Revisión de evidencias de control interno correspondientes al pe-
riodo a reportar, así como posibles cambios en los procedimientos y 
sus riesgos. 

Subcomité de Adquisi-

ciones 

 24-octubre- 2025 

27-noviembre – 

2025 

18-diciembre-2025 

Revisión de las posibles adquisiciones y contrataciones de servicios recibi-

das en la Dirección de administración y Finanzas. 

Revisión de las posibles adquisiciones y contrataciones de servicios recibi-

das en la Dirección de administración y Finanzas. 

Comité Interno de  

Austeridad y Ahorro 
31-Oct-2025 • Reporte trimestral de Austeridad y Ahorro 

   

Comité de Becas 
25-Noviembre-

2025 

Revisión de convocatoria de becas. 

Revisión de solicitudes e inspección física 

Consejo de vinculación 

y pertinencia 

10 -Diciembre -

2025 Informe de actividades de la Universidad. 

Comité de Ética y Con-

ducta 
Oct-2025 Cuarta sesión ordinaria, seguimiento a las actividades programadas para 

el trimestre del PTI, que sirven de base para el reporte trimestral. 

Comité de Contraloria 

Social 

11-Noviembre-

2025 

 

 

Diciembre/2025 

 

Diciembre/2025 

 

 

Se reúne el comité para recibir asesoría para dudas de la vigilancia del 

presupuesto y posterior llenado del informe en sistema SICS federal. 

Se reúne comité para solicitar un último informe al director de finanzas. 

Se trabaja en coordinación con el SAET de la Universidad para subir la in-

formación de contraloría social a la página oficial. 

Se realizan los últimos trabajos dentro del SICS federal para cerrar los tra-

bajos del comité de contraloría social 2025, respecto del presupuesto del 

U006-2025. Y los últimos informes ante la Dirección Genral de Universida-

des Tecnológicas y Politécnicas. 

 

 

 

 

 

Comité Técnico para el 

Programa para el 
Sin actividad  
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desarrollo Profesional 

y Docente. 

Comité para la igual-

dad laboral y no discri-

minaciÓn 

Octubre 

 

 

 

Noviembre 

 

 

 

 

 

Diciembre 

 

 02 día Internacional de la No violencia 
 10 día Mundial de la salud mental. 
 19 día mundial para la igualdad y no discriminación. 

 

 6 día Internacional contra la violencia y el acoso escolar. 
 10 día mundial de la ciencia para la paz y el desarrollo. 
 16 día internacional para la tolerancia 
 19 día internacional del hombre. 
 25 día internacional para la eliminación de la violencia contra la 

mujer. 
 

 3 día internacional de las personas con discapacidad. 
 10 día de los derechos humanos. 

               Día internacional de la solidaridad humana. 

 

 

 

Comité de calidad 28 noviembre 2025 Revisión por la dirección de Indicadores del sistema de  calidad 

Comite de Seguridad e 

Higiene, Proteccion ci-

vil, ecología y de Salud. 

Sin actividad                                                        Sin actividad 

ComitÉ de Transparen-

cia 

17-octubre-2025 

21-noviembre 

15-dic-2025 

Revisar Inexistencia Información. 

ComitÉ de Cultura y 

Tradiciones 
Sin actividad Sin actividad 

 
 
Tabla 47.- RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS OCT-DICIEMBRE 2025 
 

NO DE 

CONTRATO 
CONTRATANTE 

FECHA DE 
CONTRATO 

FECHA VEN-
CIMIENTO 

TIPO DE 

CONTRATO 
MONTO CONCEPTO USUARIO 

26/2025 
JUAN CARLOS MO-

YEDA FRÍAS 
01/10/25 31/12/25 

ARREN-

DAMIENTO 
$60,000.00 

RENTA DE 3 COPIADORAS Y MULTIFUNCIONALES 

POR TRES MESES. 

ADMON. FI-

NANZAS 

28/2025 
JUAN CARLOS MO-

YEDA FRÍAS 
15/10/25 30/10/25 ADQUISICIÓN  $66,120.00 

REPOSICION PUERTA CRISTAL PRINCIPAL DO-

CENCIA 3. 

DIR CA-

RRERA 

30/2025 LUIS FERNANDO 

HAUSSMANN 
20/12/25 30/15/25 SERVICIOS $41,800.00 

MODIFICACIÓN DE TUBERÍA CON VÁLVULAS DE 

PASO Y REGISTROS 

SERVS. GRA-

LES. 
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Tabla 48.- RELACIÓN DE CONVENIO OCTUBRE-DICIEMBRE- 2025 
 

NO  DE  
CONVENIO 

NOMBRE DEL 
CONVENIO 

FECHA DE 
CONVENIO 

FECHA 
VENCI-

MIENTO 

TIPO DE 
CONVENIO 

GIRO SECTOR OBJETIVO 

CEMP/035/2025 
PROYECTO 

 

ENSAMBLA-
DORA DEL 

NORTE  

 

ELABORÓ 
22/10/2025 

 

PTE 
CONVENIO 
GENERAL 

 

EMPRE-
SARIAL 

PRIVADO 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA 

REALIZAR APOYOS ESPECÍFICOS DEN-

TRO DEL MARCO DE SUS INTERESES 

PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETI-

VOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 

PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA 

EMPRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS 

Y PROFESORES INVESTIGADORES CON 

EL PERSONAL DE “LA EMPRESA”  

CEMP/036/2025 
PROYECTO 

 

MOTORES 
DOMÉSTICOS 

 

ELABORÓ 
22/10/2025 

 

PTE CONVENIO 
GENERAL 

EMPRE-
SARIAL 

PRIVADO 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA 

REALIZAR APOYOS ESPECÍFICOS DEN-

TRO DEL MARCO DE SUS INTERESES 

PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETI-

VOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 

PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA 

EMPRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS 

Y PROFESORES INVESTIGADORES CON 

EL PERSONAL DE “LA EMPRESA” . 

CEMP/037/2025 
PROYECTO 

 

 

LINEAS 01 DE 
MAYO 

 

 

ELABORÓ 
22/10/2025 

 

PTE 
CONVENIO 
GENERAL 

 

EMPRE-

SARIAL 

 

PRIVADO 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA 

REALIZAR APOYOS ESPECÍFICOS DEN-

TRO DEL MARCO DE SUS INTERESES 

PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETI-

VOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 

PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA 

EMPRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS 

Y PROFESORES INVESTIGADORES CON 

EL PERSONAL DE “LA EMPRESA”  

CEMP/038/2025 
PROYECTO 

 

 

MAQUILA-
DORA LA CA-
BANA MORI-

NEAU 

 

ELABORÓ 
06/11/2025 

 

TRES 
AÑOS 

 

CONVENIO 
GENERAL 

EMPRE-
SARIAL 

PRIVADO 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA 

REALIZAR APOYOS ESPECÍFICOS DEN-

TRO DEL MARCO DE SUS INTERESES 

PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETI-

VOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 

PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA 

EMPRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS 

Y PROFESORES INVESTIGADORES CON 

EL PERSONAL DE “LA EMPRESA”  

CEMP/039/2025 

 

LA UNIVERSI-
DAD TECNO-
LÓGICA DE 

REVISÓ 
20/11/2025 

INDEFI-
NIDO 

CONVENIO 
GENERAL 

EMPRE-
SARIAL 

 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA 

REALIZAR APOYOS ESPECÍFICOS DEN-

TRO DEL MARCO DE SUS INTERESES 

FARIAS 

31/2025 

LUIS FERNANDO 

HAUSSMANN FAR-

IAS 

3/12/25 12/12/25 SERVICIO $384,888.00 

SUSTITUCIÓN TUBERÍA 4” DESDE VALVILAS DE 

CONTROL DE LA BOMBA DE POZO PROFUNDO 

HASTA TANQUE ELEVADO 

SERVS. GRA-

LES 
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BOLÍVAR (CO-
LOMBIA) 

 

 PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETI-

VOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 

PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA 

EMPRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS 

Y PROFESORES INVESTIGADORES CON 

EL PERSONAL DE “LA EMPRESA”  

CEMP/040/2025 

PROYECTO 

 

 

TRANSPOR-
TES BRECA, 
S.A DE C.V.  

 

REVISO 
25/11/2025 

 

PTE  
EMPRE-
SARIAL 

 

EN TRABAJAR CONJUNTAMENTE PARA 

REALIZAR APOYOS ESPECÍFICOS DEN-

TRO DEL MARCO DE SUS INTERESES 

PROPIOS Y COMUNES A SUS OBJETI-

VOS, CON TAL PROPÓSITO “LA UTNC” 

PODRÁ PREVIA AUTORIZACIÓN DE “LA 

EMPRESA” VINCULAR A SUS ALUMNOS 

Y PROFESORES INVESTIGADORES CON 

EL PERSONAL DE “LA EMPRESA”  

 

Tabla 49.- RELACIÓN DE CONTRATOS LABORALES 
 

CONTRATANTE FECHA INICIO 
FECHA DE VENCI-

MIENTO 
TIPO DE CON-

TRATO 
USUARIO 

EDNA SILVA MENDOZA  1/09/2025 31/12/2025 PA  DIRECCION DE CARRERA 

 ADAN VELA AYALA 1/09/2025      31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

GUILLERMO CARDENAS GARZA 1/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

JULIO CESAR FERNANDEZ DADO 1/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

ROCIO SARAI HERNANDEZ CRUZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

RAFAEL SALDAÑA CORONADO 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

RICARDO CARRILLO CORNELIO 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

FERNANDO COSTABELLA GOMEZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

LESLIE ANN VAZQUEZ MONTALVO 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

JULIO CESAR DURAN HERRERA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

ERIKA LILIANA ZERTUCHE GUTIERREZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

JORGE RODRIGUEZ MEDRANO 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

ANA CRISTINA AMAYA BRISEÑO 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

OBED ISAI ALCANTARA MENCHACA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

DULCE MARIA REYES MACIAS 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

MANUEL RODRIGUEZ TOVAR 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

JOSE ROBERTO BARRON RAMOS 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 PAOLA VEGA GONZALEZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

ARIEL RODRIGUEZ DUEÑEZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

BELEN HERRERA ALDABA  01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

ALEJANDRO MATEOS PEREZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

DANIELA ENRIQUETA GARZA REYES 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 
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NORBERTO ERRIZURIS VALERA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

RENE HUMBERTO CHACON VAZQUEZ  01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

JARED URIEL SALAS PANCARDO 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

RODRIGO VILLARREAL MORALES 01/09/2025      31/12/2025            PA          DIRECCION DE CARRERA 

MARTIN MARIO JIMENEZ SALAZAR 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

VICTOR MANUEL FAZ REYES 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

BLANCA MARGARITA LARA PERALES  01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

ANA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

JUAN MAGAÑA MEJIA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

ANGELICA SOTO INFANTE 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 BERTHA ALICIA FRANCO SILA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ INOSTROZA   01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

JUAN FRANCISCO BARAJAS 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 FELIPE DE LEON REYNA  
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 ISRAEL HERNANDEZ BORREGO 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 SAUL ADRIAN GRACIA GONZALEZ  01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 YVONNE MALDONADO VALDES 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 JESUS FERNANDO LUIS DE LUNA 01/09/2025 31/12/2025 PA  DIRECCION DE CARRERA 

 MARIA VERONICA RAMIREZ VAZQUEZ 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 XIMENA LUZ MARIA CABRERA SANTILLAN 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 NORMA LIZBETH GUZMAN GUERRA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 ALEJANDRA GONZALEZ MIRANDA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 LUCIA MAGDALENA REYES CASTAÑEDA 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 ESTELA GUADALUPE SALAS SILLER 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 ROGELIO GALVAN HERNANDEZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 DARIANA GONZALEZ MENDEZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 GRISELDA AZUCENA TORRES GARCIA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 ALBERTO LARA GARZA 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 REYNA A. GONZALEZ MIRANDA 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 FERNANDO RODRIGUEZ CALVILLO 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 ITZEL OJEDA ALEMAN 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 JUAN JAIME SERRANO TORRES 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 CRISTINA EUGENIA MONTEMAYOR GARCIA 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 GUILLERMO ELIAS IGLESIAS LOPEZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 EFREN ALAMILLO MATA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 NANCY ESTEFANY DIAZ CHAVARRIA 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 YADIRA BALLESTEROS GONZALEZ  
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 
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 ANTONIO DIAZ RAMIREZ 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 DOMINGO FRAGA HERNANDEZ 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 JULIO CESAR CINTA GONZALEZ 
01/09/2025 

31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 PAOLA PATRICIA RUIZ FOURCAMS 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 LUIS ARTURO GARCIA NAVARRO 01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 

 GUSTAVO ALONSO MORENO CORTES  01/09/2025 31/12/2025 PA DIRECCION DE CARRERA 
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9. Indicadores institucionales  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 







































































































































































































































































































































































































































































































































































Acuse de Actividad

Ente Público: Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila

Periodo: 4to Trimestre 2025

Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepción: 2026/01/29 Hora de recepción: 09:15:58

La Auditoría Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepción de la información digital
presentada por el ente público, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

Estado de Actividades Trimestral

Estado de Actividades

Estado de Situación Financiera

Estado de Variación en la Hacienda Pública Trimestral

Estado de Variación en la Hacienda Pública

Estado de Cambios en la Situación Financiera Trimestral

Estado de Cambios en la Situación Financiera

Estado de Flujos de Efectivo Trimestral

Estado de Flujos de Efectivo

Estado Analítico del Activo Trimestral

Estado Analítico del Activo

Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos Trimestral

Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

Informe sobre Pasivos Contingentes

Notas de Gestión Administrativa a los Estados Financieros

Notas de Desglose a los Estados Financieros

Notas de Memoria a los Estados Financieros

Balanza de Comprobación Trimestral

Balanza de Comprobación

Dictamen de Auditoría Independiente

Estado Analítico de Ingresos - CE
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Acuse de Actividad

Informacion Requerida Cumple/Incumple

Estado Analítico de Ingresos - CFF

Estado Analítico de Ingresos - CRI

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CF

Endeudamiento Neto

Intereses de la Deuda

Flujo de Fondos (Indicadores de Postura Fiscal)

Gasto por Categoría Programática

Programas y Proyectos de Inversión

La relación de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para resultados

El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfacción de necesidades proyectados en los
programas

Los Resultados de la Evaluación del Desempeño

Relación de bienes muebles que componen su patrimonio

Relación de bienes inmuebles que componen su patrimonio

Reporte de los Esquemas Bursátiles y de Coberturas Financieras

Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

Informe de los Proyectos de Asociaciones Público - Privadas

El Informe de Avance de Gestión Financiera en archivo digital en formato PDF

Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

Balance Presupuestario - LDF
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Informacion Requerida Cumple/Incumple

Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado COG - LDF

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CA - LDF

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CF - LDF

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CSPC - LDF

Informe trimestral sobre el avance de las acciones para recuperar el Balance Presupuestario de
Recursos Disponibles

Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

La información relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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